Resolucion Directoral Regional
N°T04247-2015 — DRELM
tima. 0 2 JUN, 2015

Vistos, &l Informe N° 01-2015-OPP de fecha 02 de junio de 2015 y sus
anfecedentes;

CONSIDERANDO:

Que. mediante Decreto Supremo N° 001-201&MINEDU se aproba el
Reglamente de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacidn, en adelante
ROF;

Que, el articulo 191° del ROF establece entre otros aspectos, que la Direccion
¥/ Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el organae desconcenfrado del
Ministerio de Educacién respensable de evaluar y supervisar a las Unidades de
Gestion Educativa Local de Lima Metropelitana, que censtituyen instancias de gestion
educafiva descentralizada de dicha Direccidén Regional,

Que, en virtud -a lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria del
Decreto Supremo que aprueba el ROF, mediante Resolucion Ministerial N* 215-2015-
MINEDU, de fecha 01 de abril de 2015, se dispuso aprobar el Manual de Operaciones
de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, en adelante MOP; asi
como, deregar la Resolucion Ministerial N® 114-2001-ED que aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las
Unidades de Servicios Educativos;

Que, al MOP de la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(DRELM) es un documento de gestion de caracter fecnico y normativo que establece
su estructura organica y funciones, ast como los principales procesos y productos que
faciliten el cumplimiento de su objetive y funciones;

Que, el arliculo 8° del MOP de la DRELM, establece las funciones de la
Direccién Regional, dentro de ellas la de supervisar la gestion de las UGEL de Lima
Metropolitana: asi como coordinar y supervisar la implementacion de acciones de
mejora, ségun corresponda;




Que, mediante Resolucion Ministerial N® 284-2015-MINEDU se aprobo el
Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) v de las Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) de Lima Metropolitana;, asimismo, entre otros, se dispuso que las
asignaciones de plazas del personal de |a Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana v las UGEL mantienen vigencia para todos sus efecios en tanto se
apruebe el correspondiente Cuadro para Asignacion de Personal, y se faculto a la
Directora de la DRELM a disponer las acciones de personal complementarias que
resulten necesarias para la implementacion del MOP;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 7° del MOP, el Director de la
DRELM es responsable de brindar las disposiciones 'y conducir la adecuada
implementacién de la politica educative nacional en la jurisdiccion de Lima
metropolitana, asi coma de su administracion, en el marco de la normativa aplicable;

Que. asimismo, de conformidad con €l articulo 8 literal e) del MOP, es facultad
de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana el dirigir, ‘organizar y
supervisar la gesfion de la DRELM, incluyéndose a las UGEL,

Que, el MOP aprobé |a estructura de la DRELM y UGEL desarrollada hasta un
segunda nivel organjco v resulta necesario aprobar la creacion de los equipos de
{rabajo que conformaran las unidades organicas, de conformidad con o informade por
la Unidad de Ges{ion Institucional a través del documento del Visto,

Con el visado de las Oficinas de Planificacion y Presupuesto, de Administracién
y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N¥ 001-2015-MINEDU
que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
la Resolucion Ministerial N” 215-2015-MINEDU que aprobo el Manual de Operaciones
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropalitana y la Resolucion
Ministerial N* 284-2015-MINEDU,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR |a conformacién de los equipos de trabajo de las
unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(DRELM) vy de las Unidades de Gestibn Educativa Local (UGEL) de Lima
Metropolitana, scbre la base de la estruclura organica materia del Manual de
Operaciones de la DRELM, conforme al Anexo N° 01, el mismo que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Aprobar las siglas de las unidades arganicas y equipos de trabajo
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM) y de las
Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL) de Lima Mefropolitana, conforme al
Anexo N* 02, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3.- Disponer que la Oficina de Administracién de la DRELM y las
Areas de Recursos Humanos de las UGEL, que en el marco de |a implementacion del
Manual de Operaciones se tomen las acciones de personal necesanas, pudigndose
disponer las rotaciones del persanal (CAP v CAS) a las nuevas Oficinas, Unidades,
Areas y Equipos existentes en virtud al referido Manual.



ARTICULO 4.- Autorizar al personal directivo encargado de las oficinas.
umdades y areas de la DRELM y las UGEL para que dispongan las acciones
necesarias que faciliten el cumplimiento de las funciones a su cargo, en tante se
apruebe el Cuadro para Asignacion de Personal. en el marco de lo sefalado en la
Resolucian Ministerial N* 284-2015-MINEDLU.

ARTICULO 5.- Notificar la presente Resolucién a las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana y al Viceministerio de Gestion Institucional del
Ministerio de Educacion.

Registrese y Comuniguese,




ANEXO N° 01

A: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
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ANEXO 01 - B: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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ANEXO N° 02

SIGLAS CORRESPONDIENTES A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA'Y 07 UNIDADES DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA

A. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

DIRECCION

1

Direccion Regional

CONTROL

1

Organe de Control Instituciona

ASESORAMIENTO

1

Oficina de Aseseria Juridica

2. Oficina de Planificacién y Presupuesto

2.1.Equipo de Planeamiento y presupuesto

2.2.Equipo de Estadistica y Menitoreo

2.3.Equipa de Racionalizacién y Mejora Continua
2.4.Equipa de Tecnologias de la Informacion

APOYO
3. Dficina de Administracion

3.1 Unidad de Contabilidad

3 2 Unidad de Tesareria

3 3 Unidad de Laglstica

3 4 Unidad de Recursos Humanos
3 5 Secretaria Técnica

Oficina de Atencién al Usuario y Comunicacion

4.1.Equipo de Atenclon al Usuario y Gestién Documentaria
4.2 Equipo de Archivo Documentario

4 3 Equipo de Imagen y Comunicaciones

4 4 Equipo de Actas y Titulos

LINEA
5. Oficina de Gestidn Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva

5 1.Equipo de Soparte Pedagagico de Educacion Basica Regular
y Educacién Basica Especial _

5.2, Equipo de Soporte Pedagégico de Educacién Basica Alternativa y
Técnico Productiva

Oficina de Supervision del Servicio Educative

6.1, Equipo de Supervision de Instituciones Educativas
6.2 Equipo de Creacion de Instituciones Educativas

6.3, Equipo de Soporte del Servicie Educativo

Oficina de Gestion dela Educacion Superior
7.1.Equipo de Fortalecimiento de Capacidades
7.2.Equipo de Innovacian y Desarrollo de Proyectos
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B. UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LIMA METROPOLITANA

DIRECCION
1. Direccion
1.1. Equipe de Participacion y Camunicacion.

CONTROL
1. Organo de Control Institucional

ASESORAMIENTO
2. Area de Asesoria Juridica
3, Areade Planificacion y Presupuesto
3.1. Equipode Planeamientoy Presupuesto
3.2 Eguipode Estadistica y Monitoreo
3.3. Eguipode Proyectos de Inversion
3.4, Egquipode Racionalizacion y Mejora Continua
3.5. Eguipo de Tecnologias de |3 Informacion

APQYO
4, Area de Administracion
4 1. Equipo de Tramite Documentario y Archivo
4 2. Equipo de Contabilidad
4.3. Equipo de Tesoreria
4.4, Equipo de Logistica
4.5. Equipo de Palrimonio

5 Area de Recursos Humanos

5.1. Equipo de Administracion de Personal

5.2. Equipo de Reclutamiento y Seleccion

5.3, Equipo de Escalafon y Legajos

5.4, Equipo de Planillas y Fensiones

5.5. Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano
5.6 Secretaria Técnica

LINEA
6 Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y Especial
6.1 Eguipo de Gestidon Pedagdgica de Educacion Basica Regular
6.2. Equipo de Gestion Pedagogica de Educacion Basica Especial

7. Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa'y Técnico-Productiva

71 Egquipode Gestion Pedagogica de Centros de Educacion
Tecnico-Productiva
7.2. Eguipo de Gestion Pedagogico de Educacion Basica Aliernativa

8. Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
8.1. Equipode Creacién de Instiluciones Educativas
8.2 Equipo de Supervision de Inslituciones Educativas
§.3. Equipe de Scporte del Servicio Educativo
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