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“Decenio de las Personas Discapacitadas en el Peri 2007-2016
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de Educacion 1“

Lima, 11 de febrero de 2016

OFICIO N° 054 -2016-OCI/DRELM

Sefora
FLOR AIDEE PABLO MEDINA
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Presente .-

Asunto : Remito Informe de seguimiento y evaluaciéon de Medidas Correctivas al Segundo
Semestre 2015

Ref. Directiva N° 014-2000-CG/B150 Aprobada con la Resolucion de Contraloria N°

279-2000-CG y su modificatoria aprobada con la RC N° 302-2015-CG

Me dirijo a usted, para remitirle el Informe N° 001-2016-OCI/DRELM con 16 folios,
resultado de la Verificacién y Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones derivadas de
Informes de Acciones de Control correspondiente al Segundo Semestre 2015 de la Direccion
Regional de Educacion de Lima metropolitana, para su conocimiento e implementacion de las
recomendaciones emitidas en el indicado informe.

Asimismo, remito la relacién de recomendaciones de los Informes de Auditoria
emitidos por este Organo de Control que a la fecha se encuentran pendientes y en proceso de
implementacion en 124 folios.

De las acciones dispuestas, solicito remitirnos copias de los documentos emitidos
para el seguimiento respectivo.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

(Do Regiona de Educan s Ling Hetrpoing)
DR_ELM - DIRECCION
SECRETARIA

12 FEB 2016
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INFORME RESULTANTE DEL SERVICIO RELACIONADO DE CONTROL
N° 2-0984-2016-001

«SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y DE PROCESOS
JUDICIALES AL SEGUNDO SEMESTRE 2015”

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es un Organo Descentralizado del
Ministerio de Educacion, creado mediante Resolucion Ministerial n.° 2947-70-ED, de fecha 02 de
noviembre de 1970, responsable de lograr el desarrollo de la educacion y garantizar la calidad y
eficacia de los servicios y programas que se ofrecen en las Instituciones de Educacion Superior No
Universitaria Publicos, asi como a través de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) en los
centros educativos de la Region Lima Metropolitana.

Las acciones de personal en la entidad se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo n.° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones”, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, las normas técnicas que sobre el particular emitio el INAP, la
Ley n.° 29944 ‘Ley de Reforma Magisterial’ de 25.n0v.2012, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo n.° 04-2013-ED, de 3..may.2013, el Decreto Legislativo n.° 1057 que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios y su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo n.° 075-2008-PCM.

El presente servicio relacionado de control se realizo en cumplimiento de la Directiva n.° 014-2000-
CG/B150 “Verificacion y Seguimiento de Implementacion de Recomendaciones derivadas de
Informes de Acciones de Control” y su modificatoria mediante la Resolucion de Contraloria N° 302-
2015-CG de 08.0ct.2015, la cual se encuentra programada en el Plan Anual de Control 2016 del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

La ejecucion de este servicio relacionado de control se realizo de acuerdo a la Ley n.° 27785 “Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de la Republica” del 22 de julio de
2002 y las Normas Generales de Control Gubernamental aprobadas mediante Resolucion de
Contraloria n.° 273-2014-CG del 12 de mayo de 2014, comprendiendo la revision y evaluacion de la
documentacion remitida por la Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
(DRELM), funcionarios competentes de las éreas operativas de la sede (DRELM), autoridades de
los Institutos Publicos, Procurador Publico a cargo de los asuntos judiciales del Ministerio de
Educacion, y otras instancias relacionadas responsables de la implementacion de las
recomendaciones formuladas en los Informes Administrativos e Informes Especiales emitidos por el
Organo de Control Institucional, que mantienen la condicion de “PENDIENTE” y “EN PROCESO”,
abarcando el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2015.
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31. En este senvicio relacionado de control se efectuaron coordinaciones verbales y directas con
los servidores de las unidades y/o areas operativas de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana, Directores y Responsables de los Institutos Publicos de la jurisdiccion
de la DRELM, asi como la Procuraduria Publica del Ministerio de Educacion, para la
implementacion de las recomendaciones que al 31.12.2015, se encuentran en la condicion
de “PENDIENTE" y “EN PROCESQ".

De otro lado, con fecha 12 de noviembre de 2015, el Jefe del Organo de Control Institucional
le comunica a la Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana con el Oficio n.°
368-2015-OCI/DRELM, en el cual se solicita disponer las acciones pertinentes a fin de
cautelar que las unidades organicas DRELM que mantengan recomendaciones de informes
de control en estado de “pendiente” o “en proceso’, adopten las medidas necesarias
"’ orientadas a la implementacion de tales recomendaciones, debiéndose tomar como
referencia los resultados de la Ultima evaluacion remitidas a su despacho mediante los
oficios n.° 296-2015-OCI/DRELM de 20 de agosto de 2015y 309-2015-OCI/DRELM de 31

de agosto de 2015.

3.2. Resulta pertinente resaltar que se advierte de los Informes de Auditoria del Semestre 2015 Il
(Cuadro n.° 01), la existencia de trescientos setentay cinco (375) Recomendaciones, que a
continuacion se detalla:

e Ciento diecinueve (119) recomendaciones se encuentran SIN IMPLEMENTAR:
cuarenta y seis (46) tiene la condicion de “PENDIENTE” y setenta y tres (73) “EN
PROCESO’

« Doscientos dieciocho (218) recomendaciones se encuentra IMPLEMENTADA.

o Dos (2) recomendaciones en condicion de PRESCRITA.

e Cuatro (4) recomendaciones tienen la condicion de “RETOMADA”.

e Treinta v dos (32) en condicion de NO APLICABLE; esto (ltimo debido a que al
transcurrir el tiempo los dispositivos invocados han sido derogados o reemplazados por
otros dispositivos emitidos por el Ministerio de Educacion y la DRELM, asignandose la
responsabilidad a otras areas, o estableciendo su eliminacion y reemplazo a través de un
procedimiento distinto; asi como por la absolucion del proceso administrativo instaurado.

De ciento diecinueve (119) recomendaciones de informes administrativos y especiales que
se encuentran sin implementar (Pendiente y en Proceso), se tiene lo siguiente:

e Setenta y dos (72) recomendaciones se encuentran a cargo del Jefe de la Oficina
de Administracion, de los cuales cuarenta y tres (43) se encuentra EN PROCESO y
veinte y nueve (29) PENDIENTE, representando el 61% del total.

e Dos (02) recomendaciones EN PROCESO y tres (03) PENDIENTE corresponden al
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el cual representa el 4% del total.

SERVICIO RELACIONADO DE CONTROL SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCESOS JUDICIALES
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e Uno (01) recomendacion EN PROCESO y dos (02) PENDIENTE corresponden a la
Oficina de Asesoria Juridica, el cual representa el 2% del total.

e Dos (02) recomendaciones EN PROCESO y uno (01) PENDIENTE corresponden a
la Contraloria General de la Republica por Informe PAS, representando el 2% del
total.

o Nueve (09) recomendaciones EN PROCESO vy seis (06) PENDIENTE se
encuentran cargo de los Institutos Publicos del ambito de la DRELM, el cual
representa el 13% del total.

e Seis (06) recomendaciones se encuentran a cargo del Organo de Direccion de la
DRELM, de las cuales tres (03) se encuentra EN PROCESO y tres (03)
PENDIENTE, representando el 5% del total.

e Uno (01) recomendacion se encuentra EN PROCESO y dos (02) PENDIENTE a
cargo de la Responsable de la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de la
DRELM, que representa el 2% del total.

e Cuatro (04) recomendaciones EN PROCESO y dos (02) PENDIENTE corresponden
a la Responsable de la Oficina de Gestion Superior de la DRELM, representando el
5% del total.

e Uno (01) recomendacion EN PROCESO corresponden a los Directores de U Geles,
el cual representa el 1% del total.

e Uno (01) recomendacion PENDIENTE a cargo de la Procuraduria Publica del
MINEDU, el cual representa el 1% del total que conforma un Informe Penal.

e Uno (01) recomendacion (01) EN PROCESO a cargo de Secretaria General del
MINEDU, el cual representa el 1% del total.

e Uno (01) recomendacion (01) PENDIENTE a cargo de Secretaria Técnica del
MINEDU, el cual representa el 1% del total.

e Una (01) recomendacion EN PROCESO a cargo de la Oficina de Atencion al
Usuario y Comunicaciones, el cual representa el 1% del total.

e Una (01) recomendacion EN PROCESO a cargo de la Oficina de Supervision del
Servicio Educativo, el cual representa el 1% del total.

_— e s ————————————————
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Cuadron.°1

Estado Aﬁituaciond de Recomendaciones

Segundo Semestre 2015
Estado SituaciOnal R eg:':i;;dag; o %

Pendiente 46 12.3%

En Proceso 73 19.4%

Retomada 4 1.1%

Prescrita 2 0.5%

No aplicables 32 8.6%

Implementada 218 58.1%
= Total 375 100.0%

Fuente de Informacion: Apéndice n.° 2 “Estado Situacional de Recomendaciones derivados
de Informes de Control y Especiales al 31 de diciembre de 2015

3.3. Del Cuadro Comparativo del Estado Situacional de las recomendaciones de los Informes de
Auditoria del Semestre 2015-1 y 2015-Il (Cuadro n.° 02), se advierte la existencia de sesenta
y dos (62) Informes Administrativos y Especiales con un total de trescientos setenta y cinco
(375) recomendaciones, de los cuales al Il Semestre 2015, se observa la existencia de
variaciones en el caso de las recomendaciones “PENDIENTE’ aumentd en 28, las
recomendaciones “EN PROCESQ” disminucion en 66, las NO APLICABLE disminucion en 1,y

la IMPLEMENTADA aumentaron en 58.
Cuadron.° 2

Variacion del Estado Situacional de Recomendaciones
Al 31 de diciembre 2015

Situacion Al | Semestre 2015 | Al ll Semestre 2015 | Variacion

Pendiente 17 46 29
En Proceso 140 73 -67
Retomada 4 4 0
Prescrita 2 2 0
No aplicable 3 32 -1
Implementada 160 218 58

Total 356 375 19

Fuente de Informacién: Apéndice n.° 2 “Estado Situacional de Recomendaciones derivados
de Informes de Control y Especiales al 31 de diciembre de 2015 vs. El Primer Semestre 2015.

_— ™" e —————————
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Como resultado de la evaluacion formulada respecto a la implementacion de las
recomendaciones efectuadas en los Informes de Auditoria e Informes Especiales emitidos
como resultado de las acciones de control al 31.12.2015, y que se resumen en el Cuadro del
anexo n.° 01, existen sesenta y dos (62) informes, de los cuales veintiocho (28)
corresponden a la determinacién de la responsabilidad administrativa funcional y,
treinta y cuatro (34) son acciones judiciales (responsabilidad civil y/o penal), las cuales
representan el 45.2% y 54.8%, respectivamente, las mismas que se encuentra en estado de
“En seguimiento”, “Pendiente” y “Concluido”.

Finalmente, la Procuraduria Pdblica del Ministerio de Educacion nos remitio informacion
actualizada sobre el estado situacional de los informes especiales de indole civil y penal con
el Oficio n.° 00985-2016-MINEDU/PP de 26.ene.2016.

Respecto a los diez (10) Informes Especiales en los que se identifico responsabilidad
civil, diez (10) se encuentran CONCLUIDOS.

En el caso de los veinte y cuatro (24) Informes Especiales en los que se identifico
responsabilidad penal, se encuentran veintitrés (23) CONCLUIDOS y uno (1) PENDIENTE.

Lo sefialado precedentemente se resume en el cuadro siguiente:

Estado Situacional de Informes Especiales al 31.DIC.2015

; ‘Estado Situacional .
Tipos de Informes b CEm L
- : o Penghente; Seguimiento Conqluidol_s ~ Informes
Informe Administrativo 00 21 7 28
Informe Especial Civil 00 00 10 10
J 01 00 23 24

Informe Especial Penal

Durante el desarrollo de la ejecucion del servicio relacionado de control se han presentado
limitaciones al trabajo realizado, tales como:

4.1. Poca informacion de documentos que sustenten la implementacion de recomendaciones
principalmente por parte de la Jefatura de la Oficina de Administracion de la DRELM, que aun
mantiene el mayor nimero de recomendaciones “EN PROCESO" y en menor grado de las
UGEL, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina de
Gestion de Educacion Superior, la Responsable de Secretaria Técnica, e Institutos
Tecnologicos y Pedagégicos Publicos del ambito de la DRELM, asi como dificultades por parte
de la gestion para una apropiada identificacion de las recomendaciones a implementar por
cada una de estas instancias, demorando con ello la evaluacion a efectuar al tener que
contrastar y/o confirmar la informacion remitida.

_—— e ——————_——
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Como resultado de los comentarios efectuados, se concluye:

5.1. Continua la demora, entrega parcial y falta de entrega de informacion y documentacion referida
a la implementacion de las recomendaciones EN PROCESO y PENDIENTES, aunque en
menor grado en atencion a las acciones efectuadas por el Organo de Control Institucional para
revertir esta situacion; sin embargo, aun el Jefe de la Oficina de Administracion mantiene el
mayor nimero de recomendaciones por implementar (72 en total), el cual representa el 61%
del total de ciento diez y nueve (119) recomendaciones en ese estado, siendo un indicativo
que revela la subsistencia a la fecha de las deficiencias detectadas y de débiles controles
internos, con la existencia de riesgos en los procesos de gestion.

Del mismo modo, aunque en menor grado, se presenta esta situacion por parte de los
responsables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion Superior,

s Oficina de Asesoria Juridica de la sede administrativa de la DRELM, los Directores de los
Institutos Publicos del ambito de la DRELM, entre otras instancias, sobre la implementacién de
las recomendaciones que a la fecha se encuentran sin implementar (PENDIENTE y EN
PROCESO).

Al 31 de diciembre de 2015, se advierte la existencia de trescientos setenta y cinco (375)
Recomendaciones, que a continuacion se detalla:

e Ciento diecinueve (119) recomendaciones se encuentran SIN IMPLEMENTAR:
cuarenta y seis (46) tiene la condicion de “PENDIENTE” y setenta y tres (73) “EN
PROCESO’

o Doscientos dieciocho (218) recomendaciones se encuentra IMPLEMENTADA.

« Dos (2) recomendaciones _en condicion de PRESCRITA.

o Cuatro (4) recomendaciones tienen la condicion de “RETOMADA”.

e Treintay dos (32) en condicion de NO APLICABLE.

Del Cuadro Comparativo del Estado Situacional de las recomendaciones de los Informes de
Auditoria del Semestre 2015-1 y 2015-Il (Cuadro n.° 02), se advierte la existencia de sesenta
y dos (62) Informes Administrativos y Especiales con un total de trescientos setenta y cinco
(375) recomendaciones, de los cuales al Il Semestre 2015, se observa la existencia de
variaciones en el caso de las recomendaciones ‘PENDIENTE” aument6 en 28, las
recomendaciones “EN PROCESQ” disminuyeron en 66, la NO APLICABLE disminuy6 en 1;y
la IMPLEMENTADA aumentd en 58

(Comentario n.° 3.1, 3.2y 3.3)

e ——————— L]
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52. Como resultado de las acciones de control al 31 de diciembre de 2015, existen en proceso de
seguimiento 62 Informes Administrativos y Especiales, de los cuales 28 se encuentran en la
via administrativa representando el 45.2% del total, y 34 corresponden a acciones judiciales lo
que equivale al 54.8% del total de informes emitidos.

De los 62 informes de auditoria emitidos, se encuentra establecido que a la fecha existen un
total de 375 recomendaciones, de las cuales, 46 estan “PENDIENTE”, 73 “EN PROCESC’, 02
“PRESCRITA”, 04 “RETOMADA”, 218 “IMPLEMENTADA" y 32 son “NO APLICABLE".

(Comentario n.° 3.4y 3.5)

53. Al 31 de diciembre de 2015, existen 34 Informes Especiales, de los cuales 10 corresponden a
Informes Especiales Civiles y 24 a Informes Especiales Penales, habiendo remitido la
Procuraduria del Ministerio de Educacion informacion sobre su estado situacional. En tal
sentido, de la evaluacion efectuada a los Informes Especiales de indole civil se tiene que 10 se
encuentran CONCLUIDOS; y de los Informes Especiales de indole penal, 01 esta PENDIENTE
y 23 CONCLUIDOS.

(Comentario n.° 3.6)

54. Durante la realizacion de este servicio relacionado de control se presentaron limitaciones que
han ocasionado la falta de registro de informacion actualizada, tales como la falta de
comunicacion de las observaciones a la evaluacion efectuada de seguimientos anteriores, la
falta de informacién de alguna instancia; asi como el deficiente sustento de la implementacion
de las recomendaciones a cargo de las dependencias involucradas.

(Numeral 4.1)

 RECOMENDACIONES

Como resultado de las conclusiones antes expuestas y con el fin de contribuir con mejorar la gestion
de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso b) del articulo 15° de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, Ley n.° 27785, se
recomienda,

A la Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana:

6.1. Adoptar las medidas correctivas que permitan implementar las ciento diez y nueve (119)
recomendaciones que se encuentran Pendientes y en Proceso al Segundo Semestre del afio
2015, debiendo bajo responsabilidad, establecer plazos perentorios para que los
Responsables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion Superior, la
Oficina de Administracion, los Directores de los Institutos Plblicos del ambito de la DRELM,
entre otros, cumplan con informar documentadamente la implementacion de las
recomendaciones de los Informes de Auditoria que se encuentran a su cargo.

(Conclusion n.° 5.1)

6.2. Continuar efectuando las acciones necesarias para que las Unidades, Area de la DRELM,
Institutos a su cargo, e UGEL cumplan con implementar las recomendaciones formuladas en
los Informes de Control emitidos por este OCI, e incluyan la evidencia documentada que
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permita acreditar su implementacion, con la finalidad de incluirlo en la proxima evaluacion del
servicio relacionado de control “Seguimiento de Medidas Correctivas y Procesos Judiciales” y
cumplan con su proposito de coadyuvar a la mejora de la gestion y fortalecimiento del control
interno.

(Conclusion n.° 5.2)

6.3. Comunicar al Procurador Piblico a cargo de los asuntos judiciales del Ministerio de Educacion,
a través del Titular del Ministerio de Educacion, cumpla con remitir informacion actualizada,
sustentada y oportuna referida a la implementacion de la recomendacion del Informe Especial
de indole penal.

(Conclusion n.° 5.3)

Al Jefe del Organo de Control Institucional:

6.4. Poner a conocimiento de la Contraloria General de la Republica — Departamento de Control
Educacién, Social y Cultura, las limitaciones presentadas durante el presente servicio
relacionado de control referidas a las inconsistencias detectadas en el Sistema de Control
Gubernamental (ex SAGU); lo cual ha ocasionado dificultades en el registro y remision de esta
informacion.

(Conclusion n.° 5.4)

EL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA.

Estando a la elevacion que antecede, ha revisado el presente informe encontrando su formulacion
conforme a las Normas de Auditoria Gubemamental, por lo que hace suyo el contenido del mismo.

Lima, 29 de enero de 2016

Z)
2\
1\

\/
_;l'
MDAVID ALBERTO VENTO ANAYA

Jefe (e) del Organo de Control Institucional
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

I EDUCACION [
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ANEXO N° 01

CUADRO DE IMPLEMENTACIONES DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE AUDITORIAE
INFORMES ESPECIALES EMITIDOS COMO RESULTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROLES AL

31.12.2015
= ’N;.DE;gR;E e  RECOMENDACION | PROCESOS | g
1 |019-2001-2-0984
Presunto enriquecimiento ilicito beifsrine
por S/ 13,787.10 y presunta Especi 1 1 x | CONCLUIDO
o i special
colusion en sobre valoracion de
obras
L 2 |1002-2002-2-0984
Presunto delito contra la fe lifore
publica, en Titulos presentado por Eensdil 1 1 X | CONCLUIDO
dofia Zadita ‘Orfilia Del Aguila P
Rond
3 | 005-2003-2-0984 %
Presunto delito contra la fé Informe 1 1 X
plblica por presentacion de Especial CONCLUIDO
documentos falsificados
4 | 006-2003-2-0984
Presunto delito contra la fé Informe 1 1 "
piblica en la modalidad de Especial CONCLUIDO
falsificacion de documentos
5 |012-2003-2-0984
Presunto delito de peculado,
contra la fé publica en la ggogggl 1 1 X | coNcLUIDO
modalidad de falsificacion de P
documentos
\d 6 | 016-2003-2-0984
Presunto delito contra la fé Informe
piblica en la modalidad de Especial ) . N, || CONEARD

alsificacion de documentos

2\ -2003-2-0984
dsunto delito contra la fé Informe

lica en la modalidad de| Especial 1 1 ¥ |- CBRGtiDg
sificacion de documentos '
018-2003-2-0984
Presunto delito contra la fé Informe
pliblica en la modalidad de Especial ! ; % | EONGEUIDD
falsificacion de documentos
021-2003-2-0984
Presunto delito contra la fé Informe
publica en la modalidad de Especial ! 1 % | GONCLUIRG
falsificacion de documentos
022-2003-2-0984
Presunto delito contra la fé Informe 1 1
piblica en la modalidad de| Especial X | CONCLUIDO
falsificacion de documentos

I ———————
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DIRECCION REGIONAL

EDUCACION

LIMA METROPOLITANA

INFORME N° 001-2016-OCI/DRELM

T boee | _RECOMENDACION
 \DENFORME | wFoRME [pE[ep [MP[NA| P | R [T0
111 023-2003-2-0984
Presunto delito contra la Fe Informe
Plblica en la modalidad de Especial 1 ! CONCLUIDD
falsificacion de documentos
12 024-2003-2-0984
Presunto delito contra la Fe Informe
Plublica en la modalidad de Especial 1 t CRIBLYIDO
falsificacion de documentos
13 025-2003-2-0984
Presunto delito contra la fe Informe
piblica en la modaiidad de| Especial 1 1 LERELINDY
falsificacion de documentos
14| 005-2004-2-0984
W/ Adquisicion indebida de vales de - —
consumo ocasionando un Espodial 1 1 CONCLUIDO
presunto perjuicio econémico de P
S/. 45,000.00
15 001-2005-2-0984
Presunta responsabilidad civil por Informe
perjuicio econémico - E.E. al ISTP Especial 1 ! CONGLUIDS
‘Disefio”
16
002-2005-2-0984 inforiie
Examen Especial al ISTP “Disefio’, Administrativo CONCLUIDO
periodo 2004-2005 10 | 1 11
17 005-2005-2-0984
Presunta responsabilidad civil por Informe 1 1 CONCLUIDO
perjuicio economico - Ex. Esp. Especial
ISTP “Carlos Cueto Fernandini”
18| 006-2005-2-0984 Informe
Examen Especial al ISTP ‘Carlos Adminilstrativ 16| 3 19 CONCLUIDO
Cueto Fernandini”, periodo 2004-2005 "
~ 19 009-2005-2-0984
Examen Especial al ISTP *‘Maria Informe 11111 2 14 EN
\\‘\‘& 0 Rosario Araoz Pinto’, periodo 2003- | Administrativo SEGUIMIENTO
I g g 2004
( { b ' 001-2006-2-0984
; Pago en exceso a docentes de las Informe
B UGEL de la jurisdiccion de la Especial L ! CONCLUIDO
Mol \ DRELM
211 002-2006-2-0984
ﬁwoe Examen Especial al cumplimiento de
4 oJ(vi} la Ley 28118 que reconoce los Informe
/1 N servicios docentes  efectivamente | Administrativo 611 7 CONCLUIDO
prestados en Educacién Basica
i 3 Regular en el afio 2003
\ a;;oo\, 0& 2| 004-2006-2-0984
& Presunta responsabilidad civil por Informe 1 1
perjuicio economico - EE ala Especial CONCLUIDO
DRELM

—
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INFORME N° 001-2016-OCI/DRELM

DIRECCION REG\ZNAL

EDUCACION Bttt

LIMA METROPOLITANA

T haeane | _RECOMENDACION | PR
 \DEWFORME | wrorwE [pe[ep [mp[NA[ P | R [roraL|aom|
23 005-2006-2-0984
Examen Especial a la Direccion Informe 6 8 EN
Regional de Educacion de Lima| Administrativo SEGUIMIENTO
Metropolitana, periodo 2004
24| 006-2006-2-0984
Pagos diversos ocasionaron Informe |
prejuicio economico - EE ISPP Especial L 1 GO0
“Manuel Gonzales Prada”
25| 007-2006-2-0984
Examen Especial al ISPP “Manuel A dr:TiL?gtrr‘:tivo
Gonzales Prada”, periodo 2004- 6 6 CONCLUIDO
2005
26 | 008-2006-2-0984
Gastos indebidos en celebracion .
de agasajos ocasiona perjuicio T——— 1 1 CONCLUIDO
economico de S/. 75 850,00 P
(REFORMULADO)
27| 009-2006-2-0984
Informe EN
Examen Especial al ISTP “Argentina’, L M| 2 15
periodo 2004-2005 Administrativo SEGUIMIENTO
28 001-2007-2-0984
Contratacion indebida de personal Informe 1 1 CONCLUIDO
con vinculo de parentesco con el Especial
Director del ISTP “MRAP”
29| 002-2007-2-0984
Deficiencias e irregularidades en Informe 1 > CONCLUIDO
el control de reversiones al Especial
Tesoro Publico-EE DRELM
30| 003-2007-2-0984
Pagos diversos ocasionaron un Informe
presunto perjuicio econémico-EE. Especial 1 1 BRNGCEIRD
DRELM, periodo 2005
31
004-2007-2-0984
; Informe EN
Examen Especial a la DRELM, o 5 6
periodo 2005 Administrativo SEGUIMIENTO
32}1005-2007-2-0984
gA/Presunta responsabilidad civil por Informe
perjuicio econémico-EE ISTP Especial L . CONGLUIDO
‘G.LBR"
006-2007-2-0954 . Vi
Examen Especial al ISTP Gilda Administrati 171 1 1 19 CONCLUIDO
Liliana Ballivian Rosado” dalalos
09-2007-2-0984
Presunta responsabilidad civil por R
erjuicio econdmico por S/. Especial 1 1 CONCLUIDO
37,754.76 - EE al ISTP “José pecia
Pardo”
010-2007-2-0984
; ¢ i Informe EN
E,:fé?)?n Especel @ I5IF “Jobe Administrativo i L 15 SEGUIMIENTO

e e T e LY T e e e
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INFORME N° 001-2016-OCI/DRELM

CenER TPoDE | RECOMENDACION | |

36| 001-2008-2-0984 Informe
Examen Especial @ UGP - DRELM | 5 yiniciativo 5 5 CONCLUIDO
periodo 2006

37| 002-2008-2-0984 f EN
Examen Especial a UGA-DRELM Adr:?in?gt?:ﬁvo 3 7 SEGUIMIENTO
periodo 2006

38 004-2008-2-09§4 _ Informe EN
Examen Especial a Exoneraciones | s 4rivictrativo 5 11 SEGUIMIENTO
periodo 2006

39| 005-2008-2-0984 Inf EN
Examen Especia al CAFAE periodo | p i 3 7 SEGUIMIENTO
2007

40| 006-2008-2-0984 Informe EN
Examen Especial al ISTP "CCF", e 9 14 SEGUIMIENTO
periodo 2006 - 2007 Administrativo

41 007-2008-2-0984 . Informe EN
I-E>2(Sg17en Especial a UGI, periodo 2006 | A 4 inistrativo 8 14 SEGUIMIENTO

421 001-2009-2-0984 Informe 5 - CORGHDIDG
Examen Especial a ETAC, periodo P
2006 - 2007 Administrativo

431 001-2010-2-0984
Examen Especial al ISTP “Juan Informe 10 21 EN
Velasco Alvarado’ Administrativo SEGUIMIENTO
(Informe Largo)

441002-2010-2-0984
Examen Especial a Los procesos de Informe EN
seleccion y adgquisiciones de bienes y Admiinietitivo 10 19 SEGUIMIENTO
servicios y contrataciones en la
DRELM, periodo 2008

451 001-2011-2-0984
Examen Especial respecto de la
verificacion de denuncias del IESTP Adrlr:};?;rt‘::tivo 9 18 SEGUE\A'\IlENTO
“Argentina”, periodo enero - diciembre
2006
002-201 1-2-09&}4 ) T —
Examen Especial al IESTP “Juan Expaciz] 1 1 CONCLUIDO
Velasco Alvarado” P
001-2012-2-0984
Examen Especial respecto de la Informe EN
verificacién de denuncias del IESTP S 9 17
‘José Pardo’, periodo enero - Administrativo SEGUMENIC
diciembre 2008

48 002-2012-2-0984

: Exam?n Especial al IESTP Jgse |nforme 1 1 CONCLUIDO

5/7] Pardo" respecto a la verificacion Especial
de denuncias del afio 2008
003-2012-2-0984
Examen Especial a los Pagos de Informe EN
remuneraciones,  Pensiones Y| aqriciceativo 3 12 SEGUIMIENTO

Movimientos a cargo de la DRELM,
periodo enero 2009 a diciembre 2010

e — ———— ——
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INFORME N° 001-2016-OCI/DRELM

DIRECCION REGIONAL

EDUCACICM

b LIMiA METRCPOLITANA SEEEEH B W

50

004-2012-2-0984

Pag. 14 de 16

Examen Especial al Programa de
Mantenimiento  Preventivo a los
Institutos Plblicos a cargo de la
DRELM, periodo enero 2011 a junio
2012

Informe
Administrativo

EN
SEGUIMIENTO

5

-

007-2012-2-0984* PAS
Examen Especial a la Captacion de
los Recursos Directamente
Recaudados por loa Institutos
Plblicos del ambito de la DRELM,
periodo enero a junio 2011.

Informe
Administrativo

17

19 | x

EN
SEGUIMIENTO

52

008-2012-2-0984

Irregularidades en la
administracion de Convenio de
RDR por los Institutos Publicos
DRELM IESTP MRAP

Informe
Especial

X CONCLUIDO

5

w

001-2013-2-0984

Contratacion indebida de personal
administrativo ocasiona perjuicio
econdmico de S/. 42 930.55

Informe
Especial

X CONCLUIDO

54

002-2013-2-0984

Irregularidades en contrataciones
directas de bienes y servicios
genero perjuicio S/ 73,169.55

Informe
Especial

X CONCLUIDO

55

003-2013-2-0984* PAS

Examen Especial a [ESTP “Lurin”
“Proceso de Adecuacion a la Ley N°
29394 y su Reglamento, D.S. N° 004-
2010-ED".

Informe
Administrativo

17

18 | x

EN
SEGUIMIENTO

56

001-2014-2-0984

Proyecto curso de extension
moédulos de actualizacion para
titulacion 2011 Fase Il

Informe
Especial

X CONCLUIDO

002-2014-2-0984

rregular  ejecucion de  tres
lcontratos de subvencion ocasiond
su falta de conclusién

Informe
Especial

X CONCLUIDO

003-2014-2-0984

Examen Especial practicado a los
Institutos de Educacion  Superior
Tecnoldgicos ~ Puablicos  “Manuel
Arévalo Céceres’, “José Pardo” y
“Argentina” Enero a Diciembre 2013

Informe
Administrativo

EN REFORMULACION

004-2014-2-0984
Examen Especial a la Unidad de
Gestion Pedagogica de la DRELM,

periodo 2012

Informe
Administrativo

1 X

EN
SEGUIMIENTO

e
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DIRECCION REGIONAL

R cDUCACION Sttt

B LIMA METROPOLITANA

INFORME N° 001-2016-OCI/DRELM

Pag. 15 de 16

Treone [ ool | B
INFORME [ PE [ EP |IMP|NA| P | R |TOTAL|ADM| C

~ N°DE INFORME

59| 005-2014-2-0984
Irregularidades en la contratacion Informe 1 1

y pago de servicios, ocasiona Especial X PENDIENTE
perjuicio economico S/. 90,752.03

60| 007-2014-2-0984
Irregularidades en exoneraciones Informe 1 1 « | concLuibo

ocasiona perjuicio econémico de Especial
S/. 270 000,00

61 008-2014-2-0984* PAS

Examen Especial al Instituto de
Educacion  Superior  Tecnolégico
Publico *José Pardo” “Adgquisicion de Informe 7142 13 EN
bienes y contratacion de servicios Administrativo SEGUIMIENTO
efectuados en forma directa y bajo la
~ modalidad de menor cuantia’, periodo
enero a diciembre 2013.

62| 009-2014-2-0984 * PAS

Examen Especial a la Direccion
Regional de Educacion de Lima Informe 3|4l 8 EN
Metropolitana: “Exoneraciones a los Administrativo SEGUIMIENTO
procesos de seleccion”, periodo enero
2012 a diciembre 2013.

% TOTAL 46 | 73 |218[ 32| 2| 4 | 375 | 28 | 10| 24

“j Leyenda:

PE= Pendiente.

EP= En Proceso.

IMP= Implementada.

N/A= No aplicable.

P= Prescrita.

R= Retomada.

ADM= Administrativo.

CIV= Civil.

PEN= Penal.

*= Recomendacion con PAS.

e === === ——————
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Informe de Auditoria N° 09-2005-2-0984

( FOLIO N°

| Bt

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 2-0984-2005-004)

Examen Especial al IESTP “MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO”
Periodo: Del 01 de enero 2003 al 31 de diciembre de 2004

ORGANO DE CO

-

- ) i

i T %
- 0 ¥/ E .
— -

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Al Director de la Direccion Regional de Educacién de Lima:
AL 31.DIC.2014
REC. 14: Al Director del IESTP *Maria Rosario Araoz Pinto”; con el | Con Oficio N° 594-2014-OCI/DRELM de 26 de diciembre | No se ha obtenido respuesta sobre la implementacion de la recomendacion que esta EN
proposito de cautelar el fortalecimiento de los controles internos | de 2014 dirigido al Director del IESTP “MRAP" se le | PROCESO. Se reiterara la solicitud de informacion nuevamente. EN PROCESO

establecidos en las areas auditadas del ISTP "Maria Rosario Araoz
Pinto", debera disponer bajo responsabilidad las acciones necesarias,
a fin de implementar la recomendacion 20 PENDIENTE consignadas
en el Memorandum de Control Interno cursado por la Comision
Auditora, cuyo texto es el siguiente:

solicito informacion documentada que permita dar por
implementada esta recomendacion.

AL 31.DIC.2014

AL 30 JUN. 2015
Con Oficio N° 207-2015-OCI/DRELM de 16 de Junio de
2015 dirigido al Director del IESTP “MRAP" se le solicito

No se ha obtenido respuesta sobre la implementacion de la recomendacion que esta EN
PROCESO. Se reiterara la solicitud de informacion nuevamente.

EN PROCESO

20. Existen bienes deteriorados en el Instituto que no se han | = ) AL 30.JUN. 2015
dado de baja !nformamon documentada que permita dar por
REC.: Que el Director del Instituto en coordinacion con la implementada esta recomendacion.
Administracion, y previo informe técnico se proceda a la baja de
los bienes que se encuentran ubicadas en las diferentes areas
del instituto, debiendo informar a la Administracion de la AL 31.DIC.2015
Izlﬁgzmc};’;ggi?:lctdoerailiztzaac:)or:edbiIilambae;j: in de due e emia | Gon Oficio n.* 1897-2015-DRELM-DIR de 12.0ct.2015, Ia | EI Director Genera (¢) de [ESTP “MRAP* en mérito a ofco de la referencia remie las acciones
' Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana | realizadas en cumplimiento a las medidas correctivas aplicadas como resultado de la
remite implementacion adjuntando el Oficio n.® 740-DG- | recomendacion 14, informando lo siguiente:
IESTP'MRAP"-2015 de 06.0ct.2015 suscrito por el | Ha solicitado a las diferentes areas educativas del instituto informacion respecto a los bienes EN PROCESO
Director General (e) del IESTP "MRAP" de las acciones | para la baja, a fin de ser trasladados a otro ambiente, se adjunta el Memorando Multiple n.° 024- AL 31.dic.2015
realizadas en cumplimiento de las medidas correctivas | JUA-IESTP'MRAP"-2015, Informe n.° 010-BP-IESTP'MRAP’-2015 e Informe n.° 011-BP-
segun el informe. IESTP"MRAP"™-2015 anexo 1 (3 folios).
Han realizado las coordinaciones con la Oficina de Control Patrimonial de la DRELM, para
solicitar el levantamiento de la informacion de los bienes para baja, sean RAEE y CHATARRA.
Personal de la DRELM, se apersono en dos oportunidades, los dias 21 y 28 de setiembre de
2015, levantando la informacion en los respectivos formatos de “Toma de Inventario de Bienes
para Baja", asimismo se tomaron fotos de los mismos, para proceder a tramitar la respectiva
resolucion.
Asimismo, se encuentra en coordinaciones con el personal de Control Patrimonial de la DRELM
a fin de que estos bienes para la baja, sean autorizados mediante Resolucion Directoral y por
ende retirado de la institucion para su disposicion final; por lo tanto esta recomendacion se
encuentra EN PROCESO.
REVISADO
POPR: PAVA
FECHA: 18.01.2016
HECHO POR: CJVZ
FECHA: 05.01.2016




Informe N° 05-2006-2-0984

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(BT AR AT Y T

Y |

YhiAI

ORGANODE «

A T AT ¥ A

1

NE ENLIrAMAN Bed

- |

(Accion de Control N° 2-0984-2005-006)

Informe de Auditoria “EXAMEN ESPECIAL A LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA”
Periodo: Del 01 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2004

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
AL 31.DIC.2014
REC. N° 06: (incluido por Atingencia de CGR) Con Oficio N°® 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014, se anexa el Memorando | Con el Oficio N° 032-2013-DRELM/CESIPEP se informa que la
Disponga, que la responsable de Titulos, Actas y Certificados | N° 980-2014-D-DRELM del 03.09.2014 dirigido al Coordinador de Educacion Comision Especial de Supervision a Instituciones y Programas
en coordinacion con la Unidad de Gestion Pedagogica informe | Superior, en atencion al Oficio N° 452-2014-OCI/DRELM del 27.08.2014 | Educativos Particulares ha recepcionado expedientes acerca de EN PROCESO

a la Comision de Infracciones y Sanciones y se aplique
oportunamente el Reglamento de Infracciones y Sanciones, y
se comunique a la Unidad de Gestion Administrativa para que
realice el cobro de la multa.

(CONCLUSION 3.5)

solicitando informacion sobre la implementacion de la recomendacion

Con Oficio N° 032-2013-DRELM/CESIPEP de 10.09.2014, el Presidente de

iregularidades cometidas por las instituciones educativas
particulares, pero no se adjunta evidencia de la aplicacion del
Reglamento de Infracciones y Sanciones, menos aun del cobro de

AL 31.DIC.2014

la Comision Especial de Supervision a Instituciones y Programas Educativos | la misma.  Por lo tanto esta recomendacion continia EN
Particulares informa las acciones tomadas para implementar esta | PROCESO de implementacion. Se reiterara solicitud de
recomendacion. informacion.

AL 30.JUN.2015 Con el Memorandum N° 070-215-DRELM-OSSE-ESIE de 30 de

Con Oficio N° 226-2015-OCI/DRELM de 22.06.2015, se reitera a la
Responsable de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo de la
DRELM la solicitud de informacion documentada de la implementacion de
esta recomendacion.

Con Memorandum N° 070-2015-DRELM-OSSE-ESIE de 30 de junio de
2015, la Responsable de la Oficina de Supervision del Servicio Educativo-
OSSE remite las acciones adoptadas.

junio de 2015 se remite los documentos ya evaluados al 30 de
JUNIO de 2014: (La RDR N° 1801-2013-DRELM del 23.05.2013
con el cual se declara la prescripcion de la facultad administrativa
para determinar la existencia de infracciones la cual fue ampliada
con la RDR N° 2745-2014-DRELM para remitir los actuados a
COPROA a fin de llevar a cabo el proceso disciplinario a los
funcionarios y/o servidores que por su inaccion han permitido la
prescripcion de la accion administrativa declarada en la RDR N°
1801-2013-DRELM).

Sin embargo, no evidencia que los Responsables de Titulos,
Actas y Certificados (Actualmente denominada Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones), ni la Unidad de Gestion
Pedagégica actualmente denominada Oficina de Gestion de la
Educacion Superior, le estén informando oportunamente sobre el
incumplimiento de los Institutos para la aplicacion de sanciones;
por lo que continua “EN PROCESOQ” de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de 12.nov.2015 se
solicitd informacion referida a esta recomendacion, en vista que no
hubo respuesta se reitero el pedido de informacion mediante
Oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015




| !

FOLIO N° ...

URGA

RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

REC. N° 08:

En atencion a sus atribuciones, disponga el cumplimiento de la
materializacion de las recomendaciones propuestas en el
Memorando de Control Interno, que se adjunta en el Anexo N°
02, que se encuentra PENDIENTE (Recomendacion N° 03) y
las que se encuentran en PROCESO a la fecha del presente
Informe (Recomendacion N° 02, 06, 07, 13,15y 17).

Memo Control:

Area de Personal

1. PERSONAL ENCARGADO DE UNIDADES Y DESTACADO EN LA DRELM No
REUNE PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO PARA EL CARGO. EN PROCESO
REC.: El Director de la DRELM, en coordinacion con el area de
personal, adopte las acciones correctivas a fin que el personal
encargado y destacado sea aquél que reuna los perfiles
profesionales requeridos por las normatividad vigente. Asi como, a
fin de garantizar el correcto funcionamiento de la UGP, adoptar las
acciones pertinentes para que el personal docente destacado a esta
sede administrativa cumpla solo funciones de caracter pedagdgico.

2. DESTAQUE DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO, SIN CONSIDERAR LAS
NECESIDADES PROPIAS DE LA DRELM. EN PROCESO
REC.: El Titular de la DRELM, de conformidad con las normas
presupuestales, se adopten las medidas correctivas para que
procedan los destaques de personal, solo cuando no se descuide
las necesidades propias del servicio en la sede administrativa.
Asimismo, disponga las acciones necesarias para que se dé
cumplimiento a las resoluciones directorales emitidas por la DRELM
respecto al destaque de personal tanto en su procedencia como en
su culminacion.

Area de Abastecimiento

17. LA DRELM NO CUMPLE CON REQUERIR EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS Y EL INFORME FINAL DE LOS PROCESOS DE ADMISION A LOS
ISTPs. EN PROCESO

Rec.: Se recomienda al Director de la DRELM que en coordinacion con

las Jefaturas de Unidad en lo que corresponde, implementen

mecanismos para la supervision, evaluacion y verificacion de la

informacion remitida por los Institutos, adoptando medidas correctivas

respecto a los responsables del incumplimiento de las Directivas

emitidas por la DRELM sobre Admision.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM 04.09.2014 se anexa el Memorando N°
983-2014-D-DRELM del 03.09.2014 dirigido al Jefe de la UGA en atencion al
Oficio N° 452-2014-OCI/DRELM del 27.08.2014 solicitando informacion
sobre la implementacion de la recomendacion.

Con Oficio N° 2128-2014-DRELM-UGA del 27.08.2014 el Jefe de la UGA de
la DRELM da respuesta al Oficio N° 276-2014-OCI/DRELM de fecha
11.06.2014, remitiendo el Informe N° 821-2014-DRELM-UGA/ABAST de
fecha 18.08.2014, mediante el cual el Responsable de Abastecimiento de la
DRELM informa al Jefe de la UGA DRELM que con Oficio Multiple N° 0041-
2014-DRELM-UGAJ/ABAST de fecha 04.07.20114 solicito a los institutos
bajo 4mbito la informacion relacionada a los ingresos y gastos generados en
el Procesos de Admision 2014, dando cumplimiento a la recomendacion 17

El Informe N° 821-2014-DRELM-UGA/ABAST de 18.08.2014,
sefiala que de los 22 institutos a los que se le solicito la
informacion relacionada a los ingresos y gastos generados en el
Procesos de Admision 2014, 8 institutos no cumplieron con remitir
esta informacion.  Asi mismo, de acuerdo a lo sefialado en el
propio informe, el area de abastecimiento ‘se encuentra
evaluando la implementacion de mecanismos para la supervision,
evaluacion y verificacion de la informacion remitida por los
institutos, en coordinacion con las areas respectivas”. Por ello la
recomendacion 17 del Memorando de Control Interno de esta
accion de Control, correspondiente al Area de Abastecimiento,
continiia EN PROCESO de implementacion.

Las demas recomendaciones del Memorando de Control Interno
contenidas en la Recomendacion n.° 8 del presente informe,
contintan EN PROCESO de implementacion, por no haberse
recibido informacion alguna al respecto. Se reiterara solicitud de
informacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
(Rec.2,6,7y 17 En
Proceso)

AL 30.JUN.2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16.06.2015, se reitera al Jefe de la
Oficina de Administracion de la DRELM la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion de recomendaciones.

Con el Informe N° 014-2015-DRELM-OAD de 21.07.2015, el Jefe de la
Oficina de Administracion de la DRELM remite informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM con el
Informe N° 014-2015-DRELM-OAD de 21.07.2015, sefiala que
respecto a la Recomendacion 02, del Memorando de Control
Interno la Unidad de Contabilidad con el Informe N° 034-2015-
DRELM-OAD-UC, indica que la Directiva N° 024-2013-DRELM-
UGA, reglamenta la correcta ejecucion presupuestal de gastos en
cada unidad operativa, contemplando la contratacion de bienes y
servicios, certificacion de crédito presupuestario supeditado a la
programacion de gasto, lo que debe ser cumplido por los
Institutos.

La Unidad de Contabilidad verifica el cumplimiento de la Directiva
mencionada, asimismo realiza visitas inopinadas y asesoramiento
a cada uno de los Institutos, al igual de las Unidades de Personal
y Logistica que realizan capacitaciones y asesoramiento en temas
estratégicos relacionados a la administracion. Adjunta como
evidencia la copia de la Directiva N° 024-2013-DRELM-UGA; el
Acta de fiscalizacion realizada por la Unidad de Contabilidad;
Arqueos de Caja Chica; Partes de Asistencia a la capacitacion
técnica en procesos logisticos, por lo tanto la recomendacion del
Memorando de Control queda IMPLEMENTADA.

Sobre las recomendaciones 06 y 07, adjunta como evidencia el
Memorando Mdltiple N° 003-2015-DRELM-OAD, con el cual

solicito a la Unidad de Recursos Humanos informar las acciones

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

(Rec. 2
Implementada) (Rec.
6,7y17En
Proceso)




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

adoptadas sobre la implementacion de esta recomendaciones del
Memorando de Control Interno, por lo tanto continian EN
PROCESO de implementacion.

En cuanto a la recomendacion 17 sefiala que la Oficina de
Administracion, ex UGA, como parte de la supervision y
monitoreo, solicito mediante Oficio Circular N° 027-2015-DRELM-
UGA, a los institutos remitan el Plan de Trabajo del proceso de
admision 2015.

Los Institutos han procedido a remitir sus Planes de Trabajo. Se
adjunta copia del Oficio con el cual remitieron sus planes de
trabajo; indica tener conocimiento que la totalidad de los Institutos
han presentado el Informe Final del Proceso de Admision a la Ex
UGP, ahora denominada Oficina de Gestion de la Educacion
Superior. Al respecto, se advierte la falta de revision de los
ingresos y egresos efectuados en atencion del Proceso de
Admision; labor contemplada en la R.M. N° 025-2010-ED; por lo
que la recomendacion 17 del Memorando de Control Interno
continua en proceso de Admision. Se solicitara nuevamente
informacion a la Oficina de Administracion sobre las
recomendaciones EN PROCESO de implementacion.

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de 12.nov.2015 se
solicitd informacion referida a esta recomendacion, en vista que no
hubo respuesta se reitero el pedido de informacion mediante
Oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al '31.dic.2015

REVISADO POR:

DAVA

FECHA:

19.01.2016

HECHO POR:

cJvz

FECHA:

05.01.2016
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INFORME N° 09-2006-2-0984
EXAMEN ESPECIAL AL I.S.T.P. “ARGENTINA”

(ACCION DE CONTROL N° 2-0984-2006-003)

PERIODO: Del 01 de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2005

'RECOMENDACION |

Al Director de la Direccién Regional de Educacién de Lima:

'ACCIONES ADOPTADAS

REC 7:

Disponer el seguimiento y verificacion de los pagos en
cumplimiento del compromiso efectuado por los servidores Moisés
Quiroz Pefia y Julio Gutiérrez Leyva, por la suma de SI.
2,535.40 por el perjuicio econémico identificado en la observacién
03 (noviembre y diciembre 2005); para lo cual se debera determinar
las condiciones de pago e incluir los intereses legal.

AL 31.12.2014

Con Oficio N° 247-2014-OCI/DRELM de 09.06.2014, la
Jefa del OCI-DRELM reitera al Jefe de UGA la
implementacion de la presente recomendacion.

Con el Oficio N°1664-2013-DRELM-UGA del
31.07.2013, se remite el Informe N° 1041-2013-
UGA-ABAS-DRELM del 22.07.2013, elaborado por
el Jefe (e) Abastecimiento, en el que sobre esta
recomendacion indica que con el Oficio N° 1583-
UGA-DRELM-2013 del 19.07.2013 solicité al IESTP
“ARGENTINA” un informe sobre el cumplimiento del
compromiso efectuado por la suma de S/. 2,533.40
que deben efectuar los servidores Moisés Quiroz
Pefa y Julio Gutiérrez Leiva, cuya copia se adjunta y
de lo cual no han dado respuesta. Sobre el particular,
debe indicarse que las acciones de recupero en la via
administrativa se encuentran a cargo de la Jefatura
de Administracién, Personal, Contabilidad vy
Tesoreria, por lo que debe canalizarse correctamente
la implementacién de esta recomendacion.

A pesar de haberse reiterado la solicitud de
informacién, teniendo en cuenta lo antes sefalado,
no se ha remitido informacién documentada sobre su
implementacion; por lo que nuevamente se efectuara
el requerimiento, continuando esta recomendacion
EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.12.2014

AL 30.06.2015
Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16.06.2015, el
Jefe del OCI-DRELM reitera al Jefe de la Oficina de
Administracién la implementacion de la presente
recomendacion.

No se obtuvo respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracion, se reiterara la solicitud de
informacion e informara a la Titular para las acciones
correctivas.

EN PROCESO
AL 30.06.2015

AL 31.12.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de 12.nov.2015
se solicitd informacion referida a esta recomendacion, en
vista que no hubo respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de
14.ene.2016

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacién de esta
recomendacion, continuando EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015




~ RECOMENDACION |

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

REC 10:

Disponga que la Unidad respectiva, verifique el cumplimiento de los
procesos aprobados en el Plan Anual de Contrataciones y
Adquisiciones, asimismo, efectie la verificacién sobre el
cumplimiento del procedimiento de contrataciéon de servicios de
vigilancia (seguridad) privada, en los Institutos de la jurisdiccion, de
conformidad con las normas vigentes.

AL 31.12.2014

En respuesta al Oficio N° 247-2014-OCI/DRELM de
09.06.2014 el Jefe de la UGA DRELM remite el Oficio
N° 02380-2014-DRELM-UGA de 23.09.2014, con el
cual informa acerca de las acciones tomadas para la
implementacién de esta recomendacion.

El Oficio N° 02380-2014-DRELM-UGA incluye el
Infforme N° 607-2014-DRELM-UGA/ABAST  del
20.08.2014, a través del cual el Responsable de
Abastecimiento de la DRELM solicita al Jefe de la
UGA tramitar ante la UGI la certificacion presupuestal
para el servicio de seguridad de los institutos bajo
ambito de la DRELM. Segun Anexo 1 adjunto a este
informe, la certificacién solicitada corresponde al
ejercicio 2014 y 2015.

Con Oficio N° 2257-UGI-DRELM-2014  del
28.08.2014 el Jefe de la UGI DRELM remite la
Certificacion Presupuestal N° 085-AGOSTO-UGI-
DRELM-2014 emitida por el Coordinador de
Planificacion y Finanzas.

Considerando que la certificacion presupuestal
constituye el inicio de los actos preparatorios del
proceso de seleccion, y no habiendo obtenido mayor
informacion al respecto, esta recomendacion se
encuentra EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.12.2014

AL 30.06.2015
Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16.06.2015, el
Jefe del OCI-DRELM reitera al Jefe de la Oficina de
Administracién la implementacién de la presente
recomendacion.

No se obtuvo respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracién, se reiterara la solicitud de
informacion e informara a la Titular para las acciones
correctivas.

EN PROCESO
AL 30.06.2015

AL 31.DIC.2015
En respuesta, al oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.11.2015 el Jefe de la Oficina de Administracion
remite respuesta con Informe N° 017-2015-DRELM-
OAD del 24.07.2015, referida a la implementacion de la
recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracién de la DRELM
con Informe N° 017-2015-DRELM-OAD de
24.jul.2015 comunica que con Informe n.° 369-
2015DRELM/DRI-OAD-UL la Unidad de Logistica,
envio el informe n.° 015-2015-CTPV-UL.

Se ha verificado en el sistema SEACE el Plan Anual
de la DRELM del periodo 2015 que hay 9 Institutos
que han solicitado el proceso de contratacion de
Servicios de vigilancia y falta los demas institutos del
ambito jurisdiccion de la DRELM.

Por lo tanto esta recomendacion se encuentra EN
PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

DAVA
18.01.2016
cJvz
05.01.2016
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INFORME N° 04-2007-2-0984

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 2-0984-2006-05)

EXAMEN ESPECIAL A LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2005

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Al Director de la Direccion Regional de Educacion de Lima:
REC. 06 AL 31.DIC.2014
Con el proposito de cautelar el fortalecimiento de los controles internos | Con Oficio N° 602-2014-OCI/DRELM de 26.12.2014, se | No se recibio respuesta del Jefe de la Unidad de Gestion
establecidos en las areas auditadas, disponer bajo responsabilidad, las REITERO al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa | Administrativa de la DRELM, sobre la implementacion de la
acciones necesarias para implementar las recomendaciones | de la DRELM, la solicitud de informacion documentada | Recomendacion N° 6, referida a las recomendaciones N° 2, EN PROCESO

consignadas en el Memorando de Control Interno cursado por la
Comision Auditora. (RECOMENDACIONES DEL 02 AL 05 Y DEL 07
AL 15 SE ENCUENTRA PENDIENTE DE IMPLEMENTACION). Estas
son:

ABASTECIMIENTO

N° 05: EL INFORME FINAL DEL INVENTARIO FiSICO DEL EJERCICIO 2006 NO
CONTIENE LA INFORMACION ESTABLECIDA EN LAS NORMAS VIGENTES.

REC.: Que el Director Regional en coordinacion con el Jefe de UGA 'y
la Comision de Inventario disponga las acciones correctivas necesarias
a fin de completar la informacion pendiente e incluirla en el informe
Final de Inventarios de acuerdo a la Resolucion N° 039-98/SBN.

N° 07: El software instalados en los equipos informaticos o
computadoras de la sede, no cuentan con la licencia del
proveedor.

Rec.: Que el Director DRELM en coordinacion con el encargado de
administracion adopten las medidas necesarias a fin de cumplir con las
normas vigentes, en cuanto al licenciamiento de los softwares de la
DRELM.

CONTABILIDAD
N° 08: La documentacion de archivo de contabilidad no se
encuentra en lugares seguros.

REC.: Que el Director DRELM disponga que el Jefe de UGA en
coordinacion con el Contador adopten los mecanismos y correctivos
del caso a fin de que se mantengan los documentos en lugares
seguros garantizando su integridad, conservacion y utilizacion
adecuada.

sobre la implementacion de la Recomendacion N° 6,
referida a las recomendaciones N° 2, 3,4,5,7, 8,9, 10,
11, 12, 13, 14y 15 del Memorandum de Control Interno.

3,4,5,7,8,9 10, 11, 12, 13, 14 y 15 del Memorandum de
Control Interno, por lo cual se considera “EN PROCESO”.
Se reiterara nuevamente e informara al Titular.

AL 31.12.2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM de 16.06.2015, se
REITERO al Jefe (e) de la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion documentada sobre la
implementacion de la Recomendacion N° 6, referida a las
recomendaciones N° 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 y 15 del
Memorandum de Control Interno.

Con Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD de fecha 01 de
julio de 2015, el Jefe de la Oficina de Administracion de la
DRELM remite informacion sobre la implementacion de
esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM  remite
el Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD de 1 de julio de 2015,
los Memorandum N° 96-2015-DRELM-OAD; N° 97-2015-
DRELM-OAD; N° 98-2015-DRELM-OAD y N° 99-2015-
DRELM-OAD, dirigidas a la Unida de Contabilidad, Unidad de
Logistica, Unidad de Tesoreria y Unidad de Recursos
Humanos respectivamente con los cuales lo solicita
informacion sobre la implementacion de esta recomendacion.
Solo la Unidad de Contabilidad remite el Informe n.® 21-2015-
DRELM-OAD-UC de 30 de junio de 2015, informando que ha
presentado documentadamente las acciones realizadas en la
implementacion, no incluyendo informacion sobre el correcto
archivo de la documentacion a su cargo.

En tal sentido las recomendaciones 5, 7, 8,9, 11, 12,13, 14y
15 siguen “EN PROCESO” de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.06.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de 12.nov.2015
se solicito informacion referida a esta recomendacion, en
vista que no hubo respuesta se reitero el pedido de
informacion mediante oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de
14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion,
continuando EN PROCESO.

EN PROCESO.
AL 31.dic.2015
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

TESORERIA
N° 09: Las conciliaciones bancarias de los recursos directamente
recaudados no son efectuadas por personal ajeno al area.

REC.: El Director Regional en coordinacién con el jefe de UGA
disponga se efectuen las conciliaciones bancarias con la oportunidad
respectiva y por personal idoneo.

N° 11: Falta de asignacion de responsabilidad al personal que gira
cheques.

REC.: El Director Regional, en coordinacion con el Jefe de UGA
dispongan se tomen las acciones correctivas del caso, a fin de
capacitar al personal, se emitan Directivas claras, se asigne
formalmente funciones (MOF) y la rotacion en el cargo no sea
frecuente. Promover la permanencia en el cargo, a fin de que el
personal tome conocimiento de sus funciones inherentes al cargo que
desempena.

N° 12: Carencia de ambiente adecuado que de seguridad a la
custodia de documentos en el area de tesoreria.

REC.: El Director Regional, en coordinacion con el Jefe de UGA,
disponga las medidas necesarias a fin de acondicionar un ambiente
adecuado y de acceso restringido, a fin de dar seguridad a la
documentacion en custodia.

N° 13: Control inadecuado de las cartas fianzas.

REC.: El Director Regional, en coordinacion con el Jefe de UGA
disponga los correctivos pertinentes, a fin de que se implementen los
controles internos para las Cartas Fianzas.

N° 14: Inadecuado uso de comprobantes de ingreso a caja.

REC.: El Director Regional, en coordinacion con el Jefe de UGA
disponga las acciones necesarias para la implementacion de un
sistema mecanizado para la emision de comprobantes de pago en la
Caja de la Entidad, lo cual posibilitara reducir esfuerzos y gastos,
eliminando el riesgo de un mal uso de los formularios manuales.




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

N° 15: Inadecuado uso de los recursos del fondo para pagos en
efectivo.

REC.: El Director Regional, en coordinacion con la administracion
establezcan los controles correspondientes a fin de que se dé el uso
correcto del fondo para pagos en efectivo. Asimismo, se programen en
el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la sede, los
procesos de seleccion respectivos para la adquisicion de los bienes e
insumos que se han venido adquiriendo con el fondo.

REVISADO POR: DAVA
FECHA: 19.01.2016
HECHO POR: CJvZ
FECHA: 05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

Informe N° 10-2007-2-0984

(Accion de Control N° 2-0984-2007-002)

Examen Especial al Instituto Superior Tecnologico Publico “José Pardo”
Periodo: Del 01 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2006

. RECOMENDACION ] ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
REC. N° 4.9: AL 31.DIC.2014
Con el proposito de cautelar el fortalecimiento de los controles | Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04 de setiembre de 2014 1a | ~on Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04 de setiembre de 2014 la
interos  establecidos en las areas examinadas del ISTP “José | Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana remite informacion | pirectora Regional de Educacion de Lima Metropolitana emite el Oficio
Pardo”, se debera disponer que el Director del instituto implemente | de implementacion. EN PROCESO

las recomendaciones que a la fecha se encuentran PENDIENTES
(recomendacion N° 06) y EN PROCESO (Recomendacion N° 01,
02, 04 y 05) consignadas en el Memorando de Control Interno
remitido con Oficio N° 31-2007-CA.ISTP*JP"-OCI-DRELM de fecha
02.05.2007.  Asimismo, la implementacion de las 04
recomendaciones que se encuentran PENDIENTES contenidas en el
memorando de Control Interno remitido segun Oficio N°® 115-2007-
CA.ISTP*JP"-OCI-DRELM de fecha 11.10.2007.

MEMORANDUM DE CONTROL N° 01

REC. EN PROCESO:

4. El instituto no ha adoptado medidas de ahorro efectivo para
el uso de los servicios basicos y otros gastos
REC.: Que el Director en coordinacion con el Jefe de
Administracion adopten las medidas de ahorro en el uso y
racionalizacion de los servicios basicos, debiendo disponer por
escrito las medidas de control a los responsables de las oficinas
del Instituto, a fin de dar cumplimiento a las normas de
austeridad.
Igualmente debera implementar los Registros de Control del Uso
del consumo de combustibles y el registro de indicadores de la

Multiple N° 285-2014-D-DRELM de 03.09.2014 a la Directora del
IESTP “José Pardo” para la implementacion de la recomendacion.

No se ha obtenido respuesta sobre la implementacion de la
recomendacion que esta EN PROCESO. Se reiterara la solicitud de
informacion nuevamente.

AL 31DIC. 2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 209-2015-OCI/DRELM de 16 de junio 2015, se reitero a la
Directora del IESTP “José Pardo” cumpla con enviar informacion
documentada sobre la implementacion de las recomendaciones N° 4 del
Memorandum de Control Interno N° 1 que estan EN PROCESO y las
recomendaciones 1, 3 y 4 del Memorandum de Control Interno N° 2 que
estan EN PROCESO.

La Directora del IESTP “José Pardo” no remitio informacion actualizada
sobre la implementacion de las recomendaciones del memo de control
interno en proceso de implementacion. Se reiterara el pedido a la
Direccion de Instituto “José Pardo” para que cumpla con enviar
documentacion que permita dar por implementadas estas
recomendaciones, continuando EN PROCESO de implementacion.

REC. N° 1, 3y 4 del Memorando de Control Interno N° 02

Reiterar a la Direccion del IESTP "José Pardo” cumpla con enviar
informacion que permita dar por implementadas estas
recomendaciones EN PROCESO

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

distribucion y/o consumo de materiales y suministros diversos,
con el proposito de identificar el uso racional de los gastos. (EN
PROCESO)

MEMORANDUM DE CONTROL N° 02

1. El instituto no cuenta con los instrumentos de gestion
actualizados
REC.: El Director del instituto en coordinacion con el sub director
adopte las medidas correctivas del caso a fin de que se actualice
y/o elabore los instrumentos de gestion debiéndose considerar las
normas vigentes y la opinion favorable del Consejo Educativo
Institucional, el cual debera ser aprobado mediante resolucion
Directoral.

2. Deficiente registro en las tarjetas de asistencia del
personal del instituto.
REC.: El Director del instituto disponga que el Jefe de
Administracion implemente los controles respectivos para que
el personal firme su asistencia en las Tarjetas de Control con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

3. Enelaiio 2006 no se evidencia que la Sub Direccién haya
aplicado los instrumentos de gestion, ni reuniones
periédicas de coordinaciones con los Jefes de los
Departamentos del instituto.

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de 12.nov.2015 se
solicité informacion referida a esta recomendacion, en vista que no
hubo respuesta se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion,
continuando EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31 dic. 2015

REVISADO POR: APM
FECHA: 11.01.2016
HECHO POR: CJvzZ
FECHA: 05.01.2016
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(

Informe N° 02-2008-2-0984

(Accion de Control N° 2-0984-2007-004)

“Examen Especial a la Unidad de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2006

ORG.
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

REC.4.6: Disponga las acciones correctivas y en coordinacion con el Jefe
de la Unidad de Gestion Administrativa:

6.1. Que, el Equipo de Abastecimiento y de Control Patrimonial realicen
oportunamente los Inventarios Fisicos de Bienes de la Entidad con la
participacion de personal independiente y capacitado, identificando y
codificando los bienes patrimoniales de la DRELM y de los Institutos.
Asi mismo se dispongan las medidas pertinentes para el control y
actualizacion permanente de los activos de la entidad.

6.2.Que, el Encargado de Abastecimiento, formule y programe
oportunamente el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PAAC de la DRELM afio de acuerdo al cuadro de necesidades y
requerimientos debidamente sustentados y conforme los objetivos y
metas institucionales, debiendo efectuar los estudios de mercado,
indagaciones y cotizaciones que permitan establecer precios y
condiciones mas ventajosas para la entidad.

6.3.Se disponga la revision del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la DRELM a fin de verificar que los procesos
programados cuenten con el sustento correspondiente y si los
valores referenciales y condiciones establecidas son los mas
ventajosos para la entidad y se encuentran debidamente sustentados
con la documentacion que evidencie los estudios, cotizaciones e
indagaciones efectuadas para la determinacion de los valores
referenciales, efectuando las modificaciones al Plan que permitan
cumplir su finalidad, dando énfasis en prevenir que se vuelvan a
presentar casos de fraccionamiento en las compras de bienes.

6.4. Se establezcan formalmente las responsabilidades del personal
técnico que opina y participa en calidad técnica en los procesos de
seleccion, efectuando los estudios técnicos que sustenten los
requerimientos de compra de bienes y equipos y las conformidades
de los bienes que por su especialidad les corresponde emitir.

AL 31.DIC.2014

Se reitero con el Oficio N° 021-2015-
OCI/DRELM del 21.01.2015, la solicitud de
informacion al Jefe de UGA referida a la
implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio N° 0034-2014-DRELM-UGA del 16.01.2014, el Jefe
de UGA remite adjunto el Informe N° 050-2013-DRELM-UGA-
OCP del 24.12.2013, emitido por el Responsable de la Oficina de
Control Patrimonial, a través del cual remite documentacion
emitida sobre la conformacion del Comité de Inventario DRELM-
Institutos, el cual se ha formalizado con la RDR N° 07431-2013-
DRELM. Asimismo, indica que informd con Oficio Multiple N°
425-2013-DRELM/UGA/OCP del 19.11.2013 a los 23 institutos
publicos del ambito de la DRELM el oportuno inicio del inventario
al 2013; y con Oficio Multiple N° 006-2014-DRELM/UGA/OCP del
08.01.2014, se remite a los 23 institutos publicos del &mbito de la
DRELM los procedimientos, formatos y modelos de como
desarrollar el inventario al 2013 y presentacion de Informe,
adjuntando evidencia de la recepcion de este documento, Solo
queda pendiente remitir el documento con el cual se presenta el
inventario a la SBN con la finalidad de establecer la oportunidad
de su emision, por lo cual la REC. 6.1 se encuentra EN
PROCESO de implementacion; en cuanto a las REC. 6.2, 6.3 y
6.4 no se han remitido informacion adicional sobre su
implementacion, continuando EN PROCESO de implementacion.

No remitio informacion actualizada sobre la implementacion de
esta recomendacion continuando esta EN PROCESO. Se
reiterara la solicitud de informacion para el proximo seguimiento
de medidas correctivas.

EN PROCESO
31.12.2014

AL 30.JUN.2015

Se reitero con el Oficio N° 201-2015-
OCI/DRELM del 16.06.2015, la solicitud de
informacion al Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM referida a la
implementacion de esta recomendacion.

No remitio respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion continuando esta EN PROCESO. Se reiterara la
solicitud de informacion para el proximo seguimiento de medidas
correctivas.

EN PROCESO
Al 30.06.2015
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RECOMENDACION

Rec. 4.7: Con el proposito de cautelar el fortalecimiento de los controles
internos  establecidos en las areas auditadas, disponer bajo
responsabilidad que se adopten los correctivos y acciones necesarias
para implementar las recomendaciones consignadas en el Memorando
de Control Interno cursado por la Comision Auditora que se remitio con
Oficio N° 44-2007-EE-UGA-OCI-DRELM de fecha 28.12.2007 la cual se
adjunta al informe. (7.1.2 Otros aspectos de Importancia).

Las recomendaciones formuladas a través del Memorando de Control
Interno N° 01, son las siguientes:

03. PERSONAL CONTRATADO EN PLAZAS DEL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL NO DESEMPENAN FUNCIONES
ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES.

REC.: Que el Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Gestion
Administrativa, disponga actualizar el Manual de Organizacion y
Funciones de la entidad y revisar las funciones asignadas al personal
contratado por servicios personales. (PENDIENTE)

ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL 31.DIC.2015
El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM envio EN PROCESO
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de respuesta informando acerca de las gestiones realizadas con AL 31.dic.201
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a respecto a las recomendaciones n.° 6.2 y 6.3 de las cuales al
esta recomendacion, por lo cual mediante efectuar la evaluacion se concluy6 que no estan relacionadas a las
Informe  N°  017-2015-DRELM-OAD  de recomendaciones formuladas, por tal motivo se solicitara la
24.jul.2015, el Jefe de la Oficina de informacion pertinente a fin de evaluar la gestion realizada para
Administracion de la DRELM remitio informacion implementar las recomendaciones por parte de la DRELM.
referida a la recomendacion 4.6.2y 4.6.3. Asimismo, se verifico en el informe remitido al OCI-DRELM que no
evidencia las gestiones realizadas a fin de cumplir las
Se reiterd, requerimiento de informacion a la recomendaciones 6.1y 6.4.
Directora Regional de Educacion de Lima Por lo expuesto la recomendacion 4.6 se encuentra EN
Metropolitana mediante oficio n.” 015-2016- PROCESO.
OCI/DRELM de 14.ene.2016
AL 31.DIC.2014 No se ha obtenido respuesta sobre la implementacion de la
Se reiterd con el Oficio N° 021-2015- recomendacion que esta EN PROCESO. Se reiterara la solicitud EN PROCESO
OCI/DRELM del 21.01.2015, la solicitud de de informacion nuevamente. AlI31.12.2014
informacion al Jefe de UGA referida a la
implementacion de esta recomendacion.
AL 30.JUN.2015 No remitio respuesta sobre la implementacion de esta EN PROCESO
Se reitero con el Oficio N° 201-2015- recomendacion continuando estd EN PROCESO. Se reiterara la Al 30.06.2015
OCI/DRELM del 16.06.2015, la solicitud de solicitud de informacion para el proximo seguimiento de medidas
informacion al Jefe de la Oficina de correctivas.
Administracion de la DRELM referida a la
implementacion de esta recomendacion.
AL 31.DIC.2015 EN PROCESO
AL 31.dic.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
12.n0v.2015 se solicito informacion referida a respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion,
esta recomendacion, en vista que no hubo continuando EN PROCESO.
respuesta se reitero el pedido de informacion
mediante oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de
14.ene.2016

e e et e o
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

06. LEGAJOS DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO NO ES
ACTUALIZADO OPORTUNAMENTE.

REC.: Que el Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana
disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa en
coordinacién con el Jefe de Personal disponga de forma periddica la
actualizacion de los legajos de servidores de acuerdo a la normatividad
vigente. Asimismo, verificar la informacion presentada a fin de establecer
la veracidad y legalidad pertinente. (PENDIENTE)

Revisado por: DAVA
Fecha: 19.01.2016
Hecho por: cJvz
Fecha: 05.01.2016




Informe N° 04-2008-2-0984

“Examen Especial a las Exoneraciones de los Procesos de Seleccion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”

Periodo: Enero 2005 - Diciembre 2006

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accién de Control N° 02-0984-2007-07)

RECOMENDACION , ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
Rec. N° 3: AL 31.DIC.2014
Disponga la evaluacion de la infraestructura del Instituto Superior | Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14 En atencion al Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
Tecnoldgico “José Pardo’, a fin de establecer la situacion actual | Se REITERA solicitud de informacion de las | remito al OCI el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
de la infraestructura del Instituto de forma tal que se pueda | acciones dispuestas para la implementacion de | adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
establecer de forma planificada y ordenada las acciones | las recomendaciones que faltan todavia Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de EN PROCESO
necesarias para que las instalaciones del instituto cumplan con | implementar. cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las AL 30.JUN.2013
los requerimientos que una institucion educativa requiere, de recomendaciones 3, 4, 6, 7,8, 9y 10. B
forma tal que obtenga la Certificacion de INDECI. Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de | EI Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.® 983-2014-D-
04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el | DRELM respecto a laimplementacion de la recomendacion 4.
Memorando n.°  983-2014-D-DRELM  del | En tal sentido, esta recomendacion continta EN PROCESO de
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA. implementacion.
AL 30.JUN.2015 El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no dio respuesta a
Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de | la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de EN PROCESO
junio de 2015, se reiterd la solicitud de informacion | implementacion. Se reiterara nuevamente la solicitud de informacion. AL 30.JUN.2015
sobre la implementacion de recomendaciones al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.
AL 31.DIC.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido respuesta
12.n0v.2015 se solicito informacion referida a esta | sobre la implementacion de esta recomendacion, continuando EN EN PROCESO

recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016

PROCESO.

AL 31.dic.2015




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

REC. N° 4: Disponga el estricto cumplimiento de la normativa de
Contrataciones y Adquisiciones referente a las disposiciones
relacionadas con el estudio de mercado y determinacion de
valores referenciales que permitan obtener informacion confiable
que garantice la obtencion de precios acorde con el mercado, lo
cual debe conducir al logro de servicios de calidad a precios
razonables, en salvaguarda de los intereses de la Institucion.

AL 31.DIC.2014

Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA solicitud de informacion de las
acciones dispuestas para la implementacion de

las recomendaciones que faltan todavia
implementar.
Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  de

04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el
Memorando  n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA.

Con Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA de
23.09.2014 el Jefe de UGA responde el
requerimiento de informacion del OCI remitido con
Oficio N° 256-2014-OCI/DRELM.

El Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA adjunta el
Informe N° 720-2014-DRELM-UGA/ ABAST de
1.08.2014 con el cual el Responsable de
Abastecimiento informa acerca de las acciones
tomadas para implementar esta recomendacion.
Se adjunta el Informe N° 699-2014-DRELM-UGA
de 25.07.2014

En atencion al Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
remito al OCl el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
adjuntando el Memorando n.° 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de
cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 3,4, 6,7, 8,9y 10.

El Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.® 983-2014-D-
DRELM respecto a la implementacion de la recomendacion 4.

Se adjunta al Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA el Informe N° 720-
2014-DRELM-UGA/ ABAST, en relacion a esta recomendacion sefiala
que se ha elevado el Informe N° 699-2014-DRELM-UGA indicando que
en Proyecto de “Instructivo para la Contratacion de Bienes y Servicios
que se encuentren exentos de la Ley de Contrataciones del Estado’, se
dictan lineamientos a fin de determinar el valor referencial.

El Informe N° 699-2014-DRELM-UGA de 25.07.2014 sefiala que el
referido proyecto de instructivo fue elevado al despacho de UGA con
Informe N° 663-5014/DRELM/UGA/ABAST.

No se remite copia del referido proyecto ni documento de su
aprobacion. Por lo tanto esta recomendacion contintia EN PROCESO
de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reiterd la solicitud de
informacion  sobre la  implementacion  de
recomendaciones al Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio
respuesta a la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de
implementacion. Se reiterara nuevamente la solicitud de informacion.

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL 31.DIC.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | Al respecto, el Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM,
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a esta | informo que a fin de determinar el proceso de seleccion, la Unidad de
recomendacion Logistica determina el valor referencial de contratacion sobre la base de
estudio de posibilidades de precios y condiciones del mercado, IMPLEMENTADA

Por lo cual, mediante Informe n° 017-2015-
DRELM-OAD de 24.jul.2015, el Jefe de la Oficina
de Administracion de la DRELM remitio
informacion referida a los  procedimientos
realizados a fin de implementar la recomendacion.

partiendo de las especificaciones técnicas o términos de referencia y de
los costos estimados en el Plan Anual de Contrataciones.

Asimismo, sefala que el valor referencial es determinado cumpliendo
las disposiciones establecidas en la Directiva N° 004-2013-OSCE/CD.
Adjuntando como evidencia 07 formatos del resumen ejecutivo del
estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su respectivo formato
de cuadro comparativo de bienes o servicios.

De la evaluacion efectuada a la documentacion recibida, podemos decir
que la recomendacion se encuentra IMPLEMENTADA.

AL 31.dic.2015

REC. N° 7: Disponga que el Administrador a través del
responsable de Abastecimientos, revise la documentacion que
sustenta los contratos y se incluyan acciones de verificacion del
cumplimiento contractual y de la aplicacion de las clausulas de
garantia de ser necesario, ya sea mediante cartas fianzas o
retenciones de acuerdo a la Ley de Contrataciones Yy
Adaquisiciones del Estado, con la finalidad que la administracion
cuente con las herramientas que el caso amerite para exigir al
proveedor y/o contratista cumplan con entregar el bien o servicio
de acuerdo a lo estipulado en los contratos, en resguardo de los
intereses de la Institucion.

AL 31. DIC. 2014

Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA solicitud de informacion de las
acciones dispuestas para la implementacion de

las recomendaciones que faltan todavia
implementar.
Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de

04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el
Memorando  n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA.

Con Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA de
23.09.2014 el Jefe de UGA responde el
requerimiento de informacion del OCI remitido con
Oficio N° 256-2014-OCI/DRELM.

El Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA adjunta el
memorando circular N° 979-2014-DRELM-UGA/
ABAST de 22.07.2014

En atencion al Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
remito al OCl el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
adjuntando el Memorando n.° 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de
cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 3, 4, 6,7,8,9y 10.

El Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.° 983-2014-D-
DRELM respecto a la implementacion de la recomendacion 7.

Mediante el memorando circular N° 979-2014-DRELM-UGA/ ABAST
de 22.07.2014, el Jefe de Abastecimiento de la DRELM dispone que el
personal del Equipo de Abastecimiento cumpla con lo requerido en la
presente recomendacion, en los diferentes procesos de seleccion que
ejecuta este equipo, salvaguardando asi los intereses de la entidad.

En tanto que ain no puede verificarse el cumplimiento de esta
disposicion, ~ esta  recomendacion continia EN PROCESO de
implementacion.

EN PROCESO
AL 31 DIC. 2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reitero la solicitud de informacion
sobre la implementacion de recomendacion al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio
respuesta a la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de
implementacion. Se reiterara nuevamente a esta instancia para el
proximo seguimiento.

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL 31.DIC.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido respuesta EN PROCESO

12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016

sobre la implementacion de esta recomendacion, continuando EN
PROCESO.

AL 31 dic. 2015

REC. N° 8: Disponga que el Administrador instruya a los
servidores de las Oficinas de Tesoreria y Abastecimiento lo
siguiente:

a. Verificar que todos los pagos que la entidad deba realizar a
favor del contratista o proveedores por concepto de los bienes
y servicios objeto del contrato, se efectuaran despues de
ejecutada la respectiva prestacion.

b.En el momento de otorgar la conformidad de servicios se
tenga en cuenta las especificaciones establecidas en las
clausulas de los contratos suscritos, a fin de no incurrir en
errores al otorgar la conformidad.

AL 31DIC. 2014

Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA solicitud de informacion de las
acciones dispuestas para la implementacion de

las recomendaciones que faltan todavia
implementar.
Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  de

04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el
Memorando  n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA.

Con Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA de
23.09.2014 el Jefe de UGA responde el
requerimiento de informacion del OCI remitido con
Oficio N° 256-2014-OCI/DRELM.

El Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA adjunta el
Oficio N° 324-DG-IESTP “MPC”-2014 de
27.08.2014.

El Oficio N° 324-DG-IESTP “MPC”-2014 adjunta
la Directiva N° 018-DG-IESTP “MPC”-2014
aprobada por Resolucion Directoral N° 056--DG-
IESTP “MPC"-2014. de 25.08.2014.

En atencion al Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
remito al OCl el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de
cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 3,4, 6, 7,8,9y 10.

El Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.° 983-2014-D-
DRELM respecto a la implementacion de la recomendacion 8.

La Directiva N° 018-DG-IESTP  “MPC"-2014  denominada
“Implementacion de Recomendaciones del Organo de Control
Institucional — OCI -DRLEM", recoge las disposiciones contenidas en
esta recomendacion y en otras recomendaciones de este informe. Sin
embargo su sola emision no garantiza su aplicacion y cumplimiento.

Por otro lado esta accion tomada corresponde a uno del total de
institutos que tiene la DRELM bajo ambito. Por lo que esta
recomendacion continia EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC. 2014

lra e e

AL 30.JUN.2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reitero la solicitud de informacion
sobre la implementacion de recomendacion al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio
respuesta a la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de
implementacion. Se reiterara nuevamente a esta instancia para el
proximo seguimiento.

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.® 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido respuesta
sobre la implementacion de esta recomendacion, continuando EN
PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic. 2015

4
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

REC. N° 9: Se instruya a los Directores de los Institutos
Superiores Publicos y a la Unidad de Gestion Administrativa que
deben sujetarse y cumplir con la ejecucion de su Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones conforme a su programacion,
estando las exoneraciones a los procesos de seleccion sujetos
exclusivamente a situaciones extraordinarias de urgencia o
emergencia, por lo cual, la inejecucion injustificada de procesos
conforme su programacion implicara la determinacion 'y
aplicacion de las sanciones correspondientes por el perjuicio
originado a la entidad.

AL 31. DIC. 2014

Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA solicitud de informacion de las
acciones dispuestas para la implementacion de
las recomendaciones que faltan implementar.

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  de
04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el
Memorando  n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA.

En atencion al Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
remito al OCl el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de
cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 3, 4,6, 7, 8,9y 10.

El Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.° 983-2014-D-
DRELM respecto a la implementacion de la recomendacion 9.

En tal sentido, esta recomendacion continua EN PROCESO de
implementacion, por lo cual se reiterara el pedido de informacion al Jefe
de Administracion de la DRELM.

EN PROCESO
AL 31.DIC. 2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reitero la solicitud de informacion
sobre la implementacion de recomendacion al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio
respuesta a la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de
implementacion. Se reiterara nuevamente a esta instancia para el
proximo seguimiento.

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion.

Con Informe N° 017-2015-DRELM-OAD del
24.07.2015, el Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM remite informacion
sobre implementacion de recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM envio informacion
que no tiene relacion con la recomendacion; por lo tanto esta
recomendacion se encuentra EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

REC. N° 10: Disponga que los expedientes de procesos de
contratacion de los Institutos Superiores Publicos y la DRELM
cuenten previamente con el informe emitido por la Unidad de
Gestion Institucional respecto de la disponibilidad presupuestal
para ejecutar adquisiciones y contrataciones.

AL 31 DIC. 2014

Oficio n.° 452-2014-0OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA solicitud de informacién de las
acciones dispuestas para la implementacion de
las recomendaciones que faltan implementar.

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  de
04.09.2014, Directora Regional remite al OCI el
Memorando  n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de UGA.

Con Oficio N° 02382-2014-DRELM-UGA de
23.09.2014 el Jefe de UGA responde el
requerimiento de informacion del OCI adjunta el
Memorandum N°  9529-ABAST-UGA-DRELM-

En atencion al Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM la Directora Regional
remito al OCl| el Oficio N° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.
Dirigido al Jefe de UGA para que informe a su Despacho en el plazo de
cinco (5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 3, 4,6, 7,8,9y 10.

El Jefe de UGA no dio respuesta al Memorando n.® 983-2014-D-
DRELM respecto a la implementacion de la recomendacién 10.

Con memorandum N° 9529-ABAST-UGA-DRELM-2014 el Responsable
de Abastecimiento se dirige a la especialista de Abastecimiento para
alcanzarle el Memorando N° 0586-2014-DRELM-UGA, en el cual se
precisa que todas las contrataciones efectuadas bajo la Normatividad

EN PROCESO
AL 31 DIC. 2014




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
2014 de 15.07.2014. En atencion al Oficio n.° 256- | de Contrataciones del Estado, deben contar con Certificacion
2014-OCI-DRELM. Presupuestal, lo cual se verificara previo a la suscripcion del contrato o
emision de la Orden de Compra o Servicio, segiin corresponda.
Sin embargo, no se adjunta documentos que evidencien el efectivo
cumplimiento de lo dispuesto por el Jefe de UGA, por lo que continua
EN PROCESO de implementacion, debiendo remitir esta informacion en
un proximo seguimiento para su evaluacion.
AL 30 JUN.2015
Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de | EI Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio EN PROCESO
junio de 2015, se reiter la solicitud de informacion | respuesta a la solicitud de informacion, continuando EN PROCESO de
; 2 . . - iy ; ; AL 30 JUN.2015
sobre la implementacion de recomendacion al | implementacion. Se reiterara nuevamente a esta instancia para el
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM. | proximo seguimiento.
AL 31.DIC.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM remite informacion
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta | que no tiene relacion con la recomendacion; por lo tanto esta EN PROCESO
recomendacion. recomendacion se encuentra EN PROCESO de implementacion. Al 31.dic.2015
Con Informe N° 017-2015-DRELM-OAD del
24.07.2015, el Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM remite informacion
sobre implementacion de recomendacion.
Revisadopor |  DAVA
Fecha: 19.01.2016
| Hecho por: cJvz
Fecha: 06.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

Informe N° 05-2008-02-0984

(Accion de Control N° 02-0984-2008-002)

Auditoria a la Informacion Financiera del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2007

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
REC. N° 4: (Atingencia de la CGR) AL 31.DIC.2014
Disponga que los responsables de efectuar la contratacion de personal, tengan | Con Oficio N° 429-2014-OCI/DRELM de 15.08.2014 | No se remiti6 documentacion referida a la
en consideracion la participacion en los hechos observados en el presente | se remitio a la Directora Regional de Educacion de | implementacion de esta recomendacion, se
informe del personal comprendido en la recomendacion N° 02. Lima Metropolitana el Informe de Seguimiento y | reiterara a la Titular que disponga las acciones

evaluacion de medidas correctivas al | Semestre | necesarias.

2014.

EN PROCESO

Con Oficio N° 452-2014-OCI/DRELM de 27.08.2014
se remitio a la Directora Regional de Educacion de
Lima metropolitana la relacion de recomendaciones
por oficinas para seguimiento y evaluacion de
Medidas Correctivas al | Semestre 2014.

AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015
Con Oficio N° 219-2015-OCI/DRELM de 19.06.2015, | No se remitio respuesta a nuestra solicitud;
Y - ) ; o . EN PROCESO
se reiterd la solicitud a la Directora Regional de | nuevamente se reiterara a la Titular que
” e ) ) . ; : AL 30.JUN.2015
informacion que permita dar por implementada esta | informe las acciones dispuestas para la
recomendacion. implementacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio  n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a esta|se ha recibido respuesta sobre la
., : : s o EN PROCESO
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se | implementacion de esta recomendacion, Al 31 dic.2015
reitero el pedido de informacion mediante oficio n.® | continuando EN PROCESO. e
015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016
REC. 05: AL 31.DIC.2014
Comunique los hechos irregulares establecidos, respecto del abono indebido de | Con Oficio N° 596-2014-OCI/DRELM del 26.12.2014, | Los Directores de la UGEL N° 03 y 07, no han EN PROCESO

la asignacion especial otorgada mediante D. S. N° 65-2003-EF a las Unidades
de Gestion Educativa Local de donde provienen los especialistas en educacion

se reiterd a la Directora de la UGEL N° 07, informe
sobre el monto pendiente de descuento del servidor

remitido informacion actualizada sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo

AL 31.DIC.2014

- =
S e Ao




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
destacados a la DRELM y sefalados en el Anexo 03, a fin de que procedan a la | David Adolfo Gonzales Suarez (S/. 2,402.40). que se reiterara la solicitud de informacion
verificacion y aplicacion de los descuentos por los importes abonados documentada que permita dar  por
indebidamente, asi como de recomendar la realizacion de las acciones | Con Oficio N° 595-2014-OCI/DRELM de 26 de | implementada esta recomendacion,
necesarias para deslindar las responsabilidades del personal administrativo a | Diciembre de 2014 se le reitero al Director de la | continuando por tanto EN PROCESO de
cargo del procesamiento de las planillas de remuneraciones del personal | UGEL N° 03 que cumpla con remitir informacion | implementacion.
observado. documentada que permita dar por implementada esta
recomendacion.
Saldos pendientes de descuento-pago:
AL 30.JUN.2015
UGEL 03 Con Oficio N° 230-2015-OCI/DRELM del 23.06.2015, | Los Directores de la UGEL N° 07 y 03, no han
Ana Marina RUELAS VELASQUEZ = SI. 690.18. se reitero al Director de la UGEL N° 07, informe sobre | remitido informacion actualizada respecto al
el monto pendiente de descuento del servidor David | pago del saldo ascendente a S/. 2,402.40 EN PROCESO
UGEL 07 Adolfo Gonzales Suarez (S/. 2,402.40). correspondiente  al  sefior David Adolfo AL 30.JUN.2015
David Adolfo GONZALES SUAREZ= SI. 2,402.40 Gonzales Suarez y de S/. 3,070.69 a cargo de
Con Oficio N° 229-2015-OCI/DRELM de 23 de Junio | la sefiora Ana Marina Ruelas Velasquez; por lo
de 2015 se le reitero al Director de la UGEL N° 03, | que se reiterara la solicitud de informacion
informe sobre el monto pendiente de descuento de la | documentada  que  permita  dar  por
servidora Ana Marina Ruelas Velasquez (S/. | implementada esta recomendacion,
3,070.69). continuando por tanto EN PROCESO de
implementacion.
AL 31.DIC.2015
Con Oficio N° 001277-2015-MINEDU/UGEL.03/DIR | El Director del Programa Sectorial Il Unidad de
del 31jul.2015, el Director de Programa Sectorial Il | la Unidad de Gestion Educativa Local n.” 03
Unidad de Gestion Educativa Local N° 03 informa | informa que en el mes de setiembre de 2013
implementacion de recomendaciones. se ejecutd la totalidad del descuento en la
planila de haberes y descuentos de la
servidora Ana Marina Ruelas Velasquez
adjuntando la constancia de pagos del periodo EN PROCESO

2013, quedando cancelado el
abonado indebidamente.

Por tal motivo la recomendacion referida a la
UGEL 03 se encuentra IMPLEMENTADA.

importe

El importe referido al servidor de la UGEL
07 se encuentra EN PROCESO.

AL 31.dic.2015
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
REC. N° 7: (Atingencias CGR) AL 31.DIC.2014

Que, se establezcan las acciones necesarias para reorganizar y fortalecer el | Con Oficio N° 429-2014-OCI/DRELM de 15.08.2014 | No se remiti6  documentacion referida a la
tratamiento contable de la informacion del SUB CAFAE DRELM de forma que | se remiti¢ a la Directora Regional de Educacion de | implementacion de esta recomendacion, se
guarde coherencia y cuente con los sustentos debidos y esté permanentemente | Lima Metropolitana el Informe de Seguimiento y | reiterara a la Titular que disponga las acciones
actualizada, para lo cual debera evaluarse la idoneidad profesional del | evaluacion de medidas correctivas al | Semestre | necesarias. EN PROCESO
Contador Publico que se designe. 2014. AL 31.DIC 2014
Con Oficio N° 452-2014-OCI/DRELM de 27.08.2014
se remitio a la Directora Regional de Educacion de
Lima metropolitana la relacion de recomendaciones
por oficinas para seguimiento y evaluacion de
Medidas Correctivas al | Semestre 2014.

AL 30.JUN.2015
Con Oficio N° 219-2015-OCI/DRELM de 19.06.2015, | No se remitio documentacion referida ala
se solicitd nuevamente a la Directora Regional | implementacion de esta recomendacion, se EN PROCESO
informacion que permita dar por implementada esta | reiterara a la Titular que disponga las acciones AL 30.JUN.2015
recomendacion. necesarias para el proximo seguimiento de
medidas correctivas.

AL 31.DIC.2015

Mediante  Oficio  n.°368-2015-OCI/DRELM  de | A la fecha de emision del presente informe no
12.n0v.2015 se solicito informacion referida a esta|se  ha recibido  respuesta sobre Ia EN PROCESO
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se | implementacion de esta recomendacion, Al 31.dic.2015
reitero el requerimiento de informacion mediante continuando EN PROCESO.
oficio n.* 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016

APM
FECHA: 11.01.2016
HECHO POR: CJvz
FECHA: 05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 02-0984-2008-003)

Informe N° 06-2008-02-0984

Examen Especial al I.S.T.P. “CARLOS CUETO FERNANDINI”
Periodo: Del 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2007

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
REC. N° 02: AL 31.DIC.2014
Segun normativa, inicie las acciones orientadas a la determinacion de | Con Oficio n.° 607-2014-OCI/DRELM del  29.12.14 se | La Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM no dio
responsabilidades por incumplimiento de funciones, del siguiente personal que | REITERA solicitud de informacion a la Jefatura de la | respuesta a la solicitud de informacion, realizada con el
presto servicios en la Entidad, contratado en la modalidad de servicios no | Direccion de Administracion de la DRELM respecto a la | Oficio n.° 607-2014-OCI/DRELM.
personales: implementacion de las recomendaciones 2, 3,4, 5,6y 7.
Sin embargo, debemos precisar que respecto a la
Angel Salvador PALOMINO RAMIREZ - Contador del ISTP “Carlos Cueto | Con Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14 | implementacion de la recomendacion 2 la Directora
Fernandini”. dirigida al Titular de la DRELM para que informe el estado | Regional comunico al OCI que cumplio con solicitar a la EN PROCESO

situacional de las recomendaciones que faltan todavia ser
implementadas.

Con Oficio n.° 7280-2014-D-DRELM del 04.09.2014, la
Directora Regional dio respuesta al Oficio n.® 452-2014-
OCI-DRELM, adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-
DRELM del 03.09.2014, en relacion a la implementacion
de las recomendaciones 2, 3,4, 5,6y 7.

Jefatura de la Direccion de Administracion, a través del
Memorando n.° 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014,
informe a su despacho en un plazo de cinco (5) dias las
acciones dispuestas para su implementacion. No
habiendo recibido respuesta su despacho ni el OCI.

Por tanto, la presente recomendacion se encuentra
todavia EN PROCESO de implementacion.

AL 31.12.2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de junio de
2015, se reiterd la solicitud de implementacion de
recomendaciones al Jefe de la Oficina de Administracion
de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no
dio respuesta a la solicitud de informacion, continuando
EN PROCESO de implementacion. Se reiterara
nuevamente la solicitud para el proximo seguimiento de
medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30 JUN. 2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.® 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se
ha recibido respuesta referida a la implementacion
de esta recomendacion. Por tal motivo se
procedera a solicitar informacion a fin de verificar
si por el tiempo transcurrido prescribio.

Por lo tanto, continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

REC. N° 03:

Disponga que los responsables de efectuar la contratacion de personal, tengan en
consideracion la participacion en los hechos observados en el presente informe,
del personal comprendido en la recomendacion N° 02.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.® 607-2014-OCI/DRELM del  29.12.14 se
REITERA solicitud de informacion a la Jefatura de la
Direccion de Administracion de la DRELM respecto a la
implementacion de las recomendaciones 2, 3,4, 5,6y 7.

Con Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14
dirigida al Titular de la DRELM para que informe el estado
situacional de las recomendaciones que faltan todavia ser
implementadas.

Con Oficio n.® 7280-2014-D-DRELM del 04.09.2014, la
Directora Regional dio respuesta al Oficio n. 452-2014-
OCI-DRELM, adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-
DRELM del 03.09.2014, en relacion a la implementacion
de las recomendaciones 2, 3,4, 5,6y 7.

Con el Oficio n.° 2431-2014-DRELM/UGA del
01.10.2014, Jefatura de la Direccion de Administracion de
la DRELM remite Memorando n.° 815-2014-DRELM-UGA
del  17.09.2014 dirigido al Jefe de la Unidad de
Contabilidad. (Rec. 4.3). Ref. Of. 344-2014-OCI.

La Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM no dio
respuesta a la solicitud de informacion, realizada con el
Oficio n.® 607-2014-OCI/DRELM.

Sin embargo, debemos precisar que respecto a la
implementacion de la recomendacion 3 la Directora
Regional comunico al OCI que cumplio con solicitar a la
Jefatura de la Direccion de Administracion, a través del
Memorando n.° 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014,
informe a su despacho en un plazo de cinco (5) dias las
acciones dispuestas para la  implementacion. No
habiendo recibido respuesta su despacho ni el OCI.

La Jefatura de la Direccion de Administracion de la
DRELM no ha remitido ninguna informacion sobre los
resultados obtenidos en relacion al Memorando n.° 815-
2014-DRELM-UGA del 17.09.2014.

Por tanto, la presente recomendacion se encuentra
PENDIENTE de implementacion.

PENDIENTE
AL 31.12.2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de junio de
2015, se reitero la solicitud de informacion sobre la
implementacion de recomendaciones al Jefe de la Oficina
de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no
remitio respuesta a la solicitud de informacion,
continuando PENDIENTE de implementacion. Se reiterara
nuevamente la solicitud para el proximo seguimiento de
medidas correctivas.

PENDIENTE
AL 30 JUN. 2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.® 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se
ha recibido respuesta sobre la implementacion de
esta recomendacion.

Porlo que, continia PENDIENTE.

PENDIENTE
Al 31.dic.2015

REC. N° 06:

Disponga que, la Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM, adopte las
acciones correctivas pertinentes, orientadas a supervisar el control de los bienes y
activos del Instituto Carlos Cueto Fernandini evaluando su presentacion en el
inventario y sistemas de control de los bienes patrimoniales, de conformidad con
los dispositivos legales vigentes.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 607-2014-OCI/DRELM del  29.12.14 se
REITERA solicitud de informacion a la Jefatura de la
Direccion de Administracion de la DRELM respecto a la
implementacion de las recomendaciones 2, 3,4, 5,61y 7.

Con Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14
dirigida al Titular de la DRELM para que informe el estado
situacional de las recomendaciones que faltan todavia ser
implementadas.

La Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM no dio
respuesta a la solicitud de informacion, realizada con el
Oficio n.° 607-2014-OCI/DRELM. Sin embargo, debemos
precisar que respecto a la implementacion de la
recomendacion 6 la Directora Regional comunico al OCI
que cumplio con solicitar a la Jefatura de la Direccion de
Administracion, a través del Memorando n.° 983-2014-D-
DRELM del 03.09.2014, informe a su despacho en un
plazo de cinco (5) dias las acciones dispuestas para su
implementacion. No habiendo recibido respuesta su

EN PROCESO
AL 31.12.2014




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Con Oficio n.* 7280-2014-D-DRELM del 04.09.2014, la
Directora Regional dio respuesta al Oficio n. 452-2014-
OCI-DRELM, adjuntando el Memorando n.® 983-2014-D-
DRELM del 03.09.2014, en relacion a la implementacion
de las recomendaciones 2, 3,4, 5,6y 7.

Con el Oficio n.° 2431-2014-DRELM/UGA del
01.10.2014, la Jefatura de la Direccion de Administracion
de la DRELM remite Memorando n.® 811-2014-DRELM-
UGA del 17.09.2014 dirigido al Jefe de la Oficina de
Control Patrimonial. (Rec. 6). Ref. Of. 249-2014-OCl.

despacho ni el OCI.

La Jefatura de Administracion no ha remitido al OCI
ningun documento en relacion al Memorando n.° 811-
2014-DRELM-UGA del 17.09.2014 respecto a la
implementacion  de la presente recomendacion. La
Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM no dio
respuesta a la solicitud de informacion, realizada con el
Oficio n.° 607-2014-OCI/DRELM. Por tanto, la presente
recomendacion se encuentra todavia EN PROCESO de
implementacion.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de junio de
2015, se reiterd la solicitud de informacion sobre la
implementacion de recomendaciones al Jefe de la Oficina
de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no
remitio respuesta a la solicitud de informacion,
continuando EN PROCESO de implementacion. Se
reiterara nuevamente la solicitud para el proximo
seguimiento de medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30.06.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reiterd el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se
ha recibido respuesta sobre la implementacion de
esta recomendacion.

Por lo tanto, continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

DAVA

FECHA:

11.01.2016

HECHO POR:

CJvz

FECHA:

05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

Informe N° 07-2008-2-0984

(Accion de Control N° 02-0984-2008-001)

“Examen Especial a la Unidad de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana”

Periodo: Del 01 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2007
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Al DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
AL 31.DIC.2014

REC. N° 4.4: Con Oficio n°. 452-2014-OCI-DRELM  del | Pese a los documentos cursados por la Titular de la
Disponga, las acciones correctivas con respecto a: 27.08.14 SE REITERA al titular de la DRELM nos | DRELM el OCI no recepciond documentacion que
a) Que, los Especialistas de Infraestructura, Racionalizacion y Gestion Pedagogica | brinde informacion sobre la implementacion de las | acredite la implementacion de esta recomendacion

en los casos de funcionamiento y ampliaciones de las Instituciones Educativas | recomendaciones que se encuentran pendientes y | 4.4a, tales como: Actas de las visitas IN SITU a las

Privadas, efectiien obligatoriamente las visitas IN SITU a los locales y de | en proceso. instalaciones de los locales educativos y de acuerdo

acuerdo a su competencia emitan las opiniones técnicas respectivas de a su competencia emitan opinion técnica respectiva

acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos, debiendo adjuntar | Con  Oficio  N°  7280-2014-D-DRELM  del | con arreglo a los procedimientos administrativos EN PROCESO

evidencia fotografica de las instalaciones de los locales educativos (area de
ingreso, aulas, servicios higiénicos areas de esparcimiento y otros). (EN
PROCESO SOLO POR PARTE DE LA UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA)

04.09.2014, la Directora Regional remitio Memos

emitidos para implementacion de recomendacion.

Se anexan:

- Memorando n.° 980-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Coordinador de
Educacion Superior. (Rec. 4.4)

- Memorando n.° 982-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de Asesoria
Juridica.(Rec. 4.4)

establecidos,  debiendo  adjuntar  evidencia
fotografica. En tal sentido, la implementacion
continia EN PROCESO de implementacion.

AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio N° 202-2015-OCI/DRELM del
16.06.2015, se reitero a la Responsable de la
Oficina de Gestion Superior de la DRELM para
que remita informacion documentada sobre la
implementacion de la recomendacion.

No se remitio documentacion referida a la
implementacion de esta recomendacion, se reiterara
a la Titular que disponga las acciones necesarias
para que la Oficina de Supervision del Servicio
Educativo de la DRELM informe sobre la
implementacion de la recomendacion 4.4.a), por lo
cual continua EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN, 2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion, continuando EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015
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REC. N° 4.5: AL 31.DIC.2014
Disponga que se adopten las medidas correctivas con respecto a: Con Oficio N° 452-2014-OCI-DRELM  del | No se recepciond respuesta del Jefe de
a)Establecer mecanismos que permitan establecer manuales internos que | 27.08.14 SE REITERA al titular de la DRELM nos | Administracion de la DRELM que acredite la EN PROCESO

permitan sefialar las politicas, procedimientos y plazos para la atencion de los
tramites efectuados por las instituciones educativas.

b) Capacitar e instruir al personal que se encuentra en Tramite Documentario con
respecto a los procedimientos administrativos que deben seguir los tramites de
expedientes que solicitan las Instituciones Educativas para que deriven los
expedientes oportunamente a las areas y unidades responsables a fin que
verifiquen que estos contengan los requerimientos que establece el TUPA y
normas vigentes.

c) Que, se exhorte bajo responsabilidad a los Especialistas de Racionalizacion,
infraestructura y Gestion Pedagogica que se encuentran a cargo de los
Expedientes de apertura, ampliaciones de servicios educativos y otros para que
cumplan con los plazos establecidos en las normas y directivas vigentes a fin
que evallen y adviertan sobre hechos irregulares o deficientes que como
especialistas tendrian conocimiento al acceder a los expediente.

brinde informacion sobre la implementacion de las
recomendaciones que se encuentran pendientes y
€en proceso.

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  del
04.09.2014 la Directora Regional adjunto el
Memorando n.°  983-2014-D-DRELM  del
03.09.2014. Dirigido al Jefe de Administracion de
la DRELM con el cual le comunica que debe
informar a su despacho las acciones dispuestas
para la implementacion de la Rec. 4.5, 413 y
4.14.

implementacion de esta recomendacion. En tal
sentido esta continta EN PROCESO de
implementacion.

AL 31.DIC.2014

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reitero la solicitud de
informacion sobre la implementacion de esta
recomendacion al Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM.

Con Informe N° 007-2015-DRELM-OAD de 1 de
julio de 2015, el Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM remite informacion
sobre la implementacion de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
remite el Informe N° 007-2015-DRELM-OAD de 1 de
julio de 2015, senalando que esta recomendacion le
corresponde su implementacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (ex UGI), por lo cual
continua EN PROCESO de implementacion. Se
solicitara informacion a la citada oficina para el
proximo Seguimiento de Medidas Correctivas.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reiterd el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion, continuando EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC. N° 4.13:

Que, el titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
disponga a quien corresponda se curse un oficio d¢ SEVERA LLAMADA DE
ATENCION a los Directores de las Instituciones Educativas que incumplieron con
remitir oportunamente el Informe final del CEPEN a pesar que tuvieron una
Llamada de Atencion sin copia a su legajo, debiendo insertar el documento en el
legajo de cada Director por las razones expuestas en el presente informe.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n°. 452-2014-OCI-DRELM  del
27.08.14 SE REITERA al titular de la DRELM nos
brinde informacion sobre la implementacion de las
recomendaciones que se encuentran pendientes y
€en proceso.

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM  del
04.09.2014, se anexa el documento emitido por la

No se recibio respuesta de la Unidad de Gestion
Administrativa ni de la Titular DRELM, respecto a la
implementacion de esta recomendacion.

En tal sentido esta recomendacién continia EN
PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Directora Regional; Memorando n.° 983-2014-D-
DRELM del 03.09.2014. (Rec. 4.5, 413 y 4.14).
Dirigido al Jefe de UGA.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio N° 201-2015-OCI/DRELM del 16 de
junio de 2015, se reiterd la solicitud de
implementacion de recomendaciones al Jefe de la
Oficina de Administracion de la DRELM.

Con Informe N° 007-2015-DRELM-OAD del 1 de
juio de 2015, el Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM remite informacion
sobre la implementacion de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
indica en el Informe N° 007-2015-DRELM-OAD que
la implementacion de esta recomendacion
corresponde a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (ex UGI), por lo cual continua EN
PROCESO de implementacion.

Se comunicara a la Titular la falta de
implementacion de esta recomendacion, asi como
disponga su evaluacion respecto a su aplicacion,
teniendo en cuenta que han transcurrido casi 8 afos
desde que se formuld esta recomendacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta
se reitero el pedido de informacion mediante
oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion, continuando EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC. N° 4.14:

Adopte las medidas correctivas a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones
consignadas en el Memorando de Control Interno remitida con Oficio N° 28-2008-
C.A.UGI-OCI- de fecha 29.ag0.2008 y reiterado con Oficio N° 64-2008-CA-UGI-
OCI-DRELM de 24.set.2008 (Pendiente las recomendaciones 01, 03, 04, 06, 07,
08y 09) (PENDIENTE LAREC n.° 8)

8. LOS EXPEDIENTES DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO Y AMPLIACION DE NIVEL DE
IIEE PRIVADAS SON EVALUADOS POR LAS UGELS, SON REMITIDO A LA DRELM sIN
CONTAR CON TODA LA INFORMACION NECESARIA Y FUERA DEL PLAZO. (EN PROCESO
- UGI)

Rec. Que la Jefatura de UGI en coordinacion con el Especialista de
Racionalizacion implementen los correctivos del caso a fin que se coordine con
los Especialistas de las UGELs y analicen la problemética por no cumplir con
los requisitos y plazos establecidos en las normas vigentes, debiendo
comunicarse oportunamente y a la brevedad los casos de incumplimiento, a
efectos de que la entidad correspondiente disponga las acciones correctivas.
(NO APLICABLE PARA EL PROCEDIMIENTO DE AMPLIACION)

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n°. 452-2014-OCI-DRELM  del
27.08.14 SE REITERA al titular de la DRELM nos
brinde informacion sobre la implementacion de las
recomendaciones que se encuentran pendientes y
€en proceso.

Con Oficio N° 7280-2014-D-DRELM 04.09.2014.
Se anexa Memorando n.° 983-2014-D-DRELM
del 03.09.2014. (Rec. 4.5,4.13 y 4.14)

Of. 2558-UGI-DRELM-2014 18.09.2014. Se anexa
Informe  n.°  1568-2014-DRELM-UGI  del
12.09.2014. Rec. 4.14

Of. 2047-UGI-DRELM-2014 del 06.08.2014, Se
anexa Informe n.° 1173-EPLAN-UGI-DRELM-
2014 de fecha 05.08.2014. (Rec. 4.8c y 4.14), Se
adjunta ademas Informe n.° 1479-EPLAN/UGI-
DRELM-2013 del 18.11.2013. Remitido por el Jefe
(e) de UGI, Augusto Barquero Aguirre.

En cuanto a la REC. 3 esta tiene la condicion de
RETOMADA no se remitio documentacion referida a
su implementacion.

Respecto ala REC. 8 del memo de Control se indica
respecto al procedimiento de ampliacion se indica
que de acuerdo al articulo 140° del D.S: 011-2012-
ED, la ampliacion, conversion, fusion y clausura de
una institucion educativa es autorizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local o la que haga
sus veces por lo que sobre este aspecto resulta
INAPLICABLE; sin embargo, en cuanto al
cumplimiento de los plazos para |la
AUTORIZACION de  Funcionamiento  de
Instituciones Educativas Privadas este sigue a
cargo de las Direcciones Regionales de
Educacién, por lo cual para el proximo seguimiento
debera remitir informacion sobre el cumplimiento del
plazo establecido en la norma, ya que solo se
adjuntd el Oficio Muiltiple n.° 480-2013-DRELM-

EN PROCESO
AL 31.DIC.2013
UGL:
Rec. 1 IMPLEMENTADA
Rec. 8 En Proceso

UGA:
Rec. 3 RETOMADA




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

UGI/ER cursado a las UGELES exhortando a que
cautelen el cumplimiento de los requisitos y plazos
exigidos para el procedimiento.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio N° 206-2015-OCI/DRELM del | El Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

16.06.2015, se reitero al Jefe de la Oficina de | de la DRELM no remitio informacion sobre la

Planificacion y Presupuesto de la DRELM para | implementacion de esta recomendacion, por lo cual

que remita informacion documentada sobre la | continua EN PROCESO de implementacion. EN PROCESO

implementacion de esta recomendacion. Se reiterara a la Titular que disponga las acciones AL 30.JUN.2015
necesarias para que se informe sobre la
implementacion de esta recomendacion, De oftro EXUGL:

lado también se solicitara informacion a la Oficina de
Supervision del Servicio Educativo, funcion que le
corresponde de acuerdo al Manual de Operaciones
de la DRELM.

Rec. 8 En Proceso

AL 31.DIC.2015

Con Oficio N° 332-2015-OPP/DRELM de 17 de
setiembre de 2015 el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto DRELM remite
respuesta de implementacion de recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la DRELM remite el Informe N° 006-2015-ERMC-
OPP/DREM de 15.set.2015 en el que comunica que:
La Oficina responsable de los procedimientos de
autorizacion de Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, es la Oficina de Supervision y Gestion del
Servicio Educativo en la DRELM y Area de
Supervision y Gestion del servicio Educativo en las
UGEL. Asimismo, comenta que los procedimientos
de Ampliacion, Conversion, Fusion y Clausura de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, son
autorizadas por la Unidad de Gestion Educativa
Local de acuerdo al Articulo n® 132° de D.S. N°
011-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 28044-Ley
General de Educacion.

En tal sentido, la Oficina de Planificacion y
Presupuesto al tercer y cuarto trimestre del aio
2014, ha reiterado a las UGELs el cumplimiento de
los plazos establecidos para la atencion de los
procedimientos  administrativos  como  cambio
Director, cambio de Promotor, Cambio de nombre,
Cambio de Local y Autorizacion de funcionamiento
de IEP), por lo cual adjunto copias de los oficios.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015
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RECQMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Por lo expuesto, esta recomendacion se encuentra
EN PROCESO de implementacion.
 Revisado por: APM
LFecha: 11.01.2016
Hecho por: cJvz
Fecha: 05.01.2016
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31-DIC-2015
(Accion de Control N° 2-0984-2008-002)

INFORME N° 02-2010-2-0984

Examen Especial a los Procesos de Seleccion de Adquisiciones de Bienes y Servicios y Contrataciones en la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana

Periodo: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2008

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:

REC. N° 4.2:
De conformidad con el articulo 56 y literal i) del articulo 59° del Decreto MM No se ha recibido respuesta del Jefe de la UGA sobre la
Supremo N° 083-2004-PCM, concordante con lo establecido en el articulo Con Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM del  27.08.14, se | jmiementacion de esta recomendacion ni del Jefe de
294° del Decreto Supremo N° 084-2004-PCM la Direccion Regional de REITERA a la Directora Regional la solicitud de | apagiecimiento sobre la implementacion de esta
Educacion de Lima Metropolitana debera poner a conocimiento del | nformacion  sobre las acciones dispuestas para 1a | recomendacion, por lo que continua EN PROCESO de
Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones del Estado - implementacion de esta recomendacion. implementacion.

CONSUCODE (hoy OSCE):

Con Oficio n.° 612-2014-OCI/DRELM de 29.12.14, se
REITERA a la Directora Regional informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Se reiterara nuevamente la informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion al Jefe de la UGA y
al Jefe de Abastecimiento.

b. Informar la indebida contratacion de la empresa TECBASH
SYSTEM por haber estado impedida de participar en razon de estar
su representante legal impedido de contratar con Estado conforme a Lo 9014
lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 28175 “Ley Marco del gg?-rgﬁlo arl" Jgfg 23;4 IC;CI/LDJgiLM 5 i,
Empleo Publico”, y el articulo 9° del D.S. N° 083-2004-PCM; y el
incumplimiento contractual de la empresa TECBASH SYSTEM por
cuanto habria infringido lo establecido en la Orden de Compra N° | con Memorando Multiple N° 0001-2015-D-DRELM de
043-2008 d?' 31.03.2008. 06.01.2015, la Directora Regional comunica al Jefe de
c. Informar el incumplimiento contractual de la empresa INDUSTRIAL | yGA informe a su despacho sobre la implementacion de
GORAK S.A, por entregar los uniformes de invierno para caballeros | esta recomendacion.
ala DRELM en plazos mayores a los establecidos en el Contrato de | con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del 01.10.2014, el
Suministro N° 014-2008-DRELM, asi como de los incumplimientos | jefe de la UGA, remite el Memorando n.° 809-2014-
de la empresa INGESYS SAC, al haber ofertado un bien que no | DRELM-UGA del 17.09.2014, dirigido al Jefe (e) de
cumplia con las caracteristicas minimas establecidas en la Bases | apastecimiento.
del Proceso de Seleccion AMC N° 065-2007-DRELM/U.E.017.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014

se
informe  sobre la
implementacion de esta recomendacion.

AL 30.JUN.2015 ST,

o= Con el Oficio n.° 1426-2015-DRELM-D de 09.07.2015, la
Of||0|o f. 244'2015.'OC|/Q*-‘;ELM de 01.07.15, se REITERA | ;617 Regional de Educacion de Lima Metropolitana EN PROCESO
a la Directora Regional informe sobre la implementacion | o ue ol Memorando n.° 635-2015-D-DRELM dirigido al Jefe AL 30.JUN 2015

de esta recomendacion.

de la Oficina de Administracion, asi como el Informe n.® 013-
2015-DRELM-OAD-ST, de la citada oficina dirigido a la
Unidad de Logistica sobre la implementacion de esta
recomendacion y del cual indica informara oportunamente.

Con Oficio n.° 1426-2015-DRELM-D de 09.07.2015, la
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana
remite informacion sobre la implementacion de esta

recomendacion. No se recibio informacion adicional del Jefe de la Oficina de

Administracion de la DRELM sobre la implementacion de esta
recomendacion, por lo que continua EN PROCESO de
implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM de 16.06.15, se REITERA
al Jefe de la Oficina de Administracion remite informacion
sobre la implementacion de esta recomendacion.
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AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a esta | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se | recomendacion.
reiterd el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016. Por lo que continia EN PROCESO.

REC. N 4.3: AL 31.DIC.2014 .

Disponer el inicio de las acciones legales contra la empresa INDUSTRIAL m452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14. se Cpn Oficio N" 7280-2014-D-DRELM de (14,0942014, la

GORAK S.A para el cobro de las penalidades correspondientes por el | pETERA 2 la Directora Regional Ia solicitudde Directora Regional remite el Memorando n.” 982-2014-D-

incumplimiento del plazo contractual establecido en el Contrato de | . i ) S DRELM del 03.09.2014, dirigido al Jefe de Asesoria Juridica

Suminislro N° 014-2008-DRELM, referido a la enirega extemporanea de | MOMMacion _sobre 1. implementacion  de  €sta | para que informe sobre las acciones dispuestas para la
recomendacion. EN PROCESO

los uniformes de invierno — varones del personal de la de la DRELM.

Of. 452-2014-OCI-DRELM  27.08.14
MEMO 982-2014-D-DRELM 03.09

. Se anexa:

Con Oficio n.° 7280-2014-DRELM/UGA del 04.09.2014, la
Directora Regional informa las acciones dispuestas para la
implementacion de esta recomendacion.

implementacion de esta recomendacion.

No se recibio informacion del Jefe de Asesoria Juridica sobre
la implementacion de esta recomendacion, continuando EN
PROCESO de implementacion. Se volvera a reiterar la
solicitud de informacion.

AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 203-2015-OCI/DRELM de 16-06-2015, se
REITERA a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
remite informacion sobre la implementacion de la
recomendacion.

Con Oficio n.° 2369-2015-DRELM-OAJ de 30.06.2015, la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRELM
informa sobre la implementacion de esta recomendacion.

Con el Oficio n.® 2369-2015-DRELM-OAJ de 30.06.2015, la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRELM, informa
que con Memorando n.° 2202-2015-DRELM-OAJ de
26.06.2015, solicito a la Oficina de Administracion, el
expediente de contratacion del contrato de Suministro N°
014-2008-DRELM suscrito por la DRELM con la empresa
GORAK S.A., con la finalidad de evaluar las acciones a
realizar, encontrandose a la espera de la informacion
solicitada. Por lo tanto, la implementacion de esta
recomendacion, continta EN PROCESO de implementacion.
Se volvera a reiterar la solicitud de informacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015
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AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continua EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC. N° 4.12:

Disponer se implemente como parte de las actividades permanentes del
Area de Abastecimiento que deben ser reportadas a la Unidad de Gestion
Administrativa (UGA) el seguimiento de los procesos que se reporten en
el SEACE, que permita verificar el cumplimiento de los plazos y
procedimientos establecidos, con énfasis en las acciones de monitoreo y
revision constante a través de labores de supervision de campo o in situ;
afin de detectar desviaciones o incumplimientos de la normativa de
contrataciones que no permitan optimizar la gestion de abastecimiento.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14, se
REITERA a Directora Regional la solicitud de informacion
de las acciones dispuestas para la implementacion de esta
recomendacion.

Con Oficio n.° 611-2014-OCI/DRELM del 29.12.14. Se
REITERA al Jefe de UGA informe sobre implementacion la
implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del  01.10.2014
Jefe de UGA remite el Memorando n.° 809-2014-DRELM-
UGA de 17.09.2014, sobre la implementacion de esta
recomendacion.

No se recibio respuesta del Jefe de Abastecimiento pese al
Memorando n.° 809-2014-DRELM-UGA cursado por el Jefe
de UGA para que informe sobre la implementacion de esta
recomendacion, continuando por tal motivo EN PROCESO de
implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC. 2014

AL 30.JUN.2015

Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM del 16.06.15, se
REITERA al Jefe de la Oficina de Administracion informe
sobre la implementacion de esta recomendacion.

No se recibio respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM sobre la implementacion de esta
recomendacion, por lo que continua EN PROCESO de
implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reiterd el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015
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—— AL 31.DIC.2014

Disponer a la Unidad de Gestion Administrativa, bajo responsabilidad, Oficio . 452'201,4'OC|'DRE‘TM del 2,7;08‘14 . . No se ha recibido respuesta del Jefe de UGA sobre la

que las fases del compromiso, devengado y girado se realicen de Se REITERA a Directora Regional solicitud de informacion | i oiementacion de esta recomendacion, pese al Memorando

conformidad con el articulo 34° de la Ley N° 28411 “Ley General del | Ué 1as acciones dispuestas para la implementacion de las | o g09-2014-DRELM-UGA cursado al Jefe de

Sistema Nacional de Presupuesto”, esto es, con posterioridad a la recomendaciones que faltan implementar. Abastecimiento para que informe a su despacho sobre la

eneracion de la obligacion nacida d do a Ley, trat impl tacion de esta rel dacion lo que continua

g gacion nacida de acuerdo a Ley, conlralo 0 | L. o soinoe e 00 10 14 g | MPEMentacion de esta comendacion por lo que continu EN PROCESO

convenio, asi como teniendo en cuenta la secuencia en que se lleva los
procesos de seleccion, con la finalidad de cautelar los intereses
institucionales.

REITERA al Jefe de UGA informe sobre implementacion
de recomendaciones 4.2, 4.12, 4.14, 4.15, 4.16, 417 y
4.19.

Con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del  01.10.2014
Jefe de UGA remite Memorando n.° 809-2014-DRELM-
UGA 17.09.2014 Ref. Of. 283-2014-OCl dirigido al Jefe de
Abastecimiento para que informe sobre implementacion de
recomendaciones 4.2, 4.12, 4.14, 4.15, 416, 4.17 y 4.19.

EN PROCESO de implementacion.

AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015

Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM  del 16.06.15, se
REITERA al Jefe de la Oficina de Administracion informe
sobre implementacion de esta recomendacion.

No se recibio respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM sobre la implementacion de esta
recomendacion, por lo que continua EN PROCESO de
implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reiterd el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continua EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC. N° 4.16:

Disponer, a través de la Unidad de Gestion Administrativa de la
DRELM, que el Equipo de Abastecimiento verifique la designacion del
responsable de Almacén y la situacion fisica de los Almacenes en los
Institutos  Publicos, a efectos de identificar las necesidades de
designacion de responsables debidamente capacitados y que cuenten
con el perfil necesario y de implementar o mejorar las condiciones de este
espacio fisico.

AL 31.DIC.2014

Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14

Se REITERA a Directora Regional solicitud de informacion
de las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones que faltan implementar.

Con Oficio n.° 611-2014-OCI/DRELM  del 29.12.14. Se
REITERA al Jefe de UGA informe sobre implementacion
de recomendaciones 4.2, 4.12, 4.14, 415, 4.16, 417 y
4.19.

Con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del  01.10.2014
Jefe de UGA remite Memorando n.° 809-2014-DRELM-
UGA 17.09.2014 dirigido al Jefe de Abastecimiento para
que informe sobre implementacion de recomendaciones.

No se ha recibido ninguna respuesta del Jefe de UGA sobre
la implementacion de esta recomendacion, pese al
Memorando n.° 809-2014-DRELM-UGA con el cual solicita
al Jefe de Abastecimiento que informe a su despacho sobre
la implementacion de las recomendaciones 4.2, 4.12, 4.14,
415, 4.16, 417 y 4.19, continuando por tal motivo EN
PROCESO de implementacion. Se volvera a reiterar la
solicitud de informacion.

EN PROCESO
AL 31. DIC. 2014




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL 30.JUN.2015 No se recibio respuesta del Jefe de la Oficina de
Oficio n.* 201-2015-OCI/DRELM  del 16.06.15, se | aqministracion de la BRELM sobre a implementacion de esta EN PROCESO
REITERA al Jefe de la Oficina de Administracion informe | rcomendacion, por lo que continua EN PROCESO de AL 30.JUN.2015
sobre implementacion de esta recomendacion. implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
12.nov.2015 se solicito informacion referida a esta | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se | recomendacion.
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016. Por lo que continua EN PROCESO.

REC. N° 4.17: AL 31.DIC.2014 i

Disponer, a través de la Unidad de Gestion Administrativa se emitan | Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del ~ 27.08.14, se :\:r?p,esmeenrtzzgg d;e:;)tl;erségor::rlxdisgn, zeeseua(l; fdefv?:rraendlz

normativas internas de aplicacion para la DRELM e institutos, que | REITERA a la Directora Regional la solicitud de | .o g19.2014-DRELM-UGA con el cual solicita al Jefe de

estable;c_an criterios, procedimientos uniformes y responsabilidades para | informacion de las acciones dispuestas para 1a | aApastecimiento que informe a su despacho sobre la

la administracion de almacenes, teniendo como base la Resolucion | implementacion de esta recomendacion. implementacion de esta recomendacion, continuando por tal

Jefatural N° 355-90-INAP/DNA “Manual de Administracion de Almacenes motivo EN PROCESO de implementacion.

para el Sector Publico Nacional”. Con Oficio n.° 611-2014-OCI/DRELM del 29.12.14, se EN PROCESO

REITERA al Jefe de UGA informe sobre la implementacion
de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del 01.10.2014 el
Jefe de UGA remite el Memorando n.° 809-2014-
DRELM-UGA de 17.09.2014, dirigido al Jefe de
Abastecimiento para que informe sobre la implementacion
de esta recomendacion.

Se volvera a reiterar la solicitud de informacion.

AL 31.DIC. 2014

AL 30.JUN.2015

Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM  del 16.06.15, se
REITERA al Jefe de la Oficina de Administracion informe
sobre implementacion de esta recomendacion.

No se recibio respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM sobre la implementacion de esta
recomendacion, por lo que continua EN PROCESO de
implementacion. Se volvera a reiterar la solicitud de
informacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continta EN PROCESO.

EN PROCESO
Al'31.dic.2015




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
i AL 31.DIC.2014
REC. N°4.49: . . . Con Oficio n.° 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14, se | El Jefe de UGA solo se limita a remitir el Memorando n.°
Adopte las medidas correctivas a fin de dar cumplimiento a 1as | REITERA a la Directora Regional la solicitud de | 809-2014-DRELM-UGA con el cual solicita al Jefe de
recomendaciones consignadas en el Memorando de Control Intemo | intormagion de las acciones dispuestas para la | Abastecimiento informe a su despacho sobre la
remitido con Oficio N° 066-2009-EEPABS-OCI/DRELM del 22.10.2009, EN PROCESO

reiterado con Oficio N° 079-2009-EEPABS-OCI/DRELM el 19.11.2009 y
N° 089-2009- EEPABS-OCI/DRELM del 20.01.2010.

Memorando de Control Interno N° 01-2009-EEPABS-OCI/DRELM

1. REC.: Que, el Director Regional disponga que el Jefe de la Unidad Gestion
Institucional, el Especialista en Racionalizacion y el Jefe de Asesoria Juridica en
coordinacion directa y permanente con los distintos organos de la entidad,
procedan a actualizar y/o elaborar los Instrumentos de Gestion indicados para el
adecuado funcionamiento de la organizacion, sobre la base del criterio de
racionalidad y acorde con la realidad de tal forma que se optimice la prestacion
de servicios; el cual debera ser aprobado mediante Resolucion Directoral y
distribuido al personal para su conocimiento y cumplimiento.
Asimismo, que el Director disponga, a través de la Unidad de Gestion
Administrativa, que la Oficina de Personal elabore el Reglamento Interno de
Personal, el cual debera ser aprobado por Resolucion Directoral y difundido a
todo el personal para su adecuado cumplimiento.

N

REC.: El Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
debe disponer que el Responsable de la Oficina de Informatica y Sistemas de
forma conjunta con la Unidad de Gestion Administrativa, elaboren y realicen las
gestiones logisticas necesarias de un Plan de Contingencias para la entidad, que
establezca los procedimientos a utilizarse para evitar interrupciones en la
operacion del sistema de computo, el cual debera ser autorizado y aprobado
mediante resolucion directoral.

8. REC.: Que, el Director de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana disponga, a través de la Unidad de Gestion Administrativa, que el
Responsable de Abastecimiento diseiie el Programa de Mantenimiento de
Bienes de Activo Fijo de la DRELM para un mejor control administrativo.
Asimismo, disponga que los Directores de los Institutos, en coordinacion con sus
respectivas Areas de Administracion, elaboren dicho programa y se remita a la
DRELM, a efectos supervisar su eficiencia y ejecucion.

«w

. REC.: El Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
disponga que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacion con el
Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, efectiien la revision y actualizacion
de las normativas que regulan las actividades, procesos y procedimientos que
realizan los diferentes equipos que conforman UGA a efectos de que estos se
constituyan en verdaderos documentos orientadores para la ejecucion, control y
evaluacion de las actividades, procesos, procedimientos, que se realizan.

15. REC.: Que el Director Regional ordene al Jefe de la Unidad de Gestion

implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 611-2014-OCI/DRELM del 29.12.14, se
REITERA al Jefe de la UGA informe sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 2341-2014-DRELM/UGA del 01.10.2014, el
Jefe de la UGA remite adjunto el Memorando n.° 809-
2014-DRELM-UGA 17.09.2014

implementacion de esta recomendacion, por lo que continua
EN PROCESO de implementacion.

Se volvera a reiterar la solicitud de informacion en el proximo
seguimiento.

AL 31.DIC.2014

(Rec.1 =EN PROCESO
Rec. 6,7, 8,9, 15,16y
17=PENDIENTE)

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM del 16.06.15, se
REITERA al Jefe de la Oficina de Administracion informe
sobre implementacion de esta recomendacion.

No se recibio respuesta del Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Sin embargo, debe indicarse que la recomendacion n.° 6
del Memorando de Control Interno de este Informe, es
igual a la recomendacion 4 del Memorando de Control Interno
del Informe n.° 01-2011-2-0984 “Examen Especial al [ESTP
Argentina, respecto a la verificacion de denuncias”, al que se
le hace seguimiento a través de la recomendacion 4.18 del
referido informe, por lo que tiene la condicion de
RETOMADA; en concordancia con lo establecido en la R.C.
n.° 279-2000-CG.

En cuanto a las recomendacion 1 del Memo de Control al
no haberse remitido informacion adicional continua EN
PROCESO de implementacion; y las recomendaciones 7, 8,
9, 15 16 y 17 del Memo de Control continian
PENDIENTES de implementar.

En tal sentido, esta recomendacion en general continua EN
PROCESO de implementacion. de informacion a la Oficina de
Administracion para que remita informacion actualizada.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

(Rec.1 =EN PROCESO
Rec. 6 = RETOMADA
Rec. 7, 8,9, 15,16 y

17=PENDIENTE)




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Administrativa formule en coordinacion con el Responsable de Abastecimiento, | AL 31.DIC.2015
e "0'“:?‘.3’:;“"“ el ia gestion {jc‘t’)’;".‘"de[A'”‘ng" en g."”ct‘“;a”‘“la cn | Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
a normatiidad general, a misma que febera sor aprovaca Mediarie FESAUTON | 49 1o 9015 se solicitd informacion referida a esta | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015

Directoral, la cual a su vez debera ser de aplicacion para los Institutos Publicos a
cargo de la DRELM.

16. REC.: El Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
disponga que la Unidad de Gestion Administrativa implemente, en coordinacion
con la Responsable de Tramite Documentario y Archivo, y el Responsable de
Informatica, mecanismos de registro, procesamiento, integracion y divulgacion
de la informacion que permita recibir, generar y comunicar en la entidad, con
bases de datos y soluciones informaticas accesibles y modernas que sirvan
efectivamente para dotar de confiabilidad, transparencia, calidad, suficiencia,
pertinencia, oportunidad y eficiencia a los procesos de gestion, teniendo en
cuenta la estructura de este componente que se adjunta como Anexo N° 01.

17. REC.: Que el Titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa en
coordinacion con los Responsables de los Sistemas Operativos a su cargo
(Personal, Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria) implementen un Plan de
Supervision y Monitoreo que permita, sistematicamente, organizar las acciones
de monitoreo y supervision, asi como detectar, oportunamente, los problemas o
deficiencias para la aplicacion de las medidas correctivas correspondientes, y/o
vigilar y evaluar por los niveles adecuados, del disefio, funcionamiento y modo
como se adoptan y cumplen los procesos operativos para su correspondiente
actualizacion y perfeccionamiento, debiendo indicar en dicho plan las técnicas,
metodologias, instrumentos y recursos a emplear para monitorear y supervisar
las actividades.

recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reitero el pedido de informacion mediante Oficio
n.° 015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

recomendacion.

Por lo que continua EN PROCESO.

REVIS. POR: DAVA
FECHA: 18.01.2016
HECHO POR: cJvz
FECHA: 05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015
(Accién de Control N° 2-0984-2011-001)

Informe N° 01-2011-2-0984

Examen Especial al .E.S.T.P. “Argentina” respecto a la verificacion de denuncias del aiio 2006
Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2006

O IR L. AT Wi 5%

RECOMENDACION

0

'ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR l ESTADO

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:

REC.N° 44

Disponer, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa,
que los Responsables de Abastecimiento y Contabilidad supervisen
ylo fiscalicen de acuerdo a sus funciones que los Institutos:

- Cumplan con las disposiciones establecidas en la Ley de
Contrataciones y su Reglamento, en lo que respecta a los Procesos
de Seleccion y Contrataciones que lleven a cabo.

- Las conformidades en casos de compras y/o servicios se emitan por
el area usuaria, la que debera verificar, dependiendo de la
naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de
las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que
fueran necesarias, de conformidad con el articulo 176° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones - D.S N°
184-2008-EF.

AL 31.DIC.2014

Mediante Oficio n.® 382-2014-OCI/DRELM del 17.07.2014, la
Jefa de OCI REITERA al Jefe (e) de la UGA-DRELM la
solicitud  de informacion  documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.® 02431-2014/DRELM-UGA, recibido por el OCI
DRELM el 01.10.2014, el Jefe (e) de la Unidad de Gestion
Administrativa de la DRELM remite copia de los documentos
cursados a las diferentes areas de dicha unidad, asi como a
los instituto bajo ambito, para la implementacion de las
recomendaciones formuladas por el OCl a través de sus
diferentes informes de acciones de control.

Con Memorandum Multiple n.° 00077-DRELM-UGA, del
17.09.2014, el Jefe de la UGA se dirige a los jefes de las
areas de Abastecimiento y Contabilidad a fin de solicitarles
que informen acerca de las acciones tomadas por sus
respectivas areas para la implementacion de esta
recomendacion.

Con Oficio n.° 2999-2013-DRELM-UGA/ABAST  del
30.10.2014, el Jefe de la UGA DRELM informa al OCI las
acciones tomadas para implementar la presente
recomendacion.

El Oficio n.® 2999-2013-DRELM-UGA/ABAST incluye el
Oficio  Multiple  n.°  0052-DRELM-UGA/ABAST,  del
29.08.2014, con el cual el Jefe de la UGA DRELM dispone
que los Directores de los Institutos Tecnologicos y
Pedagégicos bajo ambito de la DRELM, deben implementar
la presente recomendacion.

Al respecto se incluye los informes de implementacion de los
institutos Naciones Unidas, Magda Portal - Cieneguilla y
Juan Velasco Alvarado, en los que se reporta a la DRELM en
cuanto a las acciones tomadas por cada instituto para la
implementacion de esta recomendacion, resultando de la
revision de los tres casos una implementacion EN
PROCESO.

Por otro lado, en tanto que el total de institutos bajo ambito
de la DRELM asciende a 23, habiendo reportado solo 3, la
recomendacion en su conjunto continta EN PROCESO de
implementacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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AL 30.JUN.2015

Con Oficio n. ° 201-2015-OCI/DRELM del 16.06.2015, se
REITERO al Jefe de la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD del 1 de julio de
2015, el Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
remite informacion sobre la implementacion de esta
recomendacion.

EVALUACION DEL AUDITOR

El Jefe de la Oficina de Administracion DRELM con el
Informe n.® 007-2015-DRELM-OAD del 1 de julio de 2015,
remite los Memorandums n.® 96-2015-DRELM-OAD dirigido
a la Unidad de Contabilidad y el n.° 97-2015-DRELM-OAD
dirigido a la Unidad de Logistica, solicitando informen sobre a
implementacion de las recomendaciones a su cargo..
Solamente la Unidad de Contabilidad remiti¢ el Informe n.°
21-2015-DRELM-OAD-UC del 30 de junio de 2015, en el que
indica que viene trabajando utilizando un check list
implementado para la verificacion de los requisitos que debe
contener el expediente de pago, dentro de ello esta la
conformidad de servicio, que esta supeditada a lo indicado en
el articulo 176° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
y Adquisiciones — D. S. N° 184-2008-EF; para acreditar su
afirmacion, adjunta la Orden de Compra N° 184-2015, donde
se evidencia el uso del check list, el cual contiene la
documentacion sefialada en ella, asi como la conformidad de
servicio, la misma que esta suscrita por el area usuaria y
manifiesta expresamente que esta conforme de acuerdo a las
especificaciones técnicas, la que ademas se encuentra
acorde a lo establecido en el art. 176° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones. En tal sentido, la sequnda parte de
esta recomendacion se encuentra IMPLEMENTADA. En
cuanto a la primera parte de esta recomendacion, al no haber
remitido informacién a Unidad de Logistica continia EN
PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Con Informe N° 017-2015-DRELM-OAD del 24.jul.2015, el
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM remite
informacion referida a la recomendacion.

De la evaluacion a la informacion alcanzada por el Jefe de la
Oficina de Administracion de la DRELM con respecto a la
presente recomendacion no guarda relacion los documentos
remitidos, por lo tanto se encuentra en PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC.N° 46:

Disponer, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Institucional, que el
Responsable o los Responsables de Finanzas revise que los Calendarios
de Compromisos remitidos por los Institutos Publicos de la Jurisdiccion de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, referidos a
servicios de mantenimiento, remodelacion y otros se encuentren acordes
con las normas presupuestales y que correspondan efectivamente al
rubro de servicios, para lo cual ademas deberan tener en cuenta lo
establecido en la normativa de contrataciones; con la finalidad de evitar
que los Directores de los Institutos programen obras como servicios.

AL 31 DIC 2014

Con Oficio n.° 2558-UGI-DRELM-2014 del 18.09.2014, el
Jefe de la UGI DRELM remite el Informe N° 0025-EFIN-UGI-
DRELM-2014 de fecha 10.09.2014.

Con Oficio n.° 2044-EFIN-UGI-DRELM-2014 del 05.08.2014,
el entonces Jefe encargado habia informado acerca de la
misma recomendacion.

En cuanto a la primera parte de la recomendacion esta
resulta NO APLICABLE para los institutos por cuanto estos
ya no realizan procesos de seleccion de acuerdo a la RDR
N° 1494-2013-DRELM del 08.05.2013, que aprueba la
Directiva N° 024-2013-DRELM/UGA  “Designacion y
Convalidacion de Funciones para la Gestion Presupuestal en
las Unidades Operativas pertenecientes al &mbito Regional
de esta DRELM", quedando subsistente solo la segunda
parte de esta recomendacion.

Tanto en el Informe n.° 0025-EFIN-UGI-DRELM-2014 del
10.09.2014 como en el Oficio 2044-EFIN-UGI-DRELM-2014

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
del 05.08.2014, .el Coordinador de Presupuesto de la
DRELM sostiene que no es de su competencia controlar el
tipo de gastos que se ejecutan por la partida 2.3.2.4.1.1 De
Edificaciones Oficinas y Estructura, por cuanto dicho control
le corresponde a UGA en su calidad de Unidad Ejecutora del
gasto. Sin embargo el sentido de la recomendacion apunta a
controlar la diferencia que existe entre un gasto corriente y un
gasto de capital, a fin de evitar que se ejecuta como gasto
corriente gastos que implican desarrollo de infraestructura
fisica, siendo esta diferenciacion competencia del area de
presupuesto, debiendo tomar accion al respecto.
En tal sentido la recomendacion continia EN PROCESO de
implementacion.
AL 30.JUN.2015
Mediante Oficio n.® 206-2015-OCI/DRELM del 16.06.2015, el | Del reporte obtenido del SINAD se evidencia que fue remitido
Jefe de OCI REITERA al Jefe de la Oficina de Planificacion y | a la Oficina de Administracion (Ex UGA) el 24.02.2015, sin
Presupuesto de la DRELM informe sobre la implementacion | que este haya remitido al OCI informacion, por lo que
de esta recomendacion. continia EN PROCESO de implementacion.
Se reiterara a la Oficina de Administracion para el proximo EN PROCESO
Con Oficio n° 047-2015-OCIDRELM de 19.02.2015, se | seguimiento de medidas correctivas. AL 30.JUN.2015
remitio a la Directora Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, el informe de aquellas recomendaciones en
proceso y pendientes de implementar al Il Semestre 2014.
AL 31.DIC.2015
Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a esta | recibido respuesta sobre la implementacion de esta EN PROCESO
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se | recomendacion. Al 31.dic.2015
reiter6 el pedido de informacién mediante oficio n.°
015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016. Por lo que contintia EN PROCESO.
REC.N°4.8 AL 31.DIC.2014 Con Oficio n.® 02431-2014-DRELM-UGA, recibido por el OCI
DRELM el 01.10.2014, el Jefe (e) de la Unidad de Gestion
Disponer, a través de la Unidad de Gestion Administrativa, que el | Con Oficio n.® 02431-2014-DRELM-UGA, recibido por el OCI | Administrativa de la DRELM remite copia de los documentos
Equipo de Planillas cumpla con efectuar los descuentos respectivos a | DRELM del 01.10.2014, el Jefe (e) de la Unidad de Gestion | cursados a las diferentes areas de dicha unidad, asi como a
los sefiores Moisés Quiroz Pefia y Grimaldo Querevalil Suarez, Directory | Administrativa de la DRELM remite copia de los documentos | los instituto bajo ambito, para la implementacion de las
Jefe de Administracion del ISTP “Argentina” periodo 2006, en mérito al | solicitados. recomendaciones formuladas por el OCl a través de sus EN PROCESO

Acta suscrita de fecha 12.07.2011 para el recupero econémico de S/.

38,421.16, dando cuenta a este Organo de Control sobre ello.

Con Memorandum Multiple n.° 00077-DRELM-UGA, del
17.09.2014, el Jefe de la UGA-DRELM se dirige a los Jefes
de Areas solicitando informacion.

diferentes informes de acciones de control.

Con Memorandum Multiple n.° 00077-DRELM-UGA, del
17.09.2014, el Jefe de la UGA-DRELM se dirige a los Jefes
de las Areas de Abastecimiento y Tesoreria a fin de
solicitarles que informen acerca de las acciones tomadas por
sus respectivas &reas para la implementacion de esta

AL 31.DIC.2014




RECOMENDACION T ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR
recomendacion. Por lo tanto se encuentra EN PROCESO de
implementacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n. ° 201-2015-OCI/DRELM del 16.06.2015, se
REITERO al Jefe de la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD del 1 de julio de
2015, el Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
remite  informacion sobre implementacion de esta
recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM con el
Informe n.® 007-2015-DRELM-OAD del 1 de julio de 2015,
remite el Memorandum n.° 99-2015-DRELM-OAD del
23.06.2015 dirigido a la Unidad de Recursos Humanos del
23.06.2015 para que informe de las acciones realizadas en la
implementacion de la recomendacion, sin tener respuesta a
la fecha, por lo tanto continua EN PROCESO de
implementacion.

Se informara a la Titular la falta de acciones por parte de la
Oficina de Administracion (Unidad de Personal) de efectuar
las acciones administrativas para el recupero del perjuicio
econdmico ascendente a S/. 38,421.16, a pesar de existir la
disposicion de los involucrados de efectuarla conforme se
evidencia del Acta de Concurrencia del 12.07.2011 y el
documento S/N del 13.09.2011, presentado por los
involucrados.

EN PROCESO
AL 30.jun.2015

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n°® 259-2015-OCI-DRELM de 15. jul.2015, se
solicitd informacion sobre recupero de perjuicio economico al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.

Con Oficio n°® 331-2015-DRELM-OAD/URH de 24.set.2015, la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la DRELM
remite informacion referida a la recomendacion.

La Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la DRELM
comunica al Jefe del OCI-DRELM del Informe n°® 0174-2015-
DRELM-UGA-APER-E-PLLAS de 16.set.2015, en el cual se
aprecia que los servidores Moisés Quiroz Pefia y Grimaldo
Querevalli Suarez Director y Jefe de Administracion del ISTP
“Argentina” se encuentran destituidos mediante RDR. 1674-
2014 habiendo sido inhabilitados en el afio 2012 al 2014 por
tres afios, segiin RDR n.® 2444-2012.

De la evaluacion efectuada a la documentacion la presente
recomendacion continta EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015




RECOMENDACION

.

AL DIRECTOR DEL [ESTP “ARGENTINA®

REC. N° 4.17:

Efectuar el seguimiento en las Fiscalias Especializada de Delitos de
Corrupcion de las denuncias interpuesta por el sefior Manuel Vicente
Arias, Ex Director del IESTP “Argentina” por Delitos de Corrupcion contra
los servidores del IESTP “Argentina”, sefiores Moisés Quiroz Pefia,
Grimaldo Querevalli Suarez, Jorge Chan Cabrera y Herlinda Aylas
Humareda, por presuntas irregularidades en las adquisiciones de equipos

AL 30 JUN. 2014
Con Oficio N° 383-2014-OCI/DRELM del 17 de julio 2014, se
reiteré que cumpla con alcanzar informacion documentada de
la implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.* 708-DIR-IESTP"Argentina™-2014 del 22 de julio
2014, el Director de este Instituto solicita ampliacion de fecha
para la entrega de informacion solicitada.

ACCIONES ADOPTADAS [

EVALUACION DEL AUDITOR

El Director (e) del Instituto no ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion por lo que continia
EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2014

de aire acondicionado, construccion de escalera metalica y servicios de
demolicion y construccion de losa deportiva en el local del Jr. Cafiete
ocurridas en el afio 2006; de las cuales debera dar cuenta a la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana para la toma de las
acciones necesarias.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio n. ° 208-2015-OCI/DRELM del 16 de junio 2015, el
Jefe de OCI REITERA al Director (e) del IESTP “Argentina” la
solicitud  de informacion  documentada  sobre la
implementacion de esta recomendacion.

El Director (e) del Instituto no ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion. Sin embargo,
respecto al caso del servicio de demolicion se tomo
conocimiento que mediante sentencia n.° 06-2012 de
19.07.2012 (Exp. n.° 0068-2011-4-18-26-JR-PE-03) e Juez
del 3° Juzgado Unipersonal Especializado en Delitos
cometidos por Funcionarios Publicos de la Corte Superior de
Justicia de Lima; os absolvio por falta de pruebas. Esta
pendiente de obtener informacion sobre las denuncias
referidas a la adquisicion de aires acondicionados y
construccion de escalera metalica, por lo que continia EN
PROCESO de implementacion.

Se reiterara la solicitud de informacién al Director del
Instituto.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicitd informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reiterd el pedido de informacion mediante oficio n.°
015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REC. N°4.18:

Adoptar las medidas correctivas que permitan implementar las
Recomendaciones N° 02, 03, 04, 05 y 06 que se encuentran EN
PROCESO, consignadas en el Memorando de Control Intemo que le
fuera remitido con Oficio N° 389-2011-OCI-DRELM, recibido el
01.07.2011 por el Instituto.

AL 30 JUN. 2014

Con oficio n. ° 383-2014-OCI/DRELM del 17 de julio 2014, se
reiterd que cumpla con alcanzar informacion documentada de
la implementacion de esta recomendacion.

Con Oficio n.® 708-DIR-IESTP"Argentina’-2014 del 22 de julio
2014, el Director de este Instituto solicita ampliacion de fecha
para la entrega de informacion solicitada.

El Director (e) del Instituto no ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion por lo que continua
EN PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2014
(Rec.N°3,4,y6 -
EN PROCESO)




RECOMENDACION

MEMORANDO DE CONTROL INTERNO

3. EL RESPONSABLE DE TESORERIA NO HA SIDO ROTADO NI CUENTA CON LA FORMACION
PROFESIONAL NECESARIA PARA EL CARGO (EN PROCESO)
REC.:_Que, el Director del Instituto en coordinacion con la Jefa del Area
Administrativa deberan adoptar las medidas correctivas que permitan las
rotaciones de personal de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes,
especialmente en las areas o cargos importantes del Instituto, a fin de evitar que
las funciones sean centralizadas en un solo servidor.
Asimismo, el area de Administracion a través del responsable de personal del
Instituto debe verificar que el personal designado en los cargos importantes
cumpla con los perfiles minimos, habilidades y experiencia establecidos en las
normas, para el logro de los objetivos y metas institucionales del Instituto.

e

. CARENCIA DE POLIZAS DE SEGUROS CONTRA TODO RIESGO PARA SALVAGUARDAR LOS
ACTIVOS FIJos (EN PROCESO)
REC.: EI Director del Instituto en coordinacion con la Jefa del Area de
Administracion, previa disponibilidad presupuestal y valor de los activos fijos
debera efectuar las gestiones administrativas necesarias ante la DRELM para la
contratacion de polizas de seguro necesarias para proteger los activos fijos del
Instituto.

. NO_SE CUENTA CON MANUAL DE PROCEDIMIENTOS NI DIRECTIVAS INTERNAS (EN
PROCESO)
REC.: Que, el Director del IESTP “Argentina” en coordinacion con la Jefa de
Administracion, adopte las medidas correctivas del caso a fin de elaborar los
manuales de procedimientos o directivas internas que permita el adecuado
funcionamiento de la organizacion, con racionalidad y acorde con la realidad.

ACCIONES ADOPTADAS
AL 30 JUN. 2015

~ EVALUACION DEL AUDITOR |  Estapo

Con Oficio n. ® 208-2015-OCI/DRELM del 16 de junio 2015, el | El Director (€) del Instituto no ha remitido informacion sobre la EN PROCESO
Jefe de OCI REITERA al Director (e) del IESTP “Argentina” la | implementacion de esta recomendacion por lo que continta AL 30.JUN.2015
solicitud  de informacion  documentada sobre la | EN PROCESO de implementacion. (Rec.N° 3,4,y 6-
implementacion de esta recomendacion. EN PROCESO)
AL 31.DIC.2015

Mediante oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a esta | recibido respuesta sobre la implementacion de esta 131 dic.2015

recomendacion, en vista que no hubo respuesta se
reiter6 el pedido de informacion mediante oficio n.®
015-2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

Revisado por: DAVA
Fecha: 19.01.2016
Hecho por: covz
Fecha: 05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

Informe N° 03-2012-2-0984

(Accion de Control N° 2-0984-2011-003)

Examen Especial a los “Pagos de Remuneraciones, Pensiones y Movimientos a Cargo de la DRELM”
Periodo: Del 02 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2010

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
REC. N° 4.2: AL 31DIC.2014
Luego de la conclusion del proceso administrativo respectivo disponga a la Unidad de | Con Oficio n.° 599-2014-OCI/DRELM | Se indica en el citado informe que respecto a los pagos
Gestion Administrativa, en coordinacion con la encargada de Personal y Planillas, | del 26 de diciembre de 2014, se reiterd | indebidos identificados a los docentes Marco Antonio
efectiien los descuentos por los pagos indebidos evidenciados durante el periodo 2009 | al Jefe (e) de la Unidad de Gestion | Castro Méarquez Javier Martin Mendo Mechan y Daniel
y 2010 a los docentes Carmen Julia Zea Ferrel y Marco Antonio Castro Marquez del | Administrativa actual cumpla con enviar | Quispe De La Torre. Se requirio a estos la devolucion
I.E.S.T.P. “Villa Maria" y al docente Daniel Quispe de la Torres del IESTP “Juan | informacion documentada. al cual solo accedi6 el ulimo de los citados
Velasco Alvarado”. emitiendose la RDR N° 2082-2013-DRELM el
27.05.2013. En cuanto los otros dos docentes se
procederd a las acciones necesarias para que
cancelen el cobro indebido al concluir el proceso
administrativo en curso aperturado con la RDR
N°1315-2013-DRELM del 12.04.2013. EN PROCESO

Por otra parte, debemos indicar que no se menciona
las acciones adoptadas respecto a la docente Carmen
Julia Zea Ferrel que también se encuentra
comprendida en la recomendacion incluyéndose
informacion del docente Javier Martin Mendo Mechan
quien esta comprendido en esta recomendacion y no
se evidencia las acciones adoptadas respecto de esta
persona.

El Jefe de UGA no ha remitido informacién sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo que se
debera reiterar la solicitud, continuando EN
PROCESO de implementacién.

AL 31.DIC.2014




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

AL 30.JUN.2015
Con Ofcio . 201-2015-OCUDRELM | I Jefe de Ia Oficina de Administracen de la DRELM | ENPROCESO
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de | no remitio informacion sobre la implementacion de R
la Oficina de Administracion de la | esta recomendacion, por lo cual continda EN
DRELM, la solicitud de informacion | PROCESO de implementacion.
documentada sobre la implementacion | Se reiterara la solicitud para el proximo seguimiento de
de esta recomendacion. medidas correctivas y se informara a la Titular.
AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.°  368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
informacion referida a  esta | recomendacion. S
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de | Porloque continta EN PROCESO.
informacion mediante Oficio n.> 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

REC.N°4.3: ' AL 31.DIC.2014

Que, la Unidad de Gestién Administrativa a través del Area de Personal y de la | Con Oficio n.° 599-2014-OCI/DRELM | EI Jefe de UGA no ha remitido informacion sobre la

Responsable de Planillas efectien las verificaciones correspondientes respecto al | del 26 de diciembre de 2014, se reitero | implementacion de esta recomendacion, por lo que se

personal al cual en el presente examen se ha evidenciado que presta labores en otra | al Jefe (e) de la Unidad de Gestion | debera reiterar la solicitud, continuando  EN EN PROCESO

entidades publicas con la finalidad que determinen la existencia de posible
incompatibilidad horaria asi como se apliquen los descuentos respectivos.

Administrativa actual cumpla con enviar
informacion documentada que permita
dar  por  implementada  esta
recomendacion.

PROCESO de implementacion.

AL31.DIC. 2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
no remitid informacion sobre la implementacion de
esta recomendacion, por lo cual continta EN
PROCESO de implementacion.

Se reiterara la solicitud para el proximo seguimiento de
medidas correctivas y se informaré a la Titular.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante  Oficio n.° 368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd
informacién referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiter6 el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
REC. N° 4.4: AL 31 DIC.2014
Que, la Unidad de Gestion Pedagogica de acuerdo a su competencia programe y | Con Oficio n.° 600-2014-OCI/DRELM | La Jefa de UGP no ha remitido informacion sobre la
ejecute supervisiones y monitoreo a los I.ES.T.P. “Villa Maria", “Argentina”, “Juan | del 26 de diciembre de 2014, se reiter6 implementacion de esta recomendacion, por lo que se
Velasco Alvarado”, asi como a los demas institutos publicos en coordinacion la Unidad | al Jefe (e) de la Unidad de Gestion | debera reiterar la solicitud, continuando ~ EN EN PROCESO

de Gestion Administrativa - Area de Personal con la finalidad de verificar la
adecuada elaboracion de los horarios personales de los docentes, el cumplimiento de

Pedagdgica cumpla con  enviar
informacion documentada que permita

PROCESO de implementacion.

AL 31.DIC.2014

su jornada laboral (horas lectivas y no lectivas) asi como el establecimiento clarode las | dar ~ por  implementada esta
labores a efectuar durante sus horas no lectivas y que estas tengan la evidencia | recomendacion.
documentada necesaria que permita acreditar su cumplimiento.
AL 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 202-2015-OCIIDRELM | La Responsable de la Oficina de Gestion Educacion EN PROCESO
del 16.06.2015, se REITERO a la | Superior de la DRELM no remitié informacién sobre la AL 30.JUN.2015
Responsable de la Oficina de Gestion | implementacion de esta recomendacion, por lo que se
Educacion Superior de la DRELM, la | debera reiterar la solicitud, continuando EN
solicitud de informacién documentada | PROCESO de implementacion. También se informara
sobre la implementacion de esta | a la Titular sobre la falta de implementacion de esta
recomendacion. recomendacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio  n.°  368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015

informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiter6 el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

recomendacion.

Por lo que continia EN PROCESO.




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

rT—————T

EVALUACION DEL AUDITOR

REC. N° 4.6:

Disponer, que los Directores de los Institutos Pdblicos en coordinacion con la Jefes de
Unidad Académica y Jefes de Areas, supervisen y vigilen que el personal docente
cumpla con registrar su ingreso y salida en los medios de control de asistencia
establecido asi como firmar los partes diarios horas lectivas y no lectivas; debiendo de
consolidar esta informacion y remitila al Responsable de Personal, Jefe de
Administracion o quien haga sus veces para sustentar la informacion concerniente al
cumplimiento de la jornada laboral del personal, debiendo ademéas ser remitida a la
DRELM para que efectue las verificaciones aleatorias o supervisiones.

AL 31DIC.2014

Con Oficio n.° 599-2014-OCI/DRELM
del 26 de diciembre de 2014 se le
reitero al Jefe (e) de la Unidad de
Gestion Administrativa actual cumpla
con enviar informacion documentada
que permita dar por implementada esta
recomendacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

El Jefe de UGA no ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo que se
debera reiterar la solicitud, continuando EN
PROCESO de implementacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM
no remitié informacion documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo cual
continia EN PROCESO de implementacion.

También se informara a la Titular sobre la falta de
implementacion de esta recomendacion.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014

EN PROCESO
AL 30.JUN. 2015

AL 31.DIC.2015

EN PROCESO
Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha Al 31.dic.2015
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | recibido respuesta sobre la implementacion de esta
informacion referida a  esta | recomendacion.
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de | Porloque continda EN PROCESO.
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
REC. N° 4.8: AL 31DIC.2014
Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa continde con las gestiones para | Con Oficio n.° 599-2014-OCI/DRELM | UGI ni UGA han remitido documentacion adicional y
el pago total de la deuda con ESSALUD en coordinacion con la Unidad de Gestion | del 26 de diciembre de 2014 se le | actualizada sobre el pago de la DEUDA a ESSALUD,
Institucional — Area de Finanzas. reitero al Jefe (e) de la Unidad de | por lo cual se reiterara el pedido de informacion a
Gestion Administrativa actual cumpla | ambas éreas, continuando esta recomendacion EN EN PROCESO

con enviar informacién documentada
que permita dar por implementada esta
recomendacion.

Con Oficio n.° 601-2014-OCI/DRELM
del 26.12.2014, se reiterd la solicitud
de informacion Jefe (e) de UGI, sobre

PROCESO de implementacién. Se deberé reiterar a
ambas instancias esta informacion.

AL 31.DIC.2014
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RECOMENDACION

'ACCIONES ADOPTADAS l

- EVALUACION DEL AUDITOR

la implementacion de esta
recomendacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 206-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Planificacion 'y
Presupuesto de la DRELM, la solicitud
de informacion documentada sobre la
implementacion de esta
recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion y el Jefe de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM,
no han remitido informacion documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo cual
continia EN PROCESO de implementacion.

También se informara a la Titular sobre la falta de
implementacion de esta recomendacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN. 2015

AL 31.DIC.2015
Con Oficio n.° 346-2015-OPP/DRELM
del 29.set.2015 el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto de Ila
DRELM remite informacion de la
recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de
la DRELM informa con el Informe n.° 046-2015-EPP-
OPP/DRELM de 28.set.2015, que en el periodo 2014
viene realizando las gestiones ante el Pliego MINEDU
a fin de que realice la ampliacion del marco
presupuestal que permita hacer frente el pago de
deudas que mantiene la DRELM ante diversas
entidades, entre ellas ESSALUD, sin tener respuesta
hasta el momento.

Asimismo, en el periodo 2015 sigue realizando las
gestiones de transferencias de recursos de parte del
Pliego MINEDU para atender esta y otras deudas que
son requeridas.

(Adjunta el Oficio n.° 0754-2015-DRELM-OPP, de
fecha 17.mar.2015, Exp. MPT-2015-EXT-0055156).
Por lo expuesto, esta recomendacion se encuentra EN
PROCESO de implementacion.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

REC. N° 09:

Ordenar a la Unidad de Gestion Administrativa impulse la labor efectuada por la
Comision de verificacion de deudas sociales de AFPs para que efectue su trabajo con
mayor celeridad dotandola de los recursos humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento de su objetivo en el menor tiempo.

AL 31 DIC.2014

Con Oficio N° 599-2014-OCI/DRELM
del 26 de diciembre de 2014, se reiterd
al Jefe (e) de la Unidad de Gestion
Administrativa actual cumpla con enviar
informacion documentada que permita

UGA no ha remitido documentacion actualizada sobre
el pago de la DEUDA a las AFPs, por lo cual se
reiterara el pedido de informacion, continuando esta
recomendacion PENDIENTE de implementar.

PENDIENTE
AL 31.DIC.2014

dar  por  implementada  esta
recomendacion.
AL 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 201-2015-OCIIDRELM | El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM, PENDIENTE
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de | no remitio informacion documentada sobre la AL 30.JUN.2015
la Oficina de Administracion de la | implementacion de esta recomendacion, por lo cual e
DRELM, la solicitud de informacion | continia PENDIENTE de implementacion
documentada sobre la implementacion | También se informaré a la Titular sobre la falta de
de esta recomendacion. implementacion de esta recomendacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
informacion referida a esta | recomendacion.
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de | Porloque continia EN PROCESO.
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
REC. N° 10: AL 31 DI(?.2014
Ordenar a la Unidad de Gestion Administrativa, que a través del Area de Personal, dcolnzeog'c'g. N sggaZOAS;QCI/DRELM El Jefe (e) de la Unidad de Gestion Administrativa no
efectle el seguimiento a la denuncia penal formulada contra el docente del IESTP N € diciembre de » S TEIEM0 | romitic  documento  ni  informacion  sobre  la EN PROCESO

“Argentina” Javier Mendo Mechan e informe al Procurador Publico del Ministerio de
Educacion de esta situacion, asi como establezca la existencia de incumplimiento de
su jornada laboral y/o incompatibilidad horario en el IESTP “Juan Velasco Alvarado” y
“Argentina”, de ser el caso efectuar los descuentos respectivos.

al Jefe (e) de la Unidad de Gestion
Administrativa actual cumpla con enviar
informacion documentada que permita
dar  por  implementada esta
recomendacion.

implementacion de esta recomendacion, por se debera
reiterar la solicitud de informacion, continuando esta
recomendacion EN PROCESO de implementacion.

AL 31.DIC.2014
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ESTADO 1

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR

AL 30.JUN.2015 El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM, EN PROCESO
Con Oficio n.° 201-2015-OCUDRELM | ., remiti informacion documentada sobre Ia AL 30.JUN.2015
del 16.06.2015, se RE,'TERO. al Jefe de | jmplementacion de esta recomendacion, por lo cual
la_Oficina de Administracion de 1a | continsa EN PROCESO de implementacion
DRELM, la solicitud de informacion | Tambien se informara a la Titular sobre la falta de
documentada sobre la implementacion | implementacion de esta recomendacion.
de esta recomendacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicito | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
informacion referida a  esta | recomendacion.
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de | Porloque continia EN PROCESO.
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

REC. N° 11: AL 31.DIC.2014

Ordenar a la Unidad de Gestion Administrativa efectiie las gestiones necesarias para | Con Oficio n.° 599-2014-OCI/DRELM | El Jefe (e) de la Unidad de Gestion Administrativa no

solucionar la problematica en la atencion de ESSALUD del personal cesante de la | del 26 de diciembre de 2014, se reiter6 | remitio documento ni informacion  sobre la

DRELM, al existir el riesgo de estar comprometida su salud e integridad fisica ante la | al Jefe (e) de la Unidad de Gestion | implementacion de esta recomendacion, por lo que se

falta de atencion oportuna. Administrativa actual cumpla con enviar | encuentra “PENDIENTE" de implementar.
informacion documentada que permita | Se debera reiterar a la Unidad de Gestion PENDIENTE

dar  por  implementada  esta

recomendacion.

Administrativa que cumpla con enviar documentacion
actualizada de las gestiones llevadas a cabo a efecto
de solucionar la problematica en la atencion de
ESSALUD del personal cesante de la DRELM, al
existir el riesgo de estar comprometida su salud e
integridad fisica ante la falta de atencién oportuna.
PENDIENTE de implementacion.

AL31DIC.2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM,
no remiti6 informacion documentada sobre la
implementacion de esta recomendacion, por lo cual
continia PENDIENTE de implementacion
También se informara a la Titular sobre la falta de
implementacion de esta recomendacion.

PENDIENTE
AL 30.JUN.2015

pme )
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | recibido respuesta sobre la implementacion de esta Al 31.dic.2015
informacion referida a  esta | recomendacion.
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de | Porloque continia EN PROCESO.
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
REC. N° 12: AL 31.DIC.2014 UGA no ha remitido documentacion actualizada sobre
Adopte las medidas correctivas a fin de implementar las 12 recomendaciones | Con Oficio n.° 599-2014-OCIDRELM | (o oo mon docion por o cual se reiterara el pedido
consignadas en el Memorando de Control Interno remitido con Oficio N° 067-2012-CA- | del 26 de diciembre de 2014, se reiter6 | 4o informacion,  continuando  PENDIENTE  de
EEPRPM-OCIIDRELM de fecha 19.09.2012, que a la fecha se encuentran | al Jefe (e) de Ila Unidad de Gestion PENDIENTE

PENDIENTES.

Recomendaciones Memorandum de Control Interno N° 01-2012-CA-EEPRPM-

OCUDREL

1.

FALTA DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA ANTE EL PERSONAL DE LA SEDE E INSTITUTOS
(PENDIENTE)

REC.: El Director Regional disponga que el personal a cargo de imagen institucional efectue las acciones
administrativas orientadas a la difusion, cumplimiento y observancia del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, debiendo ser acreditada su difusion al personal docente, administrativo, CAS y cualquiera sea su
modalidad de contratacion de la sede e institutos de la jurisdiccion a su cargo, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM.

FALTA DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (EN PROCESO)

REC.: Que, el Director Regional, en coordinacion con la Jefatura de la Unidad de Gestion Institucional,
disponga que el responsable de Racionalizacion efectue las gestiones necesarias para la actualizacion del
Manual de Organizacion y Funciones, y luego de ello se proceda a su aprobacion y difusion al personal
que labora en esta sede.

CARENCIA DE UN PROGRAMA O PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA DRELM (PENDIENTE)

REC.: Que el Director Regional disponga, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, que el Jefe de la
Unidad de Gestion Administracion, a través del Responsable del Area de Personal, elabore e implemente
un Programa de Capacitacion que incluya al personal administrativo, docente y CAS, cautelando que las
capacitaciones tengan relacion directa con las funciones que desempefian y se orienten hacia la
superacion de fallas o carencias observadas durante el proceso de evaluacion del personal; ademas de la
elaboracion y aprobacion de un Plan de Capacitacion el cual debe ser divulgado al personal para su
conocimiento.

FALTA DE EVALUACION AL PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DRELM
(PENDIENTE)
REC.: El Director Regional disponga, que el Jefe de Administracion en coordinacién con el Responsable

Administrativa cumpla con enviar
informacion documentada que permita
dar  por  implementada  esta
recomendaciones N°(s)1, 3, 4, 5, 6, 7,
9,10,11,12.

Con Oficio n.° 601-2014-OCI/DRELM
del 26 de diciembre de 2014, se reiterd
al jefe (e) de la Unidad de Gestion
Institucional de la DRELM, cumpla con
enviar informacién documentada que
permita dar por implementada esta
recomendacion

implementacion.

AL31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se REITERO al Jefe de
la Oficina de Administracion de la
DRELM, la solicitud de informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM,
no ha remitido informacion sobre la implementacion de
esta recomendacion, por lo cual continia PENDIENTE
de implementacion

Se reiterara la solicitud de informacién e informara a la
Titular.

PENDIENTE
AL 30.JUN.2015




10.

1.

RECOMENDAC

de Personal elaboren procedimientos que permitan evaluar semestral y anualmente los conocimientos,
capacidades y habilidades del personal del Instituto, el cual debera ser formalizado y puesto a
conocimiento del personal, con el fin de aplicar las acciones mas convenientes para los servidores y la
institucion en términos de eficacia, eficiencia y calidad de los servicios que realiza y brinda.

FALTA DE NORMAS INTERNAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN MATERIA DE PERSONAL EMITIDAS POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION, ASi COMO PARA LAS ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL ACTIVO Y PENSIONISTA (PENDIENTE)
REC.: El Director Regional disponga, que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través de la
Jefe del Area de Personal, y en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, elabore los documentos
normativos que permite asegurar la uniformidad de los procedimientos que regulan el desplazamiento de
personal (reasignaciones, destaques, etc.), las altas y bajas del personal, la debida percepcion de
remuneraciones, para el cumplimiento de las normas emitidas por el MED y MEF respecto a estos
procesos.

FALTA DE DEPURACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS PLANILLAS DEL PERSONAL
ACTIVO Y PENSIONISTA (PENDIENTE)

REC.: El Director Regional disponga, que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través de la
Jefe del Area de Personal, y en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, elabore los documentos
normativos que permite asegurar la uniformidad de los procedimientos para la depuracion y actualizacion
de la informacion contenida en las planillas de la DRELM, Modulo de Control de Planillas SIAF y PDT, la
cual debera ser debidamente aprobado y comunicado al personal responsable de esta labor.

FALTA DE DIRECTIVAS QUE REGULEN LOS PROCESOS A CARGO DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS OFICINAS DE
PAGADURIA Y CONSTANCIAS DE PAGO DEL AREA DE TESORERIA (PENDIENTE)

REC.: Que el Director Regional, disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través del
Jefe del Area de Tesoreria y de Personal, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, elaboren
los documentos normativos que permite asegurar la uniformidad de los procedimientos y su correcta
ejecucion de los procesos a cargo del personal

de Pagaduria y Constancia de Pagos de la DRELM, procediendo a su aprobacion y respectiva
comunicacion al personal responsable

PERSONAL ACTIVO Y CESANTE OMITE RECOGER SU TALON DE PAGO (PENDIENTE)

REC.: Que el Director Regional, disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través de
la Jefe del Area de Tesoreria y de Personal, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, elaboren
el documento normativo que regule la entrega de los talones de pago al personal activo y cesante de la
sede, las acciones a seguir ante la omision de su recojo por el personal, las responsabilidades y/o
sanciones, con la finalidad revertir esta situacion.

INADECUADO AMBIENTE Y FALTA DE SEGURIDAD DE LA OFICINA DE CONSTANCIA DE PAGO — AREA DE TESORERIA
(PENDIENTE)

REC.: El Titular de la Entidad, disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa a través del
Responsable de Abastecimiento, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, dote de los recursos
materiales necesarios para la adecuada implementacion de la oficina de constancias de pago y custodia
de las planillas asi como de la informacion que se procesa en esa oficina; asi como establezca que la
Unidad de Gestion Institucional, a través del Responsable de Informética, proceda a efectuar las copias de
respaldo de la informacion computarizada de la DRELM, con la finalidad de salvaguardarla.

RESOLUCIONES DIRECTORALES QUE APRUEBAN LAS LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE HABER SON EMITIDAS
EXTEMPORANEAMENTE (EN PROCESO)

REC.: Que el Director Regional, disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través de
la Jefe del Area de Personal, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, elaboren la directivas
internas que permiten la emision oportuna de las licencias solicitadas por los servidores de la sede e
institutos, asi como se emitan las resoluciones respectivas en forma oportuna.

AL 31.DIC.2015

Mediante  Oficio n.° 368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd
informacion referida a esta

recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacién mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Por lo que continta EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015




~ RECOMENDACION

12. FALTA DE UN PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO DEL AREA DE PERSONAL (PENDIENTE)
REC.: El Director Regional disponga, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, que el
Responsable del Area de Personal implemente un Plan de Supervision y Monitoreo que permita organizar
las acciones de monitoreo y supervision, indicando las técnicas, metodologias, instrumentos y recursos a
emplear para esta labor, las acciones a seguir en caso de detectar deficiencias o incumplimientos, la
aplicacion de las medidas preventivas y correctivas, asi como para el adecuado seguimiento y verificacion
de laimplantacion de las recomendaciones formuladas.

EVALUACION DEL AUDITOR

DAVA
19.01.2016
CJivz
05.01.2016
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31-DIC-2015

(

(

Informe N° 04-2012-2-0984

(Accién de Control N° 2-0984-2012-002)

Examen Especial al “Programa de Mantenimiento Preventivo a los Institutos Publicos a cargo de la DRELM”
Periodo: Del 2 de enero de 2011 al 28 de junio de 2012

RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:

REC. N°4.2:

Disponer a la Unidad de Gestion Administrativa, a través del Area de
Personal, al momento de designar al personal responsable de cada unidad,
area 0 equipo, se evalle la procedibilidad para la continuidad del
responsable con la finalidad de dar mayor dinamismo y continuidad a las
labores que se desarrollan y se tienen a cargo; adicionalmente a ello, se
cautele que se efectuen las entregas de cargo en forma adecuada y
correcta para evitar las paralizacion de los procesos o procedimientos a
cargo de la DRELM.

AL 31.DIC. 2014

Con Oficio N° 330-2014-OCI/DRELM de 11.06.2014
se le solicita informacion documentada de la
implementacion de esta recomendacion a la Jefatura
de UGA.

Con Oficio 291-2014-DRELM-UGA/APER del 30 de octubre de 2014 el Jefe
de UGA remite el Memorando n.° 0807-2014-DRELM-UGA del 17.Set.2013,
dirigido a la Responsable del Area de Personal, indicandole que debe cumplir
con implementar esta recomendacion. Asi también, se remite la entrega de
cargo de César A. Enriquez Gutiérrez, ex Jefe de la Direccion de Administracion
de la DRELM, realizada el 24 de setiembre de 2014, con el cual se pretende
sustentar que se viene cumpliendo con la entrega de cargo en forma adecuada
y correcta y se evita paralizaciones de los procesos o procedimientos a cargo de
la DRELM; sin embargo la recomendacion esta dirigida a la evaluacion
efectuada por esta Area a la continuidad de un responsable en un cargo por un
periodo prolongado, del que no remite informacion

En tal sentido, la presente recomendacion continua EN PROCESO, por lo que
se solicitara nuevamente informa a la Unidad de Gestion Administrativa.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014

AL 30 JUN. 2015

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio respuesta a la

REC. N° 4.4:

Adopte las medidas correctivas a fin de implementar las recomendaciones
consignadas en el Memorando de Control Interno remitido con Oficio N°
009-2012-CA-EE.MP-OCI/DRELM de fecha 19 de noviembre de 2012, que
a la fecha se encuentran EN PROCESO.

RECOMENDACIONES MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO N° 01-
2012-CA-EEMP-OCI/DRELM:

Con Oficio n.” 201-2015-OCIDRELM de 16 de | qojiciiud efectuada, continuando EN PROCESO de implementacion esta | ~EN PROCESO

Jirl;\n;;?emgr?tacizfrjz‘e e:tea rerce:rir:n da‘liié sglhjg?:de(:: recomendacion. Se reiterara la solicitud de informacion para el proximo AL 30.JUN.2015
i imi d i ivas.

Oficina de Administracion de la DRELM. seguRTIDI e MeditalpormsGties

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de | A lafecha de emision del presente informe no se ha recibido respuesta

12.n0v.2015 se solicitd informacion referida a | sobre la implementacion de esta recomendacion. EN PROCESO

esta recomendacion, en vista que no hubo Al 31.dic.2015

respuesta se reitero el pedido de informacion | Por lo que continia EN PROCESO.

mediante Oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de

14.ene.2016.

AL 31.DIC.2014 . .

e Con Oficio N° 1682-2014-DRELM-UGA del 04.07.2014, el Jefe de UGA remite

Con Oficio N° 1682-2014-DRELM-UGA  de | jytommacion elaborada por el Coordinador del Equipo de Infraestructura, con el

04.07.2014, el Jefe de UGA remite informacion | a1 jnforma sobre la implementacion de la recomendacion 4del memo de EN PROCESO

sobre la implementacion de esta recomendacion. control, indicando lo siguiente: AL 31.DIC.2014

: (Rec. 4 =En
Con Oficio n.® 452-2014-OCI-DRELM del 27.08.14, | REC. 4: Sobre esta recomendacion adjunta el Informe N° 124-2014-INFRA- Proceso)

se REITERA la solicitud de informacion de las
acciones dispuestas para la implementacion de esta
recomendacion al Jefe de UGA.

UGA-DRELM del 10.03.2014 informando que el Responsable del manejo del
sistema aplicativo-DRELM es el bachiller en Arquitectura Edgar Aguirre Gomez;




. 072

RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

4. EXPEDIENTES QUE SUSTENTAN GASTOS ASIGNADOS POR EL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO PRESENTAN DEFICIENCIAS

(EN PROCESO)

REC.: Que el Director Regional, disponga las acciones correctivas
necesarias contra aquellos directores que presentaron el expediente de
ejecucion de los recursos del Programa de Mantenimiento periodo 2011 - |
Etapa en forma deficiente asi como el personal de infraestructura que
posibilitd estas deficiencias; adicionalmente a ello, que el Jefe de la Unidad
de Gestion Administrativa a través del Area del Responsable Infraestructura,
designe al personal necesario para que proceda a la revision de la
documentacion que sustenta el gasto de los recursos asignados por este
programa, y de ser el caso los directores de los institutos beneficiados
procedan a las correcciones y/o subsanaciones necesarias.

Con Oficio n.° 7280-2014-D-DRELM de 04.09.2014,
la Directora Regional remite adjunto el Memorando
n.° 983-2014-D-DRELM del 03.09.2014.

Con Oficio N° 2431-2014-DRELM-UGA del 01.10-
2014, el Jefe de UGA remite Memorando n.° 807-
2014-DRELM-UGA del 17.09.2014 dirigido al Jefe
del Area de Personal referida a la implementacion
de esta recomendacion.

Con Oficio N° 613-2014-OCI/DRELM  de
29.12.2014, se le solicita informacion documentada
de la implementacion de esta recomendacion al Jefe
de UGA.

el Oficio N° 2133-2014-DRELM-UGA del 25.03.2014 con el cual el Director
Regional de Educacion de Lima Metropolitana informa al Jefe de la Oficina de
Informatica del MINEDU de esta designacion; el Informe N° 154-2014-
INFRA.UGA-DRELM del 31.03.2014 con el cual se remite la base de datos
actualizada de los Directores de Institutos Superiores Publicos de Lima
Metropolitana; el Informe N° 162-2014-INFRA.UGA-DRELM del 04.04,2014
referido a los documentos que deben remitir Directores sobre mantenimiento
preventivo 2014 para evaluacion; el Informe N° 203-2014-INFRA.UGA-DRELM
del 06.05,2014 sobre documentos para evaluacion de mantenimiento preventivo
2014 de los Institutos Superiores Publicos; el Informe N° 227-2014-
INFRA.UGA-DRELM del 23.05.2014 que reitera comunicacion urgente a los
sefores Directores de los Institutos Superiores sobre mantenimiento preventivo
2014 (Cierre de retiro de fondos al 30 de junio de 2014) y otros, anexando
ademas expedientes de Institutos (IESTP Misioneros Monfortianos, Juan
Velasco Alvarado, etc.) correctamente conformados. Ademas, se ha establecido
la relacion de instituciones educativas que se encuentran omisos 0 sus
expedientes presentan deficiencias de la DRELM de los afios 2009, 2010 y 2011
-| Etapa; sin embargo, no se evidencia las acciones dispuestas contra estas
personas ni contra aquel persona de infraestructura de la DRELM que permitio
esta situacion; por lo cual esta recomendacion se encuentra EN PROCESO.

El Jefe de la UGA no remitio respuesta al Oficio N° 613-2014-OCI/DRELM.

La Directora Regional al Oficio N° 7280-2014-D-DRELM adjunta el Memorando
n.° 983-2014-D-DRELM dirigido al Jefe de UGA, solicitandole le informe las
acciones dispuestas para la implementacion de esta recomendacion.

El Jefe de la UGA emite el Oficio N° 2431-2014-DRELM-UGA, con el cual remite
al Jefe del Area de Personal el Memorando n.° 807-2014-DRELM-UGA, quien
no dio respuesta, por lo que la Rec. 4 sigue EN PROCESO de implementacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM de 16 de
junio de 2015, se reitero la solicitud de informacion
sobre la implementacion de esta recomendacion al
Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM no remitio respuesta a la
solicitud efectuada, continuando EN PROCESO de implementacion esta
recomendacion. Se reiterara la solicitud de informacion para el proximo
seguimiento de medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM de
12.nov.2015 se solicito informacion referida a
esta recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de informacion
mediante Oficio n.° 015-2016-OCI/DRELM de
14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido respuesta
sobre la implementacion de esta recomendacion.

Por lo que continta EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

REVISADO POR: DAVA
FECHA: 19.01.2016
HECHO POR CJvz
FECHA: 05.01.2016
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015
(Accion de Control N° 02-0984-2012-02)

Informe N° 07-2012-2-0984

EXAMEN ESPECIAL A LA CAPTACION DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS POR LOS INSTITUTOS PUBLICOS DEL
AMBITO DE LADRELM

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2011

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
A LA DIRECTORA DE LA DIRECCION REGIONA DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
Rec.N°3 AL 31.DIC.2015
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de PENDIENTE
responsabilidades de los ex titulares de la Direccion Regional de Educacion de | Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR | Al respecto la Directora de la DRELM emitio el AL 31.dic.2015

Lima Metropolitana comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en | de 30.0ct.2015 la Directora Regional de | Oficio n°  1895-2015-DREM-DIR  de
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad | Educacion de Lima Metropolitana | 07.0ct.2015 dirigido al Ministro de Estado en
sancionadora de la Contraloria General de la Repblica, dando cuenta al Organo | remite al Jefe del Organo de Control | el Sector Educacion en el cual les comunica
Institucional el cargo de Oficio a | acerca de la recomendacion 3 que a través de

APELLIDOS Y CARGO Contraloria con formato 04. su Despacho, se disponga el deslinde de
NOMBRES responsabilidad de los ex fitulares de la
GARCIA Direccion Regional de Educacion de Lima
SAMAME, Director Regional de Educacion periodo 2010 - 2011 Metropolitana, sefialados en el referido

Guillermo Edith informe.

GONZALES
TORRES, Director Regional de Educacion periodo 2011 Asimismo, solicitan un informe en un plazo de
Cornelio 15 dias habiles.

de Control Institucional de la DRELM sobre el resultado de las mismas
Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

Rec.N° 4

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios, servidores, ex funcionarios y servidores de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana comprendidos en la
Observaciones n.os 1, 2, 3, 4 y 5, teniendo en consideracion que su inconducta
funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control Institucional de la

DRELM sobre el resultado de las mismas.
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AL 31.DIC.2015

Con oficio n.° 336-2015-OCI/DRELM el
OCI DRELM comunica a la Directora de
la DRELM la recomendacion n.° 1 del
Informe n.° 007-2012-2-0984 “Examen
Especial a la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
‘Captacion ~ de  los  Recursos
Directamente Recaudados por los
Institutos  Publicos del ambito de la
DRELM.

A la fecha de emision del presente informe no
se ha recibido respuesta sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Porloque continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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ESTADO

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR
Rec.N°5 AL 31.DIC.2015
Disponga que la Unidad de Gestion Institucional, a través del Area de
Presupuesto, verifique que la programacion del gasto por los servicios de energia | Con Oficio n.® 1988-2015-DRELM-DIR | Con respecto a la recomendacion n.° 05 la
eléctrica y agua elaborado por los institutos publicos del ambito de la DRELM se | de 29.0ct.2015 la Directora Regional de | Directora Regional de Educacion de Lima PENDIENTE
efectlie con recursos ordinarios a efectos de cumplir lo establecido en la Ley n.° | Educacion de Lima Metropolitana | Metropolitana emitio el Memorando n.® 805- AL 31 dic.2015
27627 y la Resolucion Ministerial n.° 0267-2003-ED, dejando constancia | remite el Oficio n.° 357-2015- 2015/DIR-DRELM del 12.0ct.2015 dirigido al ae.

documentada de esta labor.

OPP/DRELM de 27.dic.2015 del Jefe
de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de las acciones adoptadas
a la implementacion de la
recomendacion.

Jefe de la Oficina de Planificacion
Presupuesto para que de acuerdo a la
recomendacion verifique la programacion del
gasto por los servicios de energia eléctrica y
agua elaborado por los institutos publicos en
el ambito de la DRELM.

En consecuencia el Jefe de la Oficina de
Planificacion ~y  Presupuesto  solicitd
informacion a la Responsable de la Oficina de
Gestion de  Educacion ~ Superior  con
Memorandum n.’ 071-2015-OPP-
EPPDRELM a fin de proceder a la
implementacion de la recomendacion.

Por lo expuesto, esta recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

AL

!

-



RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec.N° 6

Disponga que los Comitt de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales de los institutos plblicos del ambito de la DRELM
cumplan con elaborar y aprobar sus Planes Anuales de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales, remitiendo estos
conjuntamente con el Balance Anual de resultados al finalizar al Area de Tesoreria
DRELM para su seguimiento y verificacion; asi como al OCI DRELM en atencion a
lo dispuesto en el Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, quienes deberan informar al
Area de Personal de la DRELM aquellos institutos omisos para la aplicacion de las
medidas correctivas disciplinarias necesarias.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04

Al respecto la Directora de la DRELM emitio el
Memorando n.° 807-2015-DIR-DRELM de
12.0ct.2015 dirigido al Jefe de la Oficina de
Administracion y a la Jefa de la Oficina de
Gestion de Educacion Superior en el cual les
comunica acerca de la recomendacion 6 que
los Comité de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales de
los Institutos Publicos del ambito de la
DRELM cumplan con elaborar y aprobar sus
Planes Anuales de Gestion de Recursos
Propios y  Actividades  Productivas
Empresariales.

Asimismo, solicitan un informe en un plazo de
30 dias calendario.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec.N°7

Disponga que los Directores de los institutos pblicos bajo el ambito de la DRELM
informen a la Unidad de Gestion Administrativa DRELM - Area de Tesoreria la
totalidad de convenios y contratos para la captacion de recursos, actividades
productivas y actividades empresariales que efecttien, su ejecucion y conclusion;
efectuando la citada Area verificaciones periodicas inopinadas de esa informacion
a efectos de establecer su cumplimiento y/o para que se imponga las medidas
correctivas disciplinarias necesarias en caso de detectar omisiones.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 806-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
y a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba
lo dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de treinta (30) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec.N°8

Teniendo en cuenta los incumplimiento detectados en la ejecucion del Convenio
n.° 143-2011-JOVENES A LA OBRA por parte del IESTP “Maria Rosario Araoz
Pinto”, revelados en la observacion n.° 3, comunique sobre estos al Programa
“Jovenes a la Obra" del Ministerio de Trabajo para su conocimiento y, de ser el
caso la adopcion de las medidas correctivas necesarias, con la finalidad de evitar
se presenten nuevamente este tipo de situaciones.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM, emitio el
Memorando n.° 803-2015-DIR-DRELM de
12.0ct.2015 dirigido a la Responsable de la
Oficina de Gestion de la Educacion Superior
en el cual comunica la recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de diez (10) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N°9

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través del Area de
Personal, establezca las acciones que permitan verificar el cumplimento de la Ley
de Nepotismo (Ley n.> 26771) especiaimente en los institutos piblicos, en la
contratacion de personal bajo las diferentes modalidades.

Rec. N°10
Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM inicie, efectlie y
agote las acciones que correspondan a fin de recuperar el perjuicio econémico
identificado de S/. 2 490,00 y de S/. 14 300,00; asi como evalué, meritiie y efectie
las gestiones necesarias para el pago de aquellos docentes y proveedores que
prestaron sus servicios en virtud del Convenio suscrito entre el IESTP “Maria
Rosario Araoz Pinto” y el Programa Jévenes a la Obra.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

Con respecto a esta recomendacion la
Directora de la DRELM emiti6 el Memorando
n.° 804-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
comunicandole y disponiendo el inicio de las
acciones administrativas, solicitando en un
plazo de quince (15) dias calendario informe a
la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emiti6 el Memorando
n.° 802-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual comunicaba lo dispuesto en la
recomendacion, disponiendo el inicio de las
acciones administrativas y solicitando que en
un plazo de quince (15) dias calendario
informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec. N°11

Disponga que los Directores de los Institutos Publicos que suscriben, y el personal
de la DRELM que participa en la suscripcion o emiten opinion para la aprobacion
de convenios, contratos u otros similares para la captacion de recursos o ingresos,
la realizacion de actividades productivas y actividades empresariales; verifiquen la
normativa aplicable con la finalidad de cautelar los intereses de estos centros de
estudios, que contribuyan a su auto sostenimiento y desarrollo institucional.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 1988-2015-DRELM-DIR
de 29.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite el Oficio n.° 357-2015-
OPP/DRELM de 27.dic.2015 del Jefe
de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de las acciones adoptadas
a la implementacion de la
recomendacion.

Con respecto a la recomendacion n.° 11 la
Directora Regional de Educacion de Lima
Metropolitana emitié el Memorando n.® 809-
2015/DIR-DRELM del 12.0ct.2015 dirigido al
Jefe de la Oficina de Planificacion
Presupuesto y a la Responsable de la Oficina
de Gestion de la Educacion Superior para dar
cumplimiento a la recomendacion.

Por lo que el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto remite a la
Responsable de la Oficina de Atencion al
Usuario y Comunicaciones OAUC con el
Memorandum n.° 084-OPP/DRELM-2015 de
20.0ct.2015, para el cumplimiento de la
recomendacion.

Asimismo, la Responsable de la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior emite el
Oficio n.° 00029-2015-DRELM/OGESUP de
20.0ct.2015 alos Directores de los Institutos a
efecto de dar cumplimento a la
recomendacion.

Por lo expuesto, esta recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec.N°12

Disponga que los Directores de los Institutos Publicos del ambito de la DRELM
cautelen que los integrantes de los Comités de Gestion de Recursos Propios,
Actividades Productivas y Empresariales eviten participar en la ejecucion de los
convenios, contratos, actividades u otros que generen recursos, a fin de evitar
cuestionamientos a la labor de supervision, control y evaluacion establecida en el
literal f) del articulo 8°, el articulo 21° y el articulo 28° del Decreto Supremo n.°
028-2007-ED

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n.° 800-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas y solicitando
que en un plazo de quince (15) dias
calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

078



RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec.N°13

Habiéndose evidenciado presuntos incumplimientos de la labor encomendada, por
el Comitt de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales del periodo 2010 del [ESTP “Gilda Liliana Ballivian Rosado”, al Ing.
Juan Carlos Gallardo Mendoza, docente de la especialidad de Construccion del
citado instituto, disponga se informe de estos hechos a la Comision de Procesos
Administrativos para su evaluacion y tratamiento correspondiente.

Rec.N°14

Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa a través del Area de Personal
efectue las gestiones necesarias para la actualizacion de los legajos personales de
personal de la DRELM contratados bajo distintas modalidades, especialmente la
correspondiente a los Institutos Publicos de su ambito, teniendo en cuenta que
estos Ultimos emiten documentos intemos de designacion en los principales
puestos, con la finalidad de facilitar la labor de control y/o verificacion.

AL 31.DIC.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante  Oficio n.° 368-2015-
OCIDRELM de 12.nov.2015 se
solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Con Oficio n.> 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

A la fecha de emision del presente informe
no se ha recibido respuesta sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

La Directora de la DRELM emitio el
Memorando n.° 799-2015-DIR-DRELM de
12.0ct.2015 dirigido al Jefe de la Oficina de
Administracion en el cual les comunicaba o
dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de quince (15) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

PENDIENTE
AL 31dic.2015

Rec. N°15

Disponga que a través de la Unidad de Gestion Administrativa se dote al Area de
Tesoreria DRELM de un mayor numero de personal para la revision y control de la
informacion referida a la captacion de ingresos por parte de los institutos, y que
esta esta pueda ser entrega en forma oportuna a las instancias a cargo de su
control — revision.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emiti6 el Memorando
n° 799-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de quince (15) dias
calendario informe a la administracion de las
mismas.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31dic.2015
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec. N°16

Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa — Area de Tesoreria y los
institutos plblicos tengan en cuenta y cumplan lo establecido en el articulo 12° del
Decreto Supremo n.° 028-2007-ED, los articulos 42° al 54° de la Directiva de
Tesoreria n.° 001-2007-EF/77.15 aprobada mediante Resolucion Directoral n.°
002-2007-EF/77.15 y la Resolucion Directoral n.* 063-2012-EF/52.03, que regulan
lo referente a la apertura de cuentas para la recaudacion, en atencion a la falta de
respuesta del ente rector.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 799-2015-DIR-DRELM de 12.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion a fin de que inicien
acciones administrativas y solicitando que en
un plazo de quince (15) dias calendario
informe de las mismas a la administracion.
Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec.N°17

Disponga que la Oficina de Asesoria Juridica de la DRELM brinde las
orientaciones juridico - legales al IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto" para el cobro
de las obligaciones pendientes de cobro ascendentes a S/. 8 050,00; y/o de ser el
caso solicitar la colaboracion de la Procuraduria del Ministerio de Educacion,
informandose de estas actuaciones a la Unidad de Gestion Administrativa para su
conocimiento y fines pertinentes.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 1897-2015-DRELM/DIR
de 12.0ct2015, la Directora Regional
de Educacion de Lima Metropolitana
remite respuesta alcanzada por el
Director General del [ESTP “MRAP".

Con oficio n.° 2321-2015-DRELM/DIR
de 30.dic.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
comunica al Director del IESTP “Maria
Rosario Araoz Pinto".

El Director General del I[ESTP “MRAP
informa a la Directora Regional de Educacion
de Lima Metropolitana mediante Oficio n.°
740-DG-IESTP"MRAP"-2015 de 30.set.2015,
en el cual sefiala las medidas adoptadas
adjuntando  documentos que no tienen
relacion con la recomendacion.

Al respecto la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica comunica a la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana mediante
Informe Legal n.° 6692-2015- DRELM-OAJ de
30.dic.2015 las acciones que viene realizando
a fin de cumplir con lo dispuesto en la
recomendacion y solicita que la Direccion de
[ESTP “MRAP" emita un informe técnico
detallado en el que se identifique al deudor
(es), monto adeudado, contratos suscritos,
efc.

Por lo tanto continita PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec. N°18

Disponga se ponga a conocimiento de la Procuraduria del Ministerio de Educacion, lo
dispuesto por el Programa JOVENES A LA OBRA del Ministerio de Trabajo y Fomento
del Empleo para el cobro del saldo no utilizado ascendente a S/. 29 300,02 en virtud del
Convenio n.° 143-2011-JOVENES A LA OBRA; teniendo en cuenta los hechos revelados
en la observacion n.° 3y para la cautela de los intereses del IESTP “Maria Rosario Araoz
Pinto”.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2005-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04

Con Oficio N° 1987-2015 DRELM-DIR
de 29.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite documento remitido por el
Procurador Publico del Ministerio de
Educacion.

Por tal motivo la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana remite al
Procurador Piblico mediante oficio n.® 1900-
2015-DRELM-DIR de 12.0ct.2015 el Informe
n.° 007-2012-2-0984 (reformulado) que
contiene la  recomendacion  n.°18,
otorgandole un plazo de quince (15) dias
calendario para que informe las acciones que
su despacho considero convenientes.

En efecto, el Procurador Publico del Ministerio
de Educacion mediante Oficio n.® 10333-
20215-MINEDU/PP de 20.0ct.2015 comunico
a la Directora Regional de Educacion de Lima
Metropolitana la situacion que le impedia
iniciar acciones legales.

Por tal motivo continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec.N°19

Disponga las acciones necesarias para la implantacion de la recomendaciones
formuladas en el presente informe y en el Memorandum de Control Interno para el
fortalecimiento de los controles internos en la entidad; informandose
periodicamente a este Organo de Control Institucional de conformidad con las
normativa legal vigente.

MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO N° 01-2012-CA-EERDR-OCI/DRELM

1. INSTITUTOS PUBLICO OMITEN PUBLICAR EN SUS PAGINAS WEB LA INFORMACION
SOBRE CAPTACION, USO Y ESTADO DE LOS RECURSOS PROPIOS Y/O DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

RECOMENDACION:

El Director de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana ordene a los
Directores de los institutos publicos de su ambito jurisdiccional, bajo responsabilidad,
implementen sus portales institucionales o sitios web debidamente actualizados y oficializados,
debiendo registrar informacion referida a la captacion, uso y destino de los recursos que estos
capten bajo cualquier modalidad y/o concepto.

Asimismo, disponga que la Unidad de Gestion Pedagogica verifique su implementacion y
actualizacion constante teniendo en cuenta que ello forma parte de la aplicacion del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior.

AL 31.DIC.2015

Con oficio n.° 336-2015-OCI/DRELM el
OCI DRELM comunica a la Directora de
la DRELM la recomendacion n.° 1 del
Informe n.° 007-2012-2-0984 “Examen
Especial a la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
‘Captacion ~ de  los  Recursos
Directamente Recaudados por los
Institutos Publicos del ambito de la
DRELM.

A la fecha de emision del presente informe
no se ha recibido respuesta sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

2. PERSONAL DE TESORERIA DEL IESTP “MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO” CARECE DEL

PERFIL MINIMO REQUERIDO

RECOMENDACION:

El Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana disponga a traves de los Directores
de los Institutos Tecnologicos y Pedagogicos Publicos, que los Jefes de Administracion
conjuntamente con su Responsable de Personal verifiquen que las personas contratadas,
designadas o encargadas en los puestos claves de los institutos publicos cumplen con los
requisitos exigidos por las normas generales y especiales (Ley de Tesoreria, Ley de
Contabilidad, Normas de Contrataciones, etc.); asi como la Unidad de Gestion Administrativa
DRELM - Area de Personal, programe y ejecute las acciones de supervision y/o monitoreo
necesarios para verificar la correcta designacion de este personal.

El Director del LE.S.T.P. “Maria Rosario Araoz Pinto” en coordinacion con el Jefe de
Administracion  del instituto, previa evaluacion y verificacion de la documentacion
correspondiente, designen al personal que ocupa el cargo de Tesorero del instituto teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 7° de la Ley 28693 - Ley del Sistema Nacional de Tesoreria;
asi como efecte las acciones de rotacion necesarias en los puestos claves, previa evaluacion y
debida justificacion

. CARENCIA DE UN PROGRAMA O PLAN DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LOS INSTITUTOS

RECOMENDACION:

El Director Regional disponga que los Directores de los Instituto publicos a través de sus Jefes
de Administracion y en coordinacion con su responsables de personal, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, elaboren e implemente un Programa de Capacitacion que incluya al
personal administrativo, docente y CAS del instituto, incidiendo principalmente en los aspectos
administrativos y presupuestales, asegurando que estos se encuentren acorde a las funciones
que desempefian y/u para corregir aquellos errores detectados durante el proceso de evaluacion
de personal; el cual debera aprobarse, divulgarse y ejecutarse oportunamente.

. FALTA DE EVALUACION AL PERSONAL QUE LABORA EN EL AREA ADMINISTRATIVA DE
LOS INSTITUTOS DEL AMBITO DE LA DRELM

RECOMENDACION:

El Director Regional disponga que los Directores de los institutos publicos de su ambito,
conjuntamente con sus Jefes de Administracion y en coordinacion con sus Responsables de
Personal elaboren procedimientos objetivos para la evaluacion del personal en los aspectos de
conocimientos, capacidades y habilidades, incuyendo los cronogramas de su ejecucion,
formalizado y aprobado por los Directores de los institutos y comunicados al personal que labore
en estos; debiendo dejar constancia documentada de estas acciones asi como los resultados de
las evaluaciones se comuniquen al personal para la mejora de su nivel de rendimiento.
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5.

-

FALTA DE INCORPORACION EN LOS INVENTARIOS DE LOS INSTITUTOS PUBLICOS A
CARGO DE LA DRELM DE LOS BIENES ADQUIRIDOS EN ATENCION AL D.S. 028-2007-ED,
DONADOS O BAJO OTRA MODALIDAD.

RECOMENDACION:

El Director Regional de Educacion ordene a los Directores de los “Carlos Cueto Fernandini’,
‘Gilda Liliana Ballivian Rosado’, “Huaycan” y “Maria Rosario Araoz Pinto”, asi como de los
institutos piblicos bajo su ambito, procedan conjuntamente con el Jefe de Administracion, los
responsables de Control Patrimonial y de Aimacén al ordenamiento de los ambientes destinados
como almaceén, la elaboracion y/o actualizacion de sus kardex, asi como a la correcta
formulacion de sus inventarios generales al cual deben incorporar la totalidad de los bienes que
adquieren, teniendo en cuenta para dicha labor el cumplimiento de las normas emitidas por la
SBN.

Asimismo, disponga que la Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM a taves del
Responsable de Control Patrimonial efectue las acciones de supervision y asesoramiento
necesarias para la correcta formulacion de los inventarios y del registro total de los bienes de los
institutos, para lo cual dotara en coordinacion con el Area de Abastecimiento de los recursos
humanos y materiales necesarios para tal fin.

. DEFICIENTE CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS SOBRE DESEMBOLSOS DEL FONDO

FIJO DE CAJA CHICA EN EL LE.S.T.P “HUAYCAN"

RECOMENDACION

El Director Regional disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa DRELM, a
través del responsable de Tesoreria, en las directivas para el manejo del fondo fijo de caja chica
ylo fondos para pagos en efectivo se establezca el concepto del término” Comision de Servicio”
viaticos u otros términos con la finalidad de uniformizar criterios, acciones y procedimientos para
el otorgamiento de los pagos tanto en la sede como en los institutos bajo su jurisdiccion; asi
como el responsable del Area de Contabilidad proceda a verificar, en forma selectiva, la
informacion que sustenta la rendicion de los gastos efectuados con el fondo fijo de caja chica y/o
fondo para pagos en efectivo de los institutos publicos de su jurisdiccion

EL DIRECTOR DEL IE.S.T.P. “HUAYCAN", disponga que el Jefe de Administracion supervise
la labor del responsable de Tesoreria asi como de la correcta sustentacion de los gastos y que
se encuentren conforme a las directivas emitidas vigentes, debiendo el Director ademas efectuar
las acciones de supervision de la labor del Jefe de Administracion sobre estos aspectos, con la
finalidad que estos hechos no se susciten nuevamente.

. DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE CONTRATOS DE ALQUILER DE INMUEBLES EN

EL I.E.S.T.P. “CARLOS CUETO FERNANDINI”

RECOMENDACION:

El Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana disponga que los directores de los
institutos publicos tengan en cuenta para la elaboracion de los contratos de alquiler que efectien
lo establecido en la Resolucion N° 032-2007-SBN, que aprueba la Directiva N° 006-2007/SBN
“Procedimiento para el arrendamiento de predios de dominio privado del Estado de libre
disponibilidad”, incluyendo mecanismos para salvaguardarlos intereses de los institutos como las
dausulas de penalidad; ademas, que la Unidad de Gestion Administrativa en coordinacion con la
Oficina de Asesoria Juridica de la DRELM elaboren una directiva que regule y uniformice los
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procedimientos atribuciones y responsabilidades de los institutos en el arrendamiento de sus
inmuebles o espacios disponibles.

El Director del IESTP “Carlos Cueto Fernandini” en la elaboracion de los proximos contratos
de alquiler tenga en cuenta lo dispuesto en la Resolucion N° 032-2007-SBN, que aprueba la
Directiva N° 006-2007/SBN “Procedimiento para el arrendamiento de predios de dominio privado
del Estado de libre disponibilidad”, incluyendo clausulas de penalidad para salvaguardar los
intereses del instituto ante posibles incumplimientos por parte del arrendador; y exija el pago
puntual de las mensualidades.

. LOS INSTITUTOS PUBLICOS DEL AMBITO DE LA DRELM EN SU MAYORIA CARECEN DEL
LIBRO CAJAY LIBRO BANCOS

RECOMENDACION:

El Director de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana disponga a los
Directores de los institutos piblicos de su jurisdiccion que ordenen a traves de sus Jefes de
Administracion el empastado o encuaderado de las hojas sueltas que contienen los
movimientos de ingresos y egresos de los recursos a su cargos bajo cualquier fuente de
financiamiento, su foliacion, etc., conforme a las normas de Contabilidad, asi como en caso de
carecer de los libros contables principales y auxiliares, estos se implementen inmediatamente.
Asimismo, disponga que la Unidad de Gestion Administrativa a traves del Area de Contabilidad
verifique la implementacion de los libros contables en los institutos asi como que en estos se
registren su informacion financiera — contable.

. DIRECTORES Y PERSONAL RESPONSABLE A CARGO DEL DINERO, RECURSOS O
BIENES DE LOS INSTITUTOS OMITEN PRESENTAR DECLARACIONES JURADAS DE
INGRESOS, BIENES Y RENTAS

RECOMENDACION:

El Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana ordene que los Directores de los
Institutos publicos de su ambito asi como todo aquel personal a cargo de la administracion o
manejo de fondos de los institutos publicos e independientemente de su régimen laboral y
contractual, cumplan con presentar sus declaraciones juradas de ingresos, y de bienes y renta s
teniendo en cuenta para este proceso lo dispuesto en la Ley 27482 y su reglamento — D.S. N°
080-2001 -PCM.

Asimismo, disponga que la Unidad de Gestion Administrativa DRELM proceda a centralizar esta
documentacion para su registro, publicacion, archivamiento y su remision a la Contraloria
General de la Republica de conformidad con la R.C. N° 174-2002-CG, R.C. N° 082-2008-CG y la
R.C. N° 316-2008-CG
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10. EN EL IESTP “MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO” EL PERSONAL DE TESORERIA A SU VEZ

1".

12.

EFECTUA EL REGISTRO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA
CUENTA CAJA BANCOS.

RECOMENDACION:

El Director Regional disponga, que el Director del IESTP" Maria Rosario Araoz Pinto”

asi como los directores de los institutos publicos de su jurisdiccion, procedan conjuntamente con
sus Jefes de Administracion, a la revision, actualizacion y reajuste de sus normas de
organizacion interna (MOF- Unidad de Gestion Institucional - Area de Racionalizacion para las
verificaciones y orientaciones necesarias. los aspectos fundamentales de una operacion,
transaccion, proceso o tarea, con la finalidad de evitar el riesgo que se incurra en errores, actos
iregulares o ilicitos, debiendo de informar de ello a la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana

BIENES CONSIDERADOS COMO CHATARRA POR EL IE.S.T.P. “MARIA ROSARIO ARAOS
PINTO” FUERON RETIRADOS DEL INSTITUTO SIN TENER EL CUENTA EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA SBN.

RECOMENDACION:

El Director Regional ordene al Director del |.E.S.T.P “Maria Rosario Araoz Pinto’, asi como los
Directores de los Institutos Publicos del ambito de la DRELM, bajo responsabilidad, cumplan con
informar a la DRELM - Unidad de Gestion Administrativa sobre los actos de disposicion de
bienes, y en el caso de disposicion o venta de bienes en calidad de chatarra se cuente con la
documentacion pertinente que la acredite, asi como se cumpla con los procedimientos
establecidos en el Resolucion N° 047-2009/SBN, Resolucion N° 039-98/SBN y la Resolucion N°
021-2002/SBN.

CARENCIA DE DIRECTIVAS INTERNAS EMITIDAS POR LA DRELM QUE REGULEN
AQUELLOS ASPECTOS NO ESTABLECIDOS O NORMADOS POR EL D.S. N° 028-2007-ED
Y/O QUE PERMITAN SU MEJOR CUMPLIMIENTO

RECOMENDACION

El Director Regional apruebe Directivas que permitan un mejor cumplimiento del D.S. N° 028-
2007-ED “Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales
en las Instituciones Educativas Publicas” por parte de los Institutos Publicos del ambito de la
DRELM, asi como defina claramente las Unidades, Oficinas o Areas de la sede que deben
prestar el asesoramiento u orientacion para la correcta aplicacion de esta norma, las acciones a
seguir en caso de detectarse un uso incorrectos de estos recursos, las responsabilidades, y
todos aquellos aspectos no contemplados en esta norma
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13. FALTA DE DOCUMENTACION Y/O ADECUADO ARCHIVAMIENTO DE LA INFORMACION
DEL AREA DE ADMINISTRACION DE LOS INSTITUTOS PUBLICOS DE PERIODOS
ANTERIORES

RECOMENDACION:

El Director Regional disponga que los Directores de los Institutos publicos de su jurisdiccion
emitan las normativas intemas necesarias para la adecuada conservacion y cautela de la
informacion que sustentan las operaciones administrativas, financieras y pedagogicas que en
estas se elaboran y procesan, teniendo en cuenta para ello la normativa emitida por el Archivo
General de la Nacion (ente rector); asi como informen en forma inmediata de aquel personal que
omite o se rehusa a hacer entrega de la informacion a su cargo con la finalidad que la Unidad de
Gestion Administrativa a través del Area de Personal efectue los correctivos correspondientes.

14. FALTA DE ACCIONES DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL D.S. 028-2007-ED POR
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

RECOMENDACION:

El Director Regional disponga, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, y en
coordinacion con las Unidades de Gestion Institucional, Gestion Pedagogica y la Oficina de
Asesoria Juridica, se implemente un Plan de Supervision y Monitoreo que permita organizar
estas acciones; indicando las técnicas, metodologias, instrumentos y recursos a emplear para
esta labor, las acciones a seguir en caso de detectar deficiencias o incumplimientos, la aplicacion
de las medidas preventivas y correctivas, asi como para el adecuado seguimiento y verificacion
de la implantacion de las recomendaciones formuladas.

Revisado por DAVA

Fecha: 21.01.2016

Hecho por: 4 B
Fecha: 11.01.2016
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SEGUIN

AENTO DE MEDIDAS CORRECTIV

C

AS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 02-0984-2013-03)

Informe N° 03-2013-2-0984

EXAMEN ESPECIAL AL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL

LEY N° 29394 Y SU REGLAMENTO, D.S. N° 004-2010-ED”
PERIODO: ENERO 2011 - DICIEMBRE 2012

R BTN

OGICO PUBLICO “LURIN”: “PROCESO DE ADECUACION A LA

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:
AL 31.DIC.2015
Rec. N° 1 Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentadas )
correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento | Con el Oficio N.° 00144-2015-CG/INS | El Organo Instructor Sede Central de la
sancionador respecto de los funcionarios y servidores sefialados en las observaciones | de 01jun.2015 el Jefe del Organo | Contraloria General de la Republica emite la
nes 1y 4 que identifican responsabilidad administrativa funcional por presuntas | Instructor de la Sede Central de la | Resolucion ~ N°  002-2015-CG/INS  de
infracciones muy graves. Contraloria General de la Replblica | 26.may.2015  que  resuelve  declarar
informa a la Directora Regional de | improcedente el inicio del procedimiento
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OBS. Educacion de Lima Metropogllitana del ad‘r)ninistrativo sancionador, por la falta de
) 01 deslinde de responsabilidad | coherencia y acreditacion a los administrados
BASTIDAS PINO, Dioni Amador | Director (¢) del IESTP “Lurin” administrativa funcional respecto al | Arcadio Galan Martinez, Rocio del Pilar Flores
|| jforme n° 003-20132-0984 de | Tamariz, Saida Cristna Huaméan Garcia y
iﬁ;ﬁﬁrsocgzzlzg“s, Director (e) del IESTP “Lurin’ 04 30.abr.2015. Edgar Ricardo Huachua Aguirre.
OLIVA URRUTIA, JorgeLuls | Administrador Encargado del [ESTP| 4 Asimismo, resuelve en el tercer articulo
Lurin CURSESE oficio al Director de la Direccion
CELIO VERDE, Marcelino Cerilo | 29200 de  Abastecimiento - dell oy Regional de  Educacion ~ de  Lima
IESTP *Lurin Metropolitana, a fin de que proceda de
Contador de la Unidad de Gestion acuerdo a sus atribuciones conferidas por Ley
A ; Administrativa de la  Direccion ion 4 =N PRQCESO
GALAN MARTINEZ, Arcadio ! 1 : 04 por los hechos de la observacion 4. AL 31dic.2015
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana Asimismo, se encuentra pendiente los demas
Contador de la Unidad de Gestion servidores (Bastidas Pino, Dioni Amador;
FLORES TAMARIZ, Rocio del Administrativa de la  Direccion 04 Carrasco Linares, Alejandro Lizardo; Oliva
Pilar Regional de Educacion de Lima Urrutia, Jorge Luis; Celio Verde, Marcelino
Metropolitana Cerio; Rodriguez Torres, Carlos Alberto).
. ) Contador de la Unidad de Gestion
HUAMAN GARCIA, Saida Administrativa de la  Direccion 04 Por lo expuesto, esta recomendacion se
Cristina Regional de Educacion de Lima encuentra EN PROCESO.
Metropolitana
Contador de la Unidad de Gestion
HUACHUA AGUIRRE, Edgar Administrativa de la  Direccion 04
Ricardo Regional de Educacion de Lima
S | Metropolitana I R
) Responsable ~ del  Area  de
RODRIGUEZ TORRES, Carlos | Abastecimiento de la Unidad de 04
Alberto Gestion  Administrativa de la
Direccion Regional de Educacion de
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EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS
| Lima Metropolitana [
A LA TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
Rec. N° 3 Disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de | AL 31.DIC.2015
responsabilidad de los ex servidores de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana comprendidos en las observaciones n.° 2'y 3, teniendo en consideracion | Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la | de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Contraloria General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control Institucional de | Educacion  de Lima Metropolitana
la DRELM sobre el resultado de las mismas. remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 0BS. | | Contraloria con formato 04
Jefe de la Unidad de Gestion
CUADROS SALAS DE SOLANO, |Pedagogica de la Direccion 9
Carmen Rosa Regional de Educacion de Lima
- | Metropolitana B -
. Secretario  Académico (e) del
CARRILLO REYES, Juan Luis IESTP *Lurin’ 2
CARRANZA CHUMPITAZ, Emigio ; o
Osialdo Director (e) del IESTP “Lurin. 3
HUAMAN Estrada, Mario “PLirrsigPal administrativo del IESTP 3
Jefe (e) del Area de Personal de la
YAYA HERRERA, Mirtha Luz Direccion Regional de Educacion 3
de Lima Metropolitana
. Técnico Administrativo- Proyectista
DAVILA BALTAZAR, Samuel del Area de Personal de |la 3
Ricardo Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
Secretario  Académico (e) del
CARRASCO BEJAR, Marco [ESTP “Lurin® 3
Contador de la Unidad de Gestion
GALAN MARTINEZ, Arcadio Adm|n|strat|va de l.? Dwecqon 4
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana
Contador de la Unidad de Gestion
g i Administrativa de la Direccion
FLORES TAMARIZ, Rocio del Pilar Regional de Educacion de Lima 4
Metropolitana

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 781-2015-DIR-DRELM de 05.0ct2015
dirigido a la Responsable de secretaria
Técnica en el cual les comunicaba lo
dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de treinta (30) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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. ) Contador de la Unidad de Gestion

HUAMAN GARCIA, Saida Administrativa de la  Direccion 4
Cristina Regional de Educacion de Lima

Metropolitana

Contador de la Unidad de Gestion
HUACHUA AGUIRRE, Edgar Administrativa de la  Direccion i
Ricardo Regional de Educacion de Lima

Metropolitana
Rec. N° 4 Con la finalidad de cautelar el ingreso regular en los institutos bajo el ambito | AL 31 .DIC.2015 La Directora de la DRELM con respecto a
de la DRELM y el cumplimiento de la Resolucion Ministerial n.* 0025-2010-ED, disponga esta Recomendacion emitio el Memorando
que los institutos pablicos remitan al Equipo de Titulos, Actas y Certificados | Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR | n.° 788-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
conjuntamente con las néminas de matricula, un original o copia debidamente fedatada | de 30.0ct.2015 la Directora Regional de | dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
del Informe de Admision anexando la relacion de postulantes e ingresantes bajo las | Educacion de Lima Metropolitana | Educacion Superior en el cual les comunicaba
diversas modalidades, con la finalidad que esta instancia efectue la verificacion y/o | remite al Jefe del Organo de Control | lo dispuesto en la referida recomendacion, PENDIENTE
contrastacion respectiva y que la misma se encuentre acorde con la normativa vigente Institucional el cargo de Oficio a | disponiendo el inicio de las acciones AL 31.dic.2015

emitida por el Ministerio de Educacion.

Contraloria con formato 04.

administrativas solicitando que en un plazo
de treinta (30) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.
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Rec. N° 5 Ordene que la Unidad de Gestion Pedagogica, y en general todas las
unidades y areas que conforman la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, den respuesta documentada y oportuna a las solicitudes presentadas por
los administrados con la finalidad de cumplir con lo previsto en el numeral 30 del articulo
2° de la Constitucion Politica del Perd de 1993, y el articulo 106° de la Ley n.® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

AL 31.DIC.2015

Con Oficio N° 1963-2015-DRELM-DIR
del 29.0ct.2015, la Directora Regional
de Educacion de Lima Metropolitana
remite el informe del Jefe de la Oficina
de Administracion de la DRELM.

Con Oficio N° 1985-2015-DRELM-DIR
del 30.0ct.2015, la Directora Regional
de Educacion de Lima Metropolitana
remite el informe del Jefe de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto de la
DRELM.

Con Oficio N° 414-2015-OGESUP del
04.dic.2015, la Responsable de la
Oficina de Gestion de la Educacion
Superior de la DRELM remite el informe
de las acciones adoptadas por su
despacho.

Con el Informe N° 036-2015-DRELM-OAD del
26.0ct2015 el Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM, informa que ha
dispuesto a las Unidades de esta Oficina
mediante Memorando Multiple N° 013-2015-
DRELM-OAD del 15.0ct.2015 que cumplan
con dar respuesta documentada y oportuna a
las solicitudes presentadas por los
administrados.

El Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la DRELM, informa que ha
cursado el Memorandum Mltiple N° 001-
OPP/DRELM-2015 del 19.0ct2015 a los
responsables de los diferentes equipos de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto a
efecto de que se sirvan dar respuesta
documentada y oportuna a las solicitudes
presentadas por los administrados.

La Responsable de la Oficina de Gestion de
la Educacion Superior de la DRELM informa
que mediante Memorandum Multiple N° 009-
2015-DRELM-OGESUP del 11.nov.2015 se
requiere que cumplan con dar respuesta al
administrado en forma oportuna.

De lo expuesto, faltaria que den respuesta
documentada la Unidad de Gestion
Pedagdgica, la Oficina de Asesoria Juridica y
demas unidades y areas que conforman la
DRELM.

Por lo expuesto, esta recomendacion se
eencuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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Rec. N° 6 Disponga que el Director General (e) del [ESTP Lurin, conjuntamente con el
Jefe de la Unidad Académica efectien las acciones de verificacion y control de la labor
del Secretario Académico para asegurar que las néminas de matricula y las actas de
evaluacion registren y/o consignen informacion correcta y confiable; ademas de la
documentacion fuente que respalde o sustente la informacion contenida en estos
documentos, debiéndose hacer extensivo a los otros institutos publicos. Asimismo, los
Directores de los institutos remitan a la DRELM conjuntamente con las actas de
evaluacion semestral, un original y/o copia fedatada o autenticada de los registros de
notas, a efectos de contar con documentacion que permita acreditar o validar la
veracidad de la informacion consignada en estos doumentos.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 792-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba
lo dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de diez (10) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N° 7 Comunicar al Director (e) del IESTP Lurin, haciéndose extensivo a los demas
institutos publicos del ambito de la DRELM, la obligatoriedad de remitir al Area de
Personal de la DRELM — Escalafon la documentacion emitida referida a la designacion
ylo asignacion de funciones del personal que conforma los ¢rganos de linea, de
asesoramiento, de apoyo u otro, por todo tipo de modalidad contractual, que pudieran
estan incluidos en sus Manuales de Organizacion y/o Reglamento Intemo, con la
finalidad que la DRELM cuente con legajos de personal completos, actualizados, puedan
ser utilizados para efectuar confrontaciones de informacion, asi como le permita verificar
que este personal cuenta con los requisitos y competencias establecidas en los
dispositivos legales vigentes y necesarias para las funciones asignadas.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 793-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba
lo dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de diez (10) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31dic.2015

Rec. N° 8 Disponga que el Director () del IESTP Lurin, haciéndose extensivo a los
demas institutos pablicos, cumplan con informar a la Unidad de Gestion Pedagogica la
realizacion de cursos de titulacion u otros, con la finalidad que esta unidad efectie en
forma oportuna las acciones de supervision y monitoreo respecto a su correcta
formulacion y desarrollo acorde con la  Resolucion Directoral n.° 922-2011-ED que
aprueba las Normas Nacionales para el Desarrollo de Cursos de Extension y Programas
de capacitacion, Actualizacion o Especializacion en Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico -IEST e Instituto Superior de Educacion - ISE, y que estos cursos cumplan
con su objetivo.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 789-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba
lo dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de diez (10) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015




C

RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

Rec. N° 9 Disponga que la Unidad de Gestion Pedagogica meritie la procedencia o
improcedencia de la obtencién del titulo en la carrera profesional del Computacion e
Informatica en este instituto por el sefior Mario Huaman Estrada, teniendo en cuenta que
de acuerdo a los hechos revelados en la observacion 3, se encuentra establecido que
esta persona no concluyd sus estudios secundarios; la existencia de irregularidades en
su ingreso al [ESTP Lurin y que no habria efectuado dos cursos del semestre 2010 de la
referida carrera.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 790-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba
lo dispuesto en la referida recomendacion,
disponiendo el inicio de las acciones
administrativas solicitando que en un plazo
de treinta (30) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N° 10 Disponga que el Director () del IESTP Lurin, en coordinacion con el
Administrador y Responsable de Abastecimiento, asi como el Area de Abastecimiento y
Tesoreria de la DRELM, adopten los mecanismos y acciones necesarias para el
adecuado archivo, conservacion y cautela de los documentos que sustentan sus
operaciones de gasto, bajo responsabilidad, con la finalidad de contar con evidencia que
permita evaluar y verificar el uso de los recursos y bienes del estado.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 791-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior en el cual les comunicaba

son los estudiantes que vienen efectuando pagos fraccionados por estos conceptos u

de 30.0ct.2015 la Directora Regional de

| Educacion de Lima Metropolitana

esta Recomendacion emitio el Memorando
n.° 794-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015

Contraloria con formato 04. lo dispuesto en la referida recomendacion, PENDIENTE
disponiendo el inicio de las acciones AL 31.dic.2015
administrativas solicitando que en un plazo
de quince (15) dias calendario informe a la
administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se

encuentra PENDIENTE.
Rec. N° 11 Disponga que el Director (e) del instituto, ordene al Administrador y Tesorero | AL 31.DIC.2015
del instituto, la revision de los documentos que sustenten la captacion por concepto de PENDIENTE
admision y matricula de sus estudiantes con la finalidad de establecer quiénes y cuantos | Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR | La Directora de la DRELM con respecto a AL 31.dic.2015
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modalidad (CAP, CAS, Terceros, etc.), de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo n.° 096-2007-PCM y las normas emitidas por el Ministerio de Educacion que
regulan la contratacion de personal en el Sector Educacion.

Contraloria con formato 04.

referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de treinta (30) dias

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO ..i..|.
acciones para el cobro de los S/. 13 560,00 correspondiente a los conceptos de | remite al Jefe del Organo de Control | dirigido a la Jefa de la Oficina de Gestion de
admision y matricula del afio 2011; luego se efectiien acciones concretas para el cobro Institucional el cargo de Oficio a | Educacion Superior en el cual les comunicaba
corespondiente a los alumnos deudores dejandose constancia documentada de estas Contraloria con formato 04. lo dispuesto en la referida recomendacion,
acciones e informando al Area de Tesoreria de la DRELM para las revisiones disponiendo el inicio de las acciones
respectivas, con la finalidad de cautelar los fondos publicos captados por el IESTP administrativas solicitando que en un plazo
“Lurin”. de treinta (30) dias calendario informe a la
administracion.
Ademas, que el Director (e) del instituto establezca mediante disposicion escrita,
teniendo en cuenta las disposiciones emitidas por el MINEDU y la DRELM, los casos en Por lo expuesto la recomendacion se
que corresponde el pago fraccionado o la exoneracion de pago revelando esta situacion encuentra PENDIENTE.
al Area de Tesoreria de la DRELM en sus informes de captacion para los controles
comespondientes, al que incluira los informes de captacion de ingresos del Proceso
Admision y copia fedatada de las nominas de matricula aprobadas por la DRELM,
sugiriéndose se haga extensiva a los demas institutos publicos, con la finalidad que el
Area de Tesoreria de la DRELM cuente con elementos para una correcta revision y de
evitar que estos hechos se tornen repetitivos.
Rec. N° 12 Merituar la aprobacion, en coordinacion con el Jefe de la Unidad de Gestion | AL 31 .DIC.2015
Administrativa y la Responsable de Tesoreria, de dispositivos que normen el | Mediante Oficio  n.° 368-2015- | A lafecha de emision del presente informe no
procedimiento, la responsabilidad para la entrega de comprobantes de pagos, cheques y OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | se ha recibido respuesta sobre la
documentos cancelatorios a personal de los institutos a su cargo y los responsables de | informacion referida a  esta | implementacion de esta recomendacion. PENDIENTE
su verificacion, con la finalidad de cautelar esta documentacion, asi como establecer la | recomendacion, en vista que no hubo AL 31.dic.2015
veracidad de la informacion contenida y se eviten distorsiones administrativas que | respuesta se reiterd el pedido de | Porlo que continia PENDIENTE.
pudieran conllevar a erores o confusiones informacion  mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
Rec. N° 13 Disponga las acciones necesarias para la implantacion de las | AL 31.DIC.2015
recomendaciones formuladas en el presente Informe y los Memorandums de Control
Interno n.os 1y 2 para el fortalecimiento de los controles internos en la entidad y el Mediante  Oficio  n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no PENDIENTE
IESTP Lurin: informandose periodicamente a este Organo de Control Institucional de | OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | se ha recibido respuesta sobre la AL 31.dic.2015
conformidad con la normativa legal vigente. informacion referida a esta | implementacion de esta recomendacion. o
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de | Porloque continia PENDIENTE.
informacion - mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
AL JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DRELM
Rec. N° 14 Habiéndose establecido la vulneracion de la presuncion de veracidad | AL 31.DIC.2015
consagrada en el numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar y el articulo 42° de la
Ley n.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General; disponga que el Areade | Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR | La Directora de la DRELM con respecto a
Personal implemente los mecanismos adecuados para la realizacion de la flscallzaCIon de 30.0ct2015 la Directora Regional de | esta Recomendacion emitio el Memorando
posterior establecida en el numeral 1.16 del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27444, a Educacion de Lima Metropolitana | n.° 783-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
efectos de verificar la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos, | remite al Jefe del Organo de Control | dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion PENDIENTE
informaciones entre otros, proporcionados por el personal' contratado bajo cualquier | Institucional el cargo de Oficio a | en el cual les comunicaba lo dispuesto en la AL 31dic.2015

' De conformidad con la el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se

encuentra PENDIENTE.

Rec. N° 15 Disponga que la Responsable del Area de Personal efectie |as acciones de
supervision y control del personal a su cargo, con la finalidad que las resoluciones de
contratos se emitan previo cumplimiento de los procedimientos establecidas por las
normas emitidas por el Ministerio de Educacion y contengan los documentos minimos
necesarios para su expedicion, debiendo dejar constancia documentada de ello; asi
como de las acciones dispuestas o adoptadas.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 784-2015-DIR-DRELM de 05.0ct2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de quince (15) dias
calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N° 16 Disponga que el Area de Abastecimiento emita una directiva que regule
aquellas contrataciones de bienes, servicios y obras que se realizan con cargo a fondos
publicos —pero excluidos de la aplicacion de la Ley de Contrataciones y su Reglamento-,
efectuados por los institutos y haciéndose extensiva a la DRELM, que incluya aspectos
tales como formato de requerimiento, certificacion de crédito presupuestario,
cotizaciones, cuadro comparativo, confeccion de los documentos fuentes para la
contratacion, conformidad de la prestacion, penalidad, plazos de las diferentes etapas,
formatos a utilizar, personal responsable en cada etapa, entre otros; con la finalidad de
coadyuvar al uso eficiente y eficaz de los fondos publicos asignados utilizando
mecanismos transparentes, y bajo las mejores condiciones de precio y calidad; lo que a
su vez permitira una mejor revision y control por parte de las Areas de Abastecimiento y
Contabilidad de la DRELM, enfatizando en el IESTP Lurin teniendo en cuenta los hechos
observados.

Asimismo, establecer para el caso de la sede DRELM mediante disposicion escrita a los
responsables de las fases de compromiso, devengado, giro y pago, teniendo en cuenta
que la asignacion de esta responsabilidad no se encuentra incluida en el Manual de
Organizacion y Funciones de la DRELM.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n.° 785-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de treinta (30) dias
calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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Rec. N° 17 Disponga que el Area de Abastecimiento elabore un registro de los
proveedores (personas naturales y juridicas) con los cuales ha contratado y/o viene
contratando la DRELM y los institutos publicos de su ambito (contratos menores a 3 UIT),
a efectos de validarla con otras instancias (SUNAT, RNP, etc.), mantener informacion
actualizada, pertinente, y establecer aquellos proveedores con los cuales se han
identificado conflictos de intereses de distintos tipos y/o niveles.

Asimismo, que el IESTP Lurin-, presenten o remitan sus expedientes de contrataciones a
la Direccion Regional de Lima Metropolitana — Area de Abastecimiento debidamente
foliados, y se registren en el Sistema de Informacion de Apoyo a la Administracion
Documental y de Archivo (SINAD) con la finalidad de cautelar su integridad y la exactitud
de esta documentacion.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emitio el Memorando
n° 786-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de treinta (30) dias
calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N° 18 Disponga que el Area de Tesoreria de la DRELM instruya, a través de los
mecanismos adecuados, a todos los institutos publicos del ambito de la DRELM para que
los pagos que efectian los estudiantes u otras personas a favor de los institutos se
realicen en el Banco de la Nacion y la entrega de los recibos de ingresos respectivo a los
usuarios como constancia de la transaccion efectuada, evaluandose la utilizacion de un
formato de recibo de ingreso estandar por todas las unidades operativas para el mejor
control de los ingresos que estos captan.

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.” 2007-2015-DRELM-DIR
de 30.0ct.2015 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana
remite al Jefe del Organo de Control
Institucional el cargo de Oficio a
Contraloria con formato 04.

La Directora de la DRELM con respecto a
esta Recomendacion emiti6 el Memorando
n° 787-2015-DIR-DRELM de 05.0ct.2015
dirigido al Jefe de la Oficina de Administracion
en el cual les comunicaba lo dispuesto en la
referida recomendacion, disponiendo el inicio
de las acciones administrativas solicitando
que en un plazo de quince (15) dias
calendario informe a la administracion.

Por lo expuesto la recomendacion se
encuentra PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31dic.2015

Revisado por DAVA
Fecha: 21.01.2016
Hecho por: cJvz
Fecha: 11.01.2016




Informe N° 04-2014-2-0984

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31-DIC-2015

(Accion de Control N° 2-0984-2014-001)

Examen Especial a la Unidad de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana “Procesos de Supervision - Monitoreo Educativo, y de Distribucion y Uso

de Materiales Educativos”
Periodo: Del 2 de enero al 31 de diciembre de 2012

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL TITULAR DEL MINISTERIO DE EDUCACION:
AL 31.DIC.2014
REC. N° 1: Con Oficio n. 516-2014-OCI/DRELM | EI Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM, se remite adjunto al Oficio
Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de | del 27.10.2014, se remite el Informe de | n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014 emitido por la
responsabilidades del ex titular de la Direccion Regional de Educacion de Lima | Control a la Titular de la Entidad y se | Directoral Regional, con el cual se remitio a la CGR el
Metropolitana comprendido en la Observacion n.° 1, teniendo en consideracion solicita que informe documentadamente | Formato 4. En el documento se detalla que se ha cumplido
que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora | de las acciones dispuestas para | con comunicar a todas las jefaturas las recomendaciones
de la Contraloria General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control | implementar  las  recomendaciones contenidas en el Informe N° 04-2014-2-0984 para que
Institucional de la DRELM sobre el resultado de la misma: formuladas por el OCI. cumplan con implementar las recomendaciones y se informe
a su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 0BS. Con Oficio n.® 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional | Con el Memorando n.® 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
TUPAYACHI CARDENAS, | Director Regional de Educacion 1 compnica al Organo de Ciontrol que ha | la Directora DRE.EL.M di;pone que Ie_a (.)om.isién Permanente de
Marcos Satl periodo 2012 - 2013 emitido el Memorando n.® 011-2014-D- | Procesos Administrativos  Disciplinarios cumpla con la EN PROCESO

DRELM del 07.Nov.2014 dirigido a
todas las jefaturas y al Coordinador de
la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios.

Con Oficio n.° 028-2014-OCI/DRELM
del 26.01.2015, se solicta a la
Coordinadora de la  Comision
Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios informe a
este OCl en forma documentada las
acciones dispuestas para implementar
las recomendaciones 1y 2.

implementacion de las recomendaciones 1y 2.

La Coordinadora de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, Rosa Luisa Marroquin Garcia,
informo a este OCI con el Oficio n.° 12-2015-DRELMCPPA
del 28.01.2015 que, con Oficio n.° 0061-2015-D-DRELM del
21.01.2015 se ha cumplido con elevar al Ministerio de
Educacion copia del Informe de Auditoria 04-2014-2-0984
recepcionado con numero de expediente 14157-2015, con un
total de 2411 folios, para la implementacion de la Rec. 1,
encontrandose  EN PROCESO de implementacion. Se
solicitara  informacion  actualizada para el  proximo
seguimiento.

AL 31.DIC.2014
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ESTADO

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR
AL 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 47-215-OCI/DRELM del | No se recibio respuesta de la Titular. Sin embargo, de la
19.02.2015, se puso a conocimiento de | informacion obtenida del SINAD del Exp. n.° 14157-2015, EN PROCESO
la Directora Regional todas aquellas | con el que se derivo este Informe al MED para la AL 30.JUN.2015
recomendaciones pendiente y en | implementacion de la recomendacion n.° 1, se evidencia que T
proceso de implementar al Il Semestre | fue derivado al 16.02.2015 a la Secretaria Técnica de los
2014, incluidas las recomendaciones de Organos Instructores de  Procedimiento ~ Administrativo
este informe. Disciplinario — Organo Instructor, del que se indica que viene
siendo atendido.
En tal sentido, esta recomendacion continia EN PROCESO
de implementacion. Se oficiara a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinarios MINEDU para que remita informacion
actualizada.
AL 31.DIC.2015
Con Oficio n° 1954-2015-DRELM-DIR | La Secretaria General del MINEDU nos adjunta el Oficio N°®
de 23 de octubre de 2015 la Directora | 1749-2015-MINEDU/SG de 19 de octubre de 2015 remitiendo
Regional de Educacion de Lima | ala Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
Metropolitana ~ remite  documento | sobre el seguimiento de medidas correctivas y de procesos
remitido por Secretaria General del | judiciales al Primer Semestre 2015.
MINEDU. Al respecto, a fin de implementar la Recomendacion adjunta
el Oficio N° 155-2015-MINEDU/SG/OGRH/STOIPAD de 14
de octubre de 2015 suscrito por la Secretaria Técnica de los EN PROCESO

Organos Instructores del Procedimiento ~ Administrativo
Disciplinario del Ministerio de Educacion, que ha emitido un
Informe N° 073-2015-MINEDU/OGRH/STOIPAD, el cual
contiene la precalificacion de las faltas atribuidas y la
recomendacion del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario. El citado informe se encuentra en el Despacho
del Viceministerio de Gestion Institucional, en su condicion de
organo instructor.

En la actualidad segin el SINAD se encuentra actualmente
en la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Educacion al 29 de setiembre de 2015,

Por lo tanto esta recomendacion se encuentra EN PROCESO
de implementacion.

AL 31.dic.2015

| RESSp—
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A LA TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:

REC. N° 3:

Designar formalmente al personal participante en el proceso de distribucion del
material educativo entregado por el Ministerio de Educacion, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Resolucion Ministerial n.° 0543-2013-ED que regula
actualmente este proceso y otras que pudiera emitir el ente rector, cautelandose
se realice la efectiva comunicacion de esta designacion, asi como designando al
personal o personas a cargo de la cautela o custodia de la informacion y
documentacion emitida y recibida que permita verificar el cumplimiento de su
labor y de la normativa que regula el proceso de distribucion de materiales y
recursos educativos vigente.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM
del 27.10.2014, se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014 dirigido a dofia
Carmen Rosa Cuadros Salas, Jefa de la
Direccion de Gestion Pedagogica y las
demas jefaturas.

Con el Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM, la Directora DRELM
remite el Oficio n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014
con el cual se remitio a la CGR el Formato 4. En el
documento se detalla que se ha cumplido con comunicar a
todas las jefaturas a través del Memorando n.* 011-2014-D-
DRELM las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria N°  04-2014-2-0984 para que cumplan con
implementarlas e informen en un plazo de cinco dias lo
actuado.

Con el Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
la Directora DRELM dispone que la Jefatura de la Direccion
de Gestion Pedagogica cumpla en un plazo de 5 dias con
informar las acciones dispuestas para la implementacion de
las recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria
N° 04-2014-2-09843, en el caso las recomendaciones 3, 4, 8,
10y 11. Sin embargo, el OCI no recepciono documento que
evidencie lo actuado por la Jefatura de la Direccion de
Gestion Pedagogica sobre esta recomendacion. En tal
sentido, la presente recomendacion se encuentra EN
PROCESO de implementacion. ‘

Se solicitara nuevamente informacion a UGP.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014

AL 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 202-2015-OCI/DRELM | La Oficina de Gestion de la Educacion Superior de la DRELM EN PROCESO
del 16.06.2015, se reiterd6 a la | no remitio documentacion referida a la implementacion de la AL 30 JUN.2015
Responsable de la Oficina de Gestion | recomendacion, en tal sentido, se encuentra EN PROCESO T
de la Educacion Superior de la DRELM | de implementacion.
para que remita  informacion | Se informara a la Titular y se solicitara informacion a la
documentada sobre la implementacion | Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y
de esta recomendacion. Técnico Productiva, teniendo en cuenta que el material
educativo esta dirigido a la Educacion Basica Regular.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio n.°  368-2015- | A lafecha de emision del presente informe no se ha recibido
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicito | respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion.
informacion referida a esta EN PROCESO

recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Por lo que continia EN PROCESO.

AL 31.dic.2015
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REC. N° 4:

Disponer que el personal integrante o responsable del proceso de distribucion
del material educativo —establecido en la Resolucion Ministerial n.® 05643-2013-
ED-, efectue la elaboracion de un plan o ruta de trabajo debidamente aprobado,
para la redistribucion de los 118 809 ejemplares de los afios 2011, 2012 y 2013
valorizados en S/. 524 186,17 en concordancia con la norma antes indicada u
otras que pudiera emitir el Ministerio de Educacion, con la finalidad de evitar que
pierdan su vigencia y utilidad, por la dotacion de nuevos textos con informacion
actualizada, y cumplan con su finalidad principal de servir de herramienta y
medio para facilitar el logro de los aprendizajes de los estudiantes y
complementar la accion pedagogica de los docentes beneficiarios del ambito de
la DRELM, dejandose constancia documentada de estas acciones e
informandose de lo actuado a las areas usuarias del MINEDU sefaladas en la
Resolucion Ministerial n.® 0543-2013-ED.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
fecha 27.10.2014 se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014 dirigido a dofia
Carmen Rosa Cuadros Salas, Jefa de la
Direccion de Gestion Pedagogica y las
demas jefaturas.

Con Oficio n.® 3732-2014-DRELM/UGA
23.12.2014 la Jefatura de UGA remite
el Informe n.° 1669-2014-DRELM-UGA
/ABAST del 18.12.2014 suscrito por
Abog. Cecilia Torres Limo, Responsable
de Abastecimiento, adjuntando el
Informe n.° 084-2014-AC-ABAST-UGA-
DRELM del 17.12.2014.

Se remitio adjunto al Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM, el
Oficio n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014 con el cual
se represento a la CGR el Formato 4. En el documento se
detalla que se ha cumplido con comunicar a todas las
jefaturas a través del Memorando n.° 011-2014-D-DRELM
las recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria
N° 04-2014-2-0984 para que cumplan con disponer las
acciones necesarias para su implementacion y se informe a
su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.

El Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
recepcionado por la Jefatura de la Direccion de Gestion
Pedagogica en la misma fecha, en el cual se indica que debe
cumplir en un plazo de 5 dias deben informar a su Despacho
las acciones dispuestas para la iimplementacion de las
recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria N°
04-2014-2-09843, en el caso las recomendaciones 3, 4, 8, 10
y 11. En este caso lo actuado por la Jefatura de la Direccion
de Gestion Pedagogica respeto a la Recomendacion n.” 4.

De la revision de la documentacion remitida con el Oficio n.*
3732-2014-DRELM/UGA y del Informe n.® 084-2014-AC-
ABAST-UGA-DRELM, suscrito por Daniel Caceres Torres,
Encargado de Almacén Central, en el Anexo 4 se adjunta:

- Oficio n.° 22-2014-DRELM-UGA/AABAST del 28.08.2014
con el cual el Ing. Marco Antonio Pacherres Maza,
informa al Administrador, Lic. César Augusto Enriquez
Gutiérrez, que se cuenta con un lote de 128,248 Textos
(ingresados 2012, 2013 y 2014), entre libros y cuadernos
de trabajo, para los diferentes grados escolares.
(Cantidad que difiere con la contabilizada por la comision
auditora porque se incluye el 2014 y se excluye el 2011))

- Oficio n.° 2157-2014-DRELM-UGA del 01.09.2014 con el
cual el Lic. César Augusto Enriquez Gutiérrez, informa a
la Jefatura de la Direccion de Gestion Pedagogica del
stock (ingresados el 2012, 2013 y 2014) disponible de
material educativo solicitandole disponga las acciones a
seguir para dar un destino a dicho material, a fin de evitar
su deterioro debido a su almacenamiento prolongado.

La documentacion remitida corresponde a acciones antes de
la emision del informe de auditoria remitido al Titular de la
DRELM el 29 de octubre con el Oficio n.° 516-2014-
OCI/DRELM. En el informe citado se indica que se viene

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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efectuando el reordenamiento del Almacén Central, labor
acompafiada de trabajos de inventario y verificacion de
saldos, cuyos resultados se informaran al culminar los
trabajos. Por lo que no existe a la fecha un plan de
redistribucion del material educativo.

En tal sentido, la presente recomendacion se encuentra en
PROCESO de implementacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 202-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se reitero6 a la
Responsable de la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior de la DRELM
para que remita  informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

La Oficina de Gestion de la Educacion Superior de la DRELM
no remitio informacion  actualizada  sobre  esta
implementacion, ~ continuando EN ~ PROCESO  de
implementacion.

Se informaré a la Titular y se oficiara a la Oficina de Gestion
Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva,
teniendo en cuenta que el material educativo esta dirigido a
la Educacion basica Regular.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante  Oficio n.°  368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitod
informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion.

Por lo que continta EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

REC. N° 5:

AL 31.DIC.2014

En atencion al Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de fecha

Disponer que la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, a | Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
través del Encargado de Almacén elabore en forma oportuna los documentos y/o | fecha 27.10.2014 se remite Informe de | 27.10.2014 se remitio adjunto al Oficio n.> 9700-2014-D-
su registro sistematizado de los ingresos y salidas del material educativo | Control a la Titular de la Entidad y se | DRELM el Oficio n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014
recepcionado por el Ministerio de Educacion, para su control, cautela y | solicita que informe documentadamente | con el cual se remitio a la Contraloria el Formato 4. En el
salvaguarda; asi como también para contar con informacion oportuna, objetivay | de las acciones dispuestas para documento se detalla que se ha cumplido con comunicar a
util de la cantidad de material educativo almacenado y distribuido por la DRELM. | implementacion de recomendaciones. todas las jefaturas a través del Memorando n.® 011-2014-D-
Asimismo, en coordinacion con el Jefe de Abastecimiento y la Direccion de DRELM las recomendaciones contenidas en el Informe de

Gestion Institucional se efecte las gestiones necesarias para habilitar espacios
suficientes que permitan su adecuado almacenamiento, conservacion y

resguardo.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014.

Con Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA
del 03.12.2014 el Jefe de la Direccion
de Gestion Administrativa de la DRELM
comunica al OCl acciones dispuestas
para la implementacion de la Rec. 5.

Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que cumplan con disponer
las acciones necesarias para su implementacion y se informe
a su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.

Con Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA del 3.dic.2014, el
Jefe de UGA DRELM cumplio con dar respuesta al
Memorando n.° 011-2014-D-DRELM, a través del cual
comunica al Responsable de Almacén que debe cumplir con
la implementacion de la recomendacion.

En atencion al Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA vy al
Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.11.2014 el

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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Con Oficio n.° 3732-2014-DRELM/UGA
23.12.2014 la Jefatura de UGA remite
el Informe n.° 1669-2014-DRELM-UGA
/ABAST del 18.12.2014 suscrito por
Abog. Cecilia Torres Limo, Responsable
de Abastecimiento, adjuntando el
Informe n.° 084-2014-AC-ABAST-UGA-
DRELM del 17.12.2014.

Responsable de Almacén, Daniel Caceres Torres, emite el
Informe n.° 084-2014-AC-ABAST-UGA-DRELM, informando
a la Responsable de Abastecimiento, las acciones
efectuadas para la implementacion de la recomendacion 5,
formulada por el Organo de Control en el Informe de
Auditoria n.° 04-2014-2-0984.

Respecto al registro y emision de los documentos de
almacén se sefiala que estos se vienen efectuando de forma
oportuna en la base de datos del control de almacén; sin
embargo, no se adjunta documentacion que sustente su
aseveracion. En tal sentido, la presente recomendacion se
encuentra EN PROCESO de implementacion.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16 de junio de 2015, se reitero la
solicitud de informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion
al Jefe de la Oficina de Administracion
de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM remite
el Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD del 01.07.2015, no
adjuntando documentacion sobre esta recomendacion, por 1o
que continua EN PROCESO de implementacion. Se
informara a la Titular esta situacion y se reiterara al Jefe de la
Oficina de Administracion la solicitud de informacion para el
proximo seguimiento de medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante ~ Oficio n.°  368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd
informacion referida a esta

recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de
informacion mediante Oficio n.” 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion.

Por lo que contintia EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

REC. N° 6:

Emitir, en coordinacion con su Organo Asesor, los lineamientos o directivas que
regulen la labor o funciones del Comité para la Contratacion Administrativa de
Servicios, y se incluya al Area o Personal responsable de la verificacion de oficio
de los documentos e informacion proporcionada por el postulante, de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Supremo n.° 096-2007-PCM.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
fecha 27.10.2014 se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.® 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.® 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014.

Con Oficio n.® 3370-2014-DRELM-UGA

En atencion al Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de fecha
27.10.2014 se remitio adjunto al Oficio n.® 9700-2014-D-
DRELM el Oficio n.® 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014
con el cual se remitio a la Contraloria el Formato 4. En el
documento se detalla que se ha cumplido con comunicar a
todas las jefaturas a través del Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que cumplan con disponer
las acciones necesarias para su implementacion y se informe
a su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.

El Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014
dirigido al Ing. Marco Antonio Pacherres Maza, Jefa de la
Direccion de Gestion Administrativa y las demas jefaturas,
con la finalidad que en un plazo de 5 dias informen lo

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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del 03 de diciembre de 2014 el Ing.
Marco Antonio Pacherres Maza, Jefe de
la Direccion de Gestion Administrativa
de la DRELM cumplié con dar respuesta
al Memorando n.° 011-2014-D-DRELM
en relacion a la recomendacion 6.

EVALUACION DEL AUDITOR
actuado respecto a la implementacion  de las
recomendaciones  asignadas, en su caso de las

recomendaciones 6..

Adjunto al Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA, se remite el
Memorando  Multiple n.°  998-2014-DRELM-UGA  del
17 Nov.2014, a través del cual se hizo de conocimiento a la
responsable del Area de Personal, que cumpla con la
implementacion de la recomendacion formulada por el
Organo de Control en relacion al personal contratado bajo la
modalidad CAS y lo dispuesto por el D.S. n.® 096-2007-PCM.
Sin embargo, al cierre de la presente actividad de control, el
OCI no ha recepcionado documento alguno que evidencie se
haya cumplido con disponer acciones concretas para la
implementacion de la recomendacion 6.

En tal sentido, la presente recomendacion se encuentra en
PROCESO de implementacion.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16 de junio de 2015, se reitero la
solicitud de informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion
al Jefe de la Oficina de Administracion
de la DRELM.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM remite
el Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD del 01.07.2015, pero
no incluye informacion sobre esta recomendacion,
continuando EN PROCESO de implementacion. Se informara
a la Titular esta situacion y se reiterara a la Oficina de
Administracion y a la Unidad de Personal el requerimiento de
informacion.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante ~ Oficio  n.°  368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd
informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el  pedido de
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre la implementacion de esta recomendacion.

Por lo que contintia EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

REC.N°7:

Disponer que la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
(Direccion de Gestion Administrativa), a traves del Area de Personal, solicite a
las areas usuarias la opinion documentada del cumplimiento de las labores del
personal CAS a su cargo para el otorgamiento de la constancia de prestacion de
servicios y/o la renovacion de sus contratos.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
fecha 27.10.2014 se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha

Adjunto al Oficio n.® 9700-2014-D-DRELM se remite el Oficio
n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014 con el cual se
remitio a la Contraloria el Formato 4. En el documento se
detalla que se ha cumplido con comunicar a todas las
jefaturas a través del Memorando n.° 00011-2014-D-DRELM
de fecha 07 de noviembre las recomendaciones contenidas
en el Informe de Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que
cumplan con disponer las acciones necesarias para su
implementacion y se informe a su despacho en un plazo de
cinco dias lo actuado.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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emitido el Memorando n.° 011-2014-D- | EI Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
DRELM del 07.Nov.2014. recepcionado por la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios en la misma fecha, en el cual
Con Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA | se indica a la Jefa de la Direccion de Gestion Pedagogica
del 03 de diciembre de 2014 el Ing. | que debe cumplir con informar en un plazo de cinco (5) dias
Marco Antonio Pacherres Maza, Jefe de | con las acciones dispuestas para la implementacion de las
la Direccion de Gestion Administrativa | recomendaciones 5, 6,7, 8, 10y 11.
de la DRELM cumplio con dar respuesta
al Memorando n.° 011-2014-D-DRELM | Adjunto al Oficio n.® 3370-2014-DRELM-UGA, se remite el
en relacion a la recomendacion 6. Memorando  Multiple n.° 998-2014-DRELM-UGA  del
17.Nov.2014, a través del cual se hizo de conocimiento a la
responsable del Area de Personal, que cumpla con la
implementacion de la recomendacion formulada por el
Organo de Control en relacion a la constancia de prestacion
de servicios y la renovacion de contrato del personal
contratado bajo la modalidad CAS. Sin embargo, al cierre de
la presente actividad de control, el OCI no ha recepcionado
documento alguno que evidencie se haya cumplido con
disponer acciones concretas para la implementacion de la
recomendacion?.
En tal sentido, la presente recomendacion se encuentra en
PROCESO de implementacion.
AL 30 JUN. 2015
Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM | El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM remite
del 16 de junio de 2015, se reitero la | el Informe n.® 007-2015-DRELM-OAD del 01.07.2015, pero EN PROCESO
solicitud de informacion sobre la | no incluye informacion sobre esta recomendacion, AL 30.JUN.2015
implementacion de esta recomendacion | continuando EN PROCESO de implementacion. Se informara R
al Jefe de la Oficina de Administracion | a la Titular esta situacion y se reiterara a la Oficina de
de la DRELM. Administracion y a la Unidad de Personal el requerimiento de
informacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio  n.°  368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | respuesta sobre laimplementacion de esta recomendacion.
informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo | Por lo que continiia EN PROCESO. E/::‘Z?(S.CESO
i ) .dic.2015
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
REC. N° 8: AL 31.DIC.2014
Disponer que la Direccion de Gestion Pedagogica, y en general todas las areas | Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de | Adjunto al Oficio n.® 9700-2014-D-DRELM el Oficio n.® 9699-
de gestion conformantes de la DRELM cumplan con sustentar objetiva y fecha 27.10.2014 se remite Informe de | 2014-D-DRELM del 18.Nov.2014 con el cual se remitio a la EN PROCESO
documentadamente el cumplimiento de las actividades o tareas del POl a su | Control a la Titular de la Entidad y se | Contraloria el Formato 4, en el que se detalla que se cumplio | AL 31.DIC.2014
cargo, a efectos que la Direccion de Gestion Institucional cuente con el respaldo solicita que informe documentadamente | con comunicar a todas las jefaturas a través del Memorando
suficiente que le permita efectuar una correcta evaluacion del cumplimiento de | de las _acciones dispuestas para | n.® 011-2014-D-DRELM las recomendaciones contenidas en
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este documento de gestion. Asimismo, implementar mecanismos que permitan
cautelar que la informacion contenida en los documentos que contienen la
evaluacion del POI elaborada por el Jefe de la Direccion de Gestion Institucional
y el Personal de Planificacion concuerde con la emitida por las areas evaluadas.

implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014 a la Jefatura
de la Direccion de Gestion Pedagogica,
la Jefatura de la Direccion de Gestion
Institucional y a la Jefatura de la
Direccion de Gestion Administrativa.

Con Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA
del 03 de diciembre de 2014 el Ing.
Marco Antonio Pacherres Maza, Jefe de
la Direccion de Gestion Administrativa
de la DRELM cumplié con dar respuesta
al Memorando n.° 011-2014-D-DRELM
en relacion a la recomendacion 8.

el Informe de Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que cumplan
con su implementacion y se informe a su despacho en un
plazo de cinco dias lo actuado

Con el Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
recepcionado por las tres jefaturas en la misma fecha, se
indica que deben cumplir con informar en un plazo de 5 dias
las acciones dispuestas para la implementacion de las
recomendaciones 8, 10 y 11. En atencion al citado
documento, el Jefe de la Direccion de Gestion Institucional,
Jests Amadeo Baquerizo Aliaga, remiti6 a la Directora
Regional el Oficio n.° 3576-2014-DRELM/UGI/EPLAN del 01
de diciembre de 2014, con el cual informa que ha cumplido
con emitr el Oficio Mualtipe n.°  027-2014-
DRELM/UGI/EPLAN del 28.Nov.2014, dirigido a UGP vy las
demas areas de gestion de la DRELM para que cumplan con
sustentar en forma objetiva y documentadamente la
evaluacion de las actividades del POl que tengan a su cargo
conforme la recomendacion formulada por el Organo de
Control.

Adjunto al Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA, se remite el
Memorando Muiltiple n.> 00095-2014DRELM-UGA, a traves
del cual se hizo de conocimiento a os responsables de cada
una de las areas Personal, Abastecimiento, Control
Patrimonial, Contabilidad, Infraestructura y Tesoreria, que
para que cumplan con la sustentacion objetva y
documentada de las actividades del POl a su cargo. Sin
embargo, no se adjuntd documentacion concreta que
evidencie que para la evaluacion del IV Trimestre del POI
2014 las distintas areas y jefaturas que conforman la DRELM
cumplieron con remitir su evaluacion en forma objetiva y
debidamente documentada. En tal sentido, la presente
recomendacion se encuentra en PROCESO de
implementacion.

AL 30.JUN.2015

Con Oficio n.° 206-2015-OCI/DRELM
del 16 de junio de 2015, se reitero la
solicitud de informacion  sobre la
implementacion de esta recomendacion
al Jefe de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto de la DRELM.

Con Oficio n.° 202-2015-OCI/DRELM
del 16.06.2015, se reiterd6 a |la
Responsable de la Oficina de Gestion

Las Oficinas de Planificacion y Presupuesto, de Gestion de la
Educacion superior y de Administracion no remitieron
informacion sobre la implementacion de esta recomendacion,
continuando EN PROCESO de implementacion.

Se informara a la Titular esta situacion, y se reiterara la
solicitud de informacion a las mencionadas oficinas para el
proximo seguimiento de medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015
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de la Educacion Superior de la DRELM
para  que remita informacion
documentada sobre la implementacion
de esta recomendacion.

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16 de junio de 2015, se reitero la
solicitud de implementacion de esta
recomendacion al Jefe de la Oficina de
Administracion de la DRELM.

AL 31.DIC.2015
Con Oficio N° 346-2015-OPP/DRELM
del 29.09.2015, el Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto de la
DRELM remite informacion de Ila
recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la
DRELM, sefala las acciones adoptadas como el seguimiento
y monitoreo de la ejecucion de las Actividades Programadas
en el Plan Operativo Institucional (POI-DRELM), de los
Programas  Presupuestales, Acciones ~ Centrales 'y
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en
Productos, que adjunta como evidencia entre otros el Oficio
Multiple  N°  027-2014-DRELM-UGI-EPLAN del 28 de
noviembre de 2014, dirigido a la Jefa de la Unidad de Gestion
Pedagogica, Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa,
Jefe de la Oficina de Control Institucional, Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y otras en la que se hace de su
conocimiento la Recomendacion de OCI, por lo tanto
continuan EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

REC. N° 9:

Emitir, en coordinacion con su Organo Asesor, los lineamientos o directivas que
regule el proceso de archivamiento, conservacion y custodia de los documentos
que emiten y recepcionan cada una de las Direcciones o areas conformantes de
la DRELM, con la finalidad de contar con la evidencia o respaldo documentario
de su labor, y el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley n.°
27785, el Reglamento del Decreto Ley n.® 19414 aprobado a través del Decreto
Supremo n.° 022-75-ED, y el Decreto Supremo n.® 008-92-JUS que aprueba el
Reglamento de la Ley 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
fecha 27.10.2014 se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.® 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014 dirigido a doia
Rosario Tapia Flores, Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica y las demas
jefaturas.

En atencion al Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de fecha
27.10.2014 se remitio adjunto al Oficio n.® 9700-2014-D-
DRELM el Oficio n.° 9699-2014—D-DRELM del 18.Nov.2014
con el cual se remitio a la Contraloria el Formato 4. En el
documento se detalla que se ha cumplido con comunicar a
todas las jefaturas a través del Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que cumplan con disponer
las acciones necesarias para su implementacion y se informe
a su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.

El Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
recepcionado por la Jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica en la misma fecha, en el cual se indica que debe
cumplir con informar en un plazo de cinco (5) dias con las
acciones dispuestas para la implementacion de la
recomendacion 9. Sin embargo, al cierre de la presente
actividad de control, el OCI no ha recepcionado documento
alguno que evidencie se haya cumplido con disponer

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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acciones concretas para su implementacion. En tal sentido, la
presente recomendacion se encuentra en PROCESO de
implementacion.
Al 30.JUN.2015
Con Oficio n.° 47-215-OCI/DRELM del | Del reporte obtenido del SINAD se evidencia que este
19.02.2015, se puso a conocimiento de | documento ha sido derivado a las distintas oficinas que EN PROCESO
la Directora Regional todas aquellas | conforman la DRELM; sin que se remita documentacion | AL 30.JUN.2015
recomendaciones pendiente y en | sobre la implementacion de esta recomendacion por |a
proceso de implementar al Il Semestre | Directora ni por la Oficina de Asesoria Juridica a quien le
2014, incluidas las recomendaciones de | asigno esta recomendacion con el Memorando n.° 011-2014-
este informe. D-DRELM del 07.11.2014, continuando EN PROCESO de
implementacion. Se reiterara la solicitud de informacion a
ambas oficinas.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio  n.°  368-2015- | A lafecha de emision del presente informe no se ha recibido
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd | respuesta sobre laimplementacion de esta recomendacion.
informacion referida a esta EN PROCESO

recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Por lo que contintia EN PROCESO.

AL 31.dic.2015

REC. N° 10:

Disponer que la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento, a
través del Jefe de Abastecimiento, inicie las acciones orientadas para identificar
la existencia de material excedente en los almacenes de la DRELM y/o de las
UGEL de la jurisdiccion a fin de cubrir la cantidad de faltantes solicitadas por la
UGEL n.° 06 informando de ello al MINEDU, en concordancia con los dispuesto
en el numeral 6.4.4 de la Resolucion Ministerial n.© 0543-2013-ED,; sugiriéndose
que este tipo de solicitudes efectuadas por las UGEL bajo su jurisdiccion se
efectien con la celeridad del caso con la finalidad de contribuir a la mejora de
los aprendizajes de los estudiantes.

Asimismo, disponer y cautelar que la Direccion de Gestion Pedagogica de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, y en general todas las
Direcciones y areas que conforman esta direccion, den respuesta documentada
y oportuna a las solicitudes presentadas por los administrados con la finalidad de
cumplir con lo previsto en el numeral 20 del articulo 2° de la Constitucion y el
articulo 106° de la Ley n.° 27444,

AL 31.DIC.2014

Con Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de
fecha 27.10.2014 se remite Informe de
Control a la Titular de la Entidad y se
solicita que informe documentadamente
de las acciones dispuestas para
implementar  las  recomendaciones
formuladas por el Organo de Control.

Con Oficio n.° 9700-2014-D-DRELM del
20.Nov.2014, la Directora Regional
comunica al Organo de Control que ha
emitido el Memorando n.° 011-2014-D-
DRELM del 07.Nov.2014 dirigido a la
Jefatura de la Direccion de Gestion
Administrativa.

Con Oficio n.° 3370-2014-DRELM-UGA
del 03 de diciembre de 2014 el Ing.
Marco Antonio Pacherres Maza, Jefe de
la Direccion de Gestion Administrativa
de la DRELM cumplio con dar respuesta
al Memorando n.° 011-2014-D-DRELM,
a travées del cual comunica al

En atencion al Oficio n.° 516-2014-OCI/DRELM de fecha
27.10.2014 se remitio adjunto al Oficio n.” 9700-2014-D-
DRELM el Oficio n.° 9699-2014-D-DRELM del 18.Nov.2014
con el cual se remitio a la Contraloria el Formato 4. En el
documento se detalla que se ha cumplido con comunicar a
todas las jefaturas a través del Memorando n.” 011-2014-D-
DRELM las recomendaciones contenidas en el Informe de
Auditoria N° 04-2014-2-0984 para que cumplan con disponer
las acciones necesarias para su implementacion y se informe
a su despacho en un plazo de cinco dias lo actuado.

Con el Memorando n.° 011-2014-D-DRELM del 07.Nov.2014,
recepcionado por las tres jefaturas en la misma fecha, se
indica que deben cumplir con informar en un plazo de cinco
(5) dias las acciones dispuestas para la implementacion de
las recomendaciones 8, 10y 11.

Sin embargo, al cierre de la presente actividad de control, el
OCl solo se ha recepcionado el Oficio n.° 3370y 3732-2014-
DRELM/UGA remitidos por la Jefatura de UGA informando
las acciones dispuestas para la implementacion de la
Recomendacion n.° 10.

EN PROCESO
AL 31.DIC.2014
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Responsable de Almacén que debe
cumplir la implementacion de la
recomendacion 8 del organo de Control.

Con Oficio n.° 3732-2014-DRELM/UGA
23.12.2014 la Jefatura de UGA remite
el Informe n.° 1669-2014-DRELM-UGA
JABAST del 18.12.2014 suscrito por
Abog. Cecilia Torres Limo, Responsable
de Abastecimiento, adjuntando el
Informe n.° 084-2014-AC-ABAST-UGA-
DRELM del 17.12.2014.

De la revision de la documentacion remitida con el Oficio n.®
3732-2014-DRELM/UGA, el Oficio n.° 3370-2014-DRELM-
UGA vy el Informe n.° 084-2014-AC-ABAST-UGA-DRELM,
suscrito por Daniel Céceres Torres, Encargado de Almacén
Central, adjunta PECOSAS (Anexo3) de los textos remitidos
ala UGEL 6 el 31 de marzo (13,500 textos) y el 29 de
setiembre de 2014 (7,200 textos). De los informado se tiene
que la UGEL 6 solicitd 23,900 textos (Anexo 2) segun detalle:
7400 de primaria, 14900 de secundaria y 1600 de inicial, de
estos se remitieron 7200 textos de primaria solicitados.

Por otro parte, no se han dado a conocer las acciones
dispuestas para establecer la totalidad de material excedente
en las Ugeles y la DRELM con la finalidad coordinar el
faltante del pedido efectuado por la Ugel 06. Tampoco se
remitio informacion respecto a la presentacion solicitudes de
requerimiento de textos escolares por alguna UGEL y si esta
ha sido atendida en forma oportuna.

En tal sentido, la presente recomendacion se encuentra en
PROCESO de implementacion.

AL 30 JUN. 2015

Con Oficio n.° 201-2015-OCI/DRELM
del 16 de junio de 2015, se reitero la
solicitud  de  implementacion  de
recomendaciones al Jefe de la Oficina
de Administracion de la DRELM.

Con Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD
del 01 de julio de 2015, del Jefe de la
Oficina de Administracion de la DRELM
con el que remite informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion.

El Jefe de la Oficina de Administracion de la DRELM con el
Informe n.° 007-2015-DRELM-OAD de 1 de julio de 2015,
solo se limita a indicar respecto a esta recomendacion que lo
sefialado en el segundo parrafo  corresponde ser
implementado por la Oficina de Gestion Pedagogica de
Educacion Basica y Técnico Productiva; continuando EN
PROCESO de implementacion.

Se informara a la Titular esta situacion; asi como se solicitara
a la Oficina de Administracion y a la Oficinas de Gestion
Pedagogica de Educacion Basica y Tecnico Productiva,
remitan informacion actualizada para el proximo seguimiento
de medidas correctivas.

EN PROCESO
AL 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante ~ Oficio  n.°  368-2015-
OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicitd
informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha recibido
respuesta sobre laimplementacion de esta recomendacion.

Por lo que contintia EN PROCESO.

EN PROCESO
AL 31.dic.2015

RECOMENDACION
REVISADO POR: DAVA
FECHA: 19.01.2016
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SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 2-0984-2009-003)

! A4 e

Informe 08-2014-2-0984 Examen Especial al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “José Pardo” - “Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios efectuados en forma
Directa y Bajo la modalidad de Menor Cuantia”, periodo 2 de enero al 31 de diciembre de 2013

RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

1. Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentadas
correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines del inicio del
procedimiento  sancionador respecto de los funcionarios y servidores
sefialados en las observaciones 1 y 2 que identifican responsabilidad
administrativa funcional por presuntas infracciones muy graves, que a

continuacion se detallan:

Al 30.JUN.2015

Con Oficio N° 624-2014-OCI/DRELM DE
31-12-2014, se remitio a la CGR para las
acciones correspondientes. (EXP. N° 08-
2015-03029).

De acuerdo a la informacion obtenida del sistema de
control gubernamental, este informe que se
encuentra en el estado concluido sin revision, por lo
que se esta a la espera de la informacion por parte
delaCGR.

EN PROCESO
Al'30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
ROJAS DE LA TORRE, Directora General (e) del IESTP “José
Martha Mimi Pardo’

Con Oficio n.° 624-2014-OCI/DRELM de|

De acuerdo a la informacion obtenida del sistema de

7 m n s 31.dic.2014, se remitio a la CGR para las| control gubemamental, este informe que se encuentra
MASIA M Y . EN PROCESO
D:vsis S DAYIS, Willism ‘IJEefSeT'(De‘? JgsélgaLrJ;(;?ad FAMIKENEAIE oo acciones correspondientes. (EXP. N° OBJ en el estado concluido sin revision, por lo que se esta a Al 31.dic.2015
PACORA ARCE 2015-03029). la espera de la informacion por parte de la CGR.
Enriqueta Jessica Tesorera (e) del IESTP “José Pardo
FLORES EULOGIO, Jefe (e) de Produccion y Servicios del
Ramiro IESTP “José Pardo’
AREVALO VERA, Rafael | 2f (6) de Unidad de Gestion
Orlando Administrativa de la Direccion Regional
de Educacién de Lima Metropolitana

HUAYTA BONIFACIO, Jgfa (g) del Area de Contab!lludad dg la

. . Direccion Regional de Educacion de Lima
Linda Edith :

Metropolitana

ROJAS MARTINEZ, Jefe (e) del Area de Abastecimiento del
Jorge Armando |.E.S.T.P. "José Pardo’
A la sefiora Directora de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, para que en el ejercicio de sus atribuciones:
3.Disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de Al 30.JUN.2015

responsa dpgldadesl e Igs funcpnanos,os; rwdqres gel I'E'S'L‘P' Jgse Pao Con Oficio N° 624-2014-OCI/DRELM de | De acuerdo a la informacion obtenida del sistema de

comprendidos en las observaciones n.° 2, teniendo en consideracion que su control gubernamental, este informe que se encuentra PENDIENTE

inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de
la Contraloria General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control

Institucional de la DRELM sobre el resultado de las mismas.

31-12-2014, se remitio a la CGR para las
acciones correspondientes. (EXP. N° 08-
2015-03029)

en el estado concluido sin revision, por o que se esta
ala espera de la informacion por parte de laCGR.

Al 30.JUN.2015
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL 31.DIC.2015 » ,
ROJAS DE LA TORRE, Directora General (€) del IESTP “José Mediante Oficio n. 368-2_0‘1'5-OlC|/DRE!.'M A Ig Ifecha de emision del prgsente mfom)g no se ha
Martha Mimi Pardo’ de 12.n0v.2015 se solicitd informacion| recibido respuesta sobre la implementacion de esta
MASIAS DAVIS, William | Jefe (€) de Ia Unidad Administatva del referida a esta recomendacion, en vista) recomendacion. PENDIENTE
Davls IESTP “José Pardo” que no hubo yespuesta_ se reltgro el pedido| o :
D ACORA ARCE Envicueta de informacion mediante Oficio n.° 015 Porloque continia PENDIENTE. Al 31.dic.2015
Jossics rng Tesorera (e) del IESTP “José Pardo’ 2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
ROJAS CANCHAYA, Willy f,:f’(;’;[ecmr (7l del [ESTR “ose
ROJAS MARTINEZ, Jorge | Jefe (e) del Area de Abastecimiento
Armando del | E.S.T.P. “José Pardo”
4.Con la finalidad de cautelar el pago de retribuciones al personal que
ejecuta labores administrativas y de docencia, propias de las actividades | Al 30.JUN.2015
productivas en los institutos bajo el ambito de la DRELM, en el marco de
las normas que regulan la prohibicion de doble percepcion de ingresos del | Con Oficio N° 0620-2015-DRELM-D de | Con oficio N° 620-2015-DRELM-D de 26-02-2015, la
Estado, se disponga que la Unidad de Gestion Administrativa de la | 26 de febrero de 2015, la Directora | Directora Regional remite el Oficio N° 0444-2015-
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana emita una | Regional de Educacion de Lima | UGA-DRELM de 26 de febrero de 2015 del jefe de la
Directiva que regule la ejecucion de gastos en las actividades productivas | Metropolitana remite sobre informacion | unidad de administracion con el que informa sobre
que incluya los pagos al recurso humano acorde a lo estipulado en las | relacionada con la implementacion de | toda la normativa que regula el pago de retribuciones EN PROCESO

normas antes indicadas; asimismo, se norme respecto al numero de

refribuciones adicionales que puede percibir el personal del Instituto que

realice labores de docencia en las actividades productivas del Instituto o en

ofra administracion publica, a fin de no afectar el cumplimiento de labores

administrativas o de docencia por las que recibe retribuciones habituales.
(Conclusion n.° 1)

esta recomendacion.

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM
de 12.n0v.2015 se solicitd informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reiter el pedido
de informacion mediante Oficio n.° 015
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

al personal que ejecuta labores administrativas y de
docencia (DS. n° 028-2007-ED, RM 025-2010-ed,
RDR n° 386-2009-drelm, etc.); indicando que estas
solucionan con las normas que prohiben la doble
percepcion de ingresos, en ofros casos existe
confusion por lo que concluye solicitando a la direccion
regional la necesidad urgente de modificar ante las
respectivas instancias estas normas para que se
encuentren acordes con el marco constitucional y legal
que regula la doble percepcion de ingresos. En tal
sentido, esta recomendacion esta en proceso de
implementacion.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Porlo que continta EN PROCESO.

AI30.JUN.2015

EN PROCESO
Al 31.dic.2015
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5.0rdene que el Jefe de la Unidad de Gestion Institucional de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana requiera informacion a los
Institutos de la DRELM sobre el personal que laborara en las actividades
productivas indicando la labor a desarrollar, antes de otorgar la
Certificacion presupuestaria, a fin de cautelar que los Institutos de la
DRELM cumplan con las normas que prohiben la doble percepcion de
ingresos del Estado.
(Conclusiéon n.° 1)

Al 30.JUN.2015

Con oficio n° 033-2015-OCI/DRELM de
03-02-2015, se remitio a la directora el
informe  para la implementacion de
recomendaciones y la remision del
formato n° 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n® 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM
de 12.n0v.2015 se solicito informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reiter6 el pedido]
de informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14 .ene.2016.

No se ha remitido informacion sobre la implementacion
de esta recomendacion, estando pendiente de
implementar.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular de
la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el titular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

Con Memorando n.° 0075-2015-D-DRELM  de
09.feb.2015 la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana informa al Jefe de la Unidad de
Gestion Administrativa, a fin de que se atienda la
recomendacion 4 del citado informe.

Por lo que continia PENDIENTE

PENDIENTE
AI'30.JUN.2015

PENDIENTE
Al 31.dic.2015
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6.Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa efectué
diligentemente la supervision de la revisiones efectuadas en el area de
contabilidad a las rendiciones de gastos que efectuan los Institutos del
ambito de la DRELM por los recursos transferidos como encargos,
incluyendo la verificacion de la legalidad de los gastos; asi como asesorar
y supervisar a los Institutos de Educacion Superior en la aplicacion de las
normas y procedimientos sobre los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria,
Abastecimiento, Personal y Bienes Patrimoniales asegurando su
cumplimiento, con la finalidad de evitar este tipo de situaciones.

(Conclusiones n.>s 1y 2)

Al 30.JUN.2015

Con el Oficio n.° 1205-2015-DRELM-
UGA de 22 de Abril de 2015, el Jefe de
la Unidad de Gestion Administrativa de la
DRELM remite informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Con oficio n° 1205-2015-drelm-uga de 22-04-2015 el
jefe de la unidad de gestion administrativa remite el
informe n° 194-2015-MINEDU/DRELM/UGA/AC de
17-04-2015, elaborado por la responsable del area

de contabilidad, al que adjunta:

1) el informe n° 071-2015-DRELM-UGA-AC de 10-
03-2015, con el cual solicita los servicios de
especialistas en fiscalizacion y/o verificacion de
rendiciones de gastos de los institutos.

2) el informe n° 168-2015-DRELM/UGA/AC de 06-
04-2015, con el que la jefa del area de contabilidad
remite al jefe de la unidad de gestion administrativa el
plan de trabajo para la fiscalizacion de los institutos
plblicos, anexando la relacion de instituciones
educativas a fiscalizar; el cronograma de actividades
de fiscalizacion y los 8 formatos a utilizar.

3) se evidencia con la emision de oficios por el area
de contabilidad y del jefe de la unidad administrativa,
dirigidos a los |ESTP José Pardo, Maria rosario
Araoz Pinto, Misioneros Monfortianos, Gilda Liliana
Ballivian rosado, las revisiones efectuadas a los
recursos transferidos via modalidad de encargo su
revision y verificacion por ambas instancias por ente
su supervision.

Sin embargo, no se advierte por parte de la jefatura
de administracion las acciones de asesoramiento en
la aplicacion de normas de los sistemas de
contabilidad, tesoreria, abastecimiento, personal y
bienes patrimoniales; por lo que esta recomendacion
esta EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM

de 12.nov.2015 se solicito informacion
referida a esta recomendacion, en vista

que no hubo respuesta se reiterd el pedido

de informacion mediante Oficio n.° 015
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Porloque continia EN PROCESO.

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

7. Merituar los hechos observados, y de considerarlo necesario disponer que
el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, en coordinacion con el Jefe de la Unidad
de Gestion Institucional, regule a través de una directiva el procedimiento
que deben seguir las unidades operativas, para presupuestar, requerir
recursos, programar, contratar, ejecutar y evaluar los procesos de
capacitacion destinados a mejorar el nivel académico y laboral de sus
trabajadores, estableciendo y delimitando en forma precisa y objetiva las
obligaciones y responsabilidades de todos los intervinientes en dicho
proceso, correspondiendo al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa

Al 30.JUN.2015

Con Oficio N° 033-2015-OCI/DRELM DE
03-02-2015, se remitio a la directora el
informe  para la implementacion de
recomendaciones y la remision del
formato n°® 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n® 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

No se ha remitido informacion sobre la implementacion
de esta recomendacion, estando pendiente de
implementar.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular de
la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el titular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que

disponga las acciones correspondientes.

PENDIENTE
Al 30.JUN.2015




tomar conocimiento de estas capacitaciones, a fin de coordinar los

esfuerzos individuales de cada unidad operativa para promover la mejora

continua de todo el personal de los Institutos del ambito de la DRELM.
(Conclusion n.° 2)

(

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM
de 12.nov.2015 se solicitd informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reiter6 el pedido
de informacion mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Con Memorando n.° 0075-2015-D-DRELM  de
09.feb.2015 la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana informa al Jefe de la Unidad de
Gestion Administrativa, a fin de que se atienda la
recomendacion 6 del citado informe.

Por loque continta PENDIENTE

Al 31.dic.2015

8. Merituar los hechos observados, y de considerarlo necesario disponer que
el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, en coordinacion con el Jefe de la Unidad
de Gestion Institucional regule, a través de una directiva, el procedimiento
que deben seguir las unidades operativas, para presupuestar, requerir
recursos, programar, contratar, ejecutar y evaluar servicios de publicidad a
través de los diferentes medios de comunicacion, con el fin de difundir los
servicios educativos que estos ofrecen a la poblacion juvenil, estableciendo
y delimitando en forma precisa y objetiva las obligaciones vy
responsabilidades que deben observarse a fin de lograr que la contratacion
de estos servicios redunde efectivamente en la promocion de la oferta
educativa de los institutos y de la imagen de excelencia educativa que
estas deben proyectar siempre a la poblacion, correspondiendo al Jefe (e)

Al 30.JUN.2015

Con oficio n® 033-2015-OCI/DRELM de 03+
02-2015, se remitio a la directora el informe
para la implementacion de
recomendaciones y la remision del formato|
n° 04, solicitud que fue reiterada con el
oficio n° 092-2015-OCI/DRELM de 18-03-
2015.

No se ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion, estando
pendiente de implementar.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular
de la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el fitular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

PENDIENTE
Al'30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM

Con Memorando n.° 0075-2015-D-DRELM  de

de la Unidad de Gestion Administrativa, a través de su Oficina de Imagen | de 12.nov.2015 se solicito informacion| 09.feb.2015 la Directora Regional de Educacion de PENDIENTE
Institucional, pronunciarse en forma previa acerca de la pertinencia de los | referida a esta recomendacion, en vista| Lima Metropolitana informa al Jefe de la Unidad de| Al 31.dic.2015
senvicios de publicidad que los institutos prevén contratar, en el marco de | que no hubo respuesta se reitero el pedido, Gestion Administrativa, a fin de que se atienda la
las politicas de imagen definidas por el 6rgano regional. de informacion mediante Oficio n.° 0154 recomendacion 7 del citado informe.
(Conclusiéon n.° 2) 2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
Porloque continta PENDIENTE
9.Coordinar con el Ministerio de Educacion rectificar lo dispuesto en el | Al 30.JUN.2015
numeral 6.5.2 de la Resolucion Ministerial n.°0025-2010-ED, que aprueba | Con oficio n° 033-2015-OC/DRELM de | No se ha remitido informacion sobre la
las Normas para la Organizacion y Ejecucion del Proceso de Admision a | 03-02-2015, se remitio a la directora el | implementacion de esta recomendacion, estando PENDIENTE

los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica, al colisionar

con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley n.° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, esto con la finalidad que las administraciones de los

Institutos del ambito de la DRELM no generen situaciones irregulares,

inducidas por disposiciones no acordes a normas de mayor rango.
(Conclusion n.° 3)

informe  para la implementacion de
recomendaciones y la remision del
formato n° 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n® 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

pendiente de implementar.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la fitular
de la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el fitular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

Al'30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM
de 12.n0v.2015 se solicito informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reitero el pedido
de informacion mediante Oficio n.° 015
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Con Memorando n.° 0075-2015-D-DRELM  de
09.feb.2015 la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana informa al Jefe de la Unidad de
Gestion Administrativa, a fin de que se atienda la
recomendacion 8 del citado informe.

Por lo que continita PENDIENTE

PENDIENTE
Al 31.dic.2015

“PENDIENTE |




¢

10. Tome las acciones necesarias para establecer las responsabilidades en

cuanto a la custodia de los expedientes originales solicitados por el Organo
de Control Institucional. Al mismo tiempo, disponer que las diferentes areas
de la DRELM, y de los institutos bajo su ambito, cumplan con su obligacion
en cuanto a la conservacion de los libros, registros y documentos
inherentes a su gestion, por un periodo no menor a diez afos, pudiendo
cometer infraccion sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Republica en caso de incumplimiento, de acuerdo a lo
previsto en el inciso i) del articulo n.° 42° de la Ley n.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
(Conclusion n.° 4)

Al 30.JUN.2015

Con oficio n® 033-2015-OCI/DRELM de
03-02-2015, se remitié a la directora el
informe  para la implementacion de
recomendaciones y la remision del
formato n° 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n® 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

No se ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion, estando
pendiente de implementar.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular
de la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el titular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

PENDIENTE
Al'30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.® 368-2015-OCI/DRELM

Con Oficio N° 0364-2015-DRELM-D de 09.feb.2015 la

Control Institucional de conformidad con la normativa legal vigente.
(Conclusion n.° §)

recomendaciones y la remision del
formato n° 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n® 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

Se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular
de la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el titular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

de 12.n0v.2015 se solicito informacion| Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana ;%’:%15%55
referida a esta recomendacion, en vista| informa a la Secretaria General del Ministerio de o
que no hubo respuesta se reiter6 el pedido| Educacion, a fin de que se atienda la recomendacion 9
de informacion mediante Oficio n.° 015 del citado informe.
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016. Porlo que continia PENDIENTE.
11. Disponer las acciones necesarias para la implantacion de las | Al30.JUN.2015

recomendaciones formuladas en el presente Informe y los Memorandums | Con oficio n° 033-2015-OCI/DRELM de | No se ha remitido informacion sobre la

de Control Interno n.os 1 y 2 para el fortalecimiento de los controles | 03-02-2015, se remitio a la directora el | implementacion de esta recomendacion, estando

internos en la entidad; informandose periédicamente a este Organo de | informe para la implementacion de | pendiente de implementar. PENDIENTE

Al 30.JUN.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM
de 12.nov.2015 se solicitd informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reiter¢ el pedido
de informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe no se ha
recibido respuesta sobre la implementacion de esta
recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
Al 31.dic.2015

Al sefior Jefe (e) de la Unidad de Gestion Administrativa de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, para que en el ejercicio de sus atribuciones:




13. Disponga que la Responsable del Area de Personal efectlie las acciones
de supervision y control del personal de los Institutos del ambito de la
DRELM con la finalidad de cautelar que no se pague al personal otras
retribuciones adicionales al margen de las normas que prohiben la doble
percepcion de ingresos del Estado y que copia de los certificados o
diplomas de capacitaciones contratados por los Institutos para sus
trabajadores obren en los legajos personales; dejando evidencia de la
acciones realizadas.

(Conclusiones n.s 1y 2)

Al 30.JUN.2015

Con oficio n° 033-2015-OCI/DRELM de
03-02-2015, se remitio a la directora el
informe  para la  implementacion  de
recomendaciones y la remision del
formato n° 04, solicitud que fue reiterada
con el oficio n° 092-2015-OCI/DRELM de
18-03-2015.

AL 31.DIC.2015
Mediante Oficio n.° 368-2015-OCI/DRELM
de 12.n0v.2015 se solicitd informacion
referida a esta recomendacion, en vista
que no hubo respuesta se reiter¢ el pedido
de informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

No se ha remitido informacion sobre la
implementacion de esta recomendacion, estando
pendiente de implementar.

se reiterara nuevamente el requerimiento a la titular
de la entidad sobre la implementacion de esta
recomendacion asi como la falta de remision del
formato n° 4 acciones adoptadas por el titular, asi
también se informara a la CGR con la finalidad que
disponga las acciones correspondientes.

Con Memorando n.° 0074-2015-D-DRELM  de|
09feb.2015 la Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana informa al Jefe de la Unidad de
Gestion Administrativa, a fin de que se atienda la
recomendacion 13 del citado informe.

Porloque continia EN PROCESO.

PENDIENTE
Al'30.JUN.2015

EN PROCESO
Al 31.dic.2015

Revisado por: DAVA
Fecha: 21.01.2016
Hecho por: CJvz
Fecha: 05.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015 e 11& .
(Accion de Control N° 02-0984-2014-04) S

Informe N° 09-2014-2-0984 B
“Examen Especial a Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana-Exoneraciones de los procesos de seleccion”
Periodo: 1 de Diciembre de 2012 al 31 de Diciembre de 2013

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

AL ORGANO INSTRUCTOR DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

AL 30.JUN.2015
Rec. N° 1 Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentadas Con Oficio n.° 625-2014-OCI/DRELM | Con Oficio  n.° 625:2014-OCI/DRELM de
correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines del inicio del procedimiento | de 31.12.2014, se remitio a la CGR 31.12.2014, se remitio a la CGR para su

sancionador respecto de los ex funcionarios y servidores sefialados en las observaciones | para su atencion. atencic')ni sin que a la fecha remita

nos 1 y 2 que identifican responsabilidad administrativa funcional por presuntas informacion. . EN PROCESO

infracciones muy graves. De acuerdo a Sistema de Control Al 30.JUN.2015
Gubernamental (ex SAGU) este informe fue
concluido sin revision.

NOMBRESY,APELUDOS AR opa Se esta a la espera de informacion de la

MARCOS SAUL TUPAYACHI Director Regional de Educacion de Lima 0102 CGR.

CARDENAS Metropolitana y

RAFAEL ORLANDO AREVALO VERA Jefe (e) de la Unidad de Gestion 0102 AL 31.DIC.2015

Administrativa
CARMEN ROSA CUADROS SALAS | | o1 -iiad de Gestion Pedagogi 0102 Con Oficio n° 625-2014-OCIDRELM | Con Oficio  n.° 625-2014-OCI/DRELM de
DE SOLANO sfedala Unkiad.dp GRaNOn Fedegogca y de 31.dic.2014, se remitib a la CGR | 31.dic.2014, se remitio a la CGR para su EN PROCESO
i¢ ion; sin que a la fecha remita Al 31dic.2015

MIGUEL OSCAR GAVINO GAMARRA | Jefe () de la Oficina de Asesoria Juridica | 01y02 | | Para suatencion. iantg:?rl;r(;()ns‘ g

CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ R T 0102 De acuerdo al Sistema de Control

| TORRES IR i aikoictavimssisnnindininte aal Gubernamental (ex SAGU) este informe fue

concluido sin revision.

Se esta a la espera de informacion de la
CGR.




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
A LA TITULAR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
Rec. N° 3 Disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de | AL 30.JUN.2015
responsabilidad de los ex servidores de la Direccion Regional de Educacion de Lima | Con Oficio N° 081-2015-OCI/DRELM | Con el Oficio N°1002-2015-DRELM-D la
Metropolitana comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en consideracion que su | de fecha 11.032015 la Jefa del | Directora Regional de Educacion de Lima EN PROCESO
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria | OC/DREM remite a la Directora | Metropolitana, remite el Oficio N° 0939-2015- AL 30.JUN.2015
General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control Institucional de la DRELM | Regional de Educacion de Lima D-DRELM-STPD de 16.04.2015, con el cual R
sobre el resultado de las mismas. Metropolitana el Informe N° 009-2014- | derivo el Informe n.° 09-2014-2-0984 y sus
2-0984 para la implementacion de las | antecedentes a la Secretaria Técnica de
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 0BS. recomendaciones. Procesos Disciplinarios de la DRELM para la
EUSEBIO DE VERCELLI POMA |Jefe (¢) de la Ofina de Asesoria calificacion de la conducta de los servidores
SARMIENTO Juridica 1 involucrados.
: Especialista de la Oficina de Asesoria
JOSE LUIS AYALA RIVERA Juridica L Con Oficio N°1002-2015-DRELM-D de | También emite el Memorando N° 274-2015-
28.04.2015, la Directora Regional de | D-DRELM de fecha 19.03.2015, con el cual
Educacion de Lima Metropolitana | la Directora Regional de Educacion de Lima
remite informacion sobre las acciones | Metropolitana solicita a la Secretaria Técnica
realizadas para la implementacion de | de Procesos Disciplinarios de la DRELM que
las recomendaciones. eleve un informe sobre este procedimiento.
Por lo tanto esta recomendacion estd EN
PROCESO de implementacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A lafecha de emision del presente informe no
OCIDRELM de 12.nov.2015 se solicito | se  ha recibido respuesta sobre la
informacion B refen@a a esta | implementacion de esta recomendacion. EN PROCESO
recomendacion, en vista que no hubo AL 31.dic.2015
respuesta se reiterd el pedido de | Porlo que continia EN PROCESO. o
informacion mediante Oficio n.> 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
Rec. N° 4 Disponga que los responsables de emitir los Informes Legales y Técnicos, que | AL 30.JUN.2015
estos contengan los aspectos que han sido evaluados, con explicaciones detalladas que | Con Oficio N° 081-2015-OC/DRELM | La Directora Regional de Educacion de Lima
certifiquen las circunstancias alegadas que resultarian suficientes a fin de omitir el | de 11.03.2015, la Jefa del OCI/DREM | Metropolitana, no ha remitido el Formato 4
proceso de seleccion que corresponderia llevarse a cabo, y que justifiquen la decision de | remite a la Directora Regional de “Acciones adoptadas por el Titular" ni PENDIENTE
exonerar, tal como lo requiere el articulo 133° del Decreto Supremo n.° 084-2008-EF, | Educacion de Lima Metropolitana el | informacion ¢ sobre la implementacion de esta | AL 30.JUN.2015




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Informe N° 009-2014-2-0984 para la | recomendacion, estando PENDIENTE de
implementacion de las | implementar
recomendaciones: solicitando ademas | Se comunicara a la Titular la falta de
la remision del Formato 4 “Acciones | implementacion de la recomendacion y
adoptadas por el Titular" establecido en | entrega de Formato 4 al OCl, conforme lo
laR.C.n.° 279-2000-CG. establecido en el literal a, del numeral 1 del
rubro G. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, de
la  Directiva n.°  014-2000-CG/B150
“Seguimiento de Medidas Correctivas y de
Procesos Judiciales’ y ademas se informara a
la CGR para las acciones correspondientes.
AL 31.DIC.2015
Con Oficio n.° 1989-2015-DRELM-DIR | La Directora Regional de Educacion de Lima
de 29.0ct.2015 la Directora Regional de | Metropolitana remite el Informe n.” 037-2015-
Educacion de Lima Metropolitana | DRELM-OAD de 26.0ct.2015, del Jefe de la
remite respuesta del Jefe de la Oficina | Oficina de Administracion de la DRELM, en el AT_E;:%IE%%

de Administracion de las acciones
adoptadas en laimplementacion.

cual sefala que solicité a la Unidad de
Logistica con el Memorando n.” 558-2015-
DRELM-OAD de 15.0ct.2015 informe sobre la
implementacion de esta recomendacion, no
remitiendo informacion adicional sobre su
cumplimiento; en  tal  sentido esta
recomendacion estd PENDIENTE.




contratacion entre entidades.

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Rec. N° 5 Disponga que el instrumento de aprobacion de la exoneracion recoja lo | AL 30.JUN.2015
expuesto en los informes técnico y legal de manera que explicite la relacion entre lo | Con Oficio N° 081-2015-OCI/DRELM | La Directora Regional de Educacion de Lima PENDIENTE
expuesto en dichos documentos y la decision de exonerar, debiendo contener en la parte | de 11.03.2015, la Jefa del OCI/DREM | Metropolitana, no ha remitido el Formato 4 AL 30.JUN.2015
resolutiva la informacion que delimite el actuar de la entidad a lo estrictamente | remite a la Directora Regional de “Acciones adoptadas por el Titular" ni
autorizado, contemplando aspectos como: causal de exoneracion invocada, descripcion y | Educacion de Lima Metropolitana el informacion sobre la implementacion de esta
cantidad de los bienes, servicios u obras exoneradas, plazo de ejecucion de las | Informe N° 009-2014-2-0984 para la | recomendacion, estando PENDIENTE de
prestaciones exoneradas, monto o montos autorizados de cada una de las prestaciones | implementacion de las | implementar
exoneradas, fuente de financiamiento, 6rgano encargado de verificar que la propuesta | recomendaciones; solicitando ademas | Se comunicara a la Titular la falta de
cumpla con las condiciones y caracteristicas requeridas en las bases administrativas del | la remision del Formato 4 “Acciones implementacion de la recomendacion 'y
procedimiento de exoneracion, el nombre, denominacion o razon social del proveedor | adoptadas por el Titular” establecido en | entrega de Formato 4 al OCI, conforme lo
con el cual se va a contratar en el caso de las causales de proveedor unico de bienes o | laR.C.n.° 279-2000-CG. establecido en el literal a, del numeral 1 del
servicios que no admiten sustitutos, servicios personalisimos, desabastecimiento y rubro G. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, de
la  Directiva n.°  014-2000-CG/B150
“Seguimiento de Medidas Correctivas y de
Procesos Judiciales’ y ademéas se informara a
la CGR para las acciones correspondientes.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio  n.°  368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no
OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | se ha recibido respuesta sobre la
informacion referida a esta | implementacion de esta recomendacion. PENDIENTE
recomendacion, en vista que no hubo AL 31.dic.2015

respuesta se reitero el pedido de
informacion  mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Por lo que continia PENDIENTE.
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Rec. N° 6 Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a traves del Area | AL 30.JUN.2015
de Abastecimiento, cumpla con lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, | Con Oficio n.° 081-2015-OCI/DRELM | Con el Oficio N° 942-2015-DRELM-D de
cautelando que los expedientes de contratacion, en especial de procesos exonerados, | de 11.03.2015, la Jefa del OCI/DREM | 16.04.2015, la Directora Regional de
contengan todas las actuaciones del proceso de contratacion, desde el requerimiento del | remite a la Directora Regional de | Educacion de Lima Metropolitana remite el
area usuaria definiendo con precision las caracteristicas, condiciones, cantidad y calidad | Educacion de Lima Metropolitana el | Informe N° 471-ABAST-UGA-DREM-2015 de EN PROCESO
de los bienes, servicios u obras que requiera para el cumplimiento de sus funciones, | Informe N° 009-2014-2-0984 para la | 31.03.2015, elaborado por la Responsable de AL 30.JUN.2015
propuesta del proveedor, la verificacion del cumplimiento de las condiciones de las | implementacion de las | Abastecimiento de la DREWM 'y el
bases, contratos suscritos y en especial documentos que evidencien el cumplimiento del | recomendaciones. Memorandum Multiple N° 002-ABAST-UGA-
objeto del contrato, que permita al area usuaria y/o area responsable otorgar la DRELM-2015 de 31.03.2015, documentos
conformidad al contratos, y que de esta forma sustente el correcto uso de los recursos | Con el Oficio n.° 942-2015-DRELM-D | con os cuales se pone a conocimiento del
publicos. de 16.04 2015 la Directora Regional de | personal de Abastecimiento de la DRELM que
Educacion de Lima Metropolitana | el expediente de contratacion debe contener
remite informacion relacionada con la | todas las actuaciones del proceso de
implementacion de esta | contratacion, reguladas en el articulo 7° de la
recomendacion. Ley de Contrataciones asi como el articulo
10° de su Reglamento; sin embargo no se
remite informacion del cumplimiento de esta
disposicion como por ejemplo un expediente
de contratacion. Se solicitara nuevamente
informacion a la Unidad de Abastecimiento;
por lo tanto esta recomendacion estd EN
PROCESO de implementacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio  n.°  368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no
OCIDRELM de 12.nov.2015 se solicito | se  ha recibido respuesta sobre la
informacion referida a esta | implementacion de esta recomendacion. EN PROCESO
recomendacion, en vista que no hubo AL 31.dic.2015
respuesta se reitero el pedido de | Porloque continia EN PROCESO.
informacion  mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.




)

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Rec. N° 7 Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa a través del Area | AL 30.JUN.2015
de Abastecimiento, tome las acciones correctivas a fin que los expedientes de los | Con Oficio n.° 081-2015-OCVDRELM | Con el Oficio N° 942-2015-DRELM-D de
procesos de seleccion exonerados cuenten con toda aquella documentacion que | de 11.03.2015 la Jefa del OCI/IDREM | fecha 16.04.2015 la Directora Regional de EN PROCESO
sustente la necesidad de sus contrataciones de acuerdo a la normativa de | remite a la Directora Regional de | Educacion de Lima Metropolitana remite el AL 30 JUN 2015
contrataciones, y que permitan sustentar correctamente las decisiones de adoptadas, en | Educacion de Lima Metropolitana el | Informe N° 471-ABAST-UGA-DREM-2015 de R
este caso su falta de realizacion, y con ello cautelar ademas cautelar la correcta | Informe N° 009-2014-2-0984 para la | 31.03.2015, emitido por la Responsable de
utilizacion de los recursos asignados. implementacion de las | Abastecimiento de la DRELM, el que esta
recomendaciones. referido a las disposiciones dadas al personal
bajo su cargo respecto al expediente de
Con el Oficio n.° 942-2015-DRELM-D | contratacion, que debe contener toda la
de 16.04.2015, la Directora Regional de | documentacion que sustente las actuaciones
Educacion de Lima Metropolitana | del proceso de contratacion, establecidas en
remite informacion  sobre  la | el articulo 7° de la Ley de Contrataciones y el
implementacion de esta | articulo 10° de su Reglamento.
recomendacion. Sin embargo, no evidencia en forma
documentada el cumplimiento de esta, por lo
tanto esta recomendacion esta EN
PROCESO de implementacion.
AL 31.DIC.2015
Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A lafecha de emision del presente informe no EN PROCESO
OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | se ha recibido respuesta sobre Ila AL 31.dic.2015
informacion referida a esta | implementacion de esta recomendacion.
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de | Porlo que continiia EN PROCESO.
informacion  mediante Oficio n.° 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.




ESTADO

Recomendacion:

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR
Rec. N° 8 Disponga las acciones necesarias para la implantacion de la recomendaciones | AL 30.JUN.2015
formuladas en el presente informe y en el Memorandum de Control Interno para el | Con Oficio N° 081-2015-OCI/DRELM | La Directora Regional de Educacion de Lima
fortalecimiento de los controles internos en la entidad; informandose periédicamente a | de 11.03.2015, la Jefa del OCI/DREM Metropolitana, no ha remitido el Formato 4 PENDIENTE
este Organo de Control Institucional de conformidad con las normativa legal vigente. remite a la Directora Regional de | “Acciones adoptadas por el Titular’ ni AL 30.JUN.2015
Educacion de Lima Metropolitana el | informacion sobre la implementacion de esta T
MEMORANDUM DE CONTROL INTERNO N° 01-2014-CA- EE.EXO-OCI-DRELM Informe N° 009-2014-2-0984 para la | recomendacion, estando ~PENDIENTE de
implementacion de las | implementar
1. EL AREA DE ABASTECIMIENTO CARECE DE PLAN DE TRABAJO Y PLAN DE | recomendaciones; solicitando ademas | Se comunicard a la Titular la falta de
gUPERVIiIOr'd’. . la remision del Formato 4 “Acciones | implementacion de la recomendacion y
AT:OTT\jgr::ﬁanELM adoptadas por el Titular" establecido en | entrega de Formato 4 al OCI, conforme lo
Disponga, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, que la Responsable de laR.C.n.* 279-2000-CG. establecido en el literal a, del numeral 1 del
Abastecimiento elabore su plan trabajo y plan de supervision, que permita de un lado el rubro G. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, de
cumplimiento de las labores a cargo de su area, los que a su vez contribuyan a logro de los la  Directiva n°  014-2000-CG/B150
objetivos a corto plazo a su cargo previsto en el Plan Operativo Institucional de la entidad, y de “Seguimiento de Medidas Correctivas y de
otro lado, que le permita verificar y evaluar las labores de abastecimiento efectuadas en los Procesos Judiciales” y ademas se informara a
institutos publico del ambito de la DRELM, con la finalidad de contribuir a su mejoramiento, la CGR para las acciones correspondientes.
documentos que deberan contar con la respectiva aprobacion y puesta a conocimiento del
personal a cargo de su ejecucion. AL 31.DIC.2015
2. FALTA DE ASIGNACION DOCUMENTADA DE FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES A - .
PERSONAL DEL AREA DE ABASTECIMIENTO. Mediante  Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe no
Recomendacion: OCI/DRELM de 12.n0v.2015 se solicito | se ha recibido respuesta sobre Ia
Ala Titular de la DRELM, informacion ~ referida a  esta | implementacion de esta recomendacion. PENDIENTE
Disponga, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, que la Responsable de | recomendacion, en vista que no hubo AL 31.dic.2015
Abastecimiento asigné por escrito las funciones y responsabilidades al personal a su cargo; asi respuesta se reitero el pedido de Por lo que continia PENDIENTE.
como la Jefe del Area de Personal efectue las acciones de verificacion necesarias que le | " . L o
. L : informacion mediante Oficio n.® 015-
permita cautelar que el personal de la DRELM toma conocimiento de sus funciones 2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016
establecidas en el MOF asi como de otras que adicionalmente se les asigne, con la finalidad de et '
tener un medio efectivo de control y poder establecer el cumplimiento de las tareas asignadas.
3. ALGUNOS TRABAJADORES DEL AREA DE ABASTECIMIENTO CARECEN DE LA
CERTIFICACION OTORGADA POR EL OSCE
Recomendacion:
Ala Titular de la DRELM,
Ordene, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, que la Responsable de
Abastecimiento cautele que el personal a su cargo que participa directamente en alguna de las
fases de contratacion cuente con la certificacion emitida por el OSCE.
4. AREAS USUARIAS NO SE INVOLUCRAN EN EL PROCESO DE COMPRA.




RECOMENDACION

ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

A la Titular de la DRELM,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa conjuntamente con el Area de
Abastecimiento, emitan una Directiva de aplicacion a todas las unidades organicas de la
DRELM, en la que se precise y/o define el grado de participacion del area usuaria, por ende su
responsabilidad, en el proceso de compras de bienes y servicios a cargo de Abastecimiento, a
fin de agilizar la satisfaccion de las necesidades de las unidades organicos y contribuir con el
cumplimiento de sus metas u objetivos.

FALTA DE ENTREGA FORMAL DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES AL
PERSONAL DEL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DRELM.

Recomendacién:

La Titular de la DRELM, a través del Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, disponga que
la Jefe del Area de Personal, establezca los mecanismos necesarios cautelar la entrega formal
del Manual de Organizacion y Funciones a los servidores de la DRELM, con la finalidad de
contar con la evidencia que permita acreditar esta accion.

FALTA DE DOCUMENTACION DE LAS ACCIONES DE SUPERVISION EFECTUADA POR
LA RESPONSABLE DEL AREA DE ABASTECIMIENTO AL PERSONAL A SU CARGO.
Recomendacion:

A la Titular de la DRELM,

Disponer que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa emita las disposiciones necesarias
para que los Jefes y Responsables de las areas u oficinas que conforman la unidad a su cargo,
documenten las acciones de control y supervision efectuada al personal, con la finalidad de
contar con la evidencia de la realizacion de estas acciones, un medio de evaluacion de su
rendimiento y para la determinacion de las necesidades de capacitacion o mejora.

FALTA DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS ACTUALIZADAS Y DE SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION, OCASIONAN DEMORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR
POR EL AREA DE ABASTECIMIENTO.

Recomendacion:

A la Titular de la DRELM,

Emitir las politicas para el mantenimiento de los equipos de computacion y el plan de sistemas
de informacion para la entidad, cuya ejecucion — implementacion debera estar a cargo del Area
de Informatica, las cuales deben contribuir al logro de su objetivos y metas asi como estar
orientados a integrar las operaciones a cargo de la entidad.

Revisado por DAVA
Fecha: 21.01.2016
Hecho por: cJvz
Fecha: 11.01.2016




SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 02-0984-2013-03)

Informe N° 01-2015-2-0984

EXAMEN ESPECIAL A LA UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA - AREA DE ABASTECIMIENTO - BIENES PATRIMON

METROPOLITANA, DENOMINADO:” ADMINISTRACION, CONTROL, CUSTODIA Y REGISTRO DE BIENES DE LA DRELM”
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2013

JALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA

RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
A LA DIRECTORA DE LA DIRECCION REGIONA DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA:
AL 31.DIC.2015
Rec. N° 1 Disponga el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidades de los funcionarios, servidores, ex funcionarios y ex Mediante Oficio n.° 368-2015- | A la fecha de emision del presente informe
servidores de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana OCIDRELM de 12.n0v.2015 se no se ha recibido respuesta sobre la
comprendidos en la observacion n.° 1, teniendo en consideracion que su solicito informacion referida a esta implementacion de esta recomendacion. PENDIENTE
inconducta funcional no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de recomendacion, en vista que no hubo Al 31.dic.2015
la Contraloria General de la Republica, dando cuenta al Organo de Control respuesta se reitero el pedido de Porlo que continia PENDIENTE.
Institucional de la DRELM sobre el resultado de las mismas. informacion mediante Oficio n.” 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO OBS.
Ramoén Ethelwoldo Ipanagué Moreno Director (e) del IESTP MRAP | 1
2012
Maria Concepcion Pérez Mendocilla Directora (e) del IESTP MRAP | 1
2012-2013
Julio César Larreategui Morales Director (e) del IESTP MRAP | 1
2013-2014
Teodocio Octavio Rojas Ledn Jefe de la Unidad Administrativa | 1
del IESTP MRAP
Rafael Orlando Arévalo Vera Jefe (e) de la Unidad de Gestion | 1
Administrativa DRELM
Rec. N°2  Disponga que el jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, a través del AL 31.DIC.2015
Area de Control Patrimonial, efectlie las acciones necesarias para efectuar
el inventario general al barrer en el IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto” con Mediante Oficio n.° 368-2015- A la fecha de emision del presente informe
la celeridad del caso, teniendo en cuenta los hechos revelados y las OCIDRELM de 12.nov.2015 se no se ha recibido respuesta sobre la
deficiencias encontradas, dotando a la mencionada Area de los recursos solicito informacion referida a esta implementacion de esta recomendacion. PENDIENTE
recomendacion, en vista que no hubo Al31.dic.2015

humanos y logisticos necesarios, con la finalidad de incorporar la
informacion de este instituto en los Estados Financieros de la DRELM.

respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.” 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Porlo que continia PENDIENTE.




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO

Rec.N°3  Disponga que el director del IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto” informe a la | Al 31.DIC.2015

Unidad de Gestion Administrativa - Area de Control Patrimonial, de los

actos de disposicion que efectien con los bienes del instituto cualquiera sea | Con Oficio N° 788-D.G.IESTP “MRAP’- | El Director General del [ESTP “MRAP" remite

el estado en los que estos se encuentren, haciéndolo extensible a los | 2015, el Director General “MRAP’ | el Informe N° 004-DG-IESTP “MRAP"-2015

demas institutos publicos, con la finalidad que ello se revele en los | remite respuesta ala implementacion. de 12.10.2015 en el cual sefala las acciones

inventarios fisicos asi como en la informacion contable de la DRELM, realizadas de los bienes dados a la institucion

sugiriéndose adicionalmente la realizacion de visitas inopinadas por parte como parte de convenios y/o contratos y los

del Area de Control Patrimonial a los Institutos con la finalidad de cautelar bienes de la institucion para baja adjuntando

que los hechos materia de observacion en el presente informe no se tomen la documentacion sustentaria.

repetitivos EN PROCESO

Esta recomendacion le falta la actualizacion al
31.dic.2015 para que se revele en los
inventarios fisicos asi como en la informacion
contable de la DRELM.

Asimismo, la realizacion de visitas inopinadas
por parte del Area de Control Patrimonial a los
Institutos y remitan los demas Directores de
los Institutos de los bienes del instituto el
estado situacional en los que estos se
encuentren.

Por lo expuesto, esta recomendacion se
encuentra EN PROCESO.

AL 31.dic.2015

Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa solicite, a la Direccion del
IESTP “José Pardo’, al Presidente del Comité de Administracion del
Fideicomiso “José Pardo”, asi como a la Asociacion Automotriz del Perd, la
documentacion que sustenta los antecedentes y la ejecucion del Convenio
ademas del Fideicomiso a favor del citado instituto, con el cual se financio
desde el afio 2010, entre otros, la adquisicion de bienes; a fin que, en primer
término, la administracion de la DRELM cumpla con evaluar la gestion
patrimonial de los bienes recibidos por el instituto, en el marco de la
normatividad de gestion publica aplicable, si redundo en beneficio del
servicio educativo que presta a favor de sus educandos, y para implementar
las acciones de supervision a los bienes que el instituto recibi¢ y continuara
recibiendo, en virtud del referido Fideicomiso.

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-
OCIDRELM de 12.nov.2015 se
solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de
informacion mediante Oficio n.” 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

A la fecha de emision del presente informe
no se ha recibido respuesta sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
Al 31.dic.2015
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ACCIONES ADOPTADAS

EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

Rec. N° 5 Disponga que el director General del IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto’

gestione ante la empresa SHANGAY S.AC la entrega de los documentos
fuente de las 34 computadoras entregadas como retribucion (pago) por el
Convenio suscrito entre el instituto y la referida empresa; documentos que
deberan ser entregados al Area de Control Patrimonial de la Unidad de
Gestion Administrativa para la verificacion fisica de estos equipos y su
incorporacion al patrimonio del instituto, y por ende de la DRELM.

“Rec. N°6__Disponga que los directores generales de los IEST piiblicos del ambito de la

DRELM, especialmente el [IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto", cumplan con
informar a la Unidad de Gestion Administrativa la suscripcion de aquellos
convenios o contratos suscritos a la fecha en los cuales se establece como
medio de pago o tiene por objeto la entrega de bienes y/o la construccion o
mejora de ambientes de los institutos, debiendo hacer la entrega de la
documentacion fuente correspondiente al Area de Control Patrimonial
DRELM, con la finalidad que los bienes se incluyan en el patimonio
mobiliario de la DRELM (SIMI) y la mejoras en el SINABIP; ademas de ser
revelados en los estados financieros de la entidad.

| AL 31.DIC.2015

AL 31.DIC.2015

Mediante Oficio n.° 368-2015-
OCIDRELM de 12.nov.2015 se
solicito informacion referida a esta
recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reiterd el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Con Oficio n.° 251-2015-DRELM-
OGESUP  de  10.nov.2015 la
Responsable de la Oficina de Gestion
de Educacion Superior de la DRELM
remite acciones adoptadas por su
oficina.

Con Oficio n.° 789-D.G.IESTP “MRAP"-
2015 de 15.0ct2015 el Director
General del IESTP ‘MRAP" remite
recomendaciones de implementacion.

A la fecha de emision del presente informe
no se ha recibido respuesta sobre la
implementacion de esta recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

La Responsable de la Oficina de Gestion de
Educacion Superior de la DRELM, remite el
Oficio Multiple n.° 0020-2015-
DRELM/OGESUP de 30.set2015 a los
Directores de los Institutos del ambito
jurisdiccion de la DRELM para que informe de
los bienes patrimoniales de los Institutos de
Educacion Superior de Lima Metropolitana,
con la finalidad que se revele en los
inventarios fisicos asi como la informacion
contable de la DRELM.

Adjunta un cargo de entrega de documentos
oficiales emitidos por la DRELM entregados a
los 22 Directores de los Institutos del ambito
jurisdiccion de la DRELM; el Oficio Multiple
n.° 020-2015-DRELM/OGESUP, a la fecha no
han remitido informacion los 22 Directores de
los Institutos.

El Director General del IESTP “MRAP" remite
Informe n.° 005-DG-IESTP'MRAP"-2015 de
12.0ct.2015 que sefiala contratos y convenios
que no guarda relacion con la recomendacion
de los convenios o contratos suscritos a la
fecha, debiendo hacer la entrega de la
documentacion fuente correspondiente  al
Area de Control Patrimonial DRELM.

Por lo tanto se encuentra EN PROCESO.

PENDIENTE
Al31.dic.2015

EN PROCESO
AL 31.dic.2015




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Rec. N° 7Disponga las acciones necesarias para la implantacion de las | AL 31.DIC.2015
recomendaciones formuladas en el presente Informe y los Memorandums )
de Control Interno .2 1y 2 para el fortalecimiento de los controles internos | Mediante  Oficio n°  368-2015- | La Jefa del Area de Personal de la DRELM
en la entidad, el IESTP “José Pardo’ y el IESTP “Maria Rosario Araoz | OCI/DRELM de 12.nov.2015 se solicito | informa que ha realizado acciones cursando EN PROCESO
Pinto”; informandose periodicamente a este Organo de Control Institucional | informacion  referida  a esta | el Oficio Maltiple n.° 006-2015-DRELM- AL 31.dic.2015

de conformidad con la normativa legal vigente.

Memorando Control Interno 1

1

Carencia de normas internas que regulen los procesos de gestion de bienes
patrimoniales, tanto a nivel operativo como contable financiero, genera el
riesgo de incumplimiento por falta de adecuacion de esa normativa a las
caracteristicas particulares de la DRELMy sus Institutos.

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa proyecte y emita una
Directiva Interna de Gestion Patrimonial de los Bienes Muebles e Inmuebles de la
entidad y sus 23 Institutos Superiores de Educacion, que permitan el correcto
cumplimiento de las normas generales emitidas por la Superintendencia de Bienes
Nacionales, la Direccion General de Contabilidad Publica, y las normas sectoriales
del Ministerio de Educacion con la finalidad de salvaguardar los bienes e intereses
de la Entidad.

Inconsistencias en la definicion de la responsabilidad de efectuar el calculo de
la depreciacion de los bienes patrimoniales de la entidad y sus Institutos, en
el manual de organizacion y funciones de la DRELM, genera riesgo de su
incumplimiento.

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa efectue, las acciones
de supervision o verificacion al cumplimiento de las funciones del personal
integrante de las Oficinas de Control Patrimonial y Contabilidad, precise el area que
tendra a cargo el calculo de la depreciacion mensual y anual asi como la
incorporacion como parte de las funciones del Area de Contabilidad la validacion, a
través de un revision previa, del calculo de depreciacion informado, para su
posterior contabilizacion; informando a la Unidad de Gestion Institucional
(Racionalizacion) para la actualizacion o incorporacion en el MOF estas precisiones
para un mejor rendimiento de la unidad a su cargo y el cumplimiento de las normas
legales sobre la materia.

Ausencia de regulacion de las funciones y responsabilidades referidas al
registro operativo y contable de los bienes recibidos por el IESTP “José
Pardo” en mérito al convenio de fortalecimiento institucional a favor del citado
Instituto viene ocasionando que la DRELM carezca de un registro fehaciente

recomendacion, en vista que no hubo
respuesta se reitero el pedido de
informacion mediante Oficio n.® 015-
2016-OCI/DRELM de 14.ene.2016.

Con Oficio n.° 285-2015-DRELM-
UGA/APER de 26.may.2015 la Jefa del
Area de Personal DRELM remite
respuesta al Memorandun de Control
Interno N° 02 literal 8.

UGAJAPER de 25.may.2015, mediante el cual
se hace recordar al personal de la DRELM la
Directiva n.® 013-2013-DRELM/UGA-APER.
Asimismo, se curso el Oficio Multiple n.® 005-
2015-DRELM-UGA/APER de 25.may.2015,
mediante el cual se hace recordar al personal
de los Institutos a cargo de la DRELM la
Directiva n.° 013-2013-DRELM/UGA-APER.
Por lo expuesto, el Memorandum de Control
Interno N° 02 literal 8 se encuentra EN
PROCESO de implementacion.

A esta recomendacion le faltaria dejar
constancia del cumplimiento en el legajo

personal de los trabajadores (DRELM-
Institutos).
Por lo tanto, esta recomendacion se

encuentra EN PROCESO.

Memorandum de
Control Interno N° 1
1al 8 Pendiente

Memorandum de
Control Interno N° 2
1,23456,79
Pendiente
8 En Proceso
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EVALUACION DEL AUDITOR

ESTADO

de esos bienes desde el afio 2010.

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Coordinar con los integrantes del Comité de Administracion del Fideicomiso Joseé
Pardo —del cual forma parte-, con la finalidad que estos remitan informacion
documentada de la entrega de bienes a favor del IESTP “José Pardo" a efectos de
ser incorporados en el inventario de la DRELM y cumplir cabalmente con las normas
emitidas por la SBN

Al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa,

Emitir la Directiva Interna de Gestion Patrimonial de los Bienes Muebles e
Inmuebles que incluya procedimientos contables y operativos aplicables a los
bienes patrimoniales recibidos por donacion u otras modalidades, precisando la
responsabilidad de los directores de los institutos de informar oportunamente a la
DRELM para su registro fisico y contable, por las areas responsables
correspondientes.

Falta de formalizacion a través de actas debidamente suscritas de los
acuerdos tomados por la comision de inventario fisico de los bienes
patrimoniales de la DRELM, limitan las acciones de supervision asi como de
verificacion de los acuerdos tomados y el cumplimiento de su labor.
Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa incluya en la Directiva
Interna de Gestion Patrimonial de los Bienes Muebles e Inmuebles a emitir, un
acapite que incluya la obligacion de la Comision de Inventario de registrar sus
acuerdos en actas debidamente suscritas por sus integrantes, a efectos de contar
con evidencia de su funcionamiento y permita verificar el cumplimiento de su labor.

Ausencia de normativa interna que regule los desplazamientos y disposicion
final de los bienes patrimoniales de la DRELM y sus Institutos, genera riesgo
de uso y disposicion indebida de tales bienes asi como la elusion de
responsabilidades tales actos.

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa incluya en la Directiva
Interma de Gestion Patrimonial de los Bienes Muebles e Inmuebles a emitir, un
acapite que regule los procedimientos contables y operativos aplicables a los
desplazamientos y disposicion final de los bienes patrimoniales de la DRELM y sus
institutos, precisando la responsabilidad por tales actos al interior de la sede
administrativa como de los institutos, a fin que las areas responsables
correspondientes puedan actualizar los registros fisicos y contables de estos.
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Los institutos publicos carecen de personal especializado en gestion de
bienes patrimoniales dificultando el proceso de registro y actualizacion de los
listados de bienes patrimoniales asi como su proceso de validacion y
consolidacion a nivel de la sede central.

Recomendacion

A la Directora Regional,

Disponga que los Jefes de las Unidades de Gestion Institucional y Gestion
Administrativa coordinen la programacion y ejecucion de capacitaciones para el
personal encargado de la labor de control patrimonial tanto en los Institutos Piblicos
como en la sede central, dejando evidencia de ello, con la finalidad de mejorar la
gestion patrimonial de los bienes muebles e inmuebles asi como de su salvaguarda.

En los periodos 2013 y 2014, carencia de acciones de supervision y monitoreo
de la oficina de control patrimonial DRELM hacia los institutos publicos,
genera riesgo de uso arbitrario cuando no irregular de los bienes.
RECOMENDACION

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa evallie, dentro de los
limites presupuestales de la entidad, dotar al Area de Control Patrimonial, del
personal suficiente e idoneo que permita cumplir con la labor de monitoreo y
supervision a las 23 unidades operativas, a efectos de verificar la presencia fisica,
uso correcto y estado de los bienes muebles a su cargo, dejando constancia
documentada de estas acciones y de las acciones correctivas adoptadas.

Al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa,

Disponga que la Responsable de la Oficina de Control Patrimonial, formule un
Programa Anual de Visitas Inopinadas a las unidades operativas de la DRELM, y lo
ejecute de acuerdo a los recursos humanos y logisticos que cuenta, con la finalidad
de contar con un mayor control y aminorar el riesgo de uso arbitrario, cuando no
iregular, de los bienes patrimoniales que tienen asignados estos para el
cumplimiento de los fines educativos.

Regulacion ambigua en el manual de organizacion y funciones DRELM de
funciones y responsabilidades a cargo del responsable de control patrimonial,
falta de regulacion de funciones a cargo del responsable almacén y de
precision de la funcion del saneamiento fisico-legal de bienes muebles e
inmuebles.

RECOMENDACION

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa, en coordinacion con el
Area de Personal, establezca mecanismos de control que le permitan establecer
que el personal conformante de Control Patrimonial asi como de las demas areas a
si cargo, le es asignada sus funciones y cumplen con ellas. Asi también, disponga
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que el Jefe de la Unidad de Gestion Institucional, a través del Especialista de
Racionalizacion, actualice el MOF de la DRELM incorporando aquellas funciones y
responsabilidades especificamente las relacionadas al control patrimonial que han
sido omitidas 0 no son claramente definidas, en coordinacion con la Unidad de
Gestion Administrativa.

Memo de Control n.° 2
1.

Bienes con valor de adquisicion menor a 1/8 de la UIT son contabilizados en la
cuenta 1503 vehiculos, maquinarias y otros, afectando la razonabilidad de la
informacion presentada en los estados financieros de la entidad.
Recomendacion:

Al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM,

Disponga que la Responsable del Area de Contabilidad de la DRELM efectie la
revision del registro contable del total de bienes incluidos incorrectamente como
activos fijos a la fecha para los ajustes y reclasificaciones correspondientes, con la
finalidad de sincerar la informacion a presentarse en los Estados Financieros de la
entidad, y no se vuelva a incurrir en los hechos materia de comentario.

Falta de uniformidad en los criterios utilizados para el calculo de la
depreciacion anual de los bienes patrimoniales de la DRELM y sus institutos,
genera riesgo de inconsistencias en la presentacion de las cuentas de activo
fijo en el balance general de la entidad.

Recomendacion:

Al Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la DRELM,

Disponga que la Jefa del Area de Contabilidad de la DRELM efectue las acciones
necesarias para la revision del calculo de la depreciacion presentada por el Area de
Control Patrimonial asi como por los institutos publicos del ambito de la DRELM,
regularizando contablemente las diferencias en la depreciacion por la aplicacion de
normas diferentes; efectuando ademas las coordinaciones con el Area de Control
Patrimonial para el establecimiento de un solo criterio normativo para el calculo de
la depreciacion en la sede administrativo de la DRELM y los institutos publicos de su
jurisdiccion.

Existe en el aimacén de algunos institutos publicos del ambito de la DRELM
bienes adquiridos en el periodo 2013 sin distribuir a las areas usuarias, y que
son objeto de una incorrecta depreciacion.

Recomendacion:

Ala Directora de la DRELM,

Disponga que las Direcciones de los IESTP “Gilda Liliana Ballivian Rosado”, “José
Pardo” “Carlos Cueto Fernandini’, y “Maria Rosario Araoz Pinto”, a traves de sus
Unidades de Administracion efectien la inmediata asignacion de los bienes de
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activo fijo depositados en los almacenes, a las areas usuarias que los requirieron,
promoviendo un uso eficiente de los mismos para la mejora del servicio educativo
que estos brindan.

Asimismo, disponga que el Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa de la
DRELM, a través de la Responsable de Control Patrimonial, efectué visitas
sorpresivas a los institutos antes indicados, haciéndolo extensivo a otros institutos
publicos, con la finalidad de verificar que estos hechos revelados no continten; asi
como, a través del Area de Contabilidad de la DRELM, se revise y corrija la
depreciacion efectuada a estos bienes con la finalidad de sincerar la informacion
financiera.

Existen bienes adquiridos en el periodo 2013 no incluidos en el inventario
contable del IESTP “Carlos Cueto Femandini” generando el riesgo de uso
arbitrario de tales bienes.

Recomendacion:

Ala Directora de la DRELM,

Disponga que el Director del IESTP “Carlos Cueto Fernandini’, a través del Jefe de
la Unidad Administrativa y Responsable de Abastecimiento, incluya en el inventario
patrimonial del Instituto los 14 bienes patrimoniales valorizados en S/. 15,402.00;
asi como la revision y supervision del registro o inclusion en los inventarios la
totalidad de los bienes patrimoniales del Instituto, deslindando las responsabilidades
aque hubiere lugar por la falta de inclusion de los bienes antes senalados.

Falta de regulacion de las actividades relacionadas al proceso de saneamiento
fisico legal de los bienes inmuebles a cargo de la DRELM, limitando la
identificacion del personal responsable de esta labor.

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que el Jefe de UGA DRELM emita un documento que establezca roles,
metas, plazos y responsabilidades en el proceso de saneamiento fisico legal de los
bienes inmuebles asi como para los bienes muebles de la DRELM (sede
administrativa e institutos publicos de su ambito) y/o su posible inclusion en el
Manual de Organizacion y Funciones de la entidad, a fin de optimizar estos
procesos, dar cumplimiento cabal a las normas sobre la materia; asi como para
salvaguardar el patrimonio de esta, incluyendo en este documento la participacion
de la Oficina de Asesoria Juridica DRELM para las orientaciones legales
correspondientes.

Deficiencias administrativas en la gestion patrimonial de bienes
computacionales adquiridos para el PREVAED, genera riesgo de utilizarse
fondos de este programa presupuestal en fines distintos a los originalmente
previstos para su implementacion.
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Recomendacion:

Al Jefe de la UGA,

Reformular, conjuntamente con la Responsable de Control Patrimonial, el proceso
de asignacion y traslado de bienes patrimoniales, tanto al interior de la propia
entidad, como hacia ofras entidades, previendo todas las posibilidades de
asignacion y traslado, estableciendo funciones y responsabilidades con respecto al
buen uso de los bienes patrimoniales, asi como con respecto a la actualizacion
oportuna del sistema informatico que da soporte a la gestion patrimonial de los
bienes de la entidad.

Falta de entrega del MOF al responsable de patrimonio del IESTP “José
Pardo”, al momento de asumir sus funciones, genera el riesgo de
desconocimiento del alcance y contenido de las funciones encomendadas.
Recomendacion:

A la Directora Regional

Disponga que la Directora del IESTP “José Pardo’, a través de la Unidad de
Administracion, la entrega y explicacion suficiente del Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del instituto a aquel personal designado para los distintos cargos
contenidos en el citado documento de gestion, a fin de asegurar que todo aquel
que asuma una responsabilidad, conozca cabalmente el alcance y contenido de la
responsabilidad que esta asumiendo, reduciendo asi los riesgos de incumplimiento.

Acta de entrega de cargo emitida por el administrador saliente del IESTP
“José Pardo”, no especifica los bienes patrimoniales entregados, lo cual
impide verificar la existencia fisica de los bienes de esta area por la
administrador entrante

Recomendacion:

A la Directora Regional,

Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa, a traves del Area de Personal,
extenda el alcance de la Direciva n.° 013-2013-DRELMUGA-APER
“Lineamientos para la Entrega-Recepcion de cargo de los trabajadores de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana’ hacia los institutos
publicos de la jurisdiccion de la DRELM, dejandose constancia de su cumplimiento
en el legajo personal de los trabajadores (DRELM —institutos); con la finalidad de
garantizar la continuidad del servicio administrativo y educativos, la salvaguarda
del patrimonio y acervo documentario de las unidades operativas; asi como para
promover la adopcion de mecanismos de transparencia, integridad al interior de la
entidad y de lucha contra la corrupcion administrativas.
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RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
9.  Falta de comunicacion al responsable de patrimonio del IESTP “José Pardo”

del ingreso de nuevos bienes para su registro, control e inclusion en el
inventario.

Recomendacion:

A la Directora Regional

Disponga que, la Directora del IESTP “José Pardo” a través del Jefe de Unidad
Administrativa, efectie la supervision y verificacion del cumplimiento de las labores
del Responsable de Control Patrimonial, asi como el Area de Abastecimiento
cumpla con remitile oportunamente la informacion referida a la adquisicion de
bienes para su control e inclusion en el inventario del instituto, dejando constancia
de esas acciones, con la finalidad de salvaguardar el patrimonio de la institucion.

Revisado por DAVA
Fecha: 21.01.2016
Hecho por: cJvz
Fechar 11.01.2016
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Informe N° 04-2015-2-0984

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS AL 31.DIC.2015

(Accion de Control N° 02-0984-2013-03)

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DENOMINADA “EJECUCION DEL CONVENIO JOVENES A LA OBRA POR LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE SU

AMBITO”

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2012 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014

' RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
AL ORGANO INSTRUCTOR DE A CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:
AL 31.DIC.2015
Rec. N° 1 Remitir el presente informe con los recaudos y evidencias documentales
correspondientes, al Organo Instructor competente, para fines del inicio del Continia PENDIENTE.
procedimiento sancionador respecto de los funcionarios y servidores
sefalados en el presente informe.
(Conclusiones n.os1y 2),
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OBS.
. 1
MR . Director General (e) del IESTP
Walter Publio Félix Quillama i P
Antenor Orrego Espinoza 2 PENDIENTE
Santos Bienvenido Olaya Jefe de la Unidad Administrativa del 1 AL 31dic.2015
Jiménez IESTP “Antenor Orrego Espinoza’ 2
. : Secretaria Académica (e) del IESTP
Maria Amparo Galiano Hermoza |, Antenor Orrego Espinozal 1
i . Auxiliar de Laboratorio nombrado del
José Antonio Paredes Tello IESTP “Antenor Orrego Espinoza” 1
; ; Encargado de Personal del IESTP
José Antonio Paredes Tello “Antenor Orrego Espinoza’ 2
. ; Apoyo en el Area de Secretaria de la
Karla IV.Ia.r ibel Sernaqué Direccion del IESTP “Antenor Orrego 1
Orlandini o
Espinoza
Karla Maribel Sernaqué Auxiliar de Laboratorio del IESTP 1
Orlandini “Antenor Orrego Espinoza”
Jorge Mamani Callo Director Ge"neral (e) del IESTP “Julio 1
Cesar Tello
Maria Sobeida Malca Terrones | Director General (e) del [ESTP “Julio 1
de Varas Cesar Tello 2
. . Jefe de la Unidad Administrativa del 1
Alfredo Domingo Poma Palacios IESTP “Julio Cesar Tello" ?
Pedro Bravo Pardo Jefe (e) de la Unidad Académica de 1
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|IESTP “Julio Cesar Tello” 2
Elita Sheyla Sanchez Esparta ;Auxyhar de Lab?ratono de IESTP 1
Julio Cesar Tello
Secretaria de la Unidad
Elita Sheyla Sanchez Esparta Administrativa de IESTP “Julio Cesar 1
Tello"

i Director General del IESTP “San 1
RéguloMontoyaVargas | Franciscodeass [ 2
Jesus Diogenes Coronel Jefe (e) de la Unidad Administrativa 1
Florindez del IESTP “San Francisco de Asis" 2
Yolanda Beatriz Lopez Ruiz Jefe de la Unidad Académica del 9

IESTP “Antenor Orrego Espinoza’

Docente del IESTP “Antenor Orrego

Walter Rubi Arellan de la Cruz : . 2
Espinoza

Maria Norma Asmad Asmat gocgnte "del IESTP “Antenor Orrego 9
spinoza

Franco Antonio Ccencho Pareja E)oqente “del IETP “Aatenct 590 2
spinoza

Carlos Gamarra Bustillos léogente "de| IESTP “Antenor Orrego 2
spinoza

Luis Renan Jauregui Gémez ggﬁ?fa,qel BRI Satenns hrago 2

Lucy Medalith Lovaton Naupay g;);ﬁ]r(\)t;aa"del IESTR Anisnoe Qifego 2

Francisca Miranda Cardenas g:gﬁ]rgfa“del IESTP “Antencr Oego 2

Carlos Rafael Pineda Mejia ?gucgp o el IESTP “lllo Cesar 2

Raymondi Ramos Vargas ?gltlzgpte del IESTP “Julio Cesar 2

Susana Margarita Pérez Baltazar ?gncs,n te del IESTP “Julio Cesar 2

Rosa Maria Cure Ochoa de Docente del IESTP “Julio Cesar 9

Almanza Tello”

Victor Hugo Martinez Candela ?g”cgp o dol- =T alo: Cesar 2

Dennis Raul Sanchez Solérzano _l?glclzgp o aell JESTF ‘o, Lescr 2

Wildor Porfirio Javier Villafuerte Eg‘fsﬁe gel IESTF o) FisngiEes 2

Juan Efrain Valencia Charaja Docente del IESTP “San Francisco 2

de Asis”




RECOMENDACION ACCIONES ADOPTADAS EVALUACION DEL AUDITOR ESTADO
Victor Manuel Morales Alfaro Docer)t? del IESTP “San Frandisco 2
de Asis
A LA DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
AL 31.DIC.2015
Rec. N° 2 Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de Con Oficio n.° 016-2016-DRELM- | Con Memorando n.” 018-2016-DIR-DRELM
responsabilidades del servidor del IESTP “Julio César Tello" Victor Hugo DIR de 14.ene.2016 la Directora de 12.ene.2016 la Directora Regional de
Martinez Candela, comprendido en la observacion n.° 2, teniendo en Regional de Educacion de Lima Educacion de Lima Metropolitana informa a PENDIENTE
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeta a la Metropolitana informa al Jefe del la Secretaria  Técnica de Procesos AL 31.dic.2015
potestad sancionadora de la Contraloria General de la Repblica. Organo de Control Institucional que Disciplinarios, a fin de que se atienda la
(Conclusion n.° 2) remite el formato 04 y copias de los recomendacion 2 del citado informe.
documentos  emitidos  por  su
despacho Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.
Porlo que continia PENDIENTE.
AL 31.DIC.2015
PENDIENTE
Rec. N°3 Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica encargada de los asuntos AL 31.DIC.2015
judiciales del Ministerio de Educacion, para que inicie las acciones legales Contintia PENDIENTE.
respecto a los funcionarios y servidores sefialados en las observaciones
n.os 1y 2 reveladas en el informe.
(Conclusiones n.>s 1y 2)
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Rec. N° 4 Disponer que la Oficina de Administracion de la DRELM regule e implemente
el proceso de captacion y administracion de recursos propios por parte de
los Institutos bajo su ambito poniendo especial énfasis en:

a) El cumplimiento de las normas aplicables a la gestion publica y a las
entidades del sector educacion en particular, asi como las
responsabilidades en caso de su inobservancia.

b) Las competencias de supervision de parte de las unidades
administrativas de la DRELM.

(Conclusion n.° 1)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.* 016-2016-DRELM-
DIR de 14.ene.2016 la Directora
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana informa al Jefe del
Organo de Control Institucional que
remite el formato 04 y copias de los
documentos  emitidos  por  su
despacho.

Con Memorando n.° 019-2016-DIR-DRELM
de 12.ene2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa al
Jefe de la Oficina de Administracion, a fin de
que se atienda la recomendacion 4 del
citado informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31DIC.2015

Rec. N° 5 Disponer que la Oficina de Gestion de Educacion Superior de la DRELM
incluya dentro de sus planes de trabajo la ejecucion periodica de
actividades orientadas a controlar el cumplimiento de la jomada pedagbgica
(horas lectivas y no lectivas) de los docentes de los institutos bajo el ambito
de la DRELM, con la finalidad de asegurar el adecuado desarrollo del
proceso educativo.

(Conclusion n.° 2)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 016-2016-DRELM-
DIR de 14.ene.2016 la Directora
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana informa al Jefe del
Organo de Control Institucional que
remite el formato 04 y copias de los
documentos  emitidos  por  su
despacho.

Con Memorando n.° 020-2016-DIR-DRELM
de 12.ene2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa a
la Responsable de la Oficina de Gestion de
a Educacion Superior, a fin de que se
atienda la recomendacion 5 del citado
informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.DIC.2015
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Rec. N° 6 Disponer que la Oficina de Administracion de la DRELM incluya dentro de
sus planes de trabajo la ejecucion periddicas de actividades orientadas a la
mejora del proceso de captacion y administracion de recursos propios,
considerando principalmente la verificacion de:

(Y

) La participacion obligatoria de los respectivos Comités de Gestion de
Recursos Propios
(Conclusion n.° 3)

b)  Lasresponsabilidades del manejo de los fondos recaudados.
(Conclusion n.° 4)

¢) La comunicacion oportuna a la DRELM de la programacion,
ejecucion, captacion y evaluacion de actividades que generan
recursos propios para los institutos.
(Conclusion n.° 5)

d)  El reporte oportuno a la DRELM de los bienes adquiridos, para su
eficiente gestion patrimonial
(Conclusion n.° 6).

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 016-2016-DRELM-
DIR de 14.ene.2016 la Directora
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana informa al Jefe del
Organo de Control Institucional que
remite el formato 04 y copias de los
documentos  emitidos  por  su
despacho.

Con Memorando n.° 019-2016-DIR-DRELM
de 12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa al
Jefe de la Oficina de Administracion, a fin de
que se atienda la recomendacion 6 del
citado informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31DIC.2015

Rec. N° 7 Disponer que la Oficina de Administracion a través de personal de la
DRELM, establezcan medidas disciplinarias a los Directores de Institutos que no
cumplan con remitir oportunamente os partes de asistencia de personal a su cargo.
(Conclusién n.° 7)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 016-2016-DRELM-DIR
de 14.ene.2016 la Directora Regional
de Educacion de Lima Metropolitana
informa al Jefe del Organo de Control
Institucional que remite el formato 04 y
copias de los documentos emitidos por
su despacho.

ICon Memorando n.® 019-2016-DIR-DRELM de
12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa al
Jefe de la Oficina de Administracion, a fin de
lque se atienda la recomendacion 7 del citado
informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan para
atender dicha recomendacion.

Por lo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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Rec. N°8  Disponer que el Area de Administracion de la DRELM ejecute la revision de
la retribuciones pagadas con los fondos provenientes del Programa Vamos Per(, a fin de
verificar si se otorgaron con dichos fondos retribuciones que constituyen doble
percepcion de ingresos del Estado, e inicie, de ser el caso, las acciones administrativas
que hubiera lugar para la determinacion de responsabilidades y recupero de los pagos
indebidos.

(Conclusion n.° 8)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 016-2016-DRELM-DIR
de 14.ene.2016 la Directora Regional
de Educacién de Lima Metropolitana
informa al Jefe del Organo de Control
Institucional que remite el formato 04 y
copias de los documentos emitidos por
su despacho.

Con Memorando n.° 019-2016-DIR-DRELM
de 12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa al
Jefe de la Oficina de Administracion, a fin de
que se atienda la recomendacion 8 del citado
informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Por lo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31dic.2015

Rec. N°9  Gestionar ante el Ministerio de Educacion la uniformizacion de la duracion
de la jomada laboral del personal docente de los Institutos de Educacion Publicos
Tecnologicos a fin de mitigar los riesgos de afectacion al servicio educativos de los
institutos bajo el ambito de la DRELM.

(Conclusion n.° 9)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.° 016-2016-DRELM-DIR
de 14.ene.2016 la Directora Regional
de Educacion de Lima Metropolitana
informa al Jefe del Organo de Control
Institucional que remite el formato 04 y
copias de los documentos emitidos por
su despacho.

Con Oficio n.° 014-2016-DIR-DRELM de
12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa a
la Secretaria General del Ministerio de
Educacion, a fin de que se atienda la
recomendacion 9 del citado informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015

Rec. N° 10 Disponga que la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, en
coordinacion con el Director del IESTP “José Pardo’, efectle los tramites
correspondientes ante el MINEDU para que este instituto obtenga a la brevedad posible,
su revalidacion en el marco de la normativa aplicable a fin de evitar la afectacion al
servicio educativo prestado.

(Conclusion n.° 10)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.® 016-2016-DRELM-
DIR de 14.ene.2016 la Directora
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana informa al Jefe del
Organo de Control Institucional que
remite el formato 04 y copias de los
documentos  emitidos  por su

_ despacho.

Con Memorando n.° 020-2016-DIR-DRELM
de 12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa a
la Responsable de la Oficina de Gestion de
a Educacion Superior, a fin de que se
atienda la recomendacion 10 del citado
informe.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porlo que continia PENDIENTE.

Rec. N° 11 Disponga que la Oficina de Administracion retome las indagaciones que
conduzcan a la ubicacion de los documentos que sustenten la ejecucion de
los convenios de capacitacion celebrados por el IESTP “José Pardo” con el
Programa Jovenes a la Obra, a fin de efectuar la regularizacion de los
tramites administrativos que no se ejecutaron en su momento, en relacion a
los fondos generados por la ejecucion de los referidos convenios.

(Conclusion n.° 11)

AL 31.DIC.2015

Con Oficio n.” 016-2016-DRELM-
DIR de 14.ene.2016 la Directora
Regional de Educacion de Lima
Metropolitana informa al Jefe del
Organo de Control Institucional que
remite el formato 04 y copias de los
documentos  emitidos  por  su
despacho.

Con Memorando n.° 019-2016-DIR-DRELM
de 12.ene.2016 la Directora Regional de
Educacion de Lima Metropolitana informa al
Jefe de la Oficina de Administracion, a fin de
que se atienda la recomendacion 11 del
citado informe.

Asimismo, le da un plazo de 15 dias habiles
para que informe de las acciones adoptadas
respecto a las medidas que correspondan
para atender dicha recomendacion.

Porloque continia PENDIENTE.

PENDIENTE
AL 31.dic.2015
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