o Direccién Regional . >
PERU | Ministerio de Educacién Oficina de Gestion
de Educacién de Lima Metropolitana de la Educacién Superior

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M. N°005-2019-MINEDU /  Oficio Mdltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - DOCENTES

IESTP: | RAMIRO PRIALE PRIALE | PROGRAMA DE ESTUDIO |ADMINSTRACION DE REDES Y COMUNICACIONES | FECHA: [12/05/2020 |
CODIGO DE PUNTAIJES OBTENIDOS SUNTAJE BONIFICACIONES SUNTAJE ORDEN DE MERITO
POSICION | CARGO | APELLIDOS Y NOMBRES . . Y/0
VACANTE EVALUACION EVALUACION | ENTREVISTA SUB TOTAL DISCAPAOCIDAD LIC. FUERZASO FINAL CONDICION
CURRICULAR | CLASE MODELO | PERSONAL %0 AL )
1 CDZO:(())EBOLS DOCENTE LAZARO MORALES JOEL 41019786 45.00 NSP NSP
CD2020_BOLS LOAYZA GRIJALVA ALEXANDRA
1 . . . ler P
2 A1 DOCENTE KATILSKA 73192738 14.00 83 94 57.60 57.60 er Puesto
3 €D2020_BOLS DOCENTE DESIERTA
A04
4
5
6

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje minimo aprobatorio al término del proceso de seleccidon es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M. N° 005-2019-MINEDU /  Oficio Miltiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - DOCENTES

IESTP: | RAMIRO PRIALE PRIALE | PROGRAMA DEESTUDIO |  TRANSVERSAL |

FECHA: (12/05/2020 |

CODIGO DE PUNTAIJES OBTENIDOS BONIFICACIONES

PUNTAJE EUNTAE ORDEN DE MERITO
N° [ POSICION CARGO APELLIDOS Y NOMBRES

VACANTE EVALUACION | EVALUACION |ENTREVISTA | SUB TOTAL | DISCAPACIDAD | LIC. FUERZAS | FNAL CONYD/I‘ZIC')N
CURRICULAR | CLASE MODELO | PERSONAL 15% ARMADAS 10%

1 CDZO:%EBOLS DOCENTE  |CACERES URQUIZO EFRAIN 42286620 31.00 48 51 41.80 41.80 NO CALIFICA
2

7

8

11

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje minimo aprobatorio al término del proceso de seleccion es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS
R.M. N° 005-2018-MINEDU / R.V.M. N°005-2019-MINEDU / Oficio Multiple N° 0001-2020-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES - DOCENTES

IESTP: | RAMIRO PRIALE PRIALE | PROGRAMA DE ESTUDIO |COSMETICA DERMATOLOGICA | FECHA: [12/05/2020 |
R PUNTAJES OBTENIDOS ONTALE BONIFICACIONES SRR SRR DR TS
POSICION APELLIDOS Y NOMBRES . SUB TOTAL | DISCAPACIDAD DICELIER 285 N E Y/0
VACANTE 2oL abals i ARMADAS | fnAL CONDICION
CURRICULAR | MODELO | PERSONAL 10%
1 | CD2020 BOLSA02 |DOCENTE CALERO HERRERA JOSE JOEL 44837940 60.00 83 87 74.60 74.60 1er Puesto
2
3
4
8
11

Nota: De acuerdo al numeral 7.2.8.3 de la R.M. N° 005-2018-DRELM, el puntaje minimo aprobatorio al término del proceso de seleccién es de cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.
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