
 
 

 

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 
 

 

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU 

 

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS 

 

CÓDIGO DE PLAZA: 311611111827 
 

 

N° ACTIVIDAD INICIO FIN RESPONSABLE 

1 Publicación de plazas a ser consideradas en 
el proceso de contratación 

31/10/2025 13/11/2025 DRELM 

2 Presentación de expedientes de los postulan
tes ante el comité de contratación de forma  
presencial  en el horario de 8:00 a.m a 10 pm
y  por  mesa de partes    virtual:  
mesadepartesvirtual@iestpasm.edu.pe  

14/11/2025 17/11/2025 POSTULANTE 

3 Evaluación de expedientes 
18/11/2025 19/11/2025 

COMITÉ DE 
CONTRATACIÓN 

4 Publicación preliminar del cuadro de méritos 
20/11/2025 20/11/2025 

COMITÉ DE 
CONTRATACIÓN 

5 Presentación de reclamos por escrito (Mesa 
de partes IESTP) 

21/11/2025 21/11/2025 POSTULANTE 

6 Absolución de reclamos 
24/11/2025 24/11/2025 

COMITÉ DE 
CONTRATACIÓN 

7 Publicación final cuadro de méritos 
25/11/2025 25/11/2025 

COMITÉ DE 
CONTRATACIÓN 

8 Adjudicación de plazas 
26/11/2025 26/11/2025 

COMITÉ DE 
CONTRATACIÓN 

9 Remisión de informe final del proceso de 
contratación a la DRELM 

27/11/2025 27/11/2025 
COMITÉ DE 

CONTRATACIÓN 

10 Emisión de resoluciones y suscripción de 
contrato 

28/11/2025 01/12/2025 DRELM 

 
 
 
 

Requisitos de acuerdo a lo establecido en la Resolución Viceministerial N° 287-2019 
 

 
 

La Victoria , 28 de octubre de 2025 



 

 

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIO 

 

CLASIFICACIÓN SIGLA CARGO ESTRUCTURAL 

Servidor Público de Apoyo SP-AP TRABAJADOR DE SERVICIO 

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 

1.Realizar labores operativas relacionadas a la prestación del servicio  
2.Custodiar y hacer uso del equipo de trabajo bajo su responsabilidad  
3.Elaborar periódicamente un reporte detallado de la realización de sus actividades.   
4.Atender a los usuarios de la Entidad para dirigirlos a la unidad funcional que requieran.  
5.Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del  
cargo o asignadas por norma expresa. 

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

a)Nivel educativo 

Secundaria completa 

b) Grado/situación académica 

No aplica 

Experiencia 

a)Experiencia general   

Un (01) año 

b)Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o cargos similares y/o en 
el sector público 

Un (01)año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado 

Un (01) año de experiencia en el sector público 

Requisitos adicionales 

No aplica 

 


