
 

 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
PROPUESTA DE CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 EN LA SEDE DEL I.E.S.T.P. “MANUEL SEOANE 

CORRALES” PARA EL PERIODO 2025 

 

Resolución Viceministerial N° 005-2022-MINEDU 
Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU 

 

Nº ACTIVIDAD RESPONSABLES INICIO FIN 

1 
Publicación de plazas a ser consideradas en el 
proceso de contratación (10 días hábiles) 

DRELM 
/UGEL/EES/IES 

 

22/09/2025 
 

03/10/2025 

2 
Presentación de expedientes de los 
postulantes ante el comité de contratación 

 

Postulante 
 

06/10/2025 
 

09/10/2025 

3 
 

Evaluación de expedientes 
Comité de 

Contratación 

 

10/10/2025 
 

14/10/2025 

4 
 

Publicación preliminar del cuadro de méritos 
Comité de 

Contratación 

 

15/10/2025 
 

15/10/2025 

5 
Presentación de reclamos por escrito Mesa de 
Partes IEST Postulante 16/10/2025 16/10/2025 

6 
 

Absolución de reclamos 
Comité de 

Contratación 
17/10/2025 17/10/2025 

7 
 

Publicación final del cuadro de Méritos 
Comité de 

Contratación 
20/10/2025 20/10/2025 

8 
 

Adjudicación de plazas 
Comité de 

Contratación 
21/10/2025 21/10/2025 

9 
Remisión del informe final del proceso de 
contratación a la DRELM/ UGEL 

Comité de 
Contratación 

22/10/2025 22/10/2025 

10 
Emisión de resoluciones y suscripción de 
contrato 

 

DRELM/UGEL 
 

23/10/2025 
 

27/10/2025 

 
 

 


