Resolucion Viceministerial
N9 87-2019 MINEDU
Lima, 19 NV 2019

VISTOS, el Expediente N° 0193730-2019, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 01444-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General

0t fande Asesoria Juridica, v,
/:?fa‘ 1'%.
E!:%"ACH}N l} CONSIDERANDO:
\ , ’{:}
\"f‘iﬁw.;..,.«.....‘-"‘77/ Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General

de Educacion, en adelante la Ley, el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
#\ recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley establece como funcién del Ministerio de
Educacion, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la Carrera Publica
Magisterial;

Que, el literal d) del articulo 173 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
establece que la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar tiene la funcion de
formular documentos normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creacion y

Que, a su vez, el literal ) del articulo 169 del precitado Reglamento establece que
. . la Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, dependiente de la
/N I Direccion General de Gestion Descentralizada, tiene la funcion de formular documentos
& normativos y brindar asistencia técnica para orientar la creaciéon y racionalizacién de
NStret plazas, seleccion, formacion y desempefio del personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de las Unidades de Gestion
Educativa Local, asi como la elaboracion de documentos de gestion, en el marco del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

_ Que, conforme a la Resolucion Viceministerial N°282-2019-MINEDU, se asigna a
la Direccion General de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica,
G 2 través de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior

2 *@J ecnoldgica y Artistica, y de la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacién

écnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, en materia de personal
dministrativo, la funcion de formular, proponer, supervisar y evaluar politicas,



Que, asimismo, a través de la precitada Resolucién Viceministerial, se asigna a la
o=~ Direcciéon General de Desarrollo Docente, a través de la Direccion de Formacion Inicial
""éz;,ﬂ ocente, en materia de personal administrativo, la funcion de formular, proponer,

supervisar y evaluar politicas, documentos normativos y estrategias para la mejora del
N ! Qbrsonal administrativo de las instituciones de educacion superior pedagdgica;
£/

oAt Que, considerando las funciones antes sefialadas, a través del Oficio N® 00531-

2019-MINEDU/VMGI-DIGC, la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar remitié
al Despacho Viceministerial de Gestién Institucional el Informe N° 00262-2019-
isro0 | MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, el cual fue complementado con el Informe N° 00279-2019-

+/MINEDU/NVMGI-DIGC-DIF; suscritos por la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion
=/ Escolar, la Direccion de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada, la Direccion de
Formacion Inicial Docente, la Direccidn de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y
Superior Tecnologica y Artistica, la Direccion General de Calidad de la Gestidon Escolar,
la Direccion General de Gestiéon Descentralizada, la Direcciéon General de Desarrollo
Docente y la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica
=) y Artistica; a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la “Norma que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, en el Informe N° 00262-2019-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, se
solicita la derogacion de la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
“:5~_ Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de
) profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resolucion de Secretaria

General N° 346-2016-MINEDU,;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Institucional
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar
los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagdgica, de la
oy Secretaria General, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccion General
"’% de Calidad de la Gestion Escolar, de la Direccion General de Gestion Descentralizada,

t\de la Direccion General de Desarrollo Docente, de la Direccién General de Educacion
écnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica, de la Oficina General de Recursos




Resolucion szcemmLstena[
N°287-201% MINEDU

Lima, 19 NOV 2019

! De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en el Reglamento de
e, .«Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo
o N° 001-2015-MINEDU; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion
Ministerial N° 735-2018-MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Normas para el proceso de
contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, y de
\profesionales de la salud”, aprobada por el articulo 2 de la Resoluciéon de Secretaria
eneral N° 346-2016-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso
de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
ducac;on Superior Publicos”; la misma que, como anexo, forma parte de la presente

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.







































































































