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Resolucion Directoral Regional
N° 01295-2024-DRELM

Lima, 5 de setiembre de 2024

VISTOS: El expediente N.° URH2024-INT-0540213, el Informe N.° 00139-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 04317-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00834-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocidn, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcién; y, sefala en su Segunda Disposicion Complementaria Final, que las entidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adecuan, de manera gradual, sus instrumentos
de gestion en el marco del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
moadificatoria, precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar
en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando
como instancia administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, resulta pertinente sefialar que mediante Resolucion de Secretaria General N.°
120-2022-MINEDU, definen como Entidad Tipo B del Ministerio de Educacién a la
Direcciébn Regional de Educacién de Lima Metropolitana, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2021-SERVIR/PE,
se aprobo la Directiva N.° 006-2021-SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, en
adelante, la Directiva, la cual establece y precisa las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la administracion de
cargos y posiciones;

Que, el articulo 5, numeral 5.1, literal b) de la Directiva, sefiala que el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (en adelante, CAP Provisional) es el documento de
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gestidn de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se
reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE);

Que, asi el articulo 5, numeral 5.2, subnumeral 5.2.2 de la Directiva, establece que
el/la Titular de la Entidad, en el marco de sus responsabilidades, aprueba el
reordenamiento de cargos anual del CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a
reordenar cuente con opinién favorable de Servir;

Que, por su parte, el numeral 6.4, subnumeral 6.4.11 de la Directiva, sefala los
supuestos permitidos para la actualizacién del CAP, entre ellos: a) Designacién de
personas que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados
como EC y/o calificados como DSLDR, (...) e) Otras acciones de administracion del CAP
Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes
compensaciones econdmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los
limites dispuestos en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N.° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico;

Que, en esa linea el subnumeral 6.4.1.2 de la Directiva dispone que los ajustes que
se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante
resolucion de la entidad, previo informe de la OPP, o la que haga las veces, pudiendo
SERVIR realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningun caso se hayan
desconocido o modificado criterios que sus informes favorables hayan establecido;
asimismo, el subnumeral 6.4.1.3 establece taxativamente que, ningun ajuste realizado en
el marco del inciso 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y posiciones del CAP
Provisional aprobado y que la actualizacion del CAP Provisional no implica en ninglin caso
la eliminacién de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en
situacién de previsto en el transcurso del tiempo;

Que, sobre el particular, resulta importante precisar que con Resolucién Ministerial
N.° 327-2016-MINEDU, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana, y reordenado con Resolucién Ministerial N.° 404-
2016-MINEDU y Resolucién Directoral Regional N.° 1463-2022-DRELM?;

Que, en ese contexto, con Informe N.° 00139-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
OPP-ERMC, de fecha 28 de agosto de 2024, la Oficina de Planificacion y Presupuesto
sefiala que de la propuesta formulada, se verifica que las unidades de organizacion de los
cargos propuestos guarda correlacidon con el nivel organizacional y tipo de érgano, y se
alinean a la estructura organica aprobada mediante RM N.° 215-2015-MINEDU “Manual de
Operaciones de la DRELM, por lo que emite su opinidn técnica favorable a la propuesta del
reordenamiento del CAP Provisional de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y las Unidad de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que, mediante el Informe N.° 04317-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH,
de fecha 2 de setiembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos, emite opinién
favorable sobre el reordenamiento del CAP Provisional de la Direccion Regional de

1 Se aprueba el reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la
DRELM y de las UGEL de Lima Metropolitana.
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Educacion de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana, conforme al Formato N.° 2 de la Directiva,

Que, mediante Informe N.° 00834-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 4 de setiembre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente
viable emitir el acto resolutivo que apruebe el reordenamiento del CAP Provisional de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y de las Unidades de Gestion
Educativa Local de Lima Metropolitana, conforme al Formato N.° 2 de la Directiva;
asimismo, dejar sin efecto la Resolucion Directoral Regional N.° 1463-2022-DRELM, de
fecha 21 de julio de 2022;

Contando con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, y de conformidad con el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con
Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, el Manual de Operaciones de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.°
215-2015-MINEDU y su modificatoria, y la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N.° 150-
2021-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional N.° 1463-
2022-DRELM, de fecha 21 de julio de 2022, que aprobd el reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la DRELM y de las UGEL de Lima
Metropolitana, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- APROBAR el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y de las
Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, que como Anexo | forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que se publique la presente resolucion y su anexo en el
Portal de Transparencia y en la sede digital de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (https://www.gob.pe/regionlima-drelm); en la misma fecha de la publicacion de
la presente resolucion en el diario oficial ElI Peruano

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantidad de
. Cantidad de Cantidad de R I Contrato
Numero ., . ) L. L, e . R Total de posiciones de N R
B Denominacion del érgano o unidad organica Denominacidon del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L. ] Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo ) posiciones confianza )
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
001 DIRECCION REGIONAL DIRECTOR REGIONAL EC 1 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION REGIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
003 DIRECCION REGIONAL SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005/009 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 4 5 Cargo reordenado
010 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
011 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OFICINISTA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
012 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE OFICINA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
013 /014 |OFICINA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
015 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA | SP-AP 1 1 Documento vigente
016 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
017 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
018 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE OFICINA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
019 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
020 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
021 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
022 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO Il SP-ES 1 1 Documento vigente
023/024 |OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 1 1 2 Cargo reordenado
025 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
026 OFICINA DE ADMINISTRACION JEFE DE OFICINA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
027 OFICINA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
028 OFICINA DE ADMINISTRACION SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
029 UNIDAD DE CONTABILIDAD JEFE DE UNIDAD | EC 1 1 1 Cargo reordenado
030 UNIDAD DE CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
031 UNIDAD DE CONTABILIDAD OFICINISTA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
032 UNIDAD DE TESORERIA JEFE DE UNIDAD | EC 1 1 1 Cargo reordenado
033 UNIDAD DE TESORERIA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
034 /038 |UNIDAD DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 5 5 4 Cargo reordenado
039/040 |UNIDAD DE TESORERIA OFICINISTA SP-AP 2 2 1 Cargo reordenado
041 UNIDAD DE TESORERIA TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
042 UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE UNIDAD | EC 1 1 1 Cargo reordenado
043 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
044 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
045 UNIDAD DE LOGISTICA CHOFER SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
046 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE UNIDAD | EC 1 1 1 Cargo reordenado
047 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
048 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
049 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
050 /054 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 5 5 2 Cargo reordenado
055 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
056 /057 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 2 2 1 Cargo reordenado
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y
EC 1 1 1
058 COMUNICACIONES JEFE DE OFICINA | Cargo reordenado
FICINA DE ATENCION AL ARIO Y
059 0 ° USUARIO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
COMUNICACIONES
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y ]
P-AP 4 4 2
060 / 063 COMUNICACIONES TECNICO ADMINISTRATIVO S| Cargo reordenado
FICINA DE ATENCION AL ARIO Y
064 0 ° USUARIO OFICINISTA HI SP-AP 1 1 Documento vigente
COMUNICACIONES
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y
065 TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
COMUNICACIONES
OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE
066 . . . DIRECTOR DE GESTION PEDA ICA RE 1 1
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA CTOR DE GESTIO Goelc Cargo reordenado
067 /082 OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 16 16 Documento vigente
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA g
OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE
083 . B . FICINISTA SP-AP 1 1
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA  |OT'OINIS Cargo reordenado
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO
084 JEFE DE OFICINA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO .
085/ 086 ESPECIAL EN ED! RE 2 2
/ EDUCATIVO SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO .
087 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO
088 ESPECIAL D SP-ES 1 1
EDUCATIVO SPECIALISTA ADMINISTRATIVO Cargo reordenado
OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION
089 JEFE DE OFICINA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
SUPERIOR
OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION .
090 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
SUPERIOR
TOTAL 66 24 90 11 19




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informaciéon de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segin su
organizacional de la entidad clasificacion
Total
posiciones
N FP EE© SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
O|P|O|P|O|P|O|P]J]O|P|O|P|O]|P
Alta Direccidn ojojJofJ1|J]o0fO0ofOjJO]JOJO]2|0O0fO0O]foO 3
Control Institucional olfojofoj1]jojojof1|l4]2|0]0O]O
Asesoramiento ofojoj2jo0jofjofjo}7f1|{3j1]0]0 14
Apoyo o0jo0ojo|j6]0]J]0O]J]O0O|JO]|5|1]2513]0}|0O0 40
Linea ojoJo|l2|0fOofjoOojJO]JO]1]1]|]O0/f19]2 25
Total ojojOJ11]1|0|OfO0|13]7|33]4]19] 2 90
Total Ocupadas 66
Total Previstos 24
Total General 90




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Némero L . ) - o o Cant'id.ad de Cant.id.ad de Total de pias’i‘:::::sd:e cor.\trato .
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posncn.ones posiciones confianza Sujetf) a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EQ) Modalidad
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
006 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OFICINISTA | SP-AP 1 1 Documento vigente
007 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
008 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO | SP-ES 1 1 Documento vigente
009 AREA DE ASESORIA JURIDICA TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
010 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
012 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS II SP-ES 1 1 Documento vigente
013 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
014 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
017 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
018 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
019 AREA DE ADMINISTRACION AUDITOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
020 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
021 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
022 /027 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 6 6 2 Cargo reordenado
028 /030 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-AP 3 3 Documento vigente
031 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
032 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
033/034 |AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA 1] SP-AP 2 2 Documento vigente
035/038 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 4 4 1 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
039 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 1 1 Documento vigente
040 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
041 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
042 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER I SP-AP 1 1 Documento vigente
043 /047 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 5 5 Documento vigente
048 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
049 AREA DE RECURSOS HUMANOS ABOGADO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
050 /051 |AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 2 2 Cargo reordenado
052 AREA DE RECURSOS HUMANOS AUDITOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
053 /054 |AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 2 Cargo reordenado
055/057 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 3 3 Cargo reordenado
058 AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
059/065 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 7 7 Documento vigente
066 AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
067 AREA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
068 /075 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 8 8 3 Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
076 EFE DE GESTION PEDA! ICA RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL J GESTIO GOGIC Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
077 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULARY ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
078 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
079 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
080 ESPECIAL EN ED! RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
081 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
082 ESPECIAL EN ED! RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
083 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
084 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado

REGULAR'Y ESPECIAL




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.1 I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A )
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
085 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
086 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL 8
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
087 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
088 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL 8
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . . )
089 . JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Documento vigente
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
090 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA 8
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
091 /093 . ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
094 JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
095 / 096 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 C d
/ EDUCATIVO S| S 8] o] argo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
097 /099 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
100/ 102 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 C d
/ EDUCATIVO S| S u o] argo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
103 /104 INGENIERO SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO |_.
105/ 106 TECNICO ADMINISTRATIV! SP-AP 2 2
/ EDUCATIVO CNICO S (o] Cargo reordenado
TOTAL 94 12 106 5 17




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 01
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION

Informaciéon de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segin su

organizacional de la entidad clasificacion
Total
FP EC | SP-DS| SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE posiciones
Naturaleza
O|P|O|P|O|P|O|P]J]O|P|O|P|O]|P
Alta Direccidn ojojJofJo|jofofjojJo]1jOo|J1|Of1]oO 3
Control Institucional ofojofoj1jojojof1fo0]j1fjo0ojoOjo 3
Asesoramiento ofojoj2)j0]J]0|lO|JO}|5f1]2]0]0]0 10
Apoyo 0l]0|lO0O]2]0]J]0]JO0O|JO]|5|5]47]0]0]|0O0 59
Linea ojJ]ojJofJ1|J]o0ofOofOo]JO]2]0]2|0(25]1 31
Total 0OjoOjJO]|]5]1|0|0f0|14]6]53]0]26]1 106
Total Ocupadas 94
Total Previstos 12

Total General 106




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero L, , ; L. L, e . . Total de posiciones de A .
R Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L. . Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION SECRETARIAII SP-AP 1 1 1 Documento vigente
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
006 /007 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
008 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
009 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
010 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
012 /013 |[AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO | SP-ES 2 2 Documento vigente
014 AREA DE ASESORIA JURIDICA OFICINISTA SP-AP 1 1 Documento vigente
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
017 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 Documento vigente
018 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
019 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
020 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR I SP-ES 1 1 Documento vigente
022 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
023 /024 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OFICINISTA | SP-AP 2 2 Documento vigente
025 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIAII SP-AP 1 1 Documento vigente
026 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA IlI SP-AP 1 1 Documento vigente
027 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Cargo reordenado
028/029 |AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 2 2 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
030 AREA DE ADMINISTRACION INGENIERO II SP-ES 1 1 Documento vigente
031 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
032 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
033/036 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 3 1 4 3 Cargo reordenado
037/040 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 4 4 Cargo reordenado
041/044 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 4 4 Documento vigente
045 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
046 /048 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 3 3 Documento vigente
049 /051 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA I SP-AP 3 3 Documento vigente
052 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
053 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER | SP-AP 1 1 Documento vigente
054 /055 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 2 2 Documento vigente
056 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
057 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
058 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
059 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
060 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
061/066 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 6 6 5 Cargo reordenado
067 /068 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 Cargo reordenado
069 /070 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 2 2 Documento vigente
071/072 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 2 2 2 Cargo reordenado
073 AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
074 AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA I SP-AP 1 1 Documento vigente
075/077 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA Il SP-AP 3 3 Documento vigente
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
078 EFE DE GE ED. RE 1 1 D i
REGULAR Y ESPECIAL JEF GESTION PEDAGOGICA ocumento vigente
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
079 /080 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
081/084 ESPECIAL EN ED! RE 4 4
/ REGULAR Y ESPECIAL SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
085/ 094 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 10 10 Cargo reordenado

REGULAR'Y ESPECIAL




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i (EQ) Modalidad

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .

095 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA

096 SP-AP 1 1 i
REGULAR Y ESPECIAL SECRETARIA I Documento vigente
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . . )

097 . JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Documento vigente
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .

098 / 100 3 RE 3 3
/ ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA ESPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado

AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

101 JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

102 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

103 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 C d
EDUCATIVO S S U (o} argo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

104 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICI ,

105 su SIONY GESTIO s ° TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO |_. )

106 TECNICO ADMINISTRATIVO IlI SP-AP 1 1 1 Documento vigente
EDUCATIVO

TOTAL 92 14 106 5 16




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 02
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informaciéon de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segin su
organizacional de la entidad clasificacion Total
posiciones
N FP EE© SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
OfP|O|P|]O|P|O|P|O|P|O|P|O|P
Alta Direccidn ofojojojojofjojo}j1foj1jo]1]o0 3
Control Institucional ojojJo|Jo|joOof1fojJOo]4]O0]1]|]OfO]fO 6
Asesoramiento ofojoj2]j]0]J]O0|JO|JOj1l0fO|5]0]0]0O0 17
Apoyo ojJ]o|Jo|2|0f0ofjO]jJO]6]2]|]4]|1|O0]0O 51
Linea 0l]O0lO0OjJ21]J]0]J]0]J]O0O|JO|JOfJO]3]01]20|5 29
Total ojojJo]5]0|1|0f0|21] 2|50 1]|21|5 106
Total Ocupadas 92
Total Previstos 14
Total General 106




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero L, , ; L. L, e . . Total de posiciones de A .
R Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L. . Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005 /007 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 3 3 1 Cargo reordenado
008 /009 [ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
010 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO Il SP-ES 1 1 Documento vigente
011 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
012 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Documento vigente
013 /014 |AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
015 AREA DE ASESORIA JURIDICA OFICINISTA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
017 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
018 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
019 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
020 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO Il SP-ES 1 1 Documento vigente
022 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
023 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
024 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
025 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
026 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OFICINISTA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
027 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Cargo reordenado
028 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
029 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO | SP-ES 1 1 Documento vigente
030 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
031/033 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 3 3 3 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
034 AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
035/038 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 4 4 Documento vigente
039 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
040/ 044 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 5 5 Documento vigente
045 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA I SP-AP 1 1 Documento vigente
046 /050 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA Il SP-AP 5 5 Documento vigente
051/052 |AREA DE ADMINISTRACION CHOFER | SP-AP 2 2 Documento vigente
053 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
054 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 1 1 Documento vigente
055 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
056 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
057 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
058 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 1 1 Cargo reordenado
059 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL | SP-ES 1 1 Documento vigente
060/ 063 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 4 4 4 Cargo reordenado
064 /066 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 3 3 Cargo reordenado
067 /068 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 2 2 Documento vigente
069 AREA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
070/072 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 3 3 3 Cargo reordenado
073 /074 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA | SP-AP 2 2 Cargo reordenado
075/079 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA Il SP-AP 5 5 Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
080 EFE DE GE ED. RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL JEF GESTION PEDAGOGICA Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
081/082 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
083/085 ESPECIAL EN ED! RE 3 3
/ REGULAR Y ESPECIAL SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
086/093 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 8 8 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
094 ESPECIAL EN ED! RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
095 SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado

REGULAR'Y ESPECIAL




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .

096 . JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .

097/098 3 RE 2 2
/ ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA ESPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .

099 . ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

100 EC 1 1 1
EDUCATIVO JEFE DE AREA | Cargo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

101 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

102 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

103 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 C d
EDUCATIVO S S U (o} argo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

104 INGENIERO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO

TOTAL 90 14 104 5 25




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informacion de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segun su
organizacional de la entidad clasificacion Total
Naturalesa FP | EC |SPDS|SPEJ|SPES|sPAP| RE | Posiciones
O[P|O|P|O|P|O|P|]O|P|O|P|O]|P
Alta Direccidén 1 1 1
Control Institucional 1 1151 8
Asesoramiento 2 9 4 15
Apoyo 2 51244 53
Linea 1 1 1 20| 2 25
Total oOjO0OJO]|5|1]0]0|O0]|217| 7|51]0]|21] 2 104
Total Ocupadas 90
Total Previstos 14
Total General 104




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

NUmero o i . . o o Cant'id.ad de Cant.id'ad de Total de p(t:)asli‘:ii:::sddee Corlltrato )
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion posiciones posncn.ones posiciones confianza Sujetf) a | Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EQ) Modalidad
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
003 DIRECCION SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005/006 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
007 /008 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 2 2 2 Cargo reordenado
009 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
010 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
012 AREA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA SP-AP 1 Cargo reordenado
013 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
014 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
016 /017 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 2 2 Cargo reordenado
018/019 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 2 2 Cargo reordenado
020 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO INGENIERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS SP-ES 1 1 Cargo reordenado
022 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
023 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
024 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
025 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
026 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
027 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
028 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
029 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
030/045 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 15 1 16 Cargo reordenado
046 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
047 /057 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 11 11 1 Cargo reordenado
058 /059 |AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 2 2 Cargo reordenado
060/061 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 2 2 Cargo reordenado
062 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
063 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
064 /065 |AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 2 2 Cargo reordenado
066 AREA DE RECURSOS HUMANOS MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
067 /073 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 7 7 2 Cargo reordenado
074 /076 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 3 3 1 Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . . )
077 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Documento vigente
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
078 /079 RE 2 2
/ REGULAR Y ESPECIAL ESPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
080 /082 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
083 /089 RE 7 7
/ REGULAR Y ESPECIAL ESPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
090 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
1 P-AP 1 1 1
09 REGULAR Y ESPECIAL SECRETARIA S Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
092 GESTIO v ° S OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
093 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Documento vigente
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTUVA 8
094 / 096 AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTUVA 8
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
097 JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
098 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1
EDUCATIVO SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
099 / 100 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
101/ 104 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 4 4
/ EDUCATIVO SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
TOTAL 94 10 104 5 13




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informacion de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segun su
organizacional de la entidad clasificacion Total
N FP EE© SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE PESISIES
OflP|O|P|J]O|P|O|P|O|]P|O|P|O|P
Alta Direccidén ojofojfojojojojof1jofj1jo0j1y|o 3
Control Institucional olojofoJoOo]jJ1]o0]JOof4a]lO]1|O]O]O 6
Asesoramiento ojofol2jojojojofjiwojofj4ajo0jo|o 16
Apoyo ojJo|Jo|2|]0fO0ofjoO]jJO]6]1]41|O0]0O 51
Linea 0j]o0ojoO0OjJ1]J]0]J]0]J]O0O|JO|JOfJO]2]01]23]|2 28
Total O|OjJ]O]|]5|]0|1|0f0|21]1]49]1]24] 2 104
Total Ocupadas 94
Total Previstos 10
Total General 104




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero L, , ; L. L, e . . Total de posiciones de A .
. Denominacidn del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L. ) Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo R posiciones confianza )
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
003 DIRECCION SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005 /006 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
007 /008 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 2 2 1 Cargo reordenado
009 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
010 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
012 AREA DE ASESORIA JURIDICA OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
013 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
014 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS PAD SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS | SP-ES 1 1 Documento vigente
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | SP-ES 1 1 Documento vigente
017 /018 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 2 2 Cargo reordenado
019 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
020 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
022 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OPERADOR PAD SP-AP 1 1 Cargo reordenado
023 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
024 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OFICINISTA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
025 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
026 /028 |AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 3 3 1 Cargo reordenado
029 AREA DE ADMINISTRACION INGENIERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
030 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
031 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
032/039 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 8 8 1 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)
040 /042 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 3 3 Documento vigente
043 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
044 /048 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 5 5 Cargo reordenado
049 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
050/052 |AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 3 3 Cargo reordenado
053 /056 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 4 4 1 Cargo reordenado
057 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO llI SP-AP 1 1 Cargo reordenado
058 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
059 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
060 /061 |AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 2 2 Cargo reordenado
062 AREA DE RECURSOS HUMANOS MEDICO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
063 /070 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 8 8 1 Cargo reordenado
071 AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
072 AREA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
073 /076 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 4 4 1 Cargo reordenado
077 /078 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA Il SP-AP 2 2 Documento vigente
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
079 EFE DE GESTION PEDA! ICA RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL J GESTIO GOGIC Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
080/ 081 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
REGULARY ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
082 /083 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 2 2
/ REGULAR Y ESPECIAL SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
084 / 090 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 5 2 7 Cargo reordenado
REGULARY ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
091 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
092 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
093 ECRE SP-AP 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SECRETARIA Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
094 OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
095 . EFE DE GE ED. RE 1 1 D i
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA JEF GESTION PEDAGOGICA ocumento vigente
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
096 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado

ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.1 I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A )
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .

097 . ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVAY TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

098 EC 1 1 1
EDUCATIVO JEFE DE AREA | Cargo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

099 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO

100 AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO 8
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

101/103 ESPECIALISTA DE EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
EDUCATIVO
TOTAL 94 9 103 5 12




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informacion de la composicién |[Informacidn sobre la distribucion de posiciones segin su
organizacional de la entidad clasificacién Total
\aturalea FP | EC |SPDS|SP-EJ|SP-ES|SPAP| RE | Posiciones
OflP|O|P|]O|P|O|P|O|P|]O|P|O|P
Alta Direccidn 2 1 3
Control Institucional 1 4 1 6
Asesoramiento 2 411 15
Apoyo 2 10 42 54
Linea 1 2 19| 3 25
Total ojojO]5]1|0|0f0|22]0]51]1]20] 3 103
Total Ocupadas 94
Total Previstos 9
Total General 103




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Nimero o ) . » o o Cant'id.ad de Cant.id'ad de Total de p(t:)asli‘:ii:::sddee Corlltrato )
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posncn.ones posiciones confianza Sujetf) a Procedencia del cargo
ocupadas previstas (EQ) Modalidad
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
003 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 1 Cargo reordenado
004 /005 |[ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 2 2 2 Cargo reordenado
006 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
007 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA SP-AP 1 1 1 Cargo reordenado
008 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Cargo reordenado
009 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
010 AREA DE ASESORIA JURIDICA OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
012 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ANALISTA DE SISTEMAS PAD SP-ES 1 1 Cargo reordenado
013/014 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS SP-ES 2 2 2 Cargo reordenado
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 1 1 Cargo reordenado
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
017 /018 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 2 2 Cargo reordenado
019 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
020 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
022 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
023 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 Cargo reordenado
024 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 Cargo reordenado
025 AREA DE ADMINISTRACION INGENIERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
026 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
027 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR | SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
028/035 [AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 8 8 Cargo reordenado
036 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
037/040 [AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 4 4 2 Cargo reordenado
041 /043 |AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 3 3 1 Cargo reordenado
044 /047 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 4 4 1 Cargo reordenado
048 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
049 AREA DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
050 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
) Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L ) Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
051/060 |[AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 10 10 8 Cargo reordenado
061/064 |AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 4 4 2 Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
065 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
066 / 067 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
068 /070 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
071/077 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 7 7 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
078 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
079 SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
080 . JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
081 . ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
082 /083 , ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
084 JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
085 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
086 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
087/ 088 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 2 2 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .
089 ESTADISTICO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO |_.
090 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
091 SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
TOTAL 82 9 91 5 26




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION

Informacion de la composicién |Informacién sobre la distribucion de posiciones segun su

organizacional de la entidad clasificacion Total
\turalonn FP | EC |SP-DS|SP-EJ|SPES|SP-AP| Re | Posiciones
O[P|O|P|O|P|O|P|]O|P|O|P|O]|P

Alta Direccidén 1 1 2

Control Institucional 1 3 1 5

Asesoramiento 2 7111 4 14

Apoyo 2 6| 1|34 43

Linea 1 1 3 21| 1 27
Total 0|0l O]|5|0]1]0|0]|17|2]43]0]22]1 91

Total Ocupadas 82

Total Previstos 9

Total General 91




Formato 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07

Forma de organizacion:

MINISTERIO DE EDUCACION

Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato
Numero L, , ; L. L, e . . Total de posiciones de A .
R Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L. . Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC)
001 DIRECCION DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL RE 1 1 Cargo reordenado
002 DIRECCION TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 1 Documento vigente
003 DIRECCION OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
004 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SP-DS 1 1 Cargo reordenado
005 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
006 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
007 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL AUDITOR | SP-ES 1 1 Documento vigente
008 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
009 AREA DE ASESORIA JURIDICA JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado
010 AREA DE ASESORIA JURIDICA ABOGADO SP-ES 1 1 Cargo reordenado
011 AREA DE ASESORIA JURIDICA SECRETARIA I SP-AP 1 1 1 Documento vigente
012 AREA DE ASESORIA JURIDICA OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
013 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Cargo reordenado
014 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN FINANZAS SP-ES 1 1 Cargo reordenado
015 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES 1 1 Cargo reordenado
016 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PLANIFICADOR SP-ES 1 1 Cargo reordenado
017 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
018 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO ESTADISTICO | SP-ES 1 1 Documento vigente
019/020 |AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 2 2 1 Cargo reordenado
021 AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
022 AREA DE ADMINISTRACION JEFE DE AREA| EC 1 1 1 Cargo reordenado
023 AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado
024 /025 |[AREA DE ADMINISTRACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 2 2 Documento vigente
026 AREA DE ADMINISTRACION TESORERO | SP-ES 1 1 1 Documento vigente
027 AREA DE ADMINISTRACION CONTADOR | SP-ES 1 1 1 Documento vigente
028 /031 |AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 4 4 Cargo reordenado
032 AREA DE ADMINISTRACION TECNICO ADMINISTRATIVO |1 SP-AP 1 1 Documento vigente




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d

. Cantidad de Cantidad de ar.i I ad de Contrato

Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A }
) Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones L ) Sujeto a Procedencia del cargo
correlativo . posiciones confianza .
ocupadas previstas Modalidad
(EC)

033 AREA DE ADMINISTRACION SECRETARIA I SP-AP 1 1 Documento vigente
034 /037 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA SP-AP 4 4 3 Cargo reordenado
038/039 |AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA | SP-AP 2 2 Documento vigente

040 AREA DE ADMINISTRACION OFICINISTA I SP-AP 1 1 Documento vigente

041 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER SP-AP 1 1 Cargo reordenado

042 AREA DE ADMINISTRACION CHOFER | SP-AP 1 1 Documento vigente
043 /044 |AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO SP-AP 2 2 1 Cargo reordenado

045 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO | SP-AP 1 1 Documento vigente

046 AREA DE ADMINISTRACION TRABAJADOR DE SERVICIO Il SP-AP 1 1 Documento vigente

047 AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE AREA | EC 1 1 1 Cargo reordenado

048 AREA DE RECURSOS HUMANOS ASISTENTE SOCIAL SP-ES 1 1 1 Cargo reordenado

049 AREA DE RECURSOS HUMANOS MEDICO SP-ES 1 1 1 Documento vigente
050 /055 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 6 6 2 Cargo reordenado
056 /057 |AREA DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 2 2 Documento vigente

058 AREA DE RECURSOS HUMANOS OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . .
059 EFE DE GESTION PEDA! ICA RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL J GESTIO GOGIC Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
060 / 062 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3 Cargo reordenado
REGULARY ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
063 / 065 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 3 3
/ REGULAR Y ESPECIAL SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
066 / 070 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 5 5 Cargo reordenado
REGULARY ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
071 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1
REGULAR Y ESPECIAL SPECIALIS UCACIO Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
072 SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
REGULAR Y ESPECIAL
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
073 SP-AP 1 1
REGULAR Y ESPECIAL OFICINISTA Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA . . )
074 . JEFE DE GESTION PEDAGOGICA RE 1 1 Documento vigente
ALTERNATIVAY TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA .
075/ 076 . ESPECIAL EN ED! SP-ES 2 2
/ ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA SPECIALISTA EN EDUCACION Cargo reordenado
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
077 SECRETARIA SP-AP 1 1 Cargo reordenado

ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA




Formato 2 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Cantidad d
. Cantidad de Cantidad de ar.1 I ad de Contrato
Numero . . ) L. L, L . . Total de posiciones de A )
correlativo Denominacion del 6rgano o unidad organica Denominacion del Cargo estructural Clasificacion posiciones posiciones osiciones confianza Sujeto a Procedencia del cargo
ocupadas previstas i Modalidad
(EC)

AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA

078 . OFICINISTA SP-AP 1 1 Cargo reordenado
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

079 EC 1 1 1
EDUCATIVO JEFE DE AREA | Cargo reordenado
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO .

080 ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO

081 AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO ESPECIALISTA EN EDUCACION RE 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO 8
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO )

082 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SP-ES 1 1 Documento vigente
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO

083 INGENIERO | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICI ,

084 Su S10 GESTIO S 0 TECNICO ADMINISTRATIVO SP-AP 1 1 Cargo reordenado
EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO |_.

085 / 086 TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 2 2 1 Documento vigente

EDUCATIVO
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO |_.

087 TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 1 Documento vigente
EDUCATIVO

TOTAL 79 8 87 5 18




RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 07
Forma de organizacion: MINISTERIO DE EDUCACION
Informacion de la composicién |Informacion sobre la distribucion de posiciones segin su
organizacional de la entidad clasificacion Total
posiciones
FP EE© SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
Naturaleza
O|P|O|P|O|P|O|P]O|P|O|P|O]|P

Alta Direccion ojofojfojojojojojojofj2jo0j1y|o 3
Control Institucional olojofoJo]jJ1]o0o]Jof3|J0]J1|O0]O]oO 5
Asesoramiento ojofol2jojojojo|le6ejo|ls5]0jo}|o 13
Apoyo ofojof2|J0jojojof7|]0]28|0]0]|O 37
Linea ojofojr1jo0j]0]10|J0}|3|1]8]0]15]|1 29

Total 0]0|O0O|5]0|21]0]|]0|19]1(|44]0]16]| 1 87

Total Ocupadas 79
Total Previstos 8
Total General 87

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION

PAREDES TELLO Luis
Alberto FAU 20330611023
soft

JEFE (E) DE RECURSOS
HUMANOS - DRELM

En sefial de conformidad

2024/09/02 17:35:26

@UICA DEL
oV &
& 2

VISTO BUENO
MINISTERIO DE EDUCACION

VALDEZ CORREA Frank
Manuel FAU 20330611023
soft

ESPECIALISTA EN
RECURSOS HUMANOS -
DRELM

Soy el autor del documento

2024/09/02 17:30:08
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