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Resolucion Directoral Regional
N° 00316-2024-DRELM

Lima, 28 de febrero de 2024

VISTO: El expediente N.° MPD2024-EXT-0139284, el Informe N.° 00047-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 01006-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00124-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-
EFC, el Informe N.° 00199-2024/MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA y deméas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a fin de
que brinden una formacién de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda
a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulaciéon con
los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; asimismo,
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU?, en adelante, el Reglamento, precisa
gue los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la
gestion pedagodgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una formacion
gue responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades,
tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo y del desarrollo local,
regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segin
corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado Reglamento, establece que la
distribuciéon de las horas pedagogicas en actividades lectivas y no lectivas se establece
conforme a las normas que emite el MINEDU;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDUZ, de fecha
23 de noviembre de 2017, se aprobd el documento normativo denominado «Disposiciones que
regulan el proceso de distribucién de horas pedagodgicas en los Institutos de Educacion

1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.

2L a presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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Superior Puablicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes objetivos: i)
Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagégicas para el desempefio laboral de la
docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la carrera publica,
docentes contratados con evaluacién favorable para su renovacion y responsables de puestos
de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos
para realizar la implementacion del proceso de distribucion de horas pedagodgicas y la
identificacién de posiciones vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y
no lectivas de los Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo
dispuesto en los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefiala que: «El proceso de
distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio fiscal,
las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacién
favorable para renovacién de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestion
pedagogica del IES, en atencion a las areas de desempefio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan de
estudios, el nimero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada programa de
estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagoégicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacion pedagogica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de horas
pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas pedagdgicas lectivas, d) Cuarta
Etapa: Distribucién de horas pedagdgicas no lectivas, €) Quinta etapa: Determinacion de las
posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de distribucién de horas y
posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobaciéon del cuadro de necesidades y de las
posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacion Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro de
necesidades por programa de estudios, asegurando la asignaciéon de horas pedagdgicas a los
docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacién favorable para renovacién de
contrato, de acuerdo a su area de desempenio, su jornada laboral y su perfil docente; asi como
la propuesta de posiciones vacantes para la contratacién docente. b) Elaborar y remitir a la
DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para su evaluacién y
aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucién de horas conforme a lo establecido en la
presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los
cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, segin su presupuesto institucional, c)
Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional, o
los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucién de horas, conforme
a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de la presente
Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas pedagdgicas en
los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «EIl Director de
la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestién Pedagdgica y aprueba mediante resolucion
el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente»;

Que, a través del Oficio N.° 0069-2024-DG-IESTP«RMAP», de fecha 15 de febrero de
2024, el director general del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico «MARIA
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ROSARIO ARAOZ PINTO» remitié a esta sede regional el cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas del afio 2024 del referido instituto y documentacion relacionada sobre ello;

Que, mediante Informe N.° 00047-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMCS, de
fecha 22 de febrero de 2024, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2024 del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», mantiene
concordancia con las plazas registradas en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de
horas en la RDR N.° 1731-2023-DRELM, por lo que emite opinién favorable;

Que, con Informe N.° 01006-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH?4, de fecha 26
de febrero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del andlisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacibn y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «MARIA
ROSARIO ARAOZ PINTO», respecto a la situacion y su jornada laboral en relacion a las plazas
organicas, eventuales y por reemplazo para su respectiva publicacion, seguin la informacion del
sistema NEXUS y de acuerdo a lo sefialado en la norma técnica;

Que, por medio del Informe N.° 00124-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-EFC,
de fecha 27 de febrero de 2024, la Oficina de Gestién de la Educacion Superior, en su calidad
de drgano técnico, sefala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas
lectivas y no lectivas; asi como la relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacién
Superior Tecnolégico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» de los semestres | y Il del afio 2024,
presentada por su director general; por lo que, corresponderia emitir el acto resolutivo que
apruebe el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de los semestres | y Il
del citado instituto, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2023, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8° de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N.° 00199-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA, de
fecha 27 de febrero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que es legalmente viable
emitir el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de 2023, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico «<MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» de los semestres | y Il del afio 2024,
en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU vy el Manual de Operaciones de la Direccidon Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria,;

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 0147-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.

4Emitido en respuesta del Memorandum N° 00155-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.

5 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el Gltimo dia habil de diciembre de cada afio”.

SEl numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, establece que: «La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién».
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2023, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educaciéon Superior
Tecnoldgico Publico «sMARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», de los semestres | y |l del afio 2024,
conforme a los Anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
«MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacién de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2024, aprobado en el articulo 1
de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion de la
Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Puablico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién

de Lima Metropolitana
LAQG/D.DRELM
GCM/J. EGSA
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2024

NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES \D/Qi%NJAESS POR BOLSA
Ne CARGOS CAP TOTAL DE CUADRO DE
NECESIDAD POR IEST
40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 17 HORAS 15 HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracién 1 1
5 |Coordinadores de programa 6 6
6 |Docentes CPD 29 18 32 24 1 1 105
7 |Asistentes de taller 10 10
TOTALES 29 18 42 34 1 1 125
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"
NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES POR BOLSA
- CAREOE CAP DE HORAS TOTAL DE CUADRO DE
NECESIDAD POR IEST
40 HORAS 30 HORAS 40 HORAS 30 HORAS 18 HORAS 13 HORAS
1 ([Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 [Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 [Coordinadores de programa 6 6
6 [Docentes CPD 29 18 32 24 1 1 105
7 |Asistentes de taller 10 10
TOTALES 29 18 42 34 1 1 125
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: MECANICA AUTOMOTRIZ
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Académico |* "0 cudime | Sacones | 2% productvo esdoms | suadones o | 218
e | masie | oo | devabajo | SN
J v p— Wotores de R recttondon
ol (Tecno s Wesinca oo A Undat 2 w | mecncaTater & [oisjomecsnco a compustioninterma | 10 s s PR (ressm— .| 3 [usbortotadesemacise | 5 |Recifeacon o [ e i s s .
ato
 sacledad y K
e c. Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad diddctica 2 edady sconomia investigacion e
e ‘Sociales 6 afn s Unidad e o en la globalizacion ? e N
oo L Computacion lomatcao aines alaundsd icica | 2 0 [ntormatcacintemet | 4
S— Grgariacny
i | cloncias Sociates 6 ain atas Uridad actca 2 I i 2| consttucion de 2
[ [——. nerpretaciony
otz L. conias Sactaes  fn s Und et 2 0 [Tl 2 S s s s e s EI e 2 |proyecto empresait 2 2 s s s
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONSTRUCCION CIVIL

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2024 Periodo académico Agosto - Diciembre 2023
Carga lectiva Carga nolectiva Cargalectiva Carga no lectiva
Jornada Up1 Up2 UD3 Up1 UD3
Formacion Académica E::e'lf;;da faboral Seguimiento y y servicios de
pecifica Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Mvestigacione | Preparacidnde | i e apoyoal Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | "™ ! P e ipoyoal estudiante y
innovacién dlase ¢ innovacion clase
estudiante y egresado egresado
Tecnico en construccion civi, lic. en construccion opografia para Catastro Urbanoy opografia para cbrade
Posicion 17 Especialidad [civil e Ingeniero Civil o afin a las unidades didacticas 2 L Wi 8 |Documentos de obra 4 |Manode obray equipo 6 9 5 8 Topografia para caminos y vias g [Tomomelep: 10 8 5 9
CP 531211111820
Tecnico en construccion civi lic. en construccion ; A )
Posicion 18 Especialidad | civil e Ingeniero Civil o afin a las unidades didacticas 2 4o |DibuioTopogrfico Asistido por 1o |Topografiaparacatastro 8 8 5 7 Topografia para Irrigaciones 14 Control de obra 4 8 5 9
Computador urbano y rural
Cp 331211113822
Tecnico en construccion civi, lic. en construccion ) . )
Posicion 19 Especialidad | civil e Ingeniero Civil o afin a las unidades didacticas 2 39 [Mecdnica dessuelosy Disefio de g |Fspecificaciones de los 8 5 5 4 Programacion de obra 5 Distribucién de materiales de 7 5 5 5
mezclas materiales de construccion construccion
CP 311311115827 Seguridad e higiene 3
CONTRATO 3 Lic. Ciencias Sociales o afin a la unidad didactica oroyecto de mvestgacion e
(HORAS 2 1 Innovacion Tecnologica 4
BOLSA)
Posicion 47 Lic. Ciencias Sociales o afin a la unidad didactica sociedady Economiaenla
Empleabilidad CP 2 E N 3 Legislacion e Incersion Laboral 3
531211113823
Posicion 48 Tecnico en Computacién Informética Lic. En
Empleabilidad CP | computacion e informatica o afin a la unidades 2 30 |informatica e Internet 2 5 4 5 Proyecto empresarial 2
531211111823 | didacticas 6 4 4
Posicion 5O Lic. Ciencias Sociales o afin a la unidad didactica organizacon y Constitucon de
Empleabilidad CP 2 L o 2 Legislacion e Incersion Laboral 3
531211112822
Posicion 52 Lic. Lengua y literatura, lic. Ciencias Sociales o afin a
Empleabilidad CP [la unidad didactica 2 20 [Técnicas de 6 2 | Etico 2
531211112824
Posicion 53 L. Ciencias Sociales o afin a la unidad didactica
Empleabilidad CP 2 30 |comunicacién Empresarial 2 Comunicacion Interpersonal 2
531211113826




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD

[T [ —— [ —
Canga lecthva Carga no lectiva Corga lectiva Carga no lectiva
w1 w2 w3 e w1 w3 w3
Jormade g
) i de
Y v I
Formacién Académica . faboral: Disefioy. experiencias. Disefio y Seguimiento | experiencias
especifica Investigaciéne | Preparacién | servicio de Investigacién | Preparacién | y servicio de | formativas en
Namiee s Narire o Namiee s Nambre s | doarllo | S formains Nariee s Nariee s Namire orss | desarol »
Académico | MmOVaci de clase Apoyo al situaciones reales lémico | ©iAnovacién |  de clase Apoyo al situaciones
faresndo s oo
. e vaio w reses de
Foicos Teondato encomaiad oA o ST —— s s
didacti 2 30 10 |c B 6 4 5 Fundamento de Costos. 10 [Analisis e Inter. De EE.FF. 5 |Contabilidad entidades f 5
Posicion 9 531211112827 idactica
Teatcos Teantats ovcomaaad o s 1a ] Cocamadon ey s s : @
Tecas presupues & |Formuadony elicinde s Py E—— . : : : S| cont ot . v .
Posicién 32 541271112820 | didactica 2 o presup e . v evals de?. contable ? 4
o . ;Z‘"‘:"" ficenciado en contabilidad o AFin aa unidad 2 30 |Fundamento de Finanzas 8 |Formulac. Y Eval. De Proyecto s Planeamiento de la auditoria 4 s s 3 Contabilidad gubernamental I 8 | Calculo financiero 10 4 4 4
j s Tencado encomiens o aes 3 | s |rmeomnet P . e e oy —— P P— PR
rosiin e : s
ToicoTeeniato Compiadon s Hiamatis o AT
Posicién 48 CP. 2 la unidad didactica 2 30 4 roduccion de textos 4
. o St o A 2 gt G -
rotcinsoce > 30 |sounie Pl . 2
Posicin 01CP ‘ ot
iz g e B ® s
e oSt o A 2 idad G
poscionsz cp sy1112824 B w© . uabora s
o e o o i 1 i s
B 0
otcinss o . .




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: DISENO GRAFICO

Periodo académico Marzo - Julio 2024

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

Carga lectiva

Carga lectiva

© Carga no lectiva Carga no lectiva
© S uD1 uD2 ubn3 ubn4 uDn1 uD2 ubn3
'S
c 8
" P k] «©
Formacién Académica H ° L L
2 dad
< g Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 2 3
]
. . PROYECTO
Posicion 22 SEMIOTICA DEL ESTRATEGIA <
CpottioTtiiaE2d Disefiador Grafico y/o Publicitario Ll e FUNDAMENTOS VISUALES 5 CREATIVIDAD 4 'DISERO 6 FUBLICITARIA 4 6 5 DUPLA CREATIVA 4 CAMPARAS PUBLICITARIAS 10 DIRECTOR DE 6 5 5
REDACCION
Posicion 23 hdor Gréfico y/o Publicitario y/o Artes P 40 DIAGRAMACION DIGITAL 6 COMUNICACION VISUAL 3 CREATIVAY 10 6 5 MARKETING 10 PIRECCION DE ARTE 8 5 6
CP 331211113825 PUBLICITARIO
2 PUBLICITARIA
. CREATIVIDAD EN -
Posicion 24 h Artes Plasticas y/o Disefiador Gréficoy| 2 | 40 ILUSTRACION DIGITAL 10 ANIMACION DIGITAL 4 MEDIOS 5 6 5 DISENO 3D 5 PRODUCCION GRAFICA 10 DISENO DE 6 5 5
CP 331211112826 EMPAQUE
ALTERNATIVOS
Posicion 10 . < PROYECTO PROYECTO DIRECTOR DISENO DE
P o 1119675 Dis.Gréf. ylo Public. ylo AtPlast. | 2 | 30 DISENO 2D 6 PROYECTO ILUSTRADOR 6 DISENADOR 6 4 4 6 EMPAQUE 12 4 4
Posicion C47 ED.AMB. LEGISLACION E
P salziiniages | HO Clencias SocialesoafnalaUD.f 2| 20 DESAR SOSTENIBLE 3 INSERCION LABORAL 3
Posicion C48 X
Sariataars tecnico o licenciado en Computacion in[ 2 | 30 | INFORMATICA E INTERNET 2
Posicion C50 LEGISLACION E
CPoiatiiigze | Lic: Ciencias Socialesoafnalaup.| 2 | 30 INSERGION LABORAL 3
Posicion 52 Lic. Ciencias Sociales oafinalaup.| 2 | 40 COMPORTAMIENTO 2

CP 531211112824

ETICO

Posicion €53
CP 531211113826

b o licenciado en idioma Inglés o afin a |

COMUNICACION

EMPRESARIAL

COMUNICACION
INTERPERSONAL




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: DISENO PUBLICITARIO

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2024

Periodo académico Agosto - Diciembre 2024

Carga lectiva . Carga lectiva .
Carga no lectiva Carga no lectiva
I Jornada ub1 ub2 un3 ub1 up2
e P Experiencia _ _
Formacion Académica o laboral: . . Seguimiento y servicios y servicios de
especifica Investigacion e | Preparacion de " e |Pr de N
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas N N de apoyo al estudiante y Nombre Horas Nombre Horas ) ) apoyo al estudiante y
innovacion clase innovacion clase
egresado egresado
Posicién 30 Disefiador Grafico, Publicitario R Redaccio t s
! ' e 2 40 llustracién digital 10 edacaonycreativa | 9o 7 6 7 Disefio digital 10 Disefio 30 10 7 5 8
54H271113827 o Afin a las Unidad didactica publicitaria
Posicién 31 Disefiador Grafico, Publicitario o Afi Direccion de art
senador Grafico, Publicitario o Afin 2 40 Dibujo Artistico 8 Historia del Disefio 6 Estrategia Publicitaria | 4 9 6 7 rectlen de ante 8 Técnicas de ilustracion 10 10 6 6
331211114824 alas Unidad didactica publicitario
Posicién 35 i 6
Disefiador Grafico, Publicitario o Afin 2 40 Proyecto de creatividad 12 |Estrategia Publicitaria 4 Diagramacién Digital 3 9 5 7 Fotografia y expresion visual 6 Proyecto de direccion 12 10 5 7
541271111824 alas Unidad didactica publicitaria publicitaria
CONTRATO 3 L. Gendis sociates  afin
ic. Ciencias Sociales 6 afin a las
(HORAS Unidad didactica 2 18 Proyectos de investigacion e
BOLSA) innovacién tecnolégica 4
Posicién 05 CP Tecnico o licenciado en Computacién N
) 2 30 Informatica e Internet 2
331211112822 Informatica o afin a la U.D.
Contrato 47 CP Lic. Ciencias Sociales ¢ afin a las ) 30 Medio ambiente y desarrollo; 3
531211113823 Unidad didactica sostenible
Contrato 48 CP Lic. Ciencias Sociales 6 afin a las Fundamentos de
) 2 30 . 2 Proyecto Empresarial
531211111823 Unidad didactica investigacion
2
Contrato 50 CP Lic. Ciencias Sociales 6 afin a las ) 20 Legislacion e Insercion 3
531211112822 Unidad didactica Laboral
Contr: 5 cp G s & af - ‘
ontrato 5. Lic. Ciencias Scclale's 6 afinalas ) P Teenicas de Comunicacién N Legislacién e Insercién 3
531211112824 Unidad didactica Laboral
Contrato 53 CP 6
Tenico o licenciado en idioma Ingles & 2 30 Comunicacion Empresarial 2 Comunicacién Interpersonal 2

531211113826

Afin a las Unidades didécticas




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2024 bre 2024
Carga lectiva Carga lectiva
U1 ) un3 una arga nolectiva w1 un2 un3 una Carga nolectiva
Supervisin de
Jornada Seguimientoy | ~UPerVISIO" Seguimientoy|  Supervision de
experiencias
Formacién Académica laboral: Disefioy | o cionelp on| serviciosde | P o Diseioy || cione | ionde| SEMicios de experiencias
investigacién e | Preparacion formativas en Investigacion e | Preparacion de
Nombre | Horas Nombre Horas Npmbre hora | Nombre | Horas | Nombre | Horas | desarrollo |21 P: apoyoal rmati Nombre Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | desarrollo | " orBcio pa apoyoal formativas en
| innovacion | declase situaciones innovacién dlase _
Académico estudiantey e Académico estudiantey i les d
reales de
egresado : resado trabajo
e trabajo < i
Posicion 16
Docente de Esp.Victor Gomez sty
INGENIERO DE SISTEMAS O Gestionde Aaminsteaion de Desarolo de Greutis
(s31211114822) U b couroTacon : 2 | nmene |5 | “eanonen | * | icneswian | ° | s | s . : e s P s | E . :
Posicion 14
Docente de Esp. P Agortosy Gestionde saminmisac » Seguridsay Desarolo e Taerde
(54H221113829) o jvivitd IS estructurss de 5| mamenimientose 5 |ovdensece| s crios s . s s o | Gissoe | 2 |aplccomes| 4 | o) g f s s s
compueadons astor hacure dstor s Sofware el P
INGENIERD DE SISTEMAS O e
UC EN COMPUTACION 0 UC EN ELECTRONICA p
Posicion 22 CP 531211114826 (Nora Huerta) sequntady
R P Desarolo de N . . o | rescones | N
INGENIERD DE SISTEMAS O desistems Sofware l s s cldad de movies1 : N
U eN cowpuTACON B sohvere
Posicion 52
Empleabilidad e Clencias Saciales 6 afin  las Unidad didictica o Toller deerago 2
CP531211112824 B
Posicon 50
Empleabiidad . Froyeco Medioamiente  des.
aiiizen L ienia Socies s s Ui didictica 0 Joves 2 et 2
2
Posicion 47 EmpleabiidadEp 531211113823
e ienia Sacies 3 a s Unidad sitictica 0 WMo sy s 2
2
Posicién 01 (Apoy.adm)Ep 531211111828
Lep Ensercien
iminitracor b5 s Uicad sidictica o s
Adminira [p—— E i
2
h ot De nges B % | gesteicot |3 | s teenicon 3 nges Teoico 1 c




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: MECANICA DE PRODUCCION

e Docere riodo ResdémicoWarzs o scadinica ot Diembre 223
Carga lectiva Carga nolectiva Carga lectiva Carga no lectiva
[ w2 o3 wa [ w3 o3 Y] w3
S
Jomada sopumens| 60| o senin o
Formacién Académica E!TV‘T‘- laboral - | viumioge | sence | cttnds . | 2smereny | st | o mctentn
especitca evstgscin prepascion 47590 | o | iacondos e maiasen
Norre wow | omore b mamre [ o | o | s [ | o | o | e Nomre dows | Nombre | Horss Norre dows | Nombre | Mo | Nombre | orss repradin s d ot i
e | usciones | programes wesds | eindn | oo
e realesde | de estudios trabajo
= oo et e e ek
P TR £n Mecinica de Produccion, Téenico en Mecanica de. - Maguings d N
Produccidn, y otros afin  a unidades didacticas 2 Tecnicas de Produccion ibujo Tecnico fecanica de Banco nvestigacion ¢ laquinas de contrl 14 4 4
o b e Prod ! o [PleuioTe oo et 7 |innocion tecnologica N ° ‘5 | numerico comput. b ordenador innovacion tecnologica ° =
(cF s En Mecinica de Produccién, Téenico en Mecsnica de.
Produccidn, y otros afin  a unidades didacticas 2 Maquinas de control
v w0 © s s s 15 [Moaunas de con F B L © s 2
B TR B e e 1 VR
o |oreiaskrromen o e
ok, o 4 e gt X M . . . s 10 |sotatunccin B s |romemsemmens | s o
e oo B e e 1 VR
(ot |orreiaskrromcn s e
s yorsinla s s 2 o u e . s s o [ N s . s .
= e oo So7aes 5 s s
e o N s [swenayecmomaents | psconcimerien |
cosidon s
e Temneoo T Comacne oA e
[ [ ) P - . fongameosceis s
R e T Ty
) . commcacon s
rerons




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS: SECRETARIADO EJECUTIVO

et Docente Perodo académico Marza-Julo 2024 perodo académico Agost - Dicembre 2024
Carga lectiva Carga nolectiva Carga lectiva Carga no lectiva
o1 w2 w3 wor 55 w1 w7 o s 5
Jornada sonimionoy | sopentina I
Cxperienda | ommada eguimientoy | Supervision de ientoy | Supervsionde
Formacén Académica aprionc Doy || one | mepmatonde || ridonde | speriencs onetoy [ seguimientoy |~ L s
Nombre Horas. Nombre Horas Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas desarrollo 5 pl apoyo formativas en ‘Nombre Horas Nombre Horas. Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas desarrollo oncié 3 1 estudiante formativas en
Acadimico | ovacion e | ey Aeadimicn | v | e | alesudiniey | il ol
resade de trabajo d tral
Fosdon #1Gr G BT -
Tecnico o enciads ensecetaia ) doma apicativo Relaciones
cecitivaoafna a0 : “ e : B | e |3 s s ‘ 4 ¢ : ‘ Serearial 3| s | 4 e s s B
posiionss ce Tecio o eenciads e scretari 2 w0 |eauiposeoicna 5 [ramite documentario 3 |ogracion P A I . s s s [Tansipdondetencs s 2 s ; s s ;
posicion 45 CP Tecnico o licenciada en Secretaria 2 0 6 4 6 s “ a Archivo 6 | Redaccion General 4 |Relaciones humanas 6 s 4 4
sUo ofiina
roscion 010 i Administracion o inaas s o comportamnostin ,
CONTRATO Proyecto de Investigacion e
(HORAS Lic. Ciencias Sociales o afin a la U.D. 2 18 ! e e Ilg ) 4
onss novacion tecoloca
Teencoo lenciado Computacion
roscion 05 co
informatca o Afina las Unid 2 “0 nformatica ¢ nern
(Apoy.Adm)331211112822 formati Afina as Unidad nf . Internet 2
ddicica
roscion 7P I oo s 4o |MedioAmbientey Desarotio s
Soserible
posicion 48 CP up. 2 30 Legislacion e Insercion Laboral 3
rosicion 0P 531211112822 [l CencasSciles ofinaa U, 2 0 rovecto Empresail 2
roscionsa ce
c CencasSoilesoafinala 2 “0 2 s
531211112824 tie. i Social finala UD.  Textos. Laboral
rosconsicossanitizms  |[Ielndasocnngsostins | » : 2




ANEXO N° 03
POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU

N° CODIGO DE PLAZA JORNADA LABORAL CARGO PROGRAMA DE ESTUDIOS PERFIL REQUERIDO

1 CP 32H471112827 30 Horas Asistente de taller CONSTRUCCION CIVIL PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

S ovoss | Ao | DSSATROLLODESSTENAS | ROTEaIL TECNCD 01 pESAREOL O D TS
3 CP 54H271111829 30 Horas Asistente de taller DISENO GRAFICO PROFESIONAL TECNICO EN DISENO GRAFICO

4 CP 54H271111827 30 Horas Asistente de taller MECANI(%?UARUNT(?)MOTRIZ PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

5 CP 54H271111826 30 Horas Asistente de taller MECANICA(DDIE:’\FFOODUCCION PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE PRODUCCION
6 CP 54H271112823 30 Horas Asistente de taller MECANIC/?NDECT_'REC))DUCCION PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE PRODUCCION




