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Resolucion Directoral Regional
N° 00205-2024-DRELM

Lima, 12 de febrero de 2024

VISTOS: El expediente N° MPD2024-EXT-0064841, el Informe N.° 00013-2024-
MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMC, el Informe N.° 0077-2024-MINEDU/VMGI-
DRELM/DIR-OAD-URH, el Informe N.° 00049-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-
EFC, el Informe N.° 00136-2024/MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA y demas
documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Pulblica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a fin de
gue brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda
a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su articulacion con
los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; asimismo,
regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU?, en adelante, el Reglamento, precisa
que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la
gestién pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una formacion
gue responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las necesidades,
tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo y del desarrollo local,
regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia cultural, segin
corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado Reglamento, establece que la
distribucidon de las horas pedagodgicas en actividades lectivas y no lectivas se establece
conforme a las normas que emite el MINEDU;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de fecha
23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado «Disposiciones que
regulan el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos de Educacién

1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.

2L a presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucién de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagogica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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Superior Puablicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes objetivos: i)
Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagégicas para el desempefio laboral de la
docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la carrera publica,
docentes contratados con evaluacién favorable para su renovacion y responsables de puestos
de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos
para realizar la implementacion del proceso de distribucion de horas pedagodgicas y la
identificacién de posiciones vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y
no lectivas de los Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo
dispuesto en los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefiala que: «El proceso de
distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio fiscal,
las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacién
favorable para renovacién de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestion
pedagogica del IES, en atencion a las areas de desempefio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan de
estudios, el nimero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada programa de
estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagoégicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacion pedagogica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de horas
pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas pedagdgicas lectivas, d) Cuarta
Etapa: Distribucién de horas pedagdgicas no lectivas, €) Quinta etapa: Determinacion de las
posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de distribucién de horas y
posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobaciéon del cuadro de necesidades y de las
posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacion Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro de
necesidades por programa de estudios, asegurando la asignaciéon de horas pedagdgicas a los
docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacién favorable para renovacién de
contrato, de acuerdo a su area de desempenio, su jornada laboral y su perfil docente; asi como
la propuesta de posiciones vacantes para la contratacién docente. b) Elaborar y remitir a la
DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para su evaluacién y
aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucién de horas conforme a lo establecido en la
presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los
cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, segin su presupuesto institucional, c)
Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional, o
los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucién de horas, conforme
a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de la presente
Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas pedagdgicas en
los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director de
la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestién Pedagdgica y aprueba mediante resolucion
el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente»;

Que, a través del Oficio N.° 010-2024-DG-IESTP“MM” de fecha 25 de enero de 2024, el
director general del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «MISIONEROS
MONFORTIANOS» remitié a esta sede regional el cuadro de distribucién de horas pedagoégicas
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de los semestres | y Il del afio 2024 del referido instituto y documentacion relacionada sobre
ello;

Que, mediante Informe N.° 00013-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OPP-ERMCS, de
fecha 29 de enero de 2024, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2024 del Instituto
de Educacién Superior Tecnolégico Publico «MISIONEROS MONFORTIANOS», se ha
verificado que la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas
registradas en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la
Resolucién Directoral Regional N° 1731-2023-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informe N.° 00773-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAD-URH#, de fecha 9
de febrero de 2024, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
«MISIONEROS MONFORTIANOS», a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes
para el desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller para
brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2024 del mencionado instituto;

Que, por medio Informe N.° 00049-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP-EFC de
fecha 9 de febrero de 2024, la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, en su calidad de
organo técnico, sefala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucién de horas
lectivas y no lectivas; asi como la relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico «MISIONEROS MONFORTIANOS» de los semestres | y Il del
afo 2024, presentada por su director general, por contar con opinion favorable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponderia
emitir el acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de posiciones
vacantes de los semestres |y Il del citado instituto con eficacia anticipada al 29 de diciembre
de 2023, de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8% de la Norma
Técnica;

Que, mediante Informe N.° 00136-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OAJ-EGSA de
fecha 12 de febrero de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que es legalmente viable
emitir el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de 2023, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico «sMISIONEROS MONFORTIANOS» de los semestres | y Il del afio 2024,
en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo N.

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 00040-2024-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.

4Emitido en respuesta del Memorandum N° 00053-2023-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP.

5 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el Gltimo dia habil de diciembre de cada afio”.

SEl numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, establece que: «La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién».
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°001-2015-MINEDU vy el Manual de Operaciones de la Direccidon Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2023, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico «MISIONEROS MONFORTIANOS», de los semestres | y Il del afio 2024,
conforme a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
«MISIONEROS MONFORTIANOS» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2024, aprobado en el articulo 1
de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion de la
Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «MISIONEROS MONFORTIANOS», de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién de
Lima Metropolitana
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"

POSICIONES
NOMBRADOS VAGANIES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE
CUADRO DE
CARGOS CAP NECESIDAD POR
IEST
40 HORAS [ 30 HORAS | |40 HORAS| 30 HORAS 20 HORAS | 19 HORAS | 18 HORAS | 16 HORAS | 11 HORAS | 9 HORAS
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 |Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 |Coordinador area ET 1 1
6 [Docentes CPD 8 3 5 1 2 1 4 1 1 1 27
7 |Asistentes de taller 3 3
TOTALES 8 8 10 4 2 1 4 1 1 1 35

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"

NOMBRADOS POS'(C:L%NES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS TOTAL DE
CUADRO DE
crReos 40 HORAS [ 30 HORAS | |40 HORAS| 30 HORAS 20 HORAS | 19 HORAS | 9 HORAS | 8HORAS NECES"'EZ?D POR
1 |Director General 1 1
2 |Jefe de Unidad Académica 1 1
3 [Secretario Académico 1 1
4 |Area de Administracion 1 1
5 |Coordinador area ET 1 1
6 |Docentes CPD 8 3 5 1 7 1 1 1 27
7 |Asistentes de taller 3 3
TOTALES 8 3 10 4 7 1 1 1 35




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Periodo académico Marzo -Julio 2024 Periodo académico Agosto - Diciembre 2024
Perfil Docente Carga Lectiva Carga Lectiva
Carga No Lectiva Carga No Lectiva
Jornada uD 1 UD 2 UD 3 uD 4 9 uDp 1 up 2 up 3 upD 4 &
laboral
Formacion Experiencia AvA Ay AR R L . . L
académica epesilice Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas | Actividad 1f Actividad 2| Actividad 3| Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas| Nombre | Horas| Actividad 1| Actividad 2| Actividad 3| Actividad 4
Posicién 1-CAP (Plaza . " Seguimiento " Seguim
- 2 P A .
de Delia Torres) CP. 2afios w0  [ProgOrentada | g | TallrBase 5 | Anadeeno 6 Prep.Clase | estudiante y|  EFSRT rogramecin |8 m gestion 6 | Andisefosist 5 Prep.Clase | estudiantey EFSRT
351511111828 g egresados g egresado
. - Seguimiento . Seguim
Posicién 2- CAP CP. A " Taller Base Anal disefio Adm gestion " Des aplic
2 40
351571111826 Bach., ing. Sistemas; afios Prog objetos II 8 datos 5 st 6 Prepclase | estudiante y EFSRT Web 6 An disefio sist | 5 moviles 8 Prep. Clase estudiantey EFSRT
Liceduc.esp egresados egresado
matematica
informatica; o Taller program Intelig Des. Control calidad
Posicién 3-BOLSA o 2afios 19 Sist operativ. 5 8 " 6 Taller B. Datos | 5 Aplicaciones 8 6
profesional técnico webll negocios ‘moviles software
eninformatica.
Posicién 4- BOLSA 2ai0s 20 Adm servidores 3 | Simulacionde 12 Sist. 5 Auditoria 12 | Tallerbasedatos| 5 | Diosefiografico| 3
procesos emp. Operativos informatica
Desarrollode
Posicién - BOLSA 2ai0s 9 Arqy mant 6 Administ 3 Seguridad 3 aplic 6
Equipos Servidores informatica .
empresariales
Posicién 6- CAP Lic. o profesional
EMPLEABILIDAD (Plaza | técnico en Informatica 2 affos @ Matematica 3 Matematica 3 *Redesy 10
de Joel Rufino. CAP empresarial, 0 en bésica aplicada conectividad
351511111823 administracion.
Posicién 7 - CAP Lic. en educ. esp.
EMPLEABILIAD (PLAZA Comunicacién o 2 afos © Téen 3 Eticay 4 Produccién 6
DE Augusto Sanchez. afines; o Lic. En comunicacion ciudadania textos
CP: 351511112822) filosoffa.




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “MISIONEROS MONFORTIANOS"

ENFERMERIA TECNICA
Periodo académico Marzo -Julio 2024 Periodo académico Agosto - Diciembre 2024
Perfil Docente Carga Lectiva Carga Lectiva
ea—— S ——
Sormata asora a 2 > = o= w2 e %
Formacién académica E“"e"e}"”a Nombre. Horas Nombre. Horas. Nombre Horas | Nombre | Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Nombre. Horas Nombre Horas Nombre. Horas | Nombre | Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
R
Posicion 1CAP
351521112823 Asist. Adultc Disefio y de St o Pr Disefio y de
Lic. Enfermeria 2 a0 40 horas Act. epidemiologia 6 st.Adulto 1 Prep case serioy des upervisic ocinvasivosyno 4 Asist Usuario Oncol. 1 Prep dase senoydes Supervision EFSRT
renovada Chire ‘mayor académco EFSRT invasivos académco
Hernandez)
ponitén 200
351571111824 (plaza por - " " Estrat . Act. Preventivas salud . .
ssis71111824 plazan 2u0n p— P o L e pitas i P . Cvatariiostn | sper.prctis
Fierro)
pr—
Posicon 3 sasa - 20t e e e e T o ot s | 2| pastumaroaoky | 8
Posicion 4 Bolsa Lic. Enfermeria 2afios 18-20 horas. Microby muestras 8 Bioseguridad 0 Primeros auxilios 0 AsistAdm 0
. s
. pes—— P
Posicién 5 Bolsa Lic. Enfermeria 2 afios. 18-20 horas. Act. Salud piblica 8 Asist salud mental 10 extemo 5 Muestras biolégicas 8 qururgico
P prm——— preg—
posicién & ok - 2os I P e e meons s s v 7| smsaane | s
osictn 7 Empleaiicad | i opraesonttgonio en . .
asats b I s | soesyeonamia | 6 | opmiomprems | 4 e o [ — ar

Joel Rufino) en administracion. fnstitucion nstitucion
osictn o Empleaiicas | s encae, e N N

oonce 2om 10 10rs comnic, o o | comporamtieo | 4 repane | Sumyspor P, o | woormporabenim | 2 | oy amprona | 2 Papien | Seoumyspor
Aigusto senaes et




ANEXO N° 02
POSICIONES VACANTES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2024

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MISIONEROS MONFORTIANOS"
MECATRONICA AUTOMOTRIZ
Periodo académico Marzo -Julio 2024 Periodo académico Agosto - Diciembre 2024
Perfil Docente Carga Lectiva Carga Lectiva
Carga No Lectiva CargaNo Lectiva
Jomada U1 Ub2 UD3 up4 uD 1 Up 2 [H up4
laboral
e i Nombre Horas Nombre Horas | Nombre Horas [ Nombre | Horas | Actividad1 [ Actividad2 | Actividad3 | Actividad4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad4
académica especifica
Posicién 1 (Bolsa ) 2a0s 1620horss | Reparacionde g | Mentenimiento 6 | Reticacion 2 St Chasis 1 | Sistcontrolelect A it cimatiz A
mototres mototres autom Vehic Autom Confort
Licenciadoo reventiv ist Transm istcimatiz st Sequric
Posicion 2 (Bolsa2) 2af0s 2020 horas | Mantpreventivo 8 Skt Transs 2 Sist encendido 6 st electronico 6 | Ssteimatiado 4 | SstSeouridad 4
profesional técnico en Vehiculo Mecénica Vehiculo
Mecanicao
Mectrdnica Automotriz
; SistElectronico
Posicién 3 (Bolsa3) 2ai0s 118 hores | Electronidradicay 8 Proyectalnv 3 Laborat sist 2 Vehiculoy 6
electroneumatica Tecn. Chasis
accesorios
Lic. o profesional
Posicio Plaza CAP " a
2aivs 40 hor 3 3 3
pertonesiante a 36l Rufinb Pl oras Matemética basica Educ. ambiental Ofimética
administracion.
Lic. eneduc. esp.
15111128:
Posicion 5 Plaza CAP 3an0s 40horas Eticay ciuddania 2 Liderazgo trab
perteneciente a Augusto Sanchez afines; o Lic. En equipo
filosofia




ANEXO N° 03

POSICIONES VACANTES - ASISTENTES DE TALLER 2024
IESTP MISIONEROS MONFORTIANOS

N° CODIGO DE PLAZA JORNADA LABORAL CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO
1 35H571111820 30 Asistente de taller Desarrollo de Sistemas de Informacién Profesional técnico en computacion e informatica; o profe_s]lunal técnico en Desarrollo de Sistemas de
Informacion.
2 35H571111828 30 Asistente de taller Enfermeria Técnica Profesional técnico en enfermeria técnica
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