FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/03/2023 18:54:43 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0363 -2023-DRELM

Lima, 02 Mar. 2023

VISTOS: EI expediente N.° 5669-2023-DRELM, el Informe N.° 0050-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00550-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N.° 00131-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe
N.° 231-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES

VISADO POR: BAZAN SERPA i .
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soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/03/2023 18:20:01 -0500

Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU!, en adelante, el Reglamento,
visabo POR: PRIALE FABIAN_ precisa que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y
Meativo: Firma Digital regulan la gestiéon pedagodgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar
Fecha: 0210312023 163070599 na formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a

las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo
visapopor:coroero Y (el desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con

MALDONADO Edmundo FAU

2030611023 st | pertinencia cultural, segin corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado

Fecha: 0210312023 16:21:38 -0500R @ glamento, establece que la distribucion de las horas pedagoégicas en actividades lectivas
y no lectivas se establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

VISADO POR: LI QUISPE Juan

Viative: Bioma a2 rard Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de

feoha: 021032023 16:0401- fachg 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado

VISADO POR: FLORES PASTOR
gf'oaﬂfce'a Edith FAU 20330611023 1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.
Motivo: Firma Digital 2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de
Fecha: 02/03/2023 15:41:18 -0500distribucién de horas pedagdgicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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«Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos
de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucién de horas pedagdgicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagégica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagdgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacion Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefala que: «El proceso
de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio
fiscal, las horas pedagoégicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con
evaluacion favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos
de gestién pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la naturaleza
de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT,
el plan de estudios, el nUmero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada
programa de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagodgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacién pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de
horas pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas pedagdgicas lectivas,
d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagbgicas no lectivas, e) Quinta etapa:
Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de
distribucién de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del cuadro de
necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacién Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagoégicas
a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacién favorable para
renovacion de contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil
docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b)
Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagogicas para
su evaluacion y aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a
lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar
los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccidn, segln su presupuesto
institucional, c) Evaluar y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestion Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de
distribucion de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, e) Supervisar
el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de
distribucion de horas pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagodgica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES
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Que, a través del Oficio N.° 046-2023-DG-IESTP «GLBR», de fecha 7 de febrero de
2023, la directora del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «GILDA LILIANA
BALLIVIAN ROSADO» remitié a esta sede regional el cuadro de distribucién de horas
pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto;

Que, mediante Informe N.° 0050-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC3, de
fecha 23 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego
de revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas de los semestres | y Il del afio 2023 del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico «GILDA LILIANA BALLIVIAN
ROSADO», se ha verificado que la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen
concordancia con las plazas registradas en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de
horas asignadas mediante la Resolucion Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM; por lo
gue, opina favorablemente para su aprobacion;

Que, con Informe N.° 00550-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH*, de
fecha 28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Plblico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO» a fin de garantizar la publicacion de
posiciones vacantes para el desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y
asistentes de taller para brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del
mencionado instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00131-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de
fecha 1 de marzo de 2023, la Oficina de Gestién de la Educacion Superior, en su calidad de
drgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucién de horas
lectivas y no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO» de los semestres | y
Il del afio 2023, presentada por su director, por contar con opinién favorable de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que,
corresponderia emitir el acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes de los semestres |y Il del citado instituto con eficacia anticipada® al
29 de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral
8.7.8% de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N.° 231-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 2
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO» de los semestres | y Il del afio
2023, en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educaciéon Superior;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 00165-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

“Emitido en respuesta del Memorandum N° 00177-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SEl numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo

que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

5 El referido subnumeral sefiala que: “‘La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacante&jdigo - 020323279
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Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO», de los semestres |
y Il del afio 2023, conforme a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico «GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO» cumpla estrictamente con el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023,
aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Puablico «GILDA LILIANA BALLIVIAN
ROSADO», de conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos
20y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C. Legal
LPGS/Abg.

Cadigo : 020323279
Clave :2E31
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ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

CEETSas POSICIONES VACANTES (eSS T
CARGOS POR BOLSA DE HORAS
20 19 18 [ 16 15 1z 0 8 4
Foras | Horas | Horas | Foras | Foras | Horas | Horas | Foras | toras | toras
1 |DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 ADOR DE AREA EMICA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 1
6 ADOR DE AREA EMICA DE COMPUTACION E INFORMATICA 1 1
7 ADOR DE AREA EMICA DE CONSTRUCCION CIVIL 1 1
8 ADOR DE AREA EMICA DE CONTABILIDAD 1 1
9 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 1
10 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 1 1
11 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1
12 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECANICA DE PRODUCCION 1 1
13 |DOCENTE EXTRAORDINARIO 1 1
14 |DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO 1 1
15 |DOCENTES CPD 31 7 22 7 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1 80
16 |ASISTENTE DE TALLER 12 12

TOTALES

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

NOMBRADOS. POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
CARGOS cap POR BOTSA DE HORAS CUADRO
30 T’T’T’T’T’T’T’T’T’i DE

Horas Horas | Horas | Horas | Horas | Horas | Horas | Horas | Horas | Horas POR EST
1 |DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 1
6 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE COMPUTACION E INFORMATICA 1 1
7 |cool DE AREA E DE CONSTRUCCION CIVIL 1 1
8 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE CONTABILIDAD 1 1
9 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTRONICA INDUSTRIAL 1 1
10  |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ELECTROTECNIA INDUSTRIAL 1 1
11 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECANICA AUTOMOTRIZ 1 1
12 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE MECANICA DE PRODUCCION 1 1
13 |DOCENTE EXTRAORDINARIO 1 1
14 |DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO 1 1
15  |DOCENTES CPD 31 7 22 7 2 2 1 1 1 2 2 1 1 80
16 |ASISTENTE DE TALLER 12 12

TOTALES 32 34 19 106

Cadigo : 02032329
Clave :318D




Oficing de Gestion
e Erucacian Superior

IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Carga le . N - Carga lectiva . N -
Carga no lectiva Gestion Pedagogica Carga no lectiva Gestion Pedagogica
Form: up1 up2 un3 up1 up2 up3
Académica
Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas. Actividad 3 Puesto Horas. Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas. Actividad 3 Puesto Horas.
Posicién 01
PLAZAN' 391211113828 | Ce B 2 2040 PRODUCCION 10 25 de Bienestary 275 PREVISIONALY 10 25 de Bienestary 275
|JEFE BIENESTAR Y Empleabilidad. ASSTENCIAL Empleabilidad.
Posicién 02
INGLES CCOMUNICACION COMUNICACION
(Contrato 2 Lic. en Idioma Inglés| 2 2040 a 2 a
Posicién 03
Lic.en ADMINISTRACION ANALISIS DE INVESTIGACION GESTION
Posicién 04 ORGANIZACION Y DIRECCION Y
Conato P w0 | MmO || Gl | s : o . o ool | a0 [METGMON | o | : : : :
A E— rreses xmmesannL £ ANouAGION
Posicién 05
Lic.en OPERACIONES STION GESTION DE GESTION

Posicién 19 SOCIEDAD Y LEGISLACION LEGISLACION E
Coneato0 P w0 [rovomamis | s | coweoav | o |meomemw| s : : : : poumsrcs| ;| moro |, |G : : : :
PLAZA N° 591271112822 GLOBALIZACION TRIBUTARIA A LABORAL
[RertEineD Lic. en CC.SS. o INVESTIGACION
(Contzato 29 Economista 2 4040 EINNOVACION e
B (EEiE = TECNOLOGICA
Posici6! Lic. en INFORMATICA E ESTADISTICA
|CONTRATO BOLSA 11 Computacion / Prof. 2 12-12 INTERNET 4 GENERAL 2 OFIMATICA 2

Técnico o Afin
Posicién 41 Lic. en Educacién ) oo |CULTURARSICAY A CULTURA A
|CONTRATO BOLSA 12 Fisica o Afin DEPORTE ARTISTICA
[ N |2 Tmenoen | s
Conaarosoisais e onos
Posicié! INGLES COMUNICACION
|CONTRATO BOLSA 14 L. en dioma Inglés| 2 1810 COMERCIAL 4 EMPRESARIAL 2
Posicién 45
PLAZA N° 15EV01812652 | Ingeniero Industrial
e ACAD, Ao,
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IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONTABILIDAD

2023
Jornada Carga lecth Carga nolecti Gesti6 o Corga lecth Carga nolecti Gestién Pedagsgi
.. e rga no lectiva estion rga nolectiva estion Pedagdgica
Formacion et UD uD2 UD3 8 i UD1 UD UD3 e 2806
e : A Tnctividad | Actioidad| Actividad] A Tactividad | Actioiad| Actividad]
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | . . 492 puesto | Horas | Nombre | Woras | Nombre | Horas |Nombre | Horas A . . 192! puesto | Horas
; COMUNIGATT
posicion c:51 o
FoRM. TRANSVERSAL pLzaAN L. n duc 2 2040 oFmaTcA | 2
391211114827 EMPRESARIA
LinolEs | 4
ORGANZACIO
A CONTABILIORD oA CONTABILIDA APLICATIVOS NY CONTABILIDA CONTABILID| ROV EC
o oo cre 2 a0-40 | DOE 12 |INFORMATCO| 5 |constmuci| 2 s s s 6 DDE 8 AD 8 lovmmes| 2 s s 6 6
cosTos s N DE SOCIEDADES APLICADA e
EMPRE
CONTRET
conmaun Y
AA CONTABILIDAD pzaN INFORMATICA| PLAN FUNDAMENTO AD
so1211113827 che 2 030 e rErNeT| 2| CONTABLE | | contasuons : 4 4 : spEcostos| °  |ousernam| ®  [ENTDAD| s 2 i 3 s
GUBERNAMENT ENTAL I FINANCIE
AL 10 RASI
APLICATIVOS CONTABILIDAD CONTABILIDA TECNCAS
lAA conTABILIDAD puaza v 0E o
cro 1| romre| * | ennuoes | N cunch | ® |pRoceom| 2 N
os FINANCIERAS | NTAL I mos o
Posicion C:69 POR ENCARGATURA DE SOCIEDAD ¥
oot s R N
puzanss1271112622 ic.En Adm.
GLOBALIZACI
PROVECTO CONTRET
FORMULACIO oE LDAD aLcuol
OR ENCARGATURA DE COORDINACION DE A7 Tecnica FUNDAMENTO NY INVESTIGACIO FNANZAS oE
conmasILIoAD PLAZA N cre 2 40-40 |PRESUPUES| 6 s DE 4 |evaacon| 10 s s s s NE o eS| 4 |evmoro| s |ce| ® s as s 65
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AOMNISTRACION PLZAN | ESTUDIOS DE 2 a0-40 | ENLA 3 || s s s 6 6 OFMATICA | 2 ss | as s s
391211113826 POST GRADO- GLOBALIZACI
SOSTENBLE
MAESTR!
ng. CVIL-Lic. En INVESTIGACI
POR ENCARGATURA DE LAJEFATURADELA | Educacién-Espec. ONE
|UNIDAD ACADEMICA PLAZA N° | CONSTRUCCION 2 40-40 |INNOVACION 2
591271112026 CVILProL Tesnico TECNOLOGIC
len Construccion Cil A
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COVUNICACT COVONICACIO
Posicion 94 BOLSADEHORAS N 13 N N
FORMAC. TRANSVERSAL ic-En z 310 \evpresaria| INTERPERSO |
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IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO

ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPUTACION E INFORMATICA

Formacion UD Up2 UD3 Corga nolectiva UD Upz UD3
Académica Nombre Nombre Nombre 2 Nombre Nombre | Horas | Nombre
ORGANIZ INTEGRACIO
ACIONY NDE LAS
ADMINIST
Ing. DE INFORMAT]| el e SO PR RACION
PLAZA N° 391211114824 (C 01) (Posicion 2) | SISTEMAS-Lic. 30--30 CAE DE INFORMACI 4 SERVIDOR DE BASE 12
EN Computacion INTERNET DE
SOPORT DE RED DATOS
COMUNICAC
TECNICO ION
INTEGRAC] INSTALACI
ONDE ONY
LAS D'SDEENO CONFIGU TALER
. Ing. DE TECNOLO ADMINISTR RACION
PLAZA N° 391211115629 (C02) (Posicion | o\ S D 030 SRS OE. REDES DISERO . ACION DE OF ,  [PROGRAM
EN Computacion INFORMAC DE GRAFICO REDES REDES ACON
COMUNIC CONCUR
IONY ACION DE RENTE
COMUNICA| COMUNIC
CION ACION
HERRAME
NTAS DE
POR ENCARGATURA DE COORDINACION GESTION COMERCI
DE AA COMPUTACION E INFORMATICA SISEEQMESE U 030 ;&Lé%i DISENO 4 DE 6 Agﬂggcl
PLAZA N°391211113820(C | ion DATOS WEB REDES ELECTRO MOVLES
103) (Posicion 4) P! DE NICO
COMUNICA|
CION
INSTALACI R
DISERO ONY be
BOLSA DE HORAS N° 01 .| Ing. Sistemas- REDEE s SEGURID ANALISIS Y iggi"%’; GESTION SOEF E‘gm
COMPUTACION E INFORMATICA (BOLSA o 19-12 MA DISENO DE DE 3
o) (posicion) Computacion/Pro| DE INFOR SISTEMAS REDES REDES SERVIDO
f.Teclo Afin COMUNICA| TICA DE OF R DE RED
CION coggﬂm COMUNIC
ACION
INSTALACI
DISERO ONY
ANALISIS HERRAMEN TALLER
BOLSA DE HORAS N° 02 YL S‘LS‘e'“as' REDDEES Y TAS DE iggi"%’; DE
COMPUTACION E INFORMATICA (BOLSA| c. N 15-14 DISENO DESARROLL| PROGRA 10
Computacion/Pro| DE REDES
102) (Posicion 8) Teclo Afin COMUNICA| DE ODE DE MACION
CION SISTEMAS SOFTWARE COMUNICA| WEB
CION
g, Sist GESTION
BOLSA DE HORAS N° 03 Aa, | NG Sietemas- DISERO Y
COMPUTACION E INFORMATICA (BOLSA © 8 ADMINIST
Computacion/Pro| WEB
03) (Posicion 9) plismvgrda RACION
g WEB 4 GB
COMUNICA|
5 CION
Posicion 10-C-92 Lic. Ingles. BOLSA EMPRESA
Posicion 11-C-88 Ing. Industrial BOLSA
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IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS CONSTRUCCION CIVIL

Jornad: Corgalect Carga nolectiva Gestién Corgalect Carga nolectiva Gestion Pedagogica
. . Jornada b1 b2 UD3 82 Pedagogica b1 UD UD3 uba 82 ‘286!
Formacion Académica laboral: Ao A
Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas ) . 's ™| Puesto | Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas " ) . A Puesto | Horas
Ing CIVL-Arquiech-Lc En
POR ENCARGATURA DE LA JEFATURA DE LA ; DOCUMENT ; DiBULO IANALISIS DE SEGURIDA
UNIDAD ACADEMICA puan | e 2a0s | 4040 |NORMATICAE 4 [roRocharia 12 |osoe 4 s s s s o A s |asisTioo Por 6 |EXPEDENTE s o 3 s s 6 6
N*391211114821 g oBRA COMPUTADOR ITEcnico HIGIENE
ProtTearioo en Constucdn Civd
POR ENCARGATURA DE LA JEFATURADE LA | Ing. CIVIL-Lic.En Educacion- %E:;gmmo IToPOGRAFiA ITOPOGRAFiA PARA ;222%?;‘; roveCcTo
UNIDAD ACADEMICA PLZA | Espec. CONSTRUCCION VL | 205 | 4040 | 1OROSRAFICO 6 |pARAcATASTRO 1 s s 6 6s CAMINOS Y ViAS ER 0 [N AL 2 s s 4 s
N 391211114822
ProtTerioo en Constucdén Civd i URBANO Y RURAL URBANAS SANEAMIENTO
POR ENCARGATURA DE UA JEFATURA D SOCIEDAD ¥ TEDIO AMBIENTE
AOMNISTRACION PLAZA [ECONOMISTA CPC| 2aR0S | 40-40 |ECONOMIAENLA 3 |YDESARROLLO 3
391211113826 GLOBALZACION OSTENBLE
Ing. CVIL-Lic. En
PROCEDIMIENTOS ; PR
POR ENCARGATURA DE LA JEFATURA DE Educacion-Espec IroPosRAFiA PARA
L4 UNIDAD ACADEMICA CONSTRUCCION CVIL- | 2afios | 4040 [MANO DE OBRAY o | 10 6 4 6 6 CAMINOS Y ViAS o [RosRAMACO| ;| CONSTRUCTVOS| s s s s
puaza N 591271112826 Prot Tecrico en URBANAS
| CiviLEs 1
Construcion Civl
Posicion C94 B0LsA dioma extranjero
DE HORAS N 11 HREF! 2 af0s 6-10 i OFIMATICA a
FORMAC. TRANSVERSAL ngiés
posicion C93 aosa
Posiclon &2, PeicoogoCamuicado | 05 | 351 |COMPORTAMENT | uoerazsoy |,
FORMAC. TRANSVERSAL socia RAL
IS BOA 1 Lic. Comunicacion Lic aos | 1810 |COMUNICACION ) COMUNICACION )
o N SVERSAL Administracion EMPRESARIAL INTERPERSONAL
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IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS ELECTRONICA INDUSTRIAL

2023

Formacién Exwe:enci JI«;::::T b1 U b3 Carga no lectiva lagogi I UDZ I Carga no les estion Pedagogic|
Académi : i i oidad Acieidad
\cademica | o pecifica Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas ‘m“"'d“ ‘m“’z'd“ A ;“ Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas ) <t . <t "4 | puesto | Horas
n C52 Lic. d o
ic. ldiomas- commcac
cese pE LUYO QuIROZ ELECTRONI OMUNI MUNICACI CABLEADO)
PLAZA N°S9127111 |1 c6/te snes |  2amn UFSRSE| 4 CADE 5 oES 11 s s s OFIMATICA 2 ones 1 ADOY 7 s s s
£ INTERNET ELECTRONI ELECTRONI
1823 POTENCIA P = CONFIGURA
CION
[ CESE DE QUISPE SALAZAR ELI MAX R
PLAZA N° |1 es/tc cnss|  2atos R 7 e 1 2 45 25 oemumca 4 20 8 rosomon | 4 5 5
391211112824 !
[CUBRE PLAZA DE ROJAS CAHUA
LUIS ALBERTO
POR ENCARGATURA DE . contacucon conmaLoe contacucon crosoe
[COORDINACIGN DEL AREA DE 1ng 6L sns | 2ahas e 4 Beco™ ] ocees 7 5 5 5 o 2 tmoeo 2 e 6 5 5 5
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FORMACION 2000 3 e 2 ol 2 P 2
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0/ in
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AA. ELECTRONICA 1ng 6L sns | 2ahas scTRoucooe 6 [ememer 7
INDUSTRIAL (c-86) soSTNES
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FORMACION Cop Memats. | 2aon emommes A
[ TRANSVERSAL (c-93) formétics
BOLSA DE HORAS N° 11 e, En £, 20
FORMACION o e | 2% == e
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ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
fomada Corgalecth Carga nolecti Gestion Pedago Corga lecth Carga nolecti Gestion Pedagsg
Formacién Académica laboral: D1 D2 Ui 162 nolectiva estion Pedagog D1 ub2 ub3 162 nolectiva estion Pedagdgica
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actividad 1] Actividad2 | Actividad 3 Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas Nombre | Horas | Actividad 1] Actividad 2 | Actividad 3 Puesto | _Horas
posicion C51FORM. COMONICA COMONICA
TRANSVERSAL Lic.en Administracin w040 | CON 2 N 4
pLazaN 391211114827 R RS
WANTENT
ENTO DE INSTRUMENT
AR ELECTROTECNIA Ing. ELECTRICISTA- MECANIGA MAQUINAS PRO;ECTD SISTEMAS ACIONY
INDUSTRIAL PLAZA N* | Lic. EN EDUCACION- 1040 |MECANC 4 |eecmica| 16 s s s s cer 9 |pamns| 4 oE 10 |cowmoroe| s s s s ce2 W
se1211115824 ESPEC. Electricidad s Vaneoss CONTROL PROCESOS
IAUTOMATIC
o
SSTEVA EQUFGS
LECTROTECNAIDLSTAAL | Lic. EN EDUCACION- -3 | NS | u |covmoL |4 4 3 4 4 ces 50 |nsTRUMEN| 12 [BECTONGH 4 3 3 ces 30
ESPEC. Electricidad T lAUTOMATIC T0S DE
o MEDICION
ng. ELECTRICISTA- GENERACT STEvA po—
Lic. En Educacion- ON DE NTO DE
PLAZA N 391211112820 a0-a0 |TRANSMISH 36| conmroL | 4 s s s s o a0 |ormatca| 4 [ssewssy | 16 s s s o W
ELECTRICIDAD- ONDE IRy inos
Prof Tecnico en ENERGIA N crECcos
ELECTRICIDAD ELECTRC
PROVECTO
Ing. ELECTRICISTA- MONTAJE
POR ENCARGATURA DE Lic. En Educacion- INSTALACIO INSTALACIO INSTALACIO 3 oE PROYECTO
COORDINACION DE A e MECANIGA NES DE NSTALACIO) MANTENIMI
cTROTECNA HOUSTRAL ., s0-30 MECANC ¢ lacomes| 7 |waums | 2 s 3 3s o I <A ol EO TS I W 2 s 25 e 30
oto11114826 Prof Tecnico en s A s SUBESTACI pplishiont Y EQUIPOS
ELECTRICIDAD ONES
Ing.ELECTRICISTA- . MONETA"E REBOBINA
0L5A DE HORAS 04 Lic.en Educacion- P MAQUINAS NSTALACIO) DE
AL ELECTROTECNIA Espec.Electicidad/Prof t-1s SR | 1w |elEcRA| 4 N0l 4 |vmqumas | w2
INDUSTRIAL Teo. En Electridad/o s ELECTRICA
APLICADA ESTACIONE|
Afin S s
GENERACT
Ing.ELECTRICISTA- PN DISTRBUCI REBOBINA
0154 DE HORAs 05 Lic.en Educacion- =t MAQUINAS TRANSMISI DO DE
AAEECTROTECNIA | Espec.Electicidad/Prof| 19-20 1 |eecRica| 4 ON DE B MEDIA Y s |wacumas| 12
INDUSTRIAL Teo. En Electridad/o retones s (4cs) ENERGIA BAJA ELECTRICA
Afin o ELECTRICA TENSION s
e
Posicion Co1 ng- INFORMATI
0L5A DE HORAS N 10 Lic ElectronicolProf Tec 10-10 | CAE 2
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posicion C92 CULTURA
BoLsADE HoRas 11| He-En Bduc Aristica o 18-10 | FISICAY 4
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posicion C93 ASISTENTA Y
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£
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Jornada

IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECANICA AUTOMOTRIZ

Jomada Ty o 553 s Carga nolectiva Gestion Pedagsg Ty o 553 o Carga nolectiva Gestion Pedagogica
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas 2 . Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas 2 . Puesto | Horas
rosicion 51 Form COMUNICACIO)
o evEReA COMUNIC. N
TRANSVERSAL Lic.1dioma Inglés 2 4040 2 2
e 1114827 EMPRESARIAL INTERPERSO
NAL
CONVERSIO
Lic. EN
AAMEC AUTOMOTHZ [EDUCACION-Espec. SISTEMA DE gEC‘“N'SM gngEs MOTORES DIBUJO g'?ﬂé:s M EECJ;'CA INYECCION
o o ea e MECANICA 2 040 |suspensiony | 3 (Sl e [ e |a 4 5 6 ELECTRICO 6 ot e Soesr | 8 [pEcRONG| 3 5 5
|AUTOMOTRIZng. DIRECCION i oo comeusTE IAUTOMOTRIZ RN e A DIESEL
MECANICO-O AFIN Le
IALTERNOS
Lic. En Educacion-
Espec. MECANICA MECANISM
POR ENCARGATURA DE SISTEMA
COORDINACION DE A4 AUTOMOTRIZ Ing o0e INVECCION LABORATOR LABORATORI e
h MECANICA INFORMATICA E EMBRAGUE HIDRONEUMA
MECANICA AUTOMOTRIZ 2 4040 4 6 5 |ooE 5 5 5 6 |ooe 2 |carcay [ 10 5 6
. |AUTOMOTRIZ- INTERNET Y CAJA DE ELECTRON| Tica
pLaza C s MoTORES SISTEMAS |ARRANQU
o171t 10 Prof Tecnico en VELOCIDAD otTo -
MECANICA Es
IAUTOMOTRIZ
PROVECTO
POR ENCARGATURA DE LA o
JEFATURA DE ADMNISTRACION | Todos egresado de ) wot0 I
PLAZA N Masstria
so1211113826 [INNOVACION
ITECNOLOGIC
TSTERA
e
SOLDADURA
posicion C88 ENCENDIDO
BOLSA DE HORAS N7 ing Mecanico lietn 10 | 4 R eaomn | 2 |convencio| 4
FORMAC. TRANSVERSAL ec.Autom S o NAL Y
ELECTRICON
ico
posicion C91
BOLSA DE HORAS N 10 tefnistadatcatic |, 6-10 el N
FORMAC. TRANSVERSAL s
posicion C93 LIDERAZGO Y
BOLSA DE HORAS N 12 o roicclogo st |2 1510 [SOVPORTAMEN| TRABAIOEN | 2
FORMAC. TRANSVERSAL ocial Comunic. Social EQuPO
posicion 44
LAZA DOCENTE ALTAVIENTE golic.en | RWM226
espeCiALIZADO Mecinica Automotriz | 2020 2020 2 4 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3
pLAzA N 156V01812651 sfin MINEDU
|AREA ACAD. MIEC. AUTOMOTRIZ
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IESTP GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO
ANEXO N°02-CUADRO E RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
PROGRAMA DE ESTUDIOS MECANICA DE PRODUCCION

Gestion
Carga nolecti Carga nolecti Gestion Pedago
i Jornada U Up2 U3 Upa 183 nolectiva Pedagsgica Up1 Upz Up3 Una 82 nolectiva estion Pedagdgica
Formacion
ity laboral:
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas |Actividad1|Actividad 2| Actividad 3| Actividad 4| Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas |Actividad 1 |Actividad 2|Actividad 3| Actividad4| Puesto | Horas
ing-Lic SOLDADUR| MODELERI SOLDADUR| MAQUINAS
pLaza N so1271111825 |Mecanica 2 4040 gzg"sm(;‘ 2 |aoxcas 4 |ay 1 s s s s A MIXTA s |easicas s |ento 8 s s s 6
Producciont ace ) FUNDICION (cAlGE) (GAIGE) MECANICO
ara EcnCAS DE MAQUINAS e soLoaouR Teccas cesTon
PLAZAN 391211111822 2 4040 Zzi?ucmm * leseeow | 1 pOS|e s s s 6 feomea] 1 |opuca|  ® 4 s s s 6
ot Teclo Afin Es ©A) on i ENTO
TAGUIAS
oE
pLaza 391211115826 [IngLic TECNICAS TECNICAS
X POR ENCARGATURADE ~[Mecanica ) 040 |MATERIALES . |ee s poeee | w6 s : . . e s [l fuowarz] o MAGONAS B B B .
COORDINADOR DE A MEC INDUSTRIALES PRODUCCI iy PRODUCCI IACION Ao,
DE PRODUCCION
ot Teclo Afin ON (4GA) on 1 onpuTA
RZADO
e
Educacion-
Espec
MECANICA
Posicion 90 o MAQUINAS
sousapewomss[PRODUCCO MAQUINAS
09 ” 2 0808 |[CONVENCION | & convenci| &
AL MECANICA DE MECANICO - IALES (GB) ONALES
eroDUCCION Prof Teanico (cB)
en
MECANICA
e
PRODUCCIO
FOSICIGN 5T U
80LSA DE HORAS |Educacion- INFORVATICA
v Esp. 2 E INTERNET 4
FORMACION Matematica- (2GB)
rRansveRsaL normética
PROVECTO
. INVESTIGA s bE
12 UNICADOR 2 |AMBIENTE Y 3 INNOVACIO | 2 CION E "
 ACON [N DESARROLLO N INNOVACIO
Iy A SOSTENIBLE TECNOLOG N
o0 icA ITECNOLOG
i
posicion 94 Lic. En
B0LSA DE HORAS |Educacion- COMUNICACIO SN
13 E<p. 2 N 2 N
FORMACION Matematica- EMPRESARIAL M
rRansvERSAL informatica ONAL
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IESTP
GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO

ANEXO N° 03

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "GILDA LILIANA BALLIVIAN ROSADO"

Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU

CODIGO
MODULAR

705012

DISTRITO SAN JUAN DE
MIRAFLORES

N ;ggf&R IESTP ;:‘S‘;‘é'#‘é"“' Co;'_‘;‘z):E PROGRAMA DE ESTUDIO JL‘;';'(‘)AR[X‘I‘_ REMUNERACION  CARGO PERFIL REQUERIDO
1 705012 [SEDALILIANABALLIVIAN LA SARJUANDE | 5or1p71113826 | COMP. e INFORMATICA 30-30 sossa  (ROSTENTEDE IpROF. TEC. EN COMP. e INFORMATICA
2 705012 |GEDALILIANABALLIVIAN JLIMA SANJUANDE | 511571113827 | CONSTRUCCION CIVIL 30-30 sossa  [ROSTENTEDE |pROF. TEC. EN CONSTRUCCION CIVIL
3 705012 |GEDALILIANABALLIVIAN |LIMA SARJUANDE | 5orip71113820 | ELECTROTECNIA INDUSTRIAL | 30-30 sossra  (ROSTENTEDE IpROF. TEC. EN ELECTRICIDAD
4 705012 |SEDALILIANABALLIVIAN LA AR JUANDE | sorp71114823 | ELECTRONICA INDUSTRIAL 30-30 sosee  (ROSTENTEDE |pROF. TEC. EN ELECTRONICA
5 705012 |SEDALILIANABALLIVIAN LA SARJUANDE | sorp71114824 | MECANICA AUTOMOTRIZ 30-30 sosea  [ROSTENTEDE |pROF. TEC. EN MECANICA AUTOMOTRIZ
6 705012 |GEDALILIANABALLIVIAN LA SARJUANDE | 5or1p71114825 | MECANICA DE PRODUCCION 30-30 sosea  (ROSTENTEDE |pROF. TEC. EN MECANICA DE PRODUCCION
REQUISITOS MINIMOS
a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.
P pre p en funci o tareas vi ala a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no

b) Haber

menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la tematica a desempeiiarse.

Cadigo : 02032329
: 318D
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