FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 01/03/2023 21:05:20 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0351 -2023-DRELM

Lima, 01 Mar. 2023

VISTOS: EI expediente N.° 6003-2023-DRELM, el Informe N.° 0048-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00540-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N.° 00121-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe
N.° 222-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
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Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU!, en adelante, el Reglamento,
visabo POR: PRIALE FABIAN_ precisa que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y
eativo: Firma Digital regulan la gestiéon pedagodgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar
Fecha: 0110312023 150421 0599 na formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a

las necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo
visapopor:coroero Y (el desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con

MALDONADO Edmundo FAU

2030611023 st | pertinencia cultural, segin corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado

Fecha: 0110312023 14:26:22 -0500R @ glamento, establece que la distribucion de las horas pedagoégicas en actividades lectivas
y no lectivas se establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

VISADO POR: LI QUISPE Juan

Viative: Piona bl 22 nard Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de

feoha: 01/03/2023 14:1450- facha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado

VISADO POR: FLORES PASTOR
gf'oaﬂfce'a Edith FAU 20330611023 1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.
Motivo: Firma Digital 2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de
Fecha: 01/03/2023 12:28:34 -0500distribucion de horas pedagdgicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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«Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos
de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucién de horas pedagdgicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagégica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagdgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacion Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefala que: «El proceso
de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio
fiscal, las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con
evaluacion favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos
de gestién pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la naturaleza
de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT,
el plan de estudios, el nUmero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada
programa de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagodgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacién pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de
horas pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas pedagogicas lectivas,
d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagbgicas no lectivas, e) Quinta etapa:
Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de
distribucién de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del cuadro de
necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacién Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagoégicas
a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacién favorable para
renovacion de contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil
docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b)
Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagogicas para
su evaluacion y aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a
lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar
los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccidn, segln su presupuesto
institucional, c) Evaluar y actualizar la informacion del aplicativo informético, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestion Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de
distribucion de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar
el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de
distribucion de horas pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagodgica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES
correspondiente»; Cédigo : 010323135
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Que, a través del Oficio N.° 080-V-DIR-IESTP-«ARGENTINA»-2023, de fecha 21 de
febrero de 2023, la directora del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
«ARGENTINA» remitié a esta sede regional el cuadro de distribucidn de horas pedagdgicas
de los semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto;

Que, mediante Informe N.° 0048-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC3, de
fecha 23 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego
de revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta
del cuadro de distribucion de horas pedagogicas de los semestres | y Il del afio 2023 del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico <ARGENTINA», se ha verificado que
la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas
en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucién
Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM; por lo que, opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informe N.° 00540-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?*, de
fecha 28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico <ARGENTINA» a fin de garantizar la publicacidon de posiciones vacantes para el
desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller para
brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00121-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de
fecha 28 de febrero de 2023, la Oficina de Gestidon de la Educacién Superior, en su calidad
de 6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de
horas lectivas y no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico «<ARGENTINA» de los semestres | y Il del afio
2023, presentada por su director, por contar con opinién favorable de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que,
corresponderia emitir el acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes de los semestres | y Il del citado instituto con eficacia anticipada® al
29 de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral
8.7.85 de la Norma Técnica,

Que, mediante Informe N.° 222-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 1
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico «kARGENTINA» de los semestres | y Il del afio 2023, en los términos
propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 00151-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

“Emitido en respuesta del Memorandum N° 00170-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SEl numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo

que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

6 El referido subnumeral sefiala que: “‘La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacante@édigo - 010323135
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Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico kxARGENTINA», de los semestres | y Il del afio 2023, conforme
a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico «<xARGENTINA» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo 1 de la
presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestién
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico kxARGENTINA», de conformidad a lo
establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C. Legal
LPGS/Abg.
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ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ARGENTINA"

NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS
16 15 12 9
Horas Horas Horas Horas
1 DIRECTOR GENERAL 1 1
2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA PLAZA CAP 3 2
6 JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1
7 DOCENTES CPD 23 14 31 39 1 1 1 1 1 1 113
8 ASISTENTE DE TALLER 4 3
TOTALES 23 14 39 43 1 1 1 1 1 1 123
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ARTURO SABROSO MONTOYA"
NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS
40
Horas
1 DIRECTOR GENERAL 1 1
2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA PLAZA CAP 3 2
6 JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1
7 DOCENTES CPD 23 14 31 39 2 1 1 1 1 113
8 ASISTENTE DE TALLER 4 3
TOTALES 13 (1] 39 43 2 1 1 1 1 123
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Clave :5906




ANEXO 2

CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES 2023 ADMINISTRACION
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES 2023 COMPUTACION E INFORMATICA
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES 2023 CONTABILIDAD
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POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023

INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

ANEXO 03

BB Arcentina | CODIGO MODULA} 0337915 |

) 191271113828 30 ASISTENTE 2 COMPUTACION E INFORMATICA PROFESIOII\IAL TECNICO EN
(NOCTURNO) COMPUTACION E INFORMATICA
CONTABILIDAD Y PROFESIONAL TECNICO EN
4 56H371115825 30 ASISTENTE 4 ADMINISTRACION DE EMPRESAS | CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION
(DIURNO) DE EMPRESAS

a. Profesional tecnico de la especialidad a la cual postula o afin a esta
b. Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o a fin a esta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor
a veinte (20) horas semanales; o un afio de experiencia laboral en la tematica a desempefiarse.
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