








CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - I SEMESTRE 2022

TOTAL DE

40 30 40 30 20 18 17 16 15
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST

1 DIRECTOR GENERAL 1

2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1

3 SECRETARIO ACADEMICO 1

4  AREA DE ADMINISTRACION 1

5 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE CI 1

6 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE MP 1

7 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE MA 1

8 COORDINADOR DE ÁREA ACADÉMICA DE EL 1

9 COORDINADOR DE ÁREA ACADÉMICA DE ET 1

10 DOCENTES CPD 22 7 37 9 1 4 1 1 1

11 ASISTENTE DE TALLER 7

23 7 45 16 1 4 1 1 1 99

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - II SEMESTRE 2022

TOTAL DE

40 30 40 30 19 18 17 16 15
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST

1 DIRECTOR GENERAL 1

2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1

3 SECRETARIO ACADEMICO 1

4  AREA DE ADMINISTRACION 1

5 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE CI 1

6 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE MP 1

7 COORDINADOR DE ÁREA  ACADÉMICA DE MA 1

8 COORDINADOR DE ÁREA ACADÉMICA DE EL 1

9 COORDINADOR DE ÁREA ACADÉMICA DE ET 1

10 DOCENTES CPD 22 7 37 9 1 5 1 1

11 ASISTENTE DE TALLER 7

23 7 45 16 1 5 0 1 1 99

TOTALES

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE PARDO"

ANEXO N° 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JOSE PARDO"

NOMBRADOS
POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES

Nº CARGOS

POSICIONES VACANTES

CAP POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE

NECESIDAD

TOTALES

NOMBRADOS
POSICIONES VACANTES

Nº CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE

NECESIDAD
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Clave   : E509

VISADO POR: GERONIMO MEZA
Wilfredo Jose FAU 20330611023
soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 28/02/2022 16:36:47 -0500



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  1-C.P.311311111828 DOC-CC-ING 2 40 Documentos de Obra 4 Especificaciones de los Materiales de Construcción 8 Procedimientos Constructivos de Obras Civiles I 10 Diseño y desarrollo Académico Estrategias de articulación con el sector productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 0 0

Posición  2-C.P.51H3Z1112828 DOC-CC-SS 2 40 Comunicación empresarial 2 0 0

UD 3 UD 4

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE CONSTRUCCION CIVIL
Perfil Docente

Jornada 

laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022

Formación 

Académica

Experiencia 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 5

Anexo 02

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 
Programación de Obra 5 Procedimientos Constructivos de Obras Civiles II 9 Control de Obra 4 Diseño y desarrollo Académico Estrategias de articulación con el sector productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 0 0
Comunicación interpersonal 2 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector productivo Investigación e innovación 0 0

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 5UD 3 UD 4

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE CONSTRUCCION CIVIL
Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  7-C.P. 311311116824 DOC-COMP-ING 2 40  TALLER DE MODELAMIENTO DE SOFTWARE 8  LOGICA DE PROGRAMACION 2  ANIMACION DE GRAFICOS 10 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 Taller  de Programación Distr ibuida 8 Administración de Base de Datos 12 0 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0
Posición  8-C.P.311311113820 DOC-COMP-ING 2 40  DISEÑO DE REDES DE COMUNICACIÓN 5  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12  ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DEL SOPORTE 

TECNICO 
4 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 Reparación de Equipos de Cómputo 12 Didáctica en el Uso de Recursos Informáticos 2 Software de Servidores de Red 3 Metodologías de Desarrollo de Software 4 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0

Posición  9-C.P.311311113821
DOC-COMP-ING

2 40  HERRAMIENTAS DE MULTIMEDIA 8  DISEÑO GRAFICO 10
Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado

0 0
Didáctica en el Uso de Recursos Informáticos

2
Instalación y configuración de  redes de comunicación

8
Producción Audiovisual 

6
Comercio Electrónico Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado

0 0
Posición  10-C.P.71B311116822 DOC-COMP-ING 2 40

 DISEÑO DE REDES DE COMUNICACIÓN 5  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12  ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DEL SOPORTE 

TECNICO 
4 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 Herramientas de Gestión de  Redes de Comunicación 12 Administración de Redes 4 Software de Servidores de Red 6 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0

Posición  11-C.P.311311112822
DOC-COMP-ING

2 40
 SEGURIDAD INFORMATICA 3  DISEÑO DE REDES DE COMUNICACIÓN 5  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12

Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado
0 0

Reparación de Equipos de Cómputo
12

Software de Servidores de Red 
3

Producción Audiovisual 
6

Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado
0 0

Posición  12-C.P.51H3Z1113822 DOC-COMP-ING 2 40
 SEGURIDAD INFORMATICA 9  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 12 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 Reparación de Equipos de Cómputo 12 Administración de Redes 4 Administración de Base de Datos 6 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0

Posición  13- BOLSA- CI
DOC-COMP-ING

2
20  ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DEL SOPORTE 

TECNICO 4
 INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y COMP. 4  LOGICA DE PROGRAMACION 2  GESTION Y ADMINISTRACION WEB (PHP&MySQL) 6
DISEÑO WEB

4 0 0
Taller  de Programación Web 

10
Aplicaciones Móviles 

8 0 0

Posición  14- BOLSA- CI DOC-COMP-ING

2 18  Informáticae Internet 4  DISEÑO DE REDES DE COMUNICACIÓN 5
 ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION DEL SOPORTE 

TECNICO 4
 INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y COMP. 4 0 0
Reparación de Equipos de Cómputo

12
Didáctica en el Uso de Recursos Informáticos

2
Administración de Base de Datos 

6 0 0

Posición  15- EMPLEAB 1-(BOLSA 
HORAS 2022)

DOC-COMP-ING

2 12

Sociedad y Economía en la globalizaciòn

12 0 0

Legislación e inserción laboral

6 0 0

Posición  6- EMPLEAB 2-(BOLSA 
HORAS 2022)

DOC-COMP-ING

2 16

Medio Ambiente y Desarrollo  Sostenible

12

Organización y constitución de Empresas

4

Comportamiento ético

2 0 0

Proyecto de Investigacion e Innovacion Tecnologica

4

Liderazgo y trabajo en equipo

4 0 0
Posición  2- C.P.51H3Z1112828 
EMPLEABILIDAD

DOC-CC-SS 2
40

Comportamiento ético

2
Comunicación interpersonal

4
Posición  39-C.P.511371111824 
EMPLEABILIDAD

DOC-EF-FIS 2 40 Cultura física y deporte 4 Cultura artìstica 4

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 3 UD 4 UD 3 UD 4

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académic

a

Experienci
a 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 5 UD 1 UD 2

Código : 280222353
Clave   : E509



CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE ELECTRONICA INDUSTRIAL

Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombr
e

Horas Nombr
e

Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  21-C.P. 311311112825 DOC-EL 2 40 INSTALACIONES ELECTRICAS I 8 ELECTRONICA ANALOGICA 13 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES II 8 REDES INDUSTRIALES 5 PROYECTO ELECTRONICO II 6 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0
Posición  22-C.P. 311311116827 DOC-EL 2 30 Informáticae Internet 2 INSTALACIONES ELECTRICAS I 8 REDES INDUSTRIALES 10 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 Ofimàtica 2 SISTEMA DE MANDO NEUMATICO HIDRAULICO 4 CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES II 8 CABLEADO ESTRUCTURADO Y CONFIGURACION 5 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0
Posición  23-BOLSA 1 DOC-EL 2 18 INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 8 CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 10 0 0 SISTEMAS DIGITALES 5 COMUNICACIONES ELECTRONICAS II 7 PROYECTO ELECTRONICO II 6 0 0
Posición  24-BOLSA 2 DOC-EL 2 15 PLC-I(CIRCUITO LOGICO PROGRAMABLE) 8 COMUNICACIONES ELECTRONICAS I 7 0 0 MAQUINAS ELECTRICAS Y TABLEROS INDUSTRIALES 5 CABLEADO ESTRUCTURADO Y CONFIGURACION 5 REDES INDUSTRIALES 5 0 0
Posición  25-BOLSA 3

DOC-EL
2 17

PLC-I(CIRCUITO LOGICO PROGRAMABLE)
5

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
5

PROYECTOS ELECTRONICOS -I
7 0 0

DISEÑO DE INSTALACIONES ELECTRONICAS
4

MAQUINAS ELECTRICAS Y TABLEROS INDUSTRIALES
12 0 0

Posición  26-C.P.311311116820 DOC-EL 2 40 Informáticae Internet 2 ELECTROTECNIA GENERAL 12 ELECTRONICA DE POTENCIA 8 Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Otras actividades relacionadas a los programas de estudios Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0 CONTROL ELECTRICO DE MOTORES INDUSTRIALES 6 FUNDAMENTOS DE ROBOTICA 8 SISTEMA DE MANDO NEUMATICO HIDRAULICO 4 Proyecto empresarial 2 0 0
Posición  2-C.P.51H3Z1112828 
EMPLEABILIDAD

DOC-EL

2 40
Comunicación empresarial

4 0 0
Comunicación interpersonal

4 0 0
Posición  15- EMPLEAB 1-
(BOLSA HORAS 2022)

DOC-EL

2 3
Sociedad y Economía en la globalizaciòn

3
Posición  6-EMPLEAB 2-(BOLSA 
HORAS 2022)

DOC-EL

2 2
Comportamiento ético

0
Posición  39-C.P.511371111824 
EMPLEABILIDAD

DOC-EF-FIS

2 40
Cultura física y deporte

2
Cultura artìstica

2

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 5UD 3 UD 4 UD 3 UD 4

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE ELECTRONICA INDUSTRIAL
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académic

a

Experienci
a 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 5 UD 1 UD 2

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 
Posición  16-
C.P.311311114821

DOC-ET-ING-TEC

2 30
GENERACION Y TRANSMICION DE ENERGIA ELECTRICA

8
INSTALACION DE MAQUINAS ELECTRICAS

8 0  Diseño y desarrollo Académico 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante 

y egresado 

 Supervisión de experiencias formativas en 

situaciones reales de trabajo  0 0
REBOBINADO DE MAQUINAS ELECTRICAS

13
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATICO

2
Diseño y desarrollo Académico Estrategias de articulación con el sector  productivo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 

0 0
Posición  17- DOC-ET-ING-TEC 2 30 FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA 7 MAQUINAS ELECTRICAS 8 INSTALACION DE MAQUINAS ELECTRICAS 2  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 

 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Investigación e innovación 0 0 MONTAJE E INSTALACION DE SUBESTACIONES 6 EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 4 INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 6 Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Investigación e innovación 0 0

Posición  18-
DOC-ET-ING-TEC

2 40
INSTALACIONES ELECTRICAS I

2
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

6
TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

2
ELECTRONEUMATICA Y ELECTROHIDRAULICA

10  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Investigación e innovación 0 0

PROYECTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
8

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATICO
3

PROYECTO DE SISTEMA DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
4

Diseño y desarrollo Académico Desarrollo institucional Estrategias de articulación con el sector  productivo Investigación e innovación
0 0

Posición  19- DOC-ET-ING-TEC 2 30 MECANICA BASICA 6 MAQUINAS ELECTRICAS 6 Sistema de control automático 6 0 0 Fundamentos de investigación 2 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y EQUIPOS ELECTRICOS 8 INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 2 PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS 3 0 0
Posición  20- DOC-ET-ING-TEC 2 40 MECANICA BASICA 2 DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 4 FUNDAMENTOS DE ELECTROTECNIA 7 MAQUINAS ELECTRICAS 6 0 0 CONTROLADORES LOGICO PROGRAMABLE Y PERIERICO 15 INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES 4 0 0
Posición  15- EMPLEAB 1-
(BOLSA HORAS 2022)

DOC-ET-ING-TEC

2 2
Lògica y Funciones

2 0 0
Proyecto empresarial

2
Legislación e inserción laboral

3 0 0
Posición  2-EMPLEAB--
C.P.311311111828

DOC-CC-SS

2 40
Comunicación empresarial

0 0 0
Comunicación interpersonal

0 0 0
Posición  39-
C.P.511371111824 

DOC-EF-FIS

2 40
Cultura física y deporte

2 0 0
Cultura artìstica

2 0 0

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académica

Experienci
a 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 1 UD 2

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 5UD 3 UD 4 UD 3 UD 4

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas POSICION 27 -C.P.311311111820
DOC-EL 2 40  MECANISMO DE EMBRAGUE Y CAJA DE VELOCIDADES 8  MECANISMO DIFERENCIAL 4  LABORATORIO DE MECANISMOS DE TRANSMICION 4

 CONVERSION DE MOTORES A COMBUSTIBLES 

ALTERNOS 4  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0  Sistema de Frenos 10
 Fundamentos Eléctr icos y

Electrónicos Automotr ices 4  Rectificaciones Automotr ices  6  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0POSICION 28-C.P.311311111827
DOC-EL 2 40  MOTORES DE COMBUSTION INTERNA OTTO 10  INYECCION ELECTRONICA OTTO 5  LABORATORIO DE MOTORES 5  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0  Sistema de Carga y Arranque  6  Sistema de Encendido Convencional y Electrónico 6  Sistema de Luces y Controles Auxiliares 5  Laborator io de Sistema Diesel 5  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0POSICION 29 -C.P.511371111823 
DOC-EL 2 40  SISTEMA DE SUSPENSION Y DIRECCION 10  MECANISMO DE EMBRAGUE Y CAJA DE VELOCIDADES 8  Organización y constitución de Empresas 2  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0  Laborator io de Sistemas  4  Sistema de Frenos 10  Dibujo Eléctr ico Automotr iz  3  Laborator io de Sistema Diesel 5  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0POSICION 30 -C.P.311311112829
DOC-EL 2 30  MECANICA DE TALLER 8  SOLDADURA APLICADA A MECANISMOS AUTOMOTRICES 6  INYECCION ELECTRONICA OTTO 5  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0  Hidroneumática  4  Motores de Combustión Interna Diesel 5  Laborator io de Sistema Diesel 5

 Afinamiento de Motores de

 Combustión Interna 4  Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 0 0

POSICION 31-BOLSA MA DOC-EL 2 18  DIBUJO MECANICO 4  SOLDADURA APLICADA A MECANISMOS AUTOMOTRICES 6  LABORATORIO DE MECANISMOS DE TRANSMICION 4
 CONVERSION DE MOTORES A COMBUSTIBLES 

ALTERNOS 4 0 0  Prevención de Riesgos  2  Sistema de Frenos 10  Rectificaciones Automotr ices  6 0 0
Posición  2-C.P.51H3Z1112828 
EMPLEABILIDAD

DOC-CC-SS
2 40

 Comunicación empresarial 
4 0 0

 Comunicación interpersonal 
4 0 0

Posición  6- EMPLEAB 2-(BOLSA 
HORAS 2022)

DOC-CC-SS 2 2
0 0

Fundamentos de investigación

2 0 0
Posición  39-C.P.511371111824 
EMPLEABILIDAD

DOC-EF-FIS 2 40 Cultura física y deporte

4 0 0
Cultura artìstica

4 0 0

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE MECANICA AUTOMOTRIZ
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académic

a

Experienci
a 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 1 UD 2

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 3 UD 4 UD 3 UD 4

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  32-
C.P.71B311115829

DOC-MP
2 40

 SOLDADURA OXIGAS 
5

 MAQUINAS CONVENCIONALES I 
12

 MOLDES PERMANENTES 
5

 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 SOLDADURA MIXTA 

6
 MÁQUINAS CONVENCIONALES II 

12
 MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 

3
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  33-
C.P.311311115822

DOC-MP
2 40

 MECÁNICA DE BANCO 
7

 SOLDADURA OXIGAS 
5

 MATRICES DE CHAPA 
8

 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 SOLDADURA MIXTA 

3
 GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO 

2
 AUTOMATIZACIÓN 

16 0
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  34-
C.P.311311111824

DOC-MP
2 40

 MATERIALES INDUSTRIALES 
3

 MÁQUINAS ESPECIALES 
10

 MATRICES DE CHAPA  
8

 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 SOLDADURA ELÉCTRICA 

6
 TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN II 

5
 SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

2
 MANTENIMIENTO MECÁNICO 

8
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  35-
C.P.311311113824

DOC-MP
2 40

 MECÁNICA DE BANCO 
7

 DIBUJO Y CÁLCULO DE SOLDADURA 
3

 TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN I 
10

 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 MÁQUINAS BÁSICAS 

4
 SOLDADURA ELÉCTRICA 

6
 TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN II 

10
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  36-
C.P.51H3Z1112829

DOC-ING
2

40  MOLDELERIA Y FUNDICIÓN 
21 0 0

 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 
 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 COMUNICACIÓN INTERPERSONAL 

4
 PROYECTO DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA 4
 LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 

4
 PROYECTO EMPRESARIAL 

2 CÁLCULO Y ELEM ENTOS D E M ÁQUINAS 3
GESTIÓN D EL 

M ANTENIM IENTO 2
SEGURID AD  E H IGIENE 

IND USTRIAL 2
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  37-
C.P.311311115826

DOC-MP
2

30  MECÁNICA DE BANCO 
7

 SOLDADURA OXIGAS 
5

 COMPORTAMIENTO ÉTICO 
2

 ORGANIZACIÓN Y 

CONSTITUCIÓN DE EMPRESAS 2
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 

 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 MÁQUINAS BÁSICAS 

4
 MÁQUINAS DE CONTROL NUMÉRICO 

COMPUTARIZADO 14 0
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0
Posición  38-
C.P.511371112823

DOC-MP
2

40  INFORMÁTICA E INTERNET 
4

 DIBUJO Y CÁLCULO DE SOLDADURA 
3

 INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA 2
 TRATAMIENTO TERMICO Y 

ENSAYOS 8
 MATERIALES 

INDUSTRIALES 3
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 

 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado 

0 0
 MÁQUINAS BÁSICAS 

4
 MANTENIMIENTO MECÁNICO 

8
 MANTENIMIENTO ELÉCTRICO 

3
 SOLDADURA ELÉCTRICA 

6
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 

egresado 0 0

Posición  15- EMPLEAB 1-
(BOLSA HORAS 2022)

DOC-CC-SS 2 4 Lògica y Funciones

4 0 0

Estadìstica General

4

Ofimàtica

2 0 0
Posición  6- EMPLEAB 2-
(BOLSA HORAS 2022)

DOC-CC-SS 2 2 Fundamentos de investigación

2
Posición  2- 
C.P.51H3Z1112828 

DOC-CC-SS 2 40 Comunicación empresarial

4
Posición  39-
C.P.511371111824 

DOC-EF-FIS 2 40 Cultura física y deporte 2 Cultura artìstica 2

Carga  no lectiva
UD 5UD 3 UD 4 UD 3 UD 4 UD 6 UD 7

Carga lectiva

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE MECANICA DE PRODUCCION
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académic

a

Experienci
a 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 5 UD 1 UD 2

Código : 280222353
Clave   : E509



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  3-C.P.311311115820 DOC-MT
2 40

 Lògica y Funciones 

2

 PROCESAMIENTO DE 

MINERALES I 6
 HORNOS INDUSTRIALES 

4
 MANTENIMIENTO E INSPECCION 

4
 FORMULACION DE PROYECTOS 

4
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 

 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Investigación e innovación 

0 0
 Estadìstica General 

2
 PROCESAMIENTO DE MINERALES II 

6
 HIDROMETALURGIA 

8
 GALVANOTECNIA 

4
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Investigación e innovación 

0 0

Posición  4-C.P.311311115829 DOC-MT
2 40

 RESINAS Y MATERIAL EPOXICO 

4
 MODELERIA Y FUNDICION 

5
 JOYERIA Y FUNDICION ARTISTICA 

8
 ENSAYO DE MATERIALES 

4
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional 

 Estrategias de articulación con el sector  

productivo 
 Investigación e innovación 

0 0
 CALCULO Y MEDICION II 

2
 MODELOS Y FUNDICIONES ESPECIALES 

4
 DIBUJO ASISTIDO-AUTOCAD 

8
 CONFORMADO DE METALES 

4
 Diseño y desarrollo Académico  Desarrollo institucional  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Investigación e innovación 

0 0

Posición  5-C.P.511371111827 DOC-MT
2 40

 Informáticae Internet 

4
 MINERALOGIA 

4
 LABORATORIO DE ARENAS Y MINERALES 

4
 SOLDADURA 

8
 Diseño y desarrollo Académico  Estrategias de articulación con el sector  productivo 

 Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante 

y egresado 

 Supervisión de experiencias formativas en 

situaciones reales de trabajo  0 0
 ELECTRICIDAD APLICADA 

3
 SOLDADURA II 

8
 METALOGRAFIA 

8
 Diseño y desarrollo Académico  Estrategias de articulación con el sector  productivo  Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado  Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo  

0 0

Posición  2-EMPLEAB-C.P.51H3Z1112828 DOC-CC-SS
2

40  Comunicación empresarial 

2 0 0
 Comunicación interpersonal 

2 0 0

Posición  6-EMPLEAB 2-(BOLSA HORAS 2022) DOC-MT

2 8 0 0
Ofimàtica

0
Proyecto de Investigacion e Innov. Tecn.

0 0 0

Posición  39-C.P.511371111824 

EMPLEABILIDAD
DOC-EF-FIS 2 40 Sociedad y economia en la globalizacion 3

Carga lectiva Carga  no lectiva
UD 3 UD 4 UD 3 UD 4

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES DE METALURGIA
Perfil Docente

Jornada 

laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 

Académica

Experiencia 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 5 UD 1 UD 2

Código : 280222353
Clave   : E509



1 C.P 51H3Z1113827 30 horas S/988.14 Asistente de taller MECANICA DE PRODUCCION

C.P 51H3Z1113829 30 horas S/988.14 Asistente de taller COMPUTACION E INFORMATICA

NOTA: Requisitos mínimos

b) Haber realizado prácticas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) año y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) año de experiencia laboral 

en la temática a desempeñarse.

CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO

PROFESIONAL TECNICO

PERFIL REQUERIDO

PROFESIONAL TÉCNICO 

CODIGO DE PLAZA
JORNADA

LABORAL

REMUNERA

CIÓN

Jefe de Unidad Academica de IEST

Firma Firma

Director de IEST

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2022
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afín a esta.

450114 DISTRITO LA VICTORIA

N°

IEST JOSE PARDO CODIGO MODULAR

Anexo N° 03

Código : 280222353
Clave   : E509


