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VISTOS: El expediente N" 000091 1-2022-DRELM, el lnforme N" 030-2022-

I\illNEDUA/I\¡Gl¡RELM-OPP-ERMC, el lnforme N' 00018-2022-MINEDUA/MGI-DRELM-
OAD-URH, el lnforme N' 0117-2O22-MINEDU^,/MGI-DRELM-OGESUP, el lnforme N" 280-
2022-MINEDU¡r'MGl-DRELM-OAJ-EGSA y demás documenlos que se adjuntan;

VISADO POR BASILIO POMA
M.¡¡clFAU20310611021sólL ^iliJl.ñ'"t¿iü' *"*' Que, por su parte, el numeral 6.1 del artículo 6 del Reglamento de la Ley N'305'12,
Fe'ha 24to2'2022 

',',',o" aprobado por Decreto supremo N" 010-2017-MlNEDUl, en adelante, el Reglamento, precisa
que los lineamientos académ¡cos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la

.lsaoo pop BAzaNsERpa gest¡ón pedagógica en el IES y la EES, respect¡vamente, buscando garantizar una formac¡ón

y:'Xi :lTjí:li,"r 
'r 

4soonecesidades, tendenc¡as y desafios, actuales y futuros del sector educativo, product¡vo y del
desarrollo local, regional y nac¡onal, en todas las modal¡dades y enfoques, con pertinencia

rlsADo poR coLcA cultural, según corresponda y en el numeral 111.2 delartículo 111 del c¡tado Reglamento,

.""Hiiii:::Í'**'*" establece que la distribución de las horas pedagógicas en act¡vidades lectivas y no lectivas
y""lí"e i.13,.:,i9i. *,. ",ose establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

Que, a través de la Resolución de Secretaría General N" 349-2017-MlNEDU2, de
¿:t:??I""5.t'13!1::5;:t echa 23 de nov¡embre de 2017, se aprobó el documento normativo denominado
Morer F ñ3 üq al
i"-Ji :íóIziillz ¡¡ ¡, . 'Disposiciones que regulan el proceso de distribución de horas pedagógicas en los lnstitutos

VISADO POR CLRONIMO ME:ZA;ii;áijil ¡iüliiiin: it:ír Reghmenlo l¡odrÍcado co¡ Decreto Supremo N' 016-2021+4lNE0U.

;11* ,,* r.,., 2 La Dresenre ñorma técoica tene comolnelidad ger¿ntizar que los iñstitutos de Educacióñ Supedor públicos realicen elproceso
Fe.ha 23oz2oi2 rr 19 50 ¿5oode drstfibuc¡on de horas pedagógicas de manera óptirna y de acuerdo alperfilde los docentes. asícomo de bs responsables de

puestos de gestón pedagógicaicon elfn de asegur¿rla drsponibilidad de personaldocente idóneo para lá preslácrón delservioo
de la Educación Superior fecñológice públ¡ca. 
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N' 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la

Carrera Pública de sus Docentes, en adelante la Ley N" 30512, regula la creación,
l¡cenc¡am¡ento, régimen académico, gest¡ón. superv¡s¡ón y fiscalizaciÓn de los lnstitutos de

Educación Superior (lES) y Escuelas de Educación Superior (EES) públicos y privados, a
f¡n de que brinden una formación de calidad para el desarrollo integral de las personas, que

responda a las neces¡dades del paÍs, del mercado laboral y del sistema educativo y su

articulación con los sectores product¡vos, que permita el desarrollo de la c¡encia y la

tecnología; as¡mismo, regula el desarrollo de la canera pública docente de los IES y EES
públicos;
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Que, a través del Of¡cio N" o53-DG.IESTP -"MRAP"-2022, de fecha 3 de febrero de
2022, el di¡eclor del lnstituto de Educación Superior TecnolÓgico Público "María Rosario
Araoz Pinto" remit¡ó a esta sede regional el cuadro de d¡stnbución de horas pedagógicas y

posiciones vacantes de los semestres I y ll del año 2022 del referido inst¡tuto;

Que, med¡ante lnforme N' 030-2022-MINEDUA/MGl-DRELM-OPP-ERMC3, de fecha
17 de febrero de 2022, la Oficina de Planifcación y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cant¡dad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribución de horas pedagóg¡cas de los semestres ly ll del año 2022 del lnstituto
de Educación Superior Tecnológico Público "María Rosario Araoz Pinto", se ha verif¡cado
que la cant¡dad de plazas y bolsa de horas mantienen concordanc¡a con las plazas

reg¡stradas en el S¡stema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la
Resolución Directoral Reg¡onal N" 2468-2021-DRELM, por lo que opina favorablemente
para su aprobación;

Que. con lnforme N' 00018-2022-MINEDUA/MGI-DRELM-OAD-URH4, de fecha 21 de
febrero de 2022. la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del análisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oflcina de Planif¡cación y Presupuesto, da la conformidad
respect¡va a la propuesta del lnstituto de Educac¡ón Superior Tecnológico PÚblico "María

Rosario Araoz Pinto" a fin de garantizar la publicación de posiciones vacantes para el

desarrollo del proceso de contralación de docentes regulares y asistentes de taller para

brindar servicio oportuno en los semestres I y ll del año 2022 del mencionado ¡nstituto;

Que, por medio del lnforme N" 0117-2022-DRELM/D|R-OGESUP, de fecha 22 de
febrero de 2022, la Oficina de Gestión de la Educación Superior, en su calidad de Órgano
técn¡co, señala que es procedente la propuesta del cuadro de d¡stribución de horas lect¡vas
y no lectivas; asícomo la relación de posiciones vacantes del lnstituto de Educación Superior
Tecnológ¡co Públ¡co "María Rosario Araoz Pinto" de los semestres I y ll del año 2022
presentada por su director, por contar con opinión favorable de la Ofcina de Plan¡f¡caciÓn y
Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, correspondería emitir el acto
resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relación de posiciones vacanles de los
semestres I y ll del c¡tado ¡nst¡tuto con eficacia anticipadas al 30 de dic¡embre de 2021 , de

conformidad con el subnumeral 8.7.86 de la Norma Técnica;

Que, mediante lnforme N" 280-2022-MINEDUA/MGl-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 23
de febrero de 2022, la Oficina de Asesoría Jurídica concluye que, es lega¡mente v¡able em¡tlr
el acto resolutivo que apruebe con efcac¡a ant¡cipada al 30 de diciembrc de 2021 , el cuadro
de neces¡dades y relación de posiciones vacantes del lnst¡tuto de Educación Superior
Tecnológico Público "l\4aría Rosar¡o Araoz Pinto" de los semestres I y ll del año 2022, en los
1érminos propuestos por la Ofic¡na de Gestión de la Educación Superior;

Contando con el visado de la Ofic¡na de Plan¡f¡cac¡ón y Presupuesto, la Ofc¡na de
Gest¡ón de la Educac¡ón Superior, la Ofic¡na de Adm¡nistrac¡ón, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oflcina de AsesorÍa Jurídica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organ¡zación y Funciones del Ministerio de Educac¡ón, aprobado con Decrelo Supremo N"
001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Dirección Regional de Educac¡ón de
L¡ma Metropolitana, aprobado por Resolución l\¡inisterial N" 215-2015-MINEDU y su
mod¡ficatoria;

3 Emit¡do en respuesta delMernorándum N' 0T 35-2022-MINEDU/VMGI¡RELMOGESUP.
¡ Emitido en respuesta del MemoÉndum N' C16G.2022-MINEDU^/MG|¡RELMOGESUP.
5 El numeral 17.1 def articuto 17 del TUO de la Ley N' 27444, establece que: "La autoridad podrá d¡sponer en el m¡smo acfo
administrativo que tenga eficac¡a an¡cipada a su emisór, solo si fuen más favorable a los adm¡n¡slrados, y s¡empre que no
les¡ane derechos fundeñerlales o lrlereses de buena fe legalmente prctegidos a lercercs y que exisÍ¡eñ en la fecha a la qte
prelenda rctrotraerse la efrcacia del aclo el supueslo de hecho justificatívo para su adopción-.
6 Et referido subnumeral señala que: "La DRE debe garant¡zar que la aprobación del cuadro de necesiclades y de pasician9€,ódoa :23o2223s1
vacanles para la contratac¡ón docenle se realice cona máx¡no el úll¡no d¡a hábil de d¡ciembre de cada año-. cgvá . rsro
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SE RESUELVE:

ART¡CULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2OZt, el
cuadro de necesidades y relac¡ón de posic¡ones vacanles del lnstituto de Educac¡ón
Superior Tecnológico Público "María Rosar¡o Araoz Pinto" de los semestres I y ll del año
2022, conlotme a los anexos 1, 2 y 3 que forman parte ¡ntegrante de la presente resoluc¡ón.

ART|CULO 2.- DISPONER que el lnstituto de Educac¡ón Superior Tecnológico
Público "lvlarÍa Rosario Araoz Pinto" cumpla estrictamente con el cuadro de su numeral
necesidades y relación de posiciones vacantes de los semestres I y ll del año 2022,
aprobado en el añículo 'l de la presente resoluc¡ón.

ART|CULO 3.- DISPONER que et Equipo de Atención at Usuar¡o y Gestión
Documentaria de la Oficina de Atención al Usuario y Comunicac¡ones notifique la presente
resolución y sus anexos a la Oficina de Plan¡fcación y Presupuesto, la Oficina de Gestión
de la Educac¡ón Superior, la Oficina de Administración. la Unidad de Recursos Humanos y
al lnstituto de Educación Superior Tecnológico Público "María Rosario Araoz Pinto", de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del art¡culo 6, y los artículos 20 y 21 del Texto
Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N" 004-201g-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equ¡po de Archivo Documentario de ta Oficina de
Atención al Usuario y Comunicaciones arch¡ve los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTÍCULO 5.- DISPONER la publicación de la presente resolución en el portal de la
Dirécción Regional de Educación de Lima Metrop olitana: U@',3relm.qob.pe

Regístrese y Comuníquese,

s
Direclor Reg I de Educación

de Lima etropolitana

NA

FRMSD,DRELM

KFCC/CEGSA

Códtgo 23A222357
Clave F5F0
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TOTAL DE

40 30 40 30 20 19 18 17 16 12 7
Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST

1 DIRECTOR GENERAL 1 1

2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1

3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1

4 JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1

5 COOR DEL PROG. ACADEMICO   ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1 1

6 COOR DEL PROG. ACADEMICO   CONTABILIDAD 1 1

7 COOR DEL PROG. ACADEMICO   DISEÑO  GRAFICO 1 1

8 COOR DEL PROG. ACADEMICO   DISEÑO PUBLICITARIO 1 1

9 COOR DEL PROG. ACADEMICO   MECANICA DE PRODUCCION 1 1

10 COOR DEL PROG. ACADEMICO   SECRETARIADO EJECUTIVO 1 1

11 DOCENTES CPD 30 27 33 24 1 1 116

12 ASISTENTES DE TALLER 10 10

30 27 43 34 1 1 136

TOTAL DE

40 30 40 30 20 19 18 17 15 13 7
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3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1

4 JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
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9 COOR DEL PROG. ACADEMICO   MECANICA DE PRODUCCION 1 1
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CUADRO 

DE

TOTALES

NOMBRADOS
POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES

Nº

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - II SEMESTRE 2022
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - I SEMESTRE 2022

CUADRO 

DE

Nº CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS

POSICIONES VACANTES
NOMBRADOS

POSICIONES VACANTES

Código : 230222356
Clave   : 36BB

VISADO POR: GERONIMO MEZA
Wilfredo Jose FAU 20330611023
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Fecha: 23/02/2022 17:39:50 -0500



11 DOCENTES CPD 30 27 33 24 1 1 116

12 ASISTENTE DE TALLER 10 10

30 27 43 34 1 1 136TOTALES

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Horas Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  1 
CP 331211114827 

Lic. Administrac.

2 40 Producción 5 Estadística Empresarial 3
Formulación de proyectos de Inversión

5
Etica profesional

2 APOYO A OTRAS AREAS 4 5 5 6 5
Sist. de Compensación Previsional y Asistencial

5 Gestión financiera 8 Evaluación de proyectos de inversión 7 3 4 5 6

Posición  3
CP 531211111828

Lic. Administrac.

2 30 Administración Logística 4 Gestión Presupuestaria 5 organización y Constitución de Empresas 2 APOYO A OTRAS AREAS 5 3 3 4 5
Dirección y Control Empresarial

5 Gestión de Almacenes 5 Marketing en las Empresas de Servicios 4 Proyecto Empresarial 2 3 3 6

Posición  4
CP 331211114820

Lic. Administrac.

2 30 Planificación y Organización 7 Legislación Comercial y Tributaria 6 organización y Constitución de Empresas 2 APOYO A OTRAS AREAS 3 3 3 3 5
Gestión de Almacenes

5
Investigación de 
Mercado 6 Marketing en las Empresas de Servicios 4 3 2 2 6

Posición  45
CP  531211113823

Ciencias Sociales ó afín a las 
Unidad didáctica 2 30

Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 3

Investigación e innovaciónPreparación de claseSeguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado

Posición  46
531211111823

Investigacion  ó Afín a las Unidad 
didáctica

2

30
Fundamento de Investigación

2

Posición  48
CP 531211112822

Ciencias Sociales ó afín a las 
Unidad didáctica

2

30
Medio Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 3
Proyecto Empresarial

2

Posición  50
CP 531211112824

Investigacion  ó Afín a las Unidad 
didáctica 2 40

Investigación e innovacion 
Tecnológica 2

Legislación e Inserción laboral
3

Posición  51
CP 531211113828

Ciencias Sociales ó afín a las 
Unidad didáctica 2 30 Comunicación Empresarial 2

Comunicación Interpersonal
2

Posición  54
CP 331211115821 

Ingles ó afín a las Unidades 
didácticasa 2 30 técnica de comunicación 2

Interpretación y Producción de Textos
2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga lectiva
Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

Carga lectiva
UD 3 UD 4 UD 5

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 4UD 1 UD 2 UD 1 UD 2 UD 3

ANEXO 2 

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición 16
CP 531211111820 

Ingeniero Civil o afin a las unidades didácticas
2 40 Topografía para Catastro Urbano y Rural 8 documentos de obra 6 mano de obra y equipo 6 Investigación e innovación Preparación de Clase

Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y 
Egresado Topografía para Obras de Saneamiento 5 Distribución de Materiales de Construcción 7 Control de Obra

4 Investigación e innovación Preparación de Clase Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y 
Egresado

Posición 18
CP 311311115827

Ingeniero Civil o afin a las unidades didácticas

2 30 Topografi para catastro urbano y rural 8
Especificaciones de los materiales de 
construccion 8 Preparación de clases

Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y 
Egresado Topografía para Obras de Saneamiento

5 programacion de obra 10 Preparación de clases Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y Egresado

Posición 19
CP 531211114821

Ingeniero Civil o afin a las unidades didácticas

2 30 mano de obra y equipo 6 Procedimientos constructivos de obras civiles I 10 Preparación de clases

Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y 
Egresado Procedimientos constructivos de obras civiles II 9 Analisis de Expediente tecnico 3 Seguridad e igiene 3 Preparación de clases Seguimiento y Servicios de Apoyo al Estudiante y Egresado

Posición 45 Ciencias Sociales o afin a la unidad didáctica
2 30 Sociedad y Economia en la Globalizacion 3 Legislacion e Incersion Laboral 3

Posición 46 Computación Informática o afin a la unidades didácticas
2 30

Informatica e Internet

2 Proyecto empresarial 2

Posición 48 Ciencias Sociales o afin a la unidad didáctica
2 30 Organización y Constitucion de Empresas 2 Legislacion e Incersion Laboral 3

Posición 50 Investigación o afin a las unidad didáctica
2 30 Investigacion e Innovacion Tecnologica 2 Comportamiento Etico 2 fundamentos de Investigacion 2

Posición 51 Ciencias Sociales o afin a la unidad didáctica
2 30 comunicación Empresarial 2 Comunicación Interpersonal 2

Posición 54 Lenguaje y Comunicación o afin a la unidad didáctica
2 30 Tecnicas de Comunicación 2 Interpretacion y Produccion de Textos 2

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 1 UD 2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 3 UD 3

Carga lectiva

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 
Diseño y 

desarrollo 
Académico

Investigació
n e 

innovación

Preparación 
de clase

Supervisión de 
experiencias 

formativas en 
situaciones reales 

de trabajo 

Seguimiento y 
servicio de Apoyo al 

Egresado
Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 

Diseño y 
desarrollo 
Académico

Investigació
n e 

innovación

Preparación 
de clase

Supervisión 
de 

experiencias 
formativas 

en 
situaciones 

reales de 

Seguimiento 
y servicio de 

Apoyo al 
Egresado

Puesto Horas 

Posición 05 
CP 541271112820

Contador o AFin a la unidad didactica
2 40 Contabilidad gubernamental I 10 Contabilidad Entidades financieras I 10 5 5 5 5 Docente Contabilidad Gubernamental II 16 Contabilidad Entidadfes Financieras II

5 5 4 5 5 Docente

Formulacion y evaluacion de Proyectos 10 Calculo Financiero 10
Fundamentos de Finanzas 8 Finanzas Publicas 8

Plan Contable 4
Documentacion Comercial y Contable 5
Plan Contable 4 Contabilidad gubernamental I 5 Legislacion Laboral 4

Contabilidad de Costos 6 Contabilidad General II 14
Posición 1 (BOLSA 

HORAS)
Contador o AFin a la unidad didactica

2 12 Formulacion de Estados financieros 12 Docente Docente
Analisis de Estados financieros 10
Contabilidad Entidades Financieras II 5

Posición 46 Computacion e Informatica o Afin a la unidad didactica 2 30 Informatica e Internet 4 6 5 3 Docente Ofimatica 4 Docente

Posición 48 Ciencias Sociales o Afin a la unidad didactica 2 30 Medio ambiente y Desarrollo Sostenible 6 7 5 3 Docente Proyecto Empresarial 4 5 5 3 Docente

Posición 51 Ingles o Afin a la unidad didactica 2 30 Comunicación Empresarial 4 7 5 2 Docente Comunicación Interpersonal 4 5 5 2 Docente

Posición 54 Lenguaje y comunicación o Afin a la unidad didactica 2 30 Tecnicas de Comunicación 4 5 5 2 Docente Interpretacion y Produccion de textos 4 5 5 2 Docente

Posición 50 Ciencias Sociales o Afin a la unidad didactica 2 40 Investigacion e Innovacion Tecnologica 4 2 5 1 Docente Legislacion e Insercion Laboral 6 5 5 2 Docente

Técnica Presupuestal
6

Legislacion Tributaria 8 Contabilidad Gubernamental II

5

152

Docente

Docente

Docente

Docente

5

4 5 5

Docente

6 6 5

7

8

Docente

Docente

Docente

5

5 5 5
Contador o AFin a la unidad didactica

2 30
Posición 9

531211113826

Posición 2 (BOLSA 
HORAS)

Contador o AFin a la unidad didactica

UD 2 UD 1 UD 2

Posición 07
CP 531211113821

Contador o AFin a la unidad didactica 2 40
6 6 5

5 5 5
Posición 8

CP 531211112829
Contador o AFin a la unidad didactica

2
30

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Experiencia 
específica

Carga lectiva
Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

UD 3 UD 3
Carga lectiva

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 

Actividad 1 
Diseño y 

desarrollo 
Académico

Actividad 2 
Investigación 

 e 
innovación

Actividad 3 
Preparación de 

clase

Actividad 4 
Seguimiento y 

servicios de apoyo al 
estudiante y egresado

Actividad 5 Supervisión de 
experiencias formativas en 

situaciones reales de trabajo
Puesto Horas Nombre

Ho
ra

s 

Nombre Horas Nombre Horas 

Ac
tiv

id
ad

 1

Ac
tiv

id
ad

 2

Ac
tiv

id
ad

 3

Ac
tiv

id
ad

 4

Ac
tiv

id
ad

 5

Puesto Horas 

Posición  22
331211113825

Dis.Gráf.y/o Public. y/o Art.Plast.
2 40 DISEÑO  2D 6 DIAGRAMACION 10 DIAGRAMACION 

DIGITAL 3 5 6 5 5 PRODUCCIÓN GRÁFICA 10 PRE PRENSA DIGITAL 5
FOTOGRAFÍA Y 

EXPRESIÓN 
VISUAL

3 5 7 5 5

Posición  24
331211113824

Dis.Gráf. y/o Public. y/o Publicid.

2 40
DIAGRAMACION DIGITAL 3

REDAC.CREAT.Y 
PUBLICITARIA 10

PROYECTO  
DISEÑADOR 6 5 5 5 6 MARKETING 10 DIRECCIÓN DE ARTE 

PUBLICITARIO 8 5 5 5 7

Posición  26
541271111828

Art.Plast. y/o Dis.Gráf. y/o Public.

2 40
DISEÑO  2D 6 DIBUJO  ARTISTICO 8

FUNDAMENTOS  
VISUALES 5 5 6 5 5 TIPOGRAFÍA 10 TALLER DE IDENTIDAD 

CORPORATIVA 8 5 7 5 5

Posición  45
Ciencias Sociales

2 30
MED.AMB.Y 
DESAR.SOSTENIBLE 3 LEGISLACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL 3

Posición  46 Computacion e Informatica 2 30
INFORMATICA  E  INTERNET 2 OFIMÁTICA 2

Posición  48 Ciencias Sociales 2 30
LEGISLACIÓN E 

INSERCIÓN LABORAL 3

Posición  50 Investigacion o afin 2 40
INVESTIG.E INNOV.TECNOL. 2 COMPORTAMIENTO 

ÉTICO 2
FUNDAMENTOS DE 

INVESTIGACIÓN 2

Posición  51 Igles o afin a la unidad 2 30
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL 2 COMUNICACIÓN 

INTERPERSONAL 2

Posición  54 Lengua o afin a la unidad 2 30 TECNICAS  DE  COMUNICACIÓN 2 INTERPRET.Y 
PRODUC.DE TEXTOS 2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jo
rn

ad
a 

la
bo

ra
l:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Ex

pe
rie

nc
ia

 e
sp

ec
ífi

ca Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 3 UD 3

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1 UD 2 UD 1 UD 2

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 
Posición 27
54H2Z1113827

 Diseñador Grafico, Publicitario o Afin 
a las Unidad didactica

2 40
Redacción Creativa y 
Publicitaria 

10 Estrategia 
Publicitaria

8
Investigacion e 
innovacion

Preparacion de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Docente 40 Dupla creativa 8 Campaña publicitaria 10
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al 

estudiante y egresado
Docente

40

Posición 28
331211114824

 Diseñador Grafico, Publicitario o Afin a las 
Unidad didactica 2

40
Dibujo Artistico 8 Historia del Diseño 

6
Concepto Visual

6
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Tipografia 10 Técnicas de ilustración

10
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al 

estudiante y egresado
Posición 30
531211113825

 Diseñador Grafico, Publicitario o Afin a las 
Unidad didactica 2

40
Animación publicitaria 8 Proyecto ilustrador

12
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado

Dirección de arte 
publicitario 4 Taller de medios 14

Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al 
estudiante y egresado

Posición 31
331211115825

 Diseñador Grafico, Publicitario o Afin a las 
Unidad didactica 2

40
Ilustración digital 10 Diseño 2D

6
Diagramación Digital

3
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Diseño digital 10 Diseño 3D 10

Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al 
estudiante y egresado

Posición 32
541271111824

 Diseñador Grafico, Publicitario o Afin a las 
Unidad didactica 2

40 Proyecto de creatividad 
publicitaria 12 Diseño 2D

6
Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresado Fotografía y expresión visual 6

Proyecto de dirección 
publicitaria 12

Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante 
y egresado

Contrato 45
Medio Amb. Y Des Sost 3 2

Contrato 46
Fund. de Investigación(2) 2 Proyecto Empresarial(2) 2

Contrato 51
Com. Interpersonal (2) 2

Contrato 48
Leg. E Inserción Laboral(3) 3

Contrato 54
Tec. Comunicación 2 Interp. y Prod. de Textos 2

Contrato 50
Leg. E Inserción Laboral(3) 3

UD 2 UD 1 UD 2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga lectiva
Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

UD 3 UD 3
Carga lectiva

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  55 (531211114822)  INGENIERO  DE SISTEMAS OLIC. EN COMPUTACION 2

30
Modelado de procesos de 
Negocio 5

Administración de Base de 
Datos 6

Desarrollo de 
aplicaciones WEB II 5

Estrategias de 
articulación con el sector 
productivo

Preparación de clase

Supervisión de experiencias 
formativas en situaciones 
reales de trabajo Docente 16

Análisis y Diseño de 
Sistemas I 6 Redes y comunicaciones 5

Gestión De Plataformas 
Virtuales 6

Estrategias de articulación 
con el sector productivo Preparación de clase

Supervisión de 
experiencias formativas 
en situaciones reales de 
trabajo 

Posición  14 (54H2Z1113829)

 INGENIERO  DE SISTEMAS OLIC. EN COMPUTACION O  LIC. EN ELECTRONICA 2 40
Arquitectura de 
computadoras 7

Gestión de Mantenimiento 
de hardware 7 Circuitos Digitales 3

Diseño y desarrollo 
Académico

Investigación e innovación Preparación de clase Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresadoDocente 17
Redes y 
comunicaciones 5

Experiencias en Situaciones 
Reales de Trabajo 6

Taller De Aplicaciones Para 
Videojuegos 5

Seguimiento y servicios de 
apoyo al estudiante y 
egresado Desarrollo institucional Investigación e innovación Preparación de clase

Posición 50 CP 531211112824 Ciencias Sociales ó afín a las Unidad didáctica
2 40

Taller de Liderazgo 
Profesional 2

Posición  45 CP  531211113823   Ciencias Sociales ó afín a las Unidad didáctica
2 30

Medio Ambiente y 
Desarrollo Sostenible 2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Jornada 
laboral:

UD 1 UD 2 UD 3 UD 1 UD 2 UD 3
Carga lectiva Carga lectiva

Perfil Docente

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga  no lectiva Carga  no lectivaGestión Pedagógica

Periodo académico Marzo - Julio 2018

Gestión Pedagógica

Periodo académico Agosto - Diciembre 2018

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  33
541271112829

Mecanica Automotriz o Afin a 
las Unidad didactica 2 40 Conv. De Motor Comb. Int. 4 Mecanica de Taller 8 Mecanismo 

Diferencial 4 Lab. Mecanica de 
Transmisión

4 Investigación 
e innovación

Preparación 
de clase

upervisión de experiencias 
formativas en situaciones 
reales de trabajo 

Rectificacion 
Automotriz 6 Inyeccion Electronica 

Diesel 3
Sistema de 
Carga y 
Arranque

6
Fundamentos 
Electronicos 

4

Hidroneumatica

4
Investigación 
e innovación Preparación de clase

upervisión de experiencias 
formativas en situaciones reales de 
trabajo 

Posición  34
331211115824 

Mecanica Automotriz o Afin a 
las Unidad didactica

2 40 Mecanica Taller 8
Conv. De motor 
Comb. Int. 4

Mecanismo de 
embrague y caja 
de Velocidades 8

Investigación 
e innovación

Preparación 
de clase

upervisión de experiencias 
formativas en situaciones 
reales de trabajo Rectificacion 

Automotriz 6 Hidroneumatica 4

Sistema 
Luces y 
Controles 
Auxiliares 5

Inyeccion 
Electronica 
Diesel 3

Afinamiento 
Combustion 
Interna Diesel 4

Investigación 
e innovación Preparación de clase

upervisión de experiencias 
formativas en situaciones reales de 
trabajo 

Posición  45 Mecanica Automotriz o Afin a 
las Unidad didactica

2 30

Sociedad y 
Economia en la 
globalizacion 4

Posición  46 Computación informática ó Afín 
a las Unidad didáctica

2 30 Informatica e internet 2 Ofimatica 2

Posición  50 Investigacion  ó Afín a las 
Unidad didáctica

2 40 Investigacion e Innovacion Tecnologica 2
Fundamentos de 
Investigacion 2

Posición  51 Ingles ó Afín a las Unidades 
didácticas

2 30 Comunicación Empresarial 2
Comunicación 
Interpersonal 2

Posición  54 Ingles ó afín a las Unidades 
didácticasa

2 30 Tecnica de Comunicación 2
Interpretacion y 
Produccion de Textos 2

UD 4UD 2 UD 1 UD 2UD 3 UD 3

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga lectiva
Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

UD 4 UD 5
Carga lectiva

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



UD 3 UD 4
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  39
331211113821

Lic. En Mecánica de Producción, Ing. Mecánico, Prof. En 
Mecánica de Producción, Técnico en Mecánica de Producción, y 
otros afin a la unidades formativas

2 40 Dibujo tecnico 4 mecanica de banco 7 Tecnicas de Produccion I 5 Moldes Permanentes 5 Preparación de 
Clases 

Seguimiento y 
servicio de 
apoyo al 

Supervición de 
experiencias 
formativas

otras 
actividades 
relacionadas al 

Maquina Basica 4 dibujo asistido por 
ordenador 4 calculo y elementos de maquina

3 Soldadura electrica 6
Tecnicas de Producción

5
Preparación de Clases Seguimiento y servicio de apoyo al 

estudiante egresado Supervición de experiencias formativas otras actividades relacionadas al 
programa de estudio

Posición  38
531211113822

Lic. En Mecánica de Producción, Ing. Mecánico, Prof. En 
Mecánica de Producción, Técnico en Mecánica de Producción, y 
otros afin a la unidades formativas

2 30 Materiales Industriales 3
Dbujo y Calculo de 
Soldadura 3 maquinas especiales 5 Matrices de Chapa 8

Preparación de 
Clases 

Investigación e 
innovación

Investigación e 
innovación Soldadura Mixta 3

Gestión de 
Mantenimiento 2 Seguridad e higiene 2 Automatizacion 8 Mantenimiento electrico 3 Preparación de Clases Investigación e innovación

otras actividades relacionadas al 
programa de estudio

Posición  35
531211114823

Lic. En Mecánica de Producción, Ing. Mecánico, Prof. En 
Mecánica de Producción, Técnico en Mecánica de Producción, y 
otros afin a la unidades formativas

2 30 Soldadura oxigas 10 Tecnica de Produccion I 5
Preparación de 
Clases 

Investigación e 
innovación

Investigación e 
innovación Maquinas Basicas 4 Soldaudra electrica 6

Proyecto de investigación e 
innovación 8 Preparación de Clases Investigación e innovación

otras actividades relacionadas al 
programa de estudio

Posición  45
Ciencias Sociales ó afín a las Unidad didáctica

2 30
Sociedad economia en la 
globalización 3

legislación e inserción 
laboral 3

Posición  46
Computación informática ó Afín a las Unidad didáctica

2 30 informatica e internet 2

Posición  50
Investigacion  ó Afín a las Unidad didáctica

2 40
Investigación e innovación 
tecnologica 4

Posición  51
Ingles ó Afín a las Unidades didácticas

2 30
Comunicación 
Interpersonal 2

Posición  54 Ingles ó Afín a las Unidades didácticas
2 30 Tecnicas de la comunicación 2 Interpretación y producción de textos 2

UD 1 UD 2 UD 1 UD 2

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación Académica Experiencia 
específica

Carga lectiva Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 4 UD 5

Carga lectiva
UD 3

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición 42
331211114828

Secretaria Ejecutiva o afin a la U.D.2 40 Digitación 8 Equipos de 8 Comercio Internacional 8 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 
egresado

Diseño y desarrollo Académico Docente 40 Transcripción de Textos 8 Deontología Secretarial 4Marketing Secretarial 8 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresadoDiseño y desarrollo AcadémicoDocente 40

Posición 43
331211113823

Secretaria Ejecutiva o afin a la U.D.2 40 Digitación 8 Digitación Secretarial 4
Organización de Eventos Y 
Protocolo

5 Logistica 4 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 
egresado

Diseño y desarrollo Académico Docente 40 Transcripción de Textos 8 Atención y Servicio al Cliente 2 Tópicos Informáticos y de Gestión4 Ofimática Gerencial II 4 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresadoDiseño y desarrollo AcadémicoDocente 40

Posición 41
531211112823

Secretaria Ejecutiva o afin a la U.D.2 30 Imagen Ejecutiva 4
Comunicación Secretaria 
Empresa 

4 Técnica Secretarial 4
Redacción 
Comercial

3 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 
egresado Docente 30 Redacción Empresarial 4 Documentación Mercantil 4 Taller de Redacción 4 Relaciones Públicas 4 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresadoDocente 30

Posición 44
531211111825

Secretaria Ejecutiva o afin a la U.D.2 30 Trámite Documentario 6 Digitación Secretarial 4
Organización de Eventos Y 
Protocolo

5 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo 
Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y 
egresado Docente 30 Atención y Servicio al Cliente 2 Ofimatica secretarial II 4 Tópicos Informáticos y de Gestión4 Legislación e Inserción  Laboral 6 Preparación de clase Supervisión de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo Seguimiento y servicios de apoyo al estudiante y egresadoDocente 30

Posición 45 Ciencias Sociales o afin a la U.D.2 30
Medio Ambiente y Desarrollo 
Sostenible

3 Legislación e Inserción Laboral 3 Docente Docente

Posición 51 Ciencias Sociales o afin a la U.D.2 30 Comunicación Empresarial 2 Docente Docente

Posición 54 Inglés o a fin a la U.D. 2 30 Técnica de la Comunicación 2 Docente Docente

UD 2 UD 1 UD 2UD 4 UD 3

CUADRO E: RESUMEN  DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente

Jornada 
laboral:

Periodo académico Marzo - Julio 2022 Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Formación 
Académica

Experiencia 
específica

Carga lectiva
Carga  no lectiva Gestión Pedagógica

UD 3 UD 4
Carga lectiva

Carga  no lectiva Gestión Pedagógica
UD 1

ANEXO 2

Código : 230222356
Clave   : 36BB



1 CP 54H2Z1112829 30 horas Asistente de taller ADMINISTRACION DE EMPRESAS       

2 CP 32H4Z1112827 30 horas Asistente de taller CONSTRUCCION CIVIL       

3 CP 54H2Z1111825 30 horas Asistente de taller DESARROLLO DE SISTEMAS 
INFORMATICOS

4 CP 54H2Z1111829 30 horas Asistente de taller DISEÑO GRAFICO    

5 CP 54H2Z1111827 30 horas Asistente de taller MECANICA AUTOMOTRIZ                
(DIURNO)

6 CP 54H2Z1112823 30 horas Asistente de taller MECANICA DE PRODUCCION 
(NOCHE)

NOTA: Requisitos mínimos

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2022
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afín a esta.

478412 DISTRITO SAN MIGUEL

N°

IEST "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO" CODIGO MODULAR

Anexo N° 03

CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO

PROFESIONAL TÉCNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ

PROFESIONAL TÉCNICO EN MECANICA DE PRODUCCION

Jefe de Unidad Academica de IEST
Firma Firma

Director de IEST

b) Haber realizado prácticas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) año y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) año de 
experiencia laboral en la temática a desempeñarse.

CODIGO DE PLAZA
JORNADA
LABORAL

PROFESIONAL TÉCNICO EN CONSTRUCCION CIVIL

PROFESIONAL TÉCNICO EN DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS Y/O 
COMPUTACION E INFORMATICA

PROFESIONAL TÉCNICO EN DISEÑO GRAFICO

PERFIL REQUERIDO

PROFESIONAL TÉCNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Código : 230222356
Clave   : 36BB
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