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Rgsofiicion(Directoraf frggioru[
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Lina, 15 FEB. 2úi¡
VISTOS: El expediente No 0004287 -2022-DRELM, el lnforme N" 028-20?2-

I\4INEDUA/MGl-DRELM-OPP-ERMC, el lnforme N" 00391-2022-M lN EDUA/MG l-DRELM-
OAD-URH-GRH, el lnforme N" 001 15-2022-DRELM/DlR-OGESUP, el lnforme N'282-2022-
MINEDUA/MGl-DRELM-OAJ-EGSA y demás documentos que se adjuntan;

CON SID ERAN DO:

Que, la Ley N' 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la
Carrera Pública de sus Docentes. en adelante la Ley N" 30512, regula la creación,
licenciamiento, régimen académ¡co, gestión, supervisión y fiscal¡zac¡ón de los lnst¡tutos de
Educación Superior (lES) y Escuelas de Educac¡ón Superior (EES) públicos y prlvados. a
fin de que brinden una formación de calidad para el desarrollo ¡ntegral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulac¡ón con los sectores product¡vos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnología, asimismo, regula el desarrollo de la carrera pública docente de los IES y EES
públicos,

s<uñóo Anúm FAU 2031061102l ^ís!- " ^ ,. Que, por su parte, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N" 30512,
Feih, ¿¡lo?,,¡r,,E,e r,..5ooaprobado por Decreto Supremo N.010-2017-MlNEDUl, en adelante, el Reglamento, precisa

que los lineamaentos académicos generales que establece el MINEDU or¡entan y regulan la
vrsaDo poR BAS|Lro poM€estión pedagógica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garant¡zar una formación
M'che rru 20330611023 $! ue responda a las politicas educativas nacionales y regionales, así como a las
Fecná 24t072022114246- necesidades. tendenc¡as y desafíos, actuales y futuros del sector educativo. productivo y del

desarrollo local, regional y nacional. en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia

r sADo poa co:.a cu ltural. según corresponda y en el nu meral 111 .2 de| artícu lo '1 1 1 del citado Reglamento,
itiiiiltáfl3iY! J¿s's FA! establece que la distribución de las horas pedagógicas en act¡v¡dades lectivas y no lectivas
l'iJi: iX,&9i'!1"1r,,,. *rcse establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

Que, a través de la Resolución de Secretaría General N'349-2017-MlNEDU2, de
:::t?"'L":,!l&Yl??51!:techa 23 de noviembre de 20'17, se aprobó el documento normativo denominado
y"li'j jlluBSl"l, . , r". "D¡spos¡ciones que regulan el proceso de distribución de horas pedagógicas en los lnst¡tutos

de Educación Superior Públicos", en adelante Norma Técn¡ca; el cual tiene los s¡guientes

VISAOO POR GERONIMO MEZA
trynrcdo Jos€ FAU 203306 r r 02 r ' Reotamento modrticado co¡ Decreto supremo N. 01 6-2021-MtNE DU.
ffiJl. r,."0.r" 'La ir"se.,te no¡ma lécni6 lrenc como ñnál¡dad gar¿nt¡zar que los ¡nstlulos de Educaoón Sup€rior públ¡cos reá¡rcen el proceso de
F4á. 24toz2o2211o¿* 4'-rtf,'órlnbuoon de hor¿s p€dagógrca§ de manera óptima y de acuerdo al perfl de lo§ doccñtcs, asi como de los responsables de puelos de

geslión p€dágógicá. con clln d€ asegurar la dispon¡bilidad de p€rsonaldocenle rdón€o para lá prclació¡ del servlcio d€ la Educaoón
supeñor Tecño¡ógica púbhca' 
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SE RESUELVE:

so/v Alz NAL
Director Regio al de Edu cac

de Lima Metropolitana

FRMS/D,DRELM

KFCC/ C.EGSA

Esr¿ 6s úna @pr. auléñte rmpnnibiode undocumenio élecirónrco
archv.do po. á OREIM apl@ñdo lo drspu6lo pdel A¡1.25 de D S

070-2013-pCM y a Te.e.. 0rspocoó. CoñpleménEná Frñ¿ld6l
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e rav.s de la sou,enie d,E@on mb E§líE!E=9!C¿!4.§!!.úig¿!
lngresañdo e cód¡go y dave d. vénfeodñ que apalE e¡ l¿pen.'ñr.ñd
o€r€cha de esE dotuñero

Cód 9a 240222245

Clave :E375

ART¡CULO 1.- APROBAR con eficacia ant¡cipada al 30 de diciembre de 2021 . el
cuadro de necesidades y relación de posiciones vacantes del lnstituto de Educación
Superior Tecnológico Público "Huaycán" de los semesfes I y ll del año 2022, confotme a
los anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante de la presente resolución.

ARTÍCULO 2.. DISPONER que el lnstituto de Educac¡ón Superior Tecnológico
Público "Huaycán' cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y relación de
pos¡ciones vacantes de los semestres I y ll del año 2022, aprobado en el articulo 1 de la
presente resolución.

ARTíCULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atención at Usuario y cest¡ón
Documentaria de la Oficina de Atención al Usuario y Comunicaciones notifique ¡a presente
resolución y sus anexos a la Oficina de Planificación y Presupuesto, la Ofic¡na de Gestión
de la Educación Superior. la Oficina de Administración. la Unidad de Recursos Humanos y
al lnstituto de Educación Super¡or Tecnológico Públ¡co "Huaycán", de conformidad a lo
establecido en el numeral6.2 del artículo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto Únlco Ordenado
de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrat¡vo General, aprobado con Decreto
Supremo N' 004-201 9-JUS.

ARTíCULO 4.- DISPONER que el Equ¡po de Archivo Documentario de la Oflcina de
Atención al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley

ARTíCULO 5.- DISPONER la publicación de la presente resolución en el portal de la
Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana: www.drelm.oob.oe.

Reg Ístrese y Corn un iquese

FERRER



ANEXO N° 01 

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - I SEMESTRE 2022 

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PÚBLICO "HUAYCÁN" 
 
 

   
NOMBRADOS 

 POSICIONES  POSICIONES VACANTES  TOTAL DE 

Nº CARGOS  CAP  POR BOLSA DE HORAS 
CUADRO DE 
NECESIDAD 

40 30  40 30  20 19 18 16 15 14 12  

  Horas Horas  Horas Horas  Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas  POR IEST 

1 DIRECTOR GENERAL    1           1 

2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA    1           1 

3 SECRETARIO ACADEMICO    1           1 

4 AREA DE ADMINISTRACION    1           1 

5 DOCENTES CPD 10 3  7 1  10 3 1 4 1 1 1  42 

6 ASISTENTE DE TALLER     4          4 

TOTALES 10 3  11 5  10 3 1 4 1 1 1  50 

 

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - II SEMESTRE 2022 

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PÚBLICO "HUAYCÁN" 

 
  

NOMBRADOS 
 POSICIONES  POSICIONES VACANTES  TOTAL DE 

Nº CARGOS  CAP  POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE 

NECESIDAD 40 30  40 30  20 19 18 17 16 15 14 12 

  Horas Horas  Horas Horas  Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST 

1 DIRECTOR GENERAL    1           1 

2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA    1           1 

3 SECRETARIO ACADEMICO    1           1 

4 AREA DE ADMINISTRACION    1           1 

5 DOCENTES CPD 10 3  7 1  9 3 2 2 2 1 1 1 42 

6 ASISTENTE DE TALLER     4          4 

TOTALES 10 3  11 5  9 3 2 2 2 1 1 1 50 

 

Código : 240222244
Clave   : 7FCA

VISADO POR: GERONIMO MEZA
Wilfredo Jose FAU 20330611023
soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 24/02/2022 14:02:57 -0500



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas 

Posición  1: 501513117824 LIC. INFORMÁTICA 2 AÑOS 4
INFORMÁTICA 

INTERNET
4 OFIMÁTICA 4

Posición  2: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN - 

FUERZA MOTRIZ, 

Ing Automotriz, Ing 

Mecánico , Tecnico 

profesional en 

Mecánica 

Automotriz

2 AÑOS 20
SISTEMA DE 

SUSPENSIÓN Y 

DIRECCIÓN

20 SISTEMA DE FRENOS 20

Posición  3: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN - 

FUERZA MOTRIZ, 

Ing Automotriz, Ing 

Mecánico , Tecnico 

profesional en 

Mecánica 

Automotriz

2 AÑOS 18 / 20
MOTORES DE 

COMBUSTION 

INTERNA OTTO

10

CONVERSION DE 

MOTORES A 

COMBUSTIBLES 

ALTERNOS

8
MOTORES DE 

COMBUSTION 

INTERNA DIESEL 

10

SISTEMAS DE 

CARGA Y 

ARRANQUE

6

AFINAMIENTO DE 

MOTORES DE 

COMBUSTIÓN 

INTERNA

4

Posición  4: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN - 

FUERZA MOTRIZ, 

Ing Automotriz, Ing 

Mecánico , Tecnico 

profesional en 

Mecánica 

Automotriz

2 AÑOS 16 / 15
MECANISMOS DE 

EMBRAGUE Y CAJA 

DE VELOCIDADES

16
INYECCIÓN 

ELECTRONICA DIESIEL
3

SISTEMA DE 

ENCENDIDO 

CONVENCIONAL Y 

ELECTRÓNICO

12

Posición  5: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN - 

FUERZA MOTRIZ, 

Ing Automotriz, Ing 

Mecánico , Tecnico 

profesional en 

Mecánica 

Automotriz

2 AÑOS 14
INYECCIÓN 

ELECTRÓNICA OTTO
10

DIBUJO 

MECANICO
4

LABORATORIO DE  

SISTEMA DIÉSEL
10

AFINAMIENTO DE 

MOTORES DE 

COMBUSTIÓN 

INTERNA

4

Posición  6: BOLSA HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN - 

IDIOMA INGLÉS
2 AÑOS 4

COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL
4

COMUNICACIÓN 

INTERPERSONAL

4

Posición  7: BOLSA HORAS_2022
LIC. EN EDUCACIÓN- 

EDUCACIÓN FISICA
2 AÑOS 4

CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTES
4 CULTURA ARTÍSTICA 4

Posición  8: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN- 

BIOLOGIA CON 

MAESTRIA EN 

EDUCACIÓN O 

AFINES

2 AÑOS 3h / 0
MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

3

Posición  9: BOLSA HORAS_2022

LIC. 

ADMINISTRACIÓN 

CON MAESTRIA EN 

EDUCACIÓN O 

AFINES

2  AÑOS 3h / 11h
MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

3

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

8

LEJISLACIÓN E 

INSERCIÓN 

LABORAL

3

UD 2 UD 3

Carga lectiva Carga lectiva

Perfil Docente

Formación 

Académica

Experiencia 

específica

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECONLÓGICO PÚBLICO "HUAYCÁN"

ANEXO N° 02

Carga  no lectiva Carga  no lectivaGestión Pedagógica

POSICIONES VACANTES - DOCENTES

PROGRAMA DE ESTUDIOS  "MECÁNICA AUTOMOTRIZ"

Periodo académico Marzo - Julio 2022

Gestión Pedagógica

Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Jornada 

laboral: UD 1 UD 2 UD 3 UD 1

Código : 240222244
Clave   : 7FCA



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Preparación clases Supervisión EFSRT

Otras Actividades 

relacionadas al 

programa de 

estudios Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Preparación clases Supervisión EFSRT

Otras Actividades 

relacionadas al 

programa de estudios
Puesto Horas 

Posición  1: 351471111823

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 40
ANALISIS DE 

DISEÑO Y 

SISTEMAS

12 DISEÑO WEB 8 4 8 8
ADMINISTRACIÓN 

DE BASE DE 

DATOS

12
HERRAMIENTAS DE 

GESTIÓN DE REDES DE 

COMUNICACIÓN

6 4 9 9

Posición  2: 301511111824

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 30
TALLER DE BASE 

DE DATOS
4

HERRAMIENTAS 

DE DESARROLLO 

DE SOFTWARE

6
DISEÑO DE REDES 

DE COMUNICACIÓN
5 3 8 4

TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

DISTRIBUIDA

8
TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

CONCURRENTE

8 4 7 3

Posición  3: 501513117824  

04hr Mec. Aut.

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 40 INFORMATICA E 

INTERNET
4 DISEÑO 

GRAFICO
10 4 9 9 PRODUCCIÓN 

AUDIVISUAL
12 COMERCIO 

ELECTRÓNICO
3 4 8 9

Posición  4: BOLSA DE HORAS_2022

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 20 ANIMACIÓN DE 

GRAFICOS
5

TALLER DE 

MODELAMIENTO 

DE SOFTWARE

8 SEGURIDAD 

INFORMATICA
3 HERRAMIENTAS  

MULTIMEDIA
4

SOTFWARE DE 

SERVIDOR DE 

RED

6 REPARACIÓN DE 

EQUIPOS DE COMPUTO
12 ADMINISTRACIÓN DE 

REDES
2

Posición  5: BOLSA DE HORAS_2022

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 20/17
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE 

COMPUTO

12 LÓGICA DE 

PROGRAMACIÓN
4 HERRAMIENTAS  

MULTIMEDIA
4 COMERCIO 

ELECTRÓNICO
3

METODOLOGIA DEL 

DESARROLLO DEL 

SOFTWARE

4
TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

WEB

10

Posición  6: BOLSA DE HORAS_2022

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 19 / 18 ANIMACIÓN DE 

GRAFICOS
5

HERRAMIENTA 

DE DESARROLLO 

DE SOFTWARE

6

INTEGRACIÓN 

TECNOLOGIAS  

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

8

INSTALACIÓN 

CONFIGURACION 

REDES 

COMUNICACIÓN

8
TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

DISTRIBUIDA

8 ADMINISTRACIÓN DE 

REDES
2

Posición  7: BOLSA DE HORAS_2022

Licenciado en Computación e 

Informática o Licenciado en 

educación con estudios de 

Técnico en Computación o 

Ingenieriade Sistemas

2 años 16/18 DISEÑO DE REDES 

DE COMUNICACIÓN
5

ORG. 

ADMINISTRACION 

DE SOPORTE 

TECNICO

8 SEGURIDAD 

INFORMATICA
3

TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

WEB

10
TALLER DE 

PROGRAMACIÓN 

CONCURRENTE

8

Posición  8: BOLSA DE HORAS_2022 Licenciado en Ingles 2 años 4 COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL
4 COMUNICACIÓN 

INTERPERSONAL
4

Posición  9: BOLSA DE HORAS_2022
Licenciado en Cultura física y 

deportes
2 años 4 CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTES
4 CULTURA 

ARTISTICA
4

Posición  10: BOLSA DE HORAS_2022 Licenciado en Educación 2 años 5h / 8h
MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

3 COMPORTAMIEN

TO ETICO
2

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

8

Posición  11: BOLSA DE HORAS_2022 Licenciado en Educación 2 años 11h / 3h
MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

3 COMPORTAMIEN

TO ETICO
2

SOCIEDAD Y 

ECONOMÍA EN LA 

GLOBALIZACIÓN

6
LEGISLACIÓN E 

INSERCIÓN 

LABORAL

3

UD 4

Carga lectiva

Jornada 

laboral:

UD 1 UD 2 UD 3 UD 1 UD 2 UD 3

Carga lectiva

Perfil Docente

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga  no lectiva

PROGRAMA DE ESTUDIOS "COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA"

ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES - DOCENTES

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECONOLÓGICO "HUAYCÁN"

Carga  no lectivaGestión Pedagógica

Periodo académico Marzo - Julio 2022

Gestión Pedagógica

Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Código : 240222244
Clave   : 7FCA



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 

Preparación clases Estrategias de 

articulación con el 

sector producctivo

Seguimiento y 

servicios de 

Apoyo al 

Estudiante
Supervisión EFSRT Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 

Preparación clases Estrategias de 

articulación con el 

sector producctivo

Seguimiento y 

servicios de 

Apoyo al 

Estudiante
Supervisión EFSRT Puesto Horas 

Posición  1: 301511111825 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 40
electronica 

analógica
18

Informática e 

Internet
2 5 5 5 5

Diseño e 

Instalaciones 

Electrónicas

14 Ofimática 4 5 5 6 6

Posición  2: 301511114821 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 40
Microcontrolado

res I
14 Redes Industriales I 5 5 5 5 6

Microcontroladores 

II
10

Fundamento

s de 

Robótica

8 5 5 6 6

Posición  3: 501513117823 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 40
Instalaciones 

Eléctricas
5

Proyecto 

Electrónico I
14 5 5 5 6

Sistemas de Mando 

Neumático e 

Hidráulico

8
Proyecto 

Electrónico II
6

Cableado 

Estructurado  y 

Configuración 

5 5 5 5 6

Posición  4: BOLSA HORAS_2022 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 19
Redes 

Industriales I
5

Comunicaciones 

Electrónicas I
14

Redes Industriales 

II 
5

Comunicacio

nes  

Electrónicas 

II

14

Posición  5: BOLSA HORAS_2022 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 15 / 19
Instalaciones 

Eléctricas
5

Electrónica de 

Potencia
5

Instrumentación 

Industrial I
5

Máquinas Eléctricas 

y Tableros 

Industriales

6

Control 

Electrónico 

de Motores 

Industriales

3
Redes 

Industriales II 
10

Posición  6: BOLSA HORAS_2022 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 20 / 19
Controlador 

Lógico 

Programable I

10
Control de 

Procesos 

Industriales

10
Controlador Lógico 

Programable II
16

Control 

Electrónico 

de Motores 

Industriales

3

Posición  7: BOLSA HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN - 

IDIOMA INGLÉS
2 AÑOS 4

Comunicación 

Empresarial
4

Comunicación 

Interpersonal
4

Posición  8: BOLSA HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN 

FÍSICA
2 AÑOS 4

Cultura Física y 

Deportes
4 Cultura Artística 4

Posición  9: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN 

CON MAESTRIA EN 

EDUCACIÓN O 

AFINES

2 AÑOS 6h / 4h
Medio Ambiente 

y Desarrollo 

Sostenible

6

Proyectos de 

Investigación e 

Innovación 

Tecnológica

4

Posición  10: BOLSA HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN 

CON MAESTRIA EN 

EDUCACIÓN O 

AFINES

2 AÑOS 3h  /  6h
Sociedad y 

Economía en la 

Globalización

3

Proyectos de 

Investigación e 

Innovación 

Tecnológica

4
Liderazgo y 

Trabajo en 

Equipo

2

Posición  11:BOLSA HORAS_2022 LIC. ELECTRONICA 2 AÑOS 12
Informática e 

Internet
2

Electrónica de 

Potencia
5

Instrumentación 

Industrial I
5

Máquinas Eléctricas 

y Tableros 

Industriales

6
Proyecto 

Electrónico II
6

Carga  no lectivaGestión Pedagógica
Carga lectiva

Perfil Docente

Formación Académica
Experiencia 

específica

Carga  no lectiva

ANEXO N° 02

POSICIONES VACANTES - DOCENTES

Periodo académico Marzo - Julio 2022

Gestión Pedagógica

Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

PROGRAMA DE ESTUDIOS "ELECTRÓNICA INDUSTRIAL"

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO PÚBLICO "HUAYCÁN"

Jornada 

laboral:

UD 1 UD 2 UD 3 UD 1 UD 2 UD 3

Carga lectiva

Código : 240222244
Clave   : 7FCA



Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 
Diseño y Desarrollo 

Académico

Preparación de 

clases

Seguimiento y 

servicios de apoyo 

al estudiante
Supervición de EFSRT Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 

Diseño y 

Desarrollo 

Académico

Preparación de 

clases

Seguimiento y 

servicios de apoyo al 

estudiante
Supervición de EFSRT Puesto Horas 

Posición  1: 301511111822 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 40
ASISTENCIA EN 

INMUNIZACIONES
6 BIOSEGURIDAD 10

DOCUMENTACIÓN EN 

SALUD
2 5 5 6 6

ACTIVIDADES EN 

SALUD PÚBLICA
18 5 5 6 6

Posición  2: 501513116829 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 40
ASISTENCIA DE 

ENFERMERIA EN SALUD 

MENTAL

10 DOCUMENTACIÓN EN 

SALUD
2 PRIMEROS AUXILIOS 6 5 17

ASISTENCIA AL 

USUARIO 

QUIRURGICO

7

ASISTENCIA EN 

FISIOTERARPIA Y 

REHABILITACIÓN

7
EDUCACIÓN 

PARA LA SALUD
5 5 16

Posición  3: BOLSA DE HORAS_2022 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 20 / 17 PRIMEROS AUXILIOS 6 SALUD DEL NIÑO Y 

ADOLESCENTE
14

ASISTENCIA AL 

USUARIO 

QUIRURGICO

7
ACTIVIDADES EN 

SALUD COMUNITARIA
6

ASISTENCIA AL 

USUARIO CON 

PATOLOGÍAS

4

Posición  4: BOLSA DE HORAS_2022 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 20 ACTIVIDADES EN 

EPIDEMIOLOGIA
10 NUTRICIÓN  Y DIETAS 10

PROCEDIMIENTOS 

INVASIVOS Y NO 

INVASIVOS

8
ASISTENCIA EN SALUD 

BUCAL
8

ASISTENCIA AL 

USUARIO CON 

PATOLOGÍAS

4

Posición  5:BOLSA DE HORAS_2022 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 20 ASISTENCIA BASICA 

HOSPITALARIA
10 ATENCIÓN EN SALUD 

MATERNA
10

ASISTENCIA 

ADMINISTRACIÓN  

MEDICAMENTOS

10

ASISTENCIA EN 

MEDICINA 

ALTERNATIVA

10

Posición  6: BOLSA DE HORAS_2022 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 20
ASISTENCIA BASICA 

HOSPITALARIA
10 ANATOMIA FUNCIONAL 10

EDUCACIÓN PARA LA 

SALUD
5

MUESTRAS 

BIOLÓGICAS
8

ASISTENCIA AL 

USUARIO 

ONCOLÓGICO

7

Posición  7: BOLSA DE HORAS_2022 LIC. ENFERMERÍA 2 AÑOS 20 ASISTENCIA EN 

INMUNIZACIONES
6 ASISTENCIA AL 

ADULTO MAYOR
14

ASISTENCIA AL 

USUARIO 

ONCOLÓGICO

7

ASISTENCIA EN 

FISIOTERAPIA Y 

REHABILITACIÓN

7

ACTIVIDADES EN 

SALUD 

COMUNITARIA

6

Posición  8: BOLSA DE HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN - 

IDIOMA INGLÉS
2 AÑOS 4

COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL
4

COMUNICACIÓN 

INTERPERSONAL
4

Posición  9: BOLSA DE HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN 

FÍSICA
2 AÑOS 4 CULTURA FÍSICA Y 

DEPORTES
4 CULTURA ARTISTICA 4

Posición  10: BOLSA DE HORAS_2022

LIC. EDUCACIÓN 

CON MAESTRIA 

EN EDUCACIÓN O 

AFINES

2 AÑOS 6 MEDIO AMBIENTE Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE
6

PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

8

Posición  11: BOLSA DE HORAS_2022
LIC. EDUCACIÓN - 

IDIOMA INGLÉS
2 AÑOS 2 COMPORTAMIENTO ETICO 2

UD 2 UD 3

Carga lectiva Carga lectiva

Perfil Docente

Formación 

Académica

Experiencia 

específica

Carga  no lectivaGestión Pedagógica

Periodo académico Marzo - Julio 2022

POSICIONES VACANTES - DOCENTES

ANEXO N° 02

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO "HUAYCÁN"

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ENFERMERÍA TÉCNICA"

Gestión Pedagógica

Periodo académico Agosto - Diciembre 2022

Carga  no lectiva

Jornada 

laboral:

UD 1 UD 2 UD 3 UD 1

Código : 240222244
Clave   : 7FCA



N° CODIGO DE PLAZA
JORNADA 

LABORAL
CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO

1 501513117829 30 horas Asistente de taller ENFERMERÍA TÉCNICA PROF. TEC. ENFERMERÍA TÉCNICA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICO "HUAYCÁN"

ANEXO N° 03

POSICIONES VACANTES  - ASISTENTES DE TALLER 2022

PROGRAMA DE ESTUDIOS "ENFERMERÍA TÉCNICA"

Código : 240222244
Clave   : 7FCA


