FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/08/2022 19:37:17 -0500

QX“BUCA DEL p£00
& Ry

Resolucion Directoral Regional
N 1519 -2022-DRELM

02 Ago. 2022

Lima,

VISTOS: El expediente N.° 19987-2022-DRELM, el Informe N.° 495-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, el Informe N.° 771-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Ley General de Educaciéon N.° 28044, establece que la
Direccion Regional de Educacion es un o6rgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo en el &mbito de su circunscripcion territorial y su finalidad
es promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia,
asegurar los servicios educativos y los programas de atencion integral de calidad y equidad
en su ambito jurisdiccional, por lo cual coordina con la Unidades de Gestion Educativa Local
de Lima Metropolitana y convoca la participacion de los diferentes actores sociales;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y modificatoria,
precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como
instancia administrativa en los asuntos de su competencia; y en su articulo 27 sefiala que la
Oficina de Gestién Pedagogica de Educacién Bésica y Técnico Productiva es responsable
de planificar, realizar el seguimiento, control u evaluacion de la prestacion del servicio a
cargo de la UGEL de Lima Metropolitana, en el marco de la norma aplicable;

Que, el articulo 2 de la Resolucidon Ministerial N.° 186-2022-MINEDU, aprueba el
documento normativo denominado, «Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
durante el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la educacién Basica,
ubicados en los ambitos urbano y rural», que tiene como objetivo establecer los lineamientos
y orientaciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicados en los ambitos
urbano y rural;

VISADO POR. RUBIO Que, a través del Informe N.° 495-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP?, de fecha
GUERRERO Richard Humberto 13 e julio de 2022, la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico
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Productiva, concluye que el Il Curso Virtual «Fortalecimiento de competencias laborales para
el personal administrativo» ya se viene dictando; por lo que, es necesario aprobar con
eficacia anticipada al 1 de julio de 2022, mediante acto resolutivo, el Plan del citado curso,
conforme a lo propuesto en su informe;

Que, con Memorandum N°. 812-2022-MINEDU-VMGI/DRELM-OPP-EPP, de fecha 21
de julio de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto ratifica su opinién favorable
sefialado en el Informe N.° 125-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP?, sobre el referido
plan cuyo objetivo esta alineado al Objetivo Estratégico Sectorial OES-05 «Fortalecer la
gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales»
del «Plan Estratégico Sectorial Multianual -PESEM 2016-2026» y contribuye al Objetivo
Estratégico Institucional OEI-06 «Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del
sistema educativo» y a la AEI06.05 «Estrategias efectivas para el desarrollo y la mejora del
desempeiio de los servidores y directivos del Ministerio de Educacion» del Plan Estratégico
Institucional-PEI 2019-2026 del Ministerio de Educacion;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe N.° 771-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 1 de agosto de 2022, concluye que resulta
legalmente viable emitir el acto resolutivo que apruebe con eficacia anticipada® al 1 de julio
de 2022, el Plan del Il Curso Virtual «Fortalecimiento de competencias laborales para el
personal administrativo», en concordancia con los informes emitidos por los 6rganos
técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8 del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestién Pedagdgica de Educacion Béasica y Técnico Productiva y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, y de conformidad
con el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
y su modificatoria, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 1 de julio de 2022, el Plan del Il
Curso Virtual «Fortalecimiento de competencias laborales para el personal administrativo»,
el mismo que como Anexo N.° 01, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional
notifique la presente resolucion a la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y
Técnico Productiva y a la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta sede regional,
conforme a Ley.

2 Mediante el acotado informe, la Oficina de Planificacion y Presupuesto emite opinion favorable a la propuesta de Plan del Il Curso Virtual
“Fortalecimiento de competencias laborales para el personal administrativo”.

3 Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Articulo 17: Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mas favorable
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.
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ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEPF/ J.OAJ
CLCHF/ C.0AJ
LPGS/Abg.0AJ
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Il CURSO VIRTUAL

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO

OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

“Mejores competencias para una sociedad que avanza”
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I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Lima Metropolitana
1.2. Oficina : OGPEBTP
1.3. Director de Gestion Pedagogica : Richard Humberto RUBIO GUERRERO
1.4. Responsable

» Especialista en Educacion :
Elizabeth Iris CAMA SANTOS
Israel PINTO CONDORI
Hetwer VEGA VILLAORDUNA

Il. PRESENTACION.

La pandemia del coronavirus (Covid-19) ha afectado la educacion del mundo, ha impactado
directamente los sistemas educativos de todos los paises y el Perd no es ajeno a ello,
afectando a los estudiantes, docentes, administrativos y directivos de las Instituciones
educativas del pais.

En Lima Metropolitana, las instituciones educativas permanecieron cerradas; los docentes,
personal administrativo y directivos se encontraban aislados trabajando de forma
sincronica y asincronica, desde marzo de 2020; en el caso de los trabajadores
administrativos, se cred una desorganizacién en esta poblacion, quienes se encontraban
aislados de licencia con goce de haber compensable en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana aprobd, mediante RDR N°
2359-2021-DRELM, a fines del afio 2021 el “Plan de Buen Retorno y Mejora de los
Aprendizajes de Lima Metropolitana 2021-2022".

El objetivo del mencionado Plan, es desarrollar el curso virtual para fortalecer las
competencias laborales, de bioseguridad, digitales, tecnoldgicas; asi como, conocer las
normativas actualizada del Personal Administrativo de las IE. Publicas y garantizar que se
logren los objetivos propuestos en aras de mejorar la calidad del servicio educativo.

En ese sentido, el plan esta organizado en 4 mdodulos necesarios para responder a las
necesidades del Personal Administrativo, segun el siguiente detalle:

MODULOS HEYE

] Bioseguridad y gestion de riesgo para el personal administrativo
Médulo 1 (Ley N° 29783 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”)
Médulo 2 Uso de gestion de plataforma virtuales y herramientas informaticas
Médulo 3 Normativa actualizada

i Etica y excelencia en la actitud para un buen servicio en la
Modulo 4 administracion publica

Por tal motivo, la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién Bésica y Técnico Productiva

de la DRELM, tiene previsto, entre otras actividades desarrollar el “Il curso virtuaFddee : 140722153
: EEES8

Fortalecimiento de competencias laborales para el Personal Administrativo” de las !




Publicas de Lima Metropolitana, con el propdsito de fortalecer sus competencias y
capacidades para contribuir con el desarrollo del servicio educativo 2022.

Las inscripciones al Il curso virtual “Fortalecimiento de competencias laborales para el
Personal Administrativo”, es exclusivamente para el personal administrativo que labora en
EBR, EBE, EBA Y ETP de las IIEE. de las UGEL de Lima Metropolitana, dicho proceso se
llevard a cabo del 20 al 28 de junio de 2022, mediante el siguiente formulario:
https://tinyurl.com/lI-CURSO-ADMINISTRATIVOS

[Il. FINALIDAD.

El presente plan del Il curso virtual “FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO?”, tiene como finalidad fortalecer
las competencias laborales, de bioseguridad, digitales; asi como, conocer las normativas
actualizada del Personal Administrativo de las I.E. Pablicas y garantizar que se logren los
objetivos propuestos en aras de mejorar la calidad del servicio educativo.

V. ALCANCE.

e Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana.
¢ Unidades de Gestién Educativa Local de Lima Metropolitana.
¢ Instituciones Educativas de EBR, EBE, EBAy ETP.

V. BASE NORMATIVA.

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N°29944- Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-
2013-ED y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativas de servicios.

e Con Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, del 01 de abril de 2015, el MINEDU
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

¢ Resolucion Ministerial N.° 186-2022-MINEDU, que aprob6 el documento normativo
denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo durante el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica,
ubicados en los ambitos urbano y rural”.

VI. OBJETIVO

Fortalecer las competencias laborales, de bioseguridad, digitales y tecnolégicas; asi
como, conocer las normativas actualizadas del Personal Administrativo de las IE. PUblicas
y garantizar que se logren los objetivos propuestos en aras de mejorar la calidad del
servicio educativo del afio académico 2022.
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VIl. ESTRATEGIA FORMATIVA.

El curso virtual se implementa desde la Direccibn Regional de Educacién de Lima
Metropolitana a través de la Plataforma Virtual Moodle, la cual estara a cargo de la Oficina
de Gestion Pedagogica y Técnico Productiva, se otorgara la certificacion correspondiente
de 150 horas a los participantes que logren un promedio de 14 a mas, entre los 4 médulos;
asi como, que hayan desarrollado el foro, las evaluaciones, asistencia a los Webinar.

Este curso virtual, consta de 4 mddulos, los cuales tienen la finalidad de fortalecer las
competencias laborales, de bioseguridad, digitales y/o tecnoldgicas y las normativas
actualizadas para el Personal Administrativo de las IIEE de todos los niveles y/o
modalidades.

La elaboracién de los médulos estara a cargo los Especialistas en Educacién Técnico
Productiva de la Oficina de Gestion Pedagdgica, quienes cumpliran los roles de gestores
y docentes en la plataforma virtual Moodle de la DRELM.

Las actividades sincrénicas, estara a cargo de los especialistas de tecnologia de la Oficina
de Gestion Pedagodgica, Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, docentes de
Tecnologia de Lima Metropolitana, quienes seran los ponentes en los Webinar y talleres,
a quienes se les otorgara una constancia de ponentes por su participacion.

VIIl. METODOLOGIA DEL CURSO VIRTUAL.

El presente curso, ha sido disefiado para el aprendizaje en entornos virtuales, se propone
una metodologia activa y participativa. Ademas, busca propiciar la reflexion y la gestion
auténoma del aprendizaje de los participantes.

= SESIONES ASINCRONICAS. Consiste en sesiones auto formativas, segin lo
programado en cada moédulo y se desarrollaran en la plataforma MODLE del Aula
Virtual de la DRELM. (http://aulavirtual.drelm.gob.pe).

= SESIONES SINCRONICAS. Consiste en espacios formativos de interaccion en tiempo
real entre participantes y el facilitador/ponente, se realiza en la plataforma Microsoft
Teams y/o Zoom. EIl desarrollo de los mddulos, se realizan videoconferencias, se
refuerzan las sesiones auto formativas, se enfocan en aprendizajes complejos basado
en una metodologia del aprender haciendo en situaciones cotidianas y del quehacer
del personal administrativo de Lima Metropolitana.

= ACTIVIDADES DE ENTRADA, PROCESO Y SALIDA

Estas actividades son obligatorias para los participantes.

Actividades de entrada:

e Lecturasy videos, el participante interactuara con archivos de lectura y videos
necesarios para iniciar el curso; como: el silabo, cronograma, videos tutoriales.

e Mis compromisos, actividad en la cual los participantes tendran que completar un
Codigo : 140722153
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XI.

e Foro de presentacion, en el cual el participante se presentara ante sus compafneros.
Actividades de proceso:

e Formularios de preguntas, durante el médulo se solicitard completar algunos
formularios en los cuales se ira reflexionando sobre los aprendizajes que el
participante va adquiriendo.

Actividades de salida:

e En cada médulo tendran una evaluacion de salida y al finalizar el curso se contara
con una evaluacion final del curso, todas las evaluaciones constaran de 10
preguntas.

PRODUCTO

Al final del curso los participantes deberan subir un producto, el cual habra sido
aplicado en este proceso formativo.

METAS DE ATENCION.

Se ha previsto el fortalecimiento a 500 profesionales administrativos de Lima
Metropolitana.

DURACION DEL CURSO VIRTUAL.

MOMENTOS FECHA TIEMPO
Inscripciones 20 al 28 de junio de 2022 7 dias
Inicio 01 de julio de 2022 150 horas
Fin 07 de setiembre de 2022

DISTRIBUCION DEL TIEMPO POR MODULOS.

MOMENTOS FECHA HORAS

Mddulo 1 01 al 19 de julio 40 horas
Médulo 2 20 de julio al 05 de agosto 40 horas
Moddulo 3 08 al 24 de agosto 40 horas
Modulo 4 25 de agosto al 07 setiembre 30 horas

Total 150 horas
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XIl. ELABORACION DE LOS MODULOS.

MODULO

RESPONSABLE EN LA RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL PLATAFORMA

MODULO 0: Introduccién

MODULO

Modulo 1: Bioseguridad y gestion
de riesgo Elizabeth CAMA SANTOS

Modulo 2: Uso y gestibn de
plataformas virtuales y
herramientas informaticas

Elizabeth CAMA SANTOS

Mddulo 3: Normativa Actualizada Israel PINTO CONDORI

Modulo 4: Etica y excelencia en la
actitud para un buen servicio en la
administracién publica.

Hetwer VEGA VILLAORDUNA

Producto final

Israel PINTO CONDORI

Evaluacion final y encuesta de
satisfaccion

Hetwer VEGA VILLAORDUNA

XII.ESTRUCTURA DE LOS MODULOS.

Mdédulo 0: Introduccidn, el cual contara con herramientas para apropiarse del aula
virtual, la presentacién mediante un foro, asi como la informacion general del curso.

Médulo 1: Bioseguridad y gestidn de riesgo, el cual permitira utilizar el reglamento
de la Ley de seguridad y salud en el trabajo para prevenir riesgos laborales,
desarrollar sobre los mapas de riesgos y las inspecciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Médulo 2: Competencia digital, en el presente afio se disefiaran procesos de
enseflanza y aprendizaje hibridos, en el cual se desarrollan experiencias de
aprendizaje utilizando momentos presenciales y a distancia, sincrénicos o
asincronicos, asi como en diversos espacios del territorio para el desarrollo de
competencias laborales del personal administrativo.

Médulo 3: Normativa actualizada, los participantes conoceran sus deberes y
derechos, los alcances del Decreto Legislativo 276 y las situaciones vy
desplazamientos de su labor como personal administrativo para actuar en el marco
de su competencia.

Modulo 4: Etica y excelencia en la actitud para un buen servicio en la
administracion publica, donde conoceran y pondran en practica de los principios,
deberes, ética y la excelencia, que les permitird garantizar su profesionalismo y la

eficiencia en su funcion dentro de la Institucidon educativa.
Codigo
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A continuacioén, se muestra un esquema de los modulos, con las sesiones, contenidos y

duracion:

MODULO

SESION

CONTENIDOS

FECHAS DE EJECUCION

INICIO

TERMINO

Médulo 0 . Biern{enida y pr?senta?ién del curso . . 01 de Julio | 03 de Julio
e Actividades iniciales (Silabo, cronograma, compromiso, video) de 2022 de 2022
e Foro de presentacion
o Ley N2 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificatorias.
Sesion 1 | ® Decreto Supremo N2 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.
e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Politica, reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Médulo 1 e Tipos de IPER. 04 de julio | 19 de julio
sesion2 | ® Metologia IPER. de 2022 de 2022
Bioseguridad y e Elaboracién de Matriz IPER.
gestion de riesgo. e Mapas de Riesgos
e iPor qué investigar los incidentes?
e iQué accidentes se deben investigar?
.. o Metodologia de Investigacidn de accidentes.
Sesién 3 . . .
o Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Tipos de Inspecciones de Seguridad y Salud.
e Desarrollo de las inspecciones de Seguridad y salud.
Webinar por sesion
Cuestionario por sesion
Google Drive
Sesién 1 eUso dfe la nube. .
e Trabajo colaborativo.
Médulo 2 e Portafolio digital.
Uso y gestion de Sesion 2 Google.florm . N 20 de julio 05 de
plataformas e Creacién de formularios basicos. agosto de
virtuales y - Canvas de 2022 2022
Ijerramileptas Sesion 3 e Uso de herramientas para crear contenido digital.
informaticas Webinar por sesion
Cuestionario por sesion
Sesion 1 Deberes y derechos del personal de la Ley 276.
Médulo 3 Sesion 2 | Alcances y finalidad del Decreto Legislativo 276. 08 de 24 de
Normativa agosto de agosto de
Actualizada Sesion 3 | Situaciones y desplazamiento. 2022 2022
Webinar por sesion
Cuestionario por sesion
Médulo 4 Sesion 1 Etica publica y sus principios
Etica y excelencia Sesion 2 Principio de la Confiabilidad y neutralidad
en la actitud para Sesién 3 Excelencia en la actitud para un buen servicio en la 25de 97 de
un buen servicio en administracion publica. agosto de setiembre
la administracion Webinar por sesion 2022 de 2022
publica. - - —
Cuestionario por sesion ]
Eodigo-—146722153
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XIV. RECURSOS DE APRENDIZAJE.

Los Recursos de Aprendizaje a utilizar en la plataforma Modle, serén los siguientes:

e Videos y manuales para interactuar en la plataforma virtual: acceso al curso,
participacion en el foro, evaluaciones, materiales y trabajos.

e Videos del modulo.

e Formularios de preguntas.

e Lecturas.

XV. EVALUACION DEL PARTICIPANTE
Criterio de aprobacion

La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, el cual esta destinado a emitir
un juicio respecto de uno o mas atributos de la capacitacion: satisfaccion, aprendizaje,
efectividad, relevancia, transferencia, impacto, el que debe sustentarse en evidencia.

En ese contexto, se espera que los profesionales que participan en este curso virtual
fortalezcan sus competencias con respecto a las competencias laborales, de
bioseguridad, digitales y/o tecnoldgicas; asi como, conocer las normativas actualizada
para el Personal Administrativo.

Evaluaciones de entrada y salida: permitira contrastar el nivel de conocimiento y
comprension de lo desarrollado en el curso virtual, esto se realizara mediante un
cuestionario por cada médulo.

Evaluacién de proceso: al finalizar cada sesién el participante desarrollara los
cuestionarios a fin de analizar y expresar lo aprendido.

Producto final: al finalizar el curso el participante debera elaborar un producto final, con
la finalidad de demostrar lo aprendido y lo pueda aplicar en su practica diaria.

Para aprobar el curso virtual, deben desarrollar las acciones descritas. Todas las
calificaciones se promedian y dan el resultado numérico al finalizar cada maddulo. El
participante debe alcanzar 14 a mas para poder aprobar el médulo.

XVI. CERTIFICACION DEL CURSO.

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, al culminar el curso, los
participantes que hayan desarrollado todas las actividades descritas, hayan registrado su
asistencia al 100% de las actividades sincrénicas y asincronicas desarrolladas en el aula
virtual, obtendran un certificado de 150 horas cronoldgicas. Siendo distribuido de la
siguiente manera:

MODULO HORAS ACTIVIDADES

Bienvenida y presentacion del curso
0 - Actividades iniciales (Silabo, compromiso, videos)
Foro de presentacion Cédigh : 140722153




Visualizacién de videos
1 40 horas Lectura del médulo
Asistencia a webinar
Formulario

Evaluacion final
Visualizacién de videos
2 40 horas Lectura del modulo
Asistencia a webinar
Formulario

Evaluacion final
Visualizacién de videos
3 40 horas Lectura del modulo
Asistencia a webinar
Formulario

Evaluacion final
Visualizaciéon de videos
4 30 horas Lectura del moédulo
Asistencia a webinar
Formulario

Evaluacion final

- Elaboracion de producto final y encuesta de
satisfaccion

TOTAL 150 horas

En lo que respecta a los ponentes que participaran en cada médulo, al culminar su
ponencia, se le hard entrega de una constancia de haber participado en el presente
curso virtual.

XVIl. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES

Las acciones para la implementacion del curso virtual se sefialan en el siguiente
cuadro:

Elaboracion del Plan del curso virtual

X X X
X X X

Elaboracion del disefio de la plataforma

Elaboracion de los modulos

Elaboracion de informe de convocatoria
Inscripciones de los participantes

Validacion de data de los participantes

Matricula de los participantes en la plataforma
Modle

Seguimiento, acompafiamiento y evaluacion a los
participantes

Informe final X | codigo : 140722153
Clave :EEES8

X XX X[ X| X | X




XVIIl. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DEL CURSO VIRTUAL.

La evaluacion se realizara durante el curso virtual, teniendo como cortes la finalizacion
de cada modulo, asi como al culminar el curso. Esto se llevara a cabo mediante los
resultados de las evaluaciones y el cumplimiento de actividades, asi como con
encuestas de satisfaccion dirigida a los participantes.

XIX. ANEXOS

Al presente plan se adjunta los siguientes anexos:

e Convocatoria.

e Silabo.

e Cronograma

o Certificado de los participantes.
e Constancia de ponencia.

Codigo : 140722153
Clave :EEE8




