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Lima, 19 Apr. 2021

VISTO: El expediente DRELM N° 0003652-2021, Informes N°s 42, 051 y 148-2021-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, Informe N° 0020 y 0085-2021-MINEDU-VMGI-DRELM-
OPP-EPP, Informe N° 600-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, y demas documentos que
se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros aspectos,
que la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano desconcentrado del
Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de Gestién Institucional,
responsable del servicio educativo y de los programas de atencion integral en el ambito de su
jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, asimismo, el articulo 27 del mencionado texto legal sefiala que la Oficina de Gestion
Pedagégica de Educacion Basica y Técnico Productiva es responsable de planificar, realizar el
seguimiento, control u evaluacién de la prestacidon del servicio a cargo de la UGEL de Lima
Metropolitana, en el marco de la norma aplicable;

Que, con Informe N° 0020 y 0085-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP de fecha 02 de
febrero y 16 de abril de 2021, respectivamente, la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
concluye que los objetivos del Plan de Trabajo Anual 2021 de la Oficina de Gestion Pedagodgica
de Educacién Basica y Técnico Productiva, se encuentra alineado al Objetivo Estratégico
Sectorial OES-01 y OES-03 del "Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2023”;
ademas esta alineada al Objetivo Estratégico Institucional OEI.01 y OEI.04 del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2019-2023 del Ministerio de Educacién, y corroboran que el financiamiento del
referido plan de acuerdo a las seis actividades estratégicas no irrogaran mayores gastos a la
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Que, con Informes N°s 42, 051 y 148-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP de fecha
01 y 08 de febrero, y 15 de abril de 2021, respectivamente, la Oficina de Gestion Pedagdgica de
Educacién Basica y Técnico Productiva concluye que su Plan de Trabajo es un documento que
recoge un conjunto de actividades, asi como sus respectivas tareas, necesarias para la
consecucién de los objetivos propuestos con la finalidad de mejorar el servicio educativo en las
IIEE y programas educativos en Lima Metropolitana; por lo que solicita que en el acto resolutivo
que apruebe el mencionado plan se contemple la eficacia anticipada desde el 01 de febrero de
2021, toda vez que las tareas del mencionado Plan se vienen ejecutando desde dicha fecha;

Que, mediante Informe N° 600-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA de fecha 19 de
abril de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable emitir el
acto resolutivo que aprueba con eficacia anticipada! al 01 de febrero de 2021 el Plan de Trabajo
2021 y Tablero de Control de la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacion Béasica y Técnico
Productiva de la DRELM, en concordancia con los informes emitidos por los érganos técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el literal k) del articulo 8, del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
Pedagédgica de Educacion Bésica y Técnico Productiva y la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, y de conformidad con el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana y su modificatoria,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada, desde el 01 de febrero del presente
afio, el Plan de Trabajo 2021 y Tablero de Control de la Oficina de Gestién Pedagdgica de
Educacién Basica y Técnico Productiva de la DRELM, de acuerdo al Anexo | que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional notifique la presente
resolucién a la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico Productiva y a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta sede regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacioén
de Lima Metropolitana
EAAT/D.DRELM
HRAL/J.OAJ

JWGMI/C.Legal
KPD/ABOG
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PLAN DE TRABAJO

IDENTIFICACION

Oficina de Gestidn Pedagdgica de Educacidn Basica y Técnico Productiva
Enero a diciembre del 2021

SITUACION PROBLEMATICA

El inicio del aio escolar 2020, postergado para el 01 de abril en las IIEE publicas, trajo
consigo una falta de organizacién en las IIEE y en la manera de atender a los estudiantes.
Teniendo en cuenta que el personal de las escuelas iniciaba el trabajo remoto sin antes
tener una induccidn previa y que este tipo de trabajo obligaba a los usuarios contar con
herramientas tecnoldgicas, lo que significd que las brechas por ingreso econémico se
hicieron mds evidentes.

En ese sentido, la Oficina de Gestion Pedagodgica de Educacion Bdsica y Técnica
Productiva ha identificado las siguientes dificultades, las cuales las presentamos
organizadas en las estrategias propuestas:

2.1 Estrategia Progresa Quinto:

Segun la Unidad de Medicion de los Aprendizajes (UMC) del MINEDU, 8028 alumnos de
quince afios participaron en la prueba internacional PISA 2018, obteniendo los
siguientes resultados:

- En Compresion Lectora, nuestro pais obtuvo un promedio de 401

- Enlaevaluaciéon de Matematica tenemos un promedio de 400

- En Ciencias se obtuvo un promedio 404

- El Pert ocupd el puesto 64 de 77 paises, similar a la alcanzada en la prueba del afo
2015

- Los resultados en comprensién lectora, matematica y ciencia se ubican por debajo
de Chile, Argentina, México, Colombia y Brasil

En cuanto al empleo juvenil, podemos mencionar que un gran nimero de estudiantes
que culminan la educacién basica y que no pueden acceder a estudios superiores, tienen
grandes dificultades para encontrar trabajo.

En el 2019, la participacion laboral juvenil retrocedié en 8.7 %, solo en Lima
Metropolitana, y generd que 79 000 jovenes no ingresaran al mercado. La tasa de
informalidad laboral juvenil es, en promedio, un 10 % mas alta que la de adultos y la tasa
de desempleo, casi cuatro veces mayor!

Si observamos la conectividad de los estudiantes, segun datos de la Plataforma Mundo
IE2, en el afio 2020 cursaron el cuarto de secundaria 77924 estudiantes, de los cuales
25763 contaban con conectividad, como se detalla en la Tabla siguiente:

! https://www.esan.edu.pe/conexion/actualidad/2020/02/24/desempleo-juvenil-a-la-tercera-va-la-
vencida/#:~:text=E|%20desempleo%20juvenil%20en%20el,j%C3%B3venes%20n0%20ingresaran%20al%

20mercado.

2 plataforma Mundo IE. Consultado el 25 de enero de 2021
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Medio de comunicacion de acceso a la estrategia Aprendo en casa

‘ Edad / Totafl de ‘ Internet Otros sin

Nivel estudiantes Radio (Plataforma . L,
Grado X TV (a) Medios Atencion
Matriculados (b) Web)
(d) (e)
(c)
. 77924 19272 2532 25763 227.36 7621
Secundaria 4°

100% 24.73% | 3.25% 33.06% 29.18% 9.78%

Para participar en la Estrategia Quinto, los estudiantes deben contar con conectividad.
Esto supone un universo de 25 763 estudiantes en EBR.

En la modalidad de EBA, 7963 estudiantes cursaron el tercer afio del Ciclo avanzado:

EBA Medio de comunicacién de acceso a la estrategia Aprendo en
Total de casa
5 Edad / 3 Internet )
Nivel Grado estudiantes Radi (Plataf Otros Sin
Matriculados TV (a) aclo atatorma Medios Atencion
(b) Web) (@) (e)
(c)
7963 111 39 864 5649 1300
Avanzado 3°
100% 1.39% 0.49% 10.85% 70.94% 16.33%

Conforme a esta data, 864 estudiantes contaban con conectividad y constituyen el
universo de estudiantes de EBA sobre los que hay que proyectar la estrategia Progresa
Quinto.

En relacion a esta informacién se continuara implementando la estrategia Progresa
Quinto con algunas mejoras por el bienestar de los estudiantes que terminan la
Educacidn Basica este afio 2021.

2.2 Estrategia Permanencia y Continuidad:

El desarrollo del afio escolar 2020 se inicié el 6 de abril en el marco de la emergencia
sanitaria para la prevencién y control del COVID-19, con Resoluciéon Ministerial N°160-
2020-MINEDU, el Ministerio de Educacidn dispone la implementacion de la estrategia
denominada “Aprendo en casa”, como medida para garantizar el servicio educativo
mediante su prestacidn a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacién
Basica, a nivel nacional.

La norma define “Aprendo en casa” (AeC) como una estrategia multicanal de educacion
remota, que se brinda a través de la televisidn, radio e internet, cuyos objetivos, en el
corto plazo, son: brindar a los estudiantes de educacién basica del pais, la posibilidad de
avanzar en el desarrollo de competencias establecidas en el CNEB y contribuir a superar
la emergencia que se vive, convirtiéndola en una oportunidad para fortalecer la
ciudadania, el cuidado de uno mismo y la responsabilidad con el bien comun y en el
mediano y largo plazo, se orienta a complementar la practica pedagégica que realizan
los docentes en el aula.

La ejecucion de la estrategia AeC se dio de manera irregular para los estudiantes que no
contaban con una conexion estable o no poseian datos en sus celulares inteligentes de
manera continua, este gran grupo de estudiantes no se pudo conectar de forma regular
en las interacciones con sus docentes. En la siguiente tabla se puede identificar las

cantidades de estudiantes que no se conectaron en el ultimo trimestre del afio 2020: cqigo : 16042157
Clave :557E
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Ejecucion de la estrategia- ubicacion y retorno al servicio educativo

% RETORNO | Estudiantes
TOTAL que NO

% avance de - i i0
retorno de iante: = e 5 Atendidos retorno de PARTICIPAN

e:tndlanle: s ; e Y=(y1+y2) XY
Encuentro io ~de yZ=ela

352 352 ), ] 2,592 8,156 4.30% I 2
1.88% 260 259 12,233 3379 8834 1.94% 353 IS
0.83% 186 186 8033 2,468 5565 2.39% 322 I
042% 339 339 12210 4340 7,870 233% 2.75% I
183% 241 241 10,776 1,926 8850 1.08% 3019 ISR,
0.56% 223 321 12,110 4,005 8105 2.36% 252% IS«
250% 144 13 3995 1,395 2,600 1.30% 381 I 243%

186% m-m-“—m—m 17T% v, I
Fuente “Mundo IE” OPP-DRELM

Las diferentes estrategias implementadas en Lima Metropolitana coadyuvaron al
retorno de 38,975 estudiantes, lo que representa el 3.43% de retorno, quedando aun
un total de 50,000 estudiantes sin atencion, lo que representa el 4.40% en el aiio
escolar 2020. Si a esto le sumamos a los estudiantes que si han sido atendidos por los
docentes, pero no han podido evidenciar avances en el desarrollo de sus competencias,
segun la propia informacién de cada docente en las IIEE tenemos una gran cantidad que
se le ha designado desarrollar las carpetas pedagogicas propuestas por el Ministerio de
Educacion.

De acuerdo a los indices histéricos de “Desercidn escolar”, que muestra Lima
Metropolitana en el periodo 2017 - 2018 de 9%, en el periodo 2018 - 2019 de 8%, y que
en el 2020 al 2021 la proyeccion es de 25% debido a la problemdtica de la emergencia
sanitaria por la COVID 19, nos pone en una delicada situacién las posibilidades de
continuidad y permanencia de muchos estudiantes, debido a la realidad socio
econdmica de las familias, siendo las mas afectadas aquellas que se encuentran en los
sectores mas pobres.

En ese contexto es de suma urgencia realizar diversas actividades que permitan que los
estudiantes de Lima metropolitana continden y permanezcan en el servicio educativo.

Estrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos juntos, aprendemos todos”:

Los resultados poco satisfactorios que muestra nuestro sistema educativo en general y
en particular en Lima Metropolitana, a través de las diferentes mediciones censales
realizadas a los estudiantes por el Minedu a lo largo de los afios, nos dan cuenta de la
ausencia de politicas educativas efectivas, consistentes y sostenidas referidas a un
sistema de evaluacion que atienda el equilibrio entre la variedad de propdsitos
educativos en los diferentes niveles de concrecion para la toma de decisiones a corto y
mediano plazo en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

e A continuacién, se muestran en cuadros comparativos los resultados obtenidos en
las tres ultimas Evaluaciones Censales (2015, 2016 y 2019) aplicada a los estudiantes
de 2° grado de Primaria en Lima Metropolitana:
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Resultados de Lectura — 22 grado primaria

Resultados de su reglén - EM 2019

L sl k]
.Inlﬂm .I|||||.:|-|'|l- .'h.ih.lul-\:ll- ok
(L ]
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Resultados de Matemadtica — 22 grado primaria

Los resultados de las tres ultimas evaluaciones censales tanto en Lectura como en
Matemadtica, muestran un claro descenso del porcentaje de estudiantes que alcanzan el
logro satisfactorio en sus aprendizajes. Uno de los aspectos mas resaltantes que
muestran las tablas comparativas esta en el incremento abrupto del porcentaje de
estudiantes ubicados en el nivel En inicio en Matematica entre el 2016 y 2019.

e A continuacién, presentamos en cuadros comparativos los resultados obtenidos en
las tres ultimas Evaluaciones Censales aplicada a estudiantes de 4° grado de Primaria

en Lima Metropolitana.

Resultados de suregién - EM 2019

Herevoadncy Heninico B inprocese [l Satistaciono Wm
o)
m 40% 18% 451 ¢ 39,1 % 507
2018 47% 16,1 % 424° 36,8 % 499
2016* 51% 203 % 46,1 % 28,5 % 483

* Los remitados de Maternitica de 4* grado de pruras de la ECE 2006 la ECE 2008 y b M 200 sony
comparables poeque & medicis G0 ambas SEhacones 5 aN0UINaN o LN M escala Ademis )
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Los resultados de las tres ultimas evaluaciones censales en Lectura y Matematica a los
estudiantes de 4° grado, muestran un estancamiento en el porcentaje de estudiantes
que alcanzan el logro satisfactorio en sus aprendizajes. Asi mismo, a diferencia de los
resultados de 2° grado, en este grado, hay un marcado incremento de estudiantes que
se encuentran en el Nivel Inicio y Previo al inicio.

e A continuacién, presentamos en cuadros comparativos los resultados obtenidos en
las tres ultimas Evaluaciones Censales aplicada a estudiantes de 2° grado de
Secundaria en Lima Metropolitana.

Resultados de su reglén - ECE 2019
Wrrevioa nicie [Eninicka [l Dn procese [l Salistaciorio meﬁ:.,
NP}
m 3% 1% 22, 593
2018 7,6 % 329% : 25, 508
2016 B.6 % H0% 219 593

Lectura — 2° secundaria

Resultados de su reglén - ECE 2019
Wrrevioamicio EEnmick B En proce SallsTactorkn p:‘?",rﬂ
[0 =
21.5% 323 % 21.2 24.9 L L
2018 20,7 % 38,4 % , 20,2 586
2016 21,7 % 41,9 % 21,2 15,2 577

Matematica -2° secundaria

Los resultados de las tres ultimas evaluaciones censales en Lectura y Matematica a los
estudiantes de 2° grado del nivel Secundaria, muestran un estancamiento en el
porcentaje de estudiantes en todos los niveles de logro de sus aprendizajes.
Particularmente en este nivel, un alto indice de estudiantes se encuentra en Inicio o
Previo al inicio, observando una gran diferencia en el drea de Matematica.

A continuacién, presentamos en cuadros comparativos los resultados obtenidos en las
dos ultimas Evaluaciones Censales aplicada a estudiantes de 2° grado de Secundaria en
Lima Metropolitana sobre las competencias del drea de Ciencia y Tecnologia.
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Resultados de su regién - ECE 2019

Errevioalnicio I Eninicio W En proceso [l Satistactorio Dfm
(MP)
m 54 % 37,2 % 43,4° 14,0 % 529
2018 6,1 % 37,2 % 44,7 % 12,0 % 524

Ciencia y Tecnologia 2° secundaria

A continuacidn, presentamos en cuadros comparativos los resultados obtenidos en las
dos ultimas Evaluaciones Censales aplicada a estudiantes de 2° grado de Secundaria en
Lima Metropolitana.

2.7 grado de secundaria
Ciencias Sociales ECE 2016 - 2018

Medada
PP 523 518

Nretira 08 linye

20186 2018

. Satiatsctono | | En procsss . En iigso . Prasio. Bl inegio

En otra evaluacién externa, 8028 alumnos de quince afios participaron en la prueba
internacional PISA 2018, obteniendo los siguientes resultados:

- En Compresidn Lectora, nuestro pais obtuvo un promedio de 401

- Enlaevaluacién de Matemadtica tenemos un promedio de 400

- En Ciencias se obtuvo un promedio 404

- El Peru ocupd el puesto 64 de 77 paises, similar a la alcanzada en la prueba del
afio 2015

- Los resultados en comprensién lectora, matematica y ciencia se ubican por
debajo de Chile, Argentina, México, Colombia y Brasil

Estas evaluaciones, nos muestran los resultados en un solo momento del afio, no cubren
la variedad de propdsitos y no facilitan el mirar oportunamente los niveles de progresos
para la toma de decisiones informadas y oportunas a nivel de aula e IIEE.

Es asi que se necesita brindar un equilibrio a las evaluaciones externas e internas y cubrir
la variedad de propdsitos que las diferentes instancias la requieren para una toma de
decisiones oportuna y contextualizada a la realidad de la escuela.
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2.4 Estrategia Complementariedad de los aprendizajes en Lima Metropolitana

La Resolucidn Viceministerial N° 273-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones
para el desarrollo del afio escolar 2021 en instituciones educativas y programas
educativos de la educacidn basica la evaluacién de competencias de estudiantes de la
Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19” vy la
Resolucién Viceministerial. N°273-2020-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para
el desarrollo del afio escolar 2021 en instituciones educativas y programas educativos
de la Educacion Basica”, plantean que este afio 2021 es un afio que complementa al afio
2020, por lo tanto, hay una necesidad de lograr que los estudiantes logren las
competencias priorizadas en este estado de emergencia mediante tres momentos
especificos. Las vacaciones de inicio de afio para nivelar aprendizajes, el primer semestre
escolar para consolidar aprendizajes y el segundo semestre escolar para reforzar y
complementar aprendizajes.

En ese sentido, se ha recibido la informacién de las UGEL de Lima Metropolitana, donde
se reporta la cantidad de estudiantes que se han podido conectar, de alguna manera en
el 2020, pero que no lograron desarrollar las competencias priorizadas de manera
aceptable. Como veremos a continuacién:

Consolidado de carpeta de recuperacion pedagdgica de EBR — Verano 2021
Niveles: Primaria — Secundaria

UGEL UGEL UGEL UGEL UGEL UGEL TOTAL
NIVEL GRADO o1 02 03 04 05 o6 | YSELO7 | NiveL
ler Grado 766 210 278 277 623 937
2do Grado 821 269 382 256 663 958
[ 3erGrado 720 149 351 309 586 830
Primaria 1= o Grado 679 148 248 241 531 713 | 16088
Sto Grado 310 171 257 256 450 754
6to Grado 272 107 194 110 411 511
ler Grado 78 756 284 658 | 1462 320
2do Grado 53 737 185 715 | 1435 292
Secundaria | 3er Grado 52 628 257 477 1321 249 14444
4to Grado 48 501 223 456 | 1161 238
Sto Grado 30 293 153 323 946 113
TOTAL 4029 | 3969 0 2812 | 4178 | 9629 | 5915 | 30532
TOTAL7 UGEL | 30532

Data de EBR enviada por las UGEL de Lima metropolitana

Consolidado de carpeta de recuperacidon pedagdgica de los CEBA — Verano 2021
Ciclo Inicial — Intermedio - Avanzado

NIVEL GRADO UGELO1 | UGEL02 | UGEL03 | UGEL04 | UGELO5 | UGEL06 | UGEL 07 L?\T/?:
. ler Grado 2 0 6 4 8 11
Inicial > 40 Grado 3 5 11 9 39 8 106
ler Grado 5 4 18 2 13 21
Intermedio | 2do Grado 2 22 8 3 12 26 241
3er Grado 1 12 11 16 28 37
ler Grado 74 73 167 214 100 223
2do Grado 73 97 168 259 122 270
Avanzado = e do | 63 80 181 311 125 300 | 830
4to Grado 76 92 128 249 123 260
TOTAL 299 385 698 1067 570 1158 4177
TOTAL 7 UGEL 4177
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Data de EBA enviada por las UGEL de Lima metropolitana

Se evidencia que hay un total de 30 532 estudiantes de EBR, solo el nivel de primaria 'y
secundaria, estan identificados por sus IIEE como estudiantes que aun les falta
desarrollar sus competencias priorizadas. Asi mismo, se cuenta con 4 177 estudiantes
de EBA.

En este contexto se plantean diversas actividades para lograr la complementariedad
entre los aflos 2020 y 2021 con la intencidn de dar continuidad al proceso de desarrollo
de las competencias de los estudiantes que no hayan contado con las condiciones
minimas durante el 2020.

Estrategia Mejora de la Practica Pedagégica:

Durante los afios 2018 al 2020 se han identificados buenas practicas pedagdgicas y/o de
gestién en Lima metropolitana, segun el siguiente cuadro:

BUENAS PRACTICAS 2018 BUENAS PRACTICAS 2019 BUENAS PRACTICAS 2020

45 46 14

Fuente: INFORME N° 02066 - 2019-MINEDU/VMGI-DRELM- OGPEBTP/fecha 2-12-2019

Como se observa en el cuadro, en el afio 2018 se logré identificar un mayor nimero de
IIEE con buenas précticas. En relacién a la presentacién de las buenas practicas, tanto el
afio 2018 y 2019 se logré contar con la misma cantidad de IIEE, precisando sin embargo
que el afio 2019 se complementd con IIEE privadas e invitadas. Sin embargo,
observamos que el 2020 las cifras son bastante inferiores habiéndose realizado este de
forma virtual y a través de webinar por el contexto de trabajo remoto en el que nos
encontramos.

En cuanto a los docentes fortaleza identificados, en Lima metropolitana se cuenta con
informacion desde el 2015, segun el cuadro siguiente:

Cantidad de docentes fortaleza identificados en Lima Metropolitana segun nivel o
modalidad

2015 2016 2017 2018
Nivel / Modalidad (RDR N° 9800- (RDR N° 5467- (RDR N° 2739- (RDR N° 303-
2015-DRELM) 2017-DRELM) 2018-DRELM) 2019-DRELM)

EBR Inicial 131 144 61 159

EBR Primaria 00 00 01 66

EBR Secundaria 217 345 100 130

EBR DAIP 00 00 11 00

EBE 47 00 00 09

EBA 74 04 03 35

ETP 00 00 00 56

Fuente: Informes de la OGPEBTP

Lo que nos indica que, antes de este trabajo remoto se realizé, un seguimiento a los
docentes para seleccionar a los que han aportado a la mejora del sistema educativo.
Este trabajo se vio interrumpido durante el estado de emergencia por el trabajo remoto,
pero es necesario darle continuidad y buscar la mejor forma de llevarlo a cabo con las
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En cuanto a la formacidn docente en servicio, a partir de los procesos de monitoreo,
asistencia técnica, encuestas y reuniones colegiadas, se han identificado los siguientes
nudos criticos y necesidades formativas:

e Andlisis de evidencia y de retroalimentacion.

e  Gestion Escolar para superar sus debilidades.

e Acompaiamiento con didlogo reflexivo.

e Elaboracidn de criterios e Instrumentos de evaluacién.

e El plan de mejora que deben elabora nuestros docentes y el seguimiento a la
carpeta de recuperacion.

e Planteamiento de conclusiones descriptivas

e Formulacion de Proyectos de innovacién pedagdgica e institucional

e Sistematizacidn y analisis de evidencia.

e Estrategias para involucrar a las familias en el apoyo de las actividades escolares.

Partiendo de ello, y en marco de las funciones aprobada por la Resolucién Ministerial
N°215-2015-MINEDU, la Oficina de Gestidn de la Educacién Basica y Técnico Productiva
de la DRELM ha previsto brindar un programa modular de formacién que considere el
rol del especialista, del director y docente y teniendo como centro de la formacién el
mejoramiento de las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se
pretende ofrecer ala comunidad educativa diversos cursos y un programa de formacion.

Estrategia Autoevaluacion y Planes de Mejora:

Durante los afios 2017 y 2020 se contd con un convenio Interinstitucional entre la
DRELM y el SINEACE, aprobado mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 07704-2017-
DRELM, que tiene por objeto fortalecer la formacién del capital humano en Lima
Metropolitana, mejorando la calidad de la oferta educativa, en beneficio de la
ciudadaniay el desarrollo territorial.

Durante los anos 2018 y 2019 se realizaron cursos de capacitacién para directivos,
docentesy especialistas de las siete UGEL de la DRELM; ademas, 23 IIEE tuvieron avances
en el proceso de autoevaluacion bajo un referente de calidad construido por el equipo
de SINEACE.

Durante el afo 2020, se sensibilizaron a 1259 directivos de las IIEE de EB, de las cuales
89 IIEE se inscribieron para realizar un proceso de autoevaluacidn institucional, pero
esta vez con un nuevo referente de calidad, los compromisos de gestién escolar. Estos
compromisos son planteados cada afio por el MINEDU para el buen desarrollo de las
IIEE.

Durante el afio 2020, también se realizaron jornadas de sensibilizacién sobre su proceso
de autoevaluacién a 669 CETPRO.

En ese sentido, se va a continuar fortaleciendo a especialistas y a los sujetos de las IIEE
para que fortalezcan su autonomia y logren los cinco compromisos de gestion escolar
en base a estrategias que se planteen e implementen desde la misma escuela.

Estrategia Articulacion en el sistema educativo de Lima Metropolitana:
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transitabilidad, mediante la articulacidon, que permita una vinculaciéon entre el sector
educativo y el ambito laboral.

Segun el Articulo 18° del D.S. N° 011-2012-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la
Ley General de Educacién, se menciona que el Ministerio de Educacién, en coordinacion
con los Gobiernos Regionales, tiene la responsabilidad de asegurar la articulacién
educativa de las etapas, niveles, modalidades y formas del Sistema Educativo a nivel
nacional. Esta articulacién tiene en cuenta la formacidn de los estudiantes que hagan
realidad el principio de la educacidn a lo largo de su vida, asi como la politica pedagdgica
y curricular nacional.

Desde la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana se pretende
implementar una estrategia dindmica de articulaciéon que permita la transitabilidad y
movilidad en la educacién. Para hacer realidad este desafio, se ha dispuesto un sistema
educativo integrador y flexible que abarque y articule todos sus elementos y permita a
los beneficiarios organizar su trayectoria educativa. Este debe adecuarse a las
necesidades y exigencias de la diversidad en Lima Metropolitana, por ello se ha
establecido un sistema educativo con etapas, las de Educacion Basica y Educaciéon
Superior, con modalidades diversas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, con
formas particulares que permiten una vinculacién entre el mundo educativo y el mundo
laboral. En Lima Metropolitana se cuenta con tan solo 68 convenios de instituciones de
IEST, EPT, EBR, EBE y EBA.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Plan de Trabajo de la Oficina de Gestidon Pedagdgica de Educacién Basica y
Técnico Productiva es un instrumento de planificacidon organizado en estrategias. En ese
sentido, este plan se gesta como un proceso de concertacion entre las UGEL y la DRELM.
Este plan de trabajo es un instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacién
de modo que pueda tenerse una visién del trabajo a realizar. De esa manera, se ordena en
objetivos, actividades, tareas, cronograma, etc. Para una mejor presentacion se presenta y
se organiza de la siguiente manera.
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3.1 Objetivos (Indicadores y metas)
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N° ESTRATEGIA Objetivos Indicadores Metas
Garantizar el desarrollo del perfil de egreso de los estudiantes del | | R . . .
de estudiantes del 5° d d de EBR | | |
01 PROGRESA QUINTO 5° de secundaria de EBR y del 4° afio del ciclo avanzado de EBA % de estudiantes de e.secun arla de que cuiminan el ano escolar 0.2
N 2021 desarrollando el Perfil de egreso
para el afio escolar 2021
% De estudiantes de las IIEE focalizadas que permanecen y contintan en el 70%
sistema educativo ?
PERMANENCIA'Y Promover la permanencia y continuidad de los estudiantes en el % De estudiantes que permanecen y contintan en el servicio educativo en
02 - ) . A 60%
CONTINUIDAD servicio educativo. Lima Metropolitana
Numero de estudiantes que reciben material auto instructivo y 1500
acompafiamiento de voluntarios
EVALUANDO APRENDIZAJES Fortalecer los aprendizajes integrales de los estudiantes de
03 “APRENDEMOS JUNTOS, Educacién Bésicpa de LimJa Metrg olitana % de estudiantes que mejoran los aprendizajes en Lima Metropolitana 40%
APRENDEMOS TODOS” P
Porcentaje de estudiantes de EBR que no alcanzaron logros previstos 20%
. . 0
COMPLEMENTARIEDAD DE LOS Promover la complementariedad de los aprendizajes de los complementan sus aprendizajes
04 APRENDIZAIJES EN LIMA . . .
METROPOLITANA estudiantes de las IIEE de Lima metropolitana Porcentaje de estudiantes de EBA que no alcanzaron logros previstos 20%
complementan sus aprendizajes ?
NuUmero de Buenas Practicas Educativas reconocidas por la DRELM 70
MEJORA DE LA PRACTICA Fortjd!ecer en.compet.e:nuas tecnoldgicas, peda.goglcas y/o de Numero de docentes/directivos capacitados en competencias tecnoldgicas y
05 PEDAGOGICA gestion de la innovacion a los docentes y directivos de las 07 edagéeicas 2000
UGEL de LM pedagoe
Numero de docentes fortalezas reconocidos por sus practicas pedagogicas 500
Numero de IIEE y programas de Educacion Basica y Técnico Productiva que se
: L. R 100
registran en el SINEACE para el proceso de autoevaluacién y planes de mejora
4 Fortalecer el proceso de la mejora continua de las IIEE y
AUTOEVALUACION Y PLANES o - .
06 DE MEJORA programas de la Educacién Basica y Técnico Productiva en Lima Numero de IIEE y programas de Educacién Basica y Técnico Productivas 100
Metropolitana. sensibilizadas para el proceso de autoevaluacién y planes de mejora
Numero de IIEE y programas de Educacion Basica y Técnico Productiva 100
ARTICULACION EN EL SISTEMA Articular la transitabilidad del sistema educativo técnico en las
07 EDUCATIVO DE LIMA Instituciones Educativas de Secundaria Técnica, CETPRO e Numero de instituciones educativas articuladas 17
METROPOLITANA Institutos tecnoldgicos de Lima Metropolitana
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3.2 Alineamiento con los Planes Estratégicos

El alineamiento del objetivo del plan es:

ESTRATEGIA

OBIJETIVO DEL PLAN

ELEMENTO

DEL PEN -2036

OBJETIVO PESEM 2016-
2023

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para

OBJETIVO PEI 2019-2023
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ACCION DEL PEI 2019-2023

ACTIVIDAD POI 2021

CISaIrantlzar que los estudilantes del L. AEI.01.01 Estrategias efectivas
ultimo grado del VIl ciclo de la | 1. Educacién . L
L - . o - 1. Incrementar la | OEI01. Fortalecer el desarrollo | para la implementacién del
Educacion Basica culminen el afio | como finalidad equidad y la calidad de | de aprendizajes de calidad | Curriculo Nacional de
PROGRESA escolar 2021 desarrollando el Perfil | publica. q y o . P J, . - P 001. Gestion del programa -
01 . los aprendizajes y del | segin el Curriculo Nacional | Educacién Basica para la X
QUINTO de egreso que los habilite para | Fortalecer la . . ) ) Asesoramiento y apoyo
s ) .. talento de los nifios y | para estudiantes de Educacién | reduccién de brechas en los
iniciar un proyecto de vida de | educacién .. N
P - . adolescentes Bésica aprendizajes de los
transito a la educacion superior o el | estatal X
estudiantes
empleo
1. Incrementar la | OEI01. Fortalecer el desarrollo | AEI.01.02 Formas de atencion
Promover la ermanencia Autonomia en | equidad y la calidad de | de aprendizajes de calidad | educativa efectiva para la .,
CONTINUIDAD Y - P X y 9 y o . P J, . L P 001. Gestién del programa -
02 continuidad de los estudiantes en | las los aprendizajes y del | segin el Curriculo Nacional | reduccion de brechas de X
PERMANENCIA - . T L . - o X Asesoramiento y apoyo
el servicio educativo instituciones talento de los nifios y | para estudiantes de Educacidn | aprendizaje de los estudiantes
adolescentes Basica de EB
Movilizar los aprendizajes
EVALUANDO integrales a través de la 3. Incrementar las OF! 01 Fortalecer el desarrollo
APRENDIZAJES | Implementacidon de un sistema de .| competencias docentes o ) AEI.01.05 Sistema de
“ - P 2. Autonomia . de aprendizajes de calidad .
'APRENDEMOS | evaluacién y acompafiamiento para el efectivo , . . evaluacion integral de los ” .
03 . de las seguin el Curriculo Nacional o X 028. Gestion del curriculo
JUNTOS, para la toma de decisiones |. . . desarrollo de los . .. | aprendizajes de estudiantes
. instituciones " para estudiantes de Educacion s
APRENDEMOS | pertinentes y oportunas en la procesos de ensefianza- Basica de Educacién Basica
TODOS” mejora continua de la calidad aprendizaje
educativa
Promover diferentes AEI.01.01 Estrategias efectivas
MPLEMENTA rtunidad | 1. Ed i0 la impl tacion del
co opo fml ades para —que fos .uca'c|on 1.  Incrementar la | OEIO1. Fortalecer el desarrollo paral a |mpeme'n acion ce
RIEDAD DE LOS | estudiantes avancen en el | como finalidad . . o . Curriculo Nacional de
. L equidad y la calidad de | de aprendizajes de calidad - (-
APRENDIZAJES | desarrollo de sus competencias | publica. o . . . Educacién Basica para la ” .
04 . A los aprendizajes y del | segin el Curriculo Nacional -, 028. Gestion del curriculo
EN LIMA durante el afio 2021 a través de la | Fortalecer la talento de los nifios ara estudiantes de Educacion reducciéon de brechas en los
METROPOLITAN | supervisiony evaluacion a las UGEL | educacion v p,. aprendizajes de los
R ) ) adolescentes Basica R
A sobre la nivelacion, consolidacion y | estatal estudiantes
refuerzo escolar en las IIEE
Caodigo : 1604215
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N° ESTRATEGIA OBIJETIVO DEL PLAN ELEMENTO OBJETIVO PESEM 2016- OBIJETIVO PEI 2019-2023 ACCION DEL PEI 2019-2023 ACTIVIDAD POI 2021
DEL PEN -2036 2023
Fortalecer a los docentes de los
distintos niveles y modalidades de 3. Incrementar las
MEJORA DE LA las 07 UFEEL de LM 'en sus | 5. Foco en las competenaa'sdocentes AEL.04.08 Estrategias efectivas
. competencias  tecnoldgicas y | personasy sus | para el efectivo OEI 04. Fortalecer el desarrollo L ” .
05 PRACTICA L o . para el reconocimiento | 028. Gestidn del curriculo
pedagogicas para el logro de | experiencias desarrollo de los profesional docente
PEDAGOGICA e ) X - docente
aprendizajes de los estudiantes en | educativas procesos de ensefianza-
las ILEE publicas de Lima aprendizaje
Metropolitana.
Promover la mejora continua de la
calidad del servicio de las IIEE y
Programas, a través de la 1. Incrementar  la | OEI O1. Fortalecer el desarrollo . . .
AUTOEVALUACI | implementacién de la | 2. Autonomia | equidad y la calidad de | de aprendizajes de calidad :rfI.Sc}lﬁ:gcits;rvéca’::ic:eeialllld:s
06 | ON Y PLANES DE | autoevaluacién institucional, en el | de las | los aprendizajes y del | segin el Curriculo Nacional | _,, "' | 028. Gestidn del curriculo
. S . . ., | Publicas de Lima
MEJORA marco de los compromisos de | instituciones talento de los nifios y | para estudiantes de Educacion .
L . Metropolitana
gestion escolar planteados por el adolescentes Basica
Ministerio de Educacién y el actual
contexto de salud publica
ARTICULACION A_rtlcular la t'ran5|t'ab|.||dad del Educaulon. 1. Incrementar la | OEIO1. Fortalecer el desarrollo | AEI.01.02 Formas de atencién
EN ELSISTEMA | sistema educativo técnico en las | como finalidad . . o . . )
o X s equidad y la calidad de | de aprendizajes de calidad | educativa efectivas para la
EDUCATIVO DE | Instituciones Educativas de | publica. o . . . - L .
07 . L los aprendizajes y del | segin el Curriculo Nacional | reduccion de brechas de | 028. Gestion del curriculo
LIMA Secundaria Técnica, CETPRO e | Fortalecer la L . ) . )
. . . L. talento de los nifios y | para estudiantes de Educacion | aprendizaje de los estudiantes
METROPOLITAN | Institutos tecnoldgicos de Lima | educaciéon .. s
. adolescentes Bésica de Educacion Basica
A Metropolitana estatal
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N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
Nudmero de estudiantes de EBR fortalecidos en el logro de aprendizajes de matemética,
i " . S . A . 5152
Implementacién del componente "Fortalece tus aprendizajes de la comunicacién y Desarrollo Personal Civico y Ciudadania
estrategia Progresa Quinto"
01 PROGRESA Nudmero de estudiantes de EBA fortalecidos en el logro de aprendizajes de matematica, 180
QUINTO comunicacion y Desarrollo Personal Civico y Ciudadania
Desarrollo del componente Jévenes en Carrera de la estrategia Progresa
Quinto Numero de estudiantes fortalecidos en comunicacién y matematica 173
N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
COMPONENTE PEDAGOGICO. Sensibilizacién en la promocién de
permanencia y continuidad a IIEE de forma sincrénica y asincrdnica Numero de IIEE sensibilizadas 250
COMPONENTE DE GESTION: Gestion de las condiciones favorables para
Iadperr:anenaa y continuidad de los estudiantes en el sistema Porcentaje de estudiantes de IIEE focalizadas que permanecen en el sistema educativo 70%
02| PERMANENCIAY educativo
CONTINUIDAD
COMPONENTE COMUNICACIONAL. Fortalecimiento de capacidades de , - . .
K . Numero de padres de familia fortalecidos en soporte emocional para el apoyo escolar
soporte emocional de los PPFF para el apoyo escolar a sus hijos " 500
a sus hijos
COMPONENTE TERRITORIAL. Fortalecimiento de capacidades en
acompafiamiento y retroalimentacion % de voluntarios fortalecidos en acompafiamiento y retroalimentacion 80%
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N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
Creacién de Centro de Mejora de la Calidad de los Aprendizajes Centro de mejora de la calidad de los aprendizajes implementado 1
EVALUANDO % de docentes fortalecidos implementan la evaluacion formativa 40%
APRENDIZAIJES Fortalecimiento del desempefio docente y directivo de las IE focalizadas
“APRENDEMOS en evaluacion formativa
03 % de directivos fortalecidos implementan la evaluacién formativa y la implementacion
JUNTOS, : 40%
de los planes de mejora
APRENDEMOS
" ~ . s . .
TODOS Acompafiamiento a la préctica pedagdgica docente Numero de docentes acompafiados de las |E focalizadas 60%
Atencidn especializada a estudiantes que presentan mayor dificultad para
aprender N° de estudiantes que reciben atencidn especializada en las IE y grados focalizadas 3%
N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
% de estudiantes que participan en la nivelacion de sus aprendizajes y reciben apoyo
. . 20%
del mediador de aprendizajes
Acompafiamiento y supervisién a la nivelacién de los aprendizajes de :ufgnzs;uadlantes que participan en la nivelacion de sus aprendizajes de manera 50%
los estudiantes de la EB identificados en Lima metropolitana - - — -
% de estudiantes que logran nivelar sus aprendizajes con apoyo del mediador de 20%
aprendizaje °
COMPLEMENTARIEDAD
04 | DE LOS APRENDIZAJES EN % de estudiantes que logran nivelar sus aprendizajes de manera auténoma 50%
LIMA METROPOLITANA L L o o o . - N . o
Acompafiamiento y supervision a la consolidacion de los aprendizajes % de estudiantes que participan en la consolidacidn de sus aprendizajes 100%
de los estudiantes de la EB identificados en Lima metropolitana
% de estudiantes que logran consolidar sus aprendizajes 80%
Acompafiamiento y supervision al refuerzo escolar de los estudiantes | % de estudiantes que participan en el refuerzo escolar 100%
de la EB identificados en Lima metropolitana
% de estudiantes que logran consolidar sus aprendizajes con el refuerzo escolar 100%
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ACTIVIDADES INDICADOR META
Buenas practicas educativas
Soporte Técnico en procesos de identificacién, seleccion, Numero de soportes técnicos en procesos de identificacion, seleccion, 04
acompafiamiento y monitoreo de BPE a los especialistas de las 07 UGEL de | acompafiamiento y monitoreo de BPE a los especialistas de las 07 UGEL de LM
LM
Implementacidn del curso virtual de evaluacion formativa para directivos y
docentes de Lima Metropolitana Numero de cursos virtuales de evaluacién formativa implementados 01
Implementacidn del curso virtual para el fortalecimiento de competencias
digitales. Numero de cursos virtuales de competencias digitales implementados 01
Implementacidn del curso virtual para el fortalecimiento de habilidades
blandas en docentes Numero de cursos virtuales de habilidades blandas implementados 01
Implementacidn del curso virtual de mediacion, lectura, escrituray , . L, . .
. T Numero de cursos virtuales de mediacion, lectura, escritura y oralidad para el
oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector L . 01
fortalecimiento del Plan Lector implementados
Implementacién del curso virtual de fortalecimiento del buen trato en las , . L -
p. - Numero de cursos virtuales de fortalecimiento del buen trato en las familias
familias . 01
implementado
Docente fortaleza:
Reconocimiento de Docentes Fortaleza en II.EE pablicas de Lima NuUmero de cursos virtuales de fortalecimiento del buen trato en las familias 500

Metropolitana

implementado
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N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
Implementacion de autoevaluacién institucional para mejorar los
aprendizajes Numero de IIEE que concluyen su proceso de autoevaluacion 100
06 AUTOEVALUACION Y censibilizacion virtual | g acic
PLANES DE MEJORA ensibilizacion virtual a IIEE para el proceso de autoevaluacion % de IIEE que inician el proceso de autoevaluacion institucional 5%
Implementacidn del plan de mejora para mejorar los aprendizajes Nimero de IIEE que implementan sus planes de mejora 100
N° ESTRATEGIA ACTIVIDADES INDICADOR META
Elaboracidn del Plan Regional de Articulacion Pedagdgica de II.EE
Secundaria Técnica y Superior Tecnoldgica Numero de II.EE Secundaria Técnica y Superior Tecnoldgica articuladas 5
ARTICULACION EN EL
07 SISTEMA EDUCATIVO Elaboracion del Plan Regional de Articulacion Pedagdgica de CETPRO e
DE LIMA IEST Publicos NUmero de CETPRO e IEST Publicos articuladas 5
METROPOLITANA
Elaboracidn del Plan Regional de Articulacion Pedagégica de II.EE
Secundaria Técnica y CETPRO Publicos Ndmero de II.EE Secundaria Técnica y CETPRO Publicos articuladas 5
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N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘

L Plan de trabajo actualizado del Componente Fortalece tus aprendizajes Numero de plan actualizado 1
Inscripcion y seguimiento de estudiantes registrados % de estudiantes que culminan las actividades programadas 50
|Actualizacidn de sesiones de aprendizaje de Comunicacion, Matematica y DPCC NUmero de sesiones de aprendizaje actualizadas 36
Reportes mensuales del avance en las sesiones de aprendizaje remitidos a las UGEL NUmero de reportes remitidos a las UGEL 10
Instrumentos de evaluacién de Comunicacién, Matematica y DPCC actualizados NUmero de instrumentos de evaluacién actualizados 9
Evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes en Comunicacion, Matematicay DPCC % de estudiantes que obtienen el nivel satisfactorio en las pruebas 75%
Inscripcion y seguimiento de estudiantes de EBA registrados % de estudiantes de EBA que culminan las actividades programadas 50%
IActualizacion de sesiones de aprendizaje de EBA de Comunicacion, Matematicay DPCC  |[NUmero de sesiones de aprendizaje actualizadas 36
Instrumentos de evaluacién de EBA de Comunicacién, Matematica y DPCC actualizados  [Numero de instrumentos de evaluacién actualizados 9
Evaluacidn de los aprendizajes de los estudiantes de EBA en Comunicacion, Matematicay % de estudiantes que obtienen el nivel satisfactorio en las pruebas 75%

01 |PROGRESA QUINTO ppcc
Plan de trabajo actualizado del componente Jévenes en carrera Numero de planes elaborados 1
Sesiones de los circulos de estudio actualizadas NUmero de sesiones actualizadas 32
Circulos de estudio conformados por 20 estudiantes, un tutor y un monitor NUmero de circulos de estudio conformados 260
[Tutores capacitados en el Protocolo y en las actividades a implementarse NUmero de tutores capacitados 260
[Tutores monitoreados durante el desarrollo de las sesiones de los circulos de estudio NUmero de tutores monitoreados 260
Monitores capacitados en el Protocolo y en las actividades a implementarse NUmero de monitores capacitados 30
Monitores monitoreados durante el desarrollo de las sesiones de los circulos de estudio  [NUmero de monitores monitoreados 30
Participacion de los estudiantes en las sesiones de los circulos de estudio NUmero de estudiantes que participan en las sesiones de los circulos de 5152
estudio

Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en Comunicacion y Matematica % de estudiantes que obtienen el nivel satisfactorio en las pruebas 75%
Elaboracion del Plan de la Estrategia "Promocién de la Permanencia y Continuidad en el
servicio educativo en Lima metropolitana en el 2021" Numero de Planes elaborados 1
z{s::Z?;eisiadlitzzoggigzc;élr}g:[zLﬂ?ﬁ?&gﬁgﬁ;gﬂ:lan de continuidad y permanencia NUmero de reuniones de coordinacion con especialistas de las 7 UGEL de 6

LM
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N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘
. S . - NUmero de reuniones de coordinacién con equipos responsables de
Reuniones de coordinacidn con equipos responsables de oficinas de la DRELM - 8
oficinas de la DRELM
Elaboracion de orientaciones pedagdgicas sobre promocién de la Permanencia , . . -
L L p . Ec8 . p X 4 Numero de orientaciones pedagdgicas elaboradas 2
continuidad en el servicio educativo en Lima metropolitana en el 2021
Material de difusion de orientaciones pedagdgicas distribuidas a las 7 UGEL de Lima , N
. pedagog Numero de documentos distribuidos 2
Metropolitana
ESTRATEGIA: Focalizacidn de las Instituciones Educativas con altos indices de desercion escolar en Lima |, .
. NUmero de IIEE focalizadas 250
PERMANENCIA Y [Metropolitana
[Talleres de capacitacion sobre trabajo con familias para prevenir la desercion escolar a , L . . -
02 CONTINUIDAD o p ! parap NUmero de especialistas capacitados en el trabajo con familias 100
lespecialistas de las 7 UGEL de LM
Realizacion de Talleres de Capacitacidn sobre Trabajo colegiado, priorizando la
intervencion pedagdgica que facilite el retorno de los estudiantes dirigido a especialistas , . . . .
de las 7 UGEL de LM Numero de especialistas capacitados en Trabajo colegiado 100
Monitoreo de la implementacion de la estrategia de permanencia y continuidad a NUmero de directores monitoreados en implementacion de la estrategia 250
directores de IIEE focalizadas de permanencia y continuidad a través del MUNDO IE
Monitoreo de la implementacion de la Estrategia a Especialistas Responsables de las 7 , - .
P g P P Numero de especialistas responsables monitoreados 100
UGEL de LM
[Talleres de capacitacion sobre el manejo socioemocional de los estudiantes a especialistas| . - . L .
Numero de especialistas capacitados en promocion del autoconocimiento
de las 7 UGEL de LM P . . 100
v la autorregulacién de las emociones en los estudiantes.
Actualizacidn del protocolo de atencidn al estudiant | i , .
C u.a |z.aC|on el pro 1-3(:.0 o de atencidn al estudiante para promover la permanenciay Ntmero de protocolos actualizados 1
continuidad en el servicio escolar
Gestion para difusion de videos dirigidos a la comunidad educativa Numero de videos elaborados 2
Gestion de para difusion de spots publicitarios dirigidos a la comunidad educativa Numero de spots publicitarios 2
Sensibilizacion y reflexion con padres de familia, “escuela de padres de familia” a través Nimero de webinars 3
de WEBINAR.
[Talleres en acompafiamiento y retroalimentacidn a voluntarios NUmero de Talleres desarrollados en acompafiamiento y retroalimentacion 5
a voluntarios
Seguimiento al reporte del acompafiamiento y retroalimentacién de los voluntarios Numero de reportes al seguimiento del acompafiamiento y 9
retroalimentacion de los voluntarios
Seleccionar y organizar el material de autoaprendizaje para los estudiantes de los NUmero de material de autoaprendizaje seleccionado para los estudiantes 210
diferentes niveles y modalidades de Lima Metropolitana de los diferentes niveles y modalidades de Lima Metropolitana
Resolucidon RDR de creacidn del Centro de mejora de la calidad de los aprendizajes. N° de resolucion de creacidn aprobada 1
IConvocatoria, seleccién y contratacion de EQUIPO ESPECIALIZADO en evaluacion o -
. N° de especialistas contratados 22
formativa
Elaboracion del Plan de trabajo del equipo especializado sobre competencias
) quipo esp P Plan de trabajo aprobado 1

HABILITADORAS del CNEB
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Identificacién de competencias habilitadoras priorizadas del CNEB. Matiz de competencias habilitadoras priorizadas 1
Elaboracion y validacion de instrumentos de EVALUACION FORMATIVA N° de instrumentos elaboradas de evaluacién sumativa 20
N° de instrumentos elaboradas de evaluacion progresiva 60
Implementacion de la evaluacidn en las IIEE focalizadas N° de evaluacidn Sumativa implementadas 20
N° de evaluaciones Progresiva implementadas 60
Elaboracidn de reportes con orientaciones pedagdgicas y didacticas para el aula, IIEE . . .
UGEL P pedagoe v P v N° de reportes con orientaciones pedagdgicas entregados 80
Disefio, instrumentalizacidn y operativizacion de un centro de RECURSOS TECNOLOGICOS
lque permita acompafiar a los docentes, directivos y especialistas de UGEL en la N° de Centros de Recursos Tecnoldgicos implementados 1
implementacion del sistema de evaluacién.
Elaborar la linea de base (Tomar como referencia los resultados del IV Hito/Mundo IE) Linea de base elaborada 1
Elaboracidn del plan de formacion docente para el desarrollo de las competencias .
N° de Plan formacion nte elabor. 1
priorizadas (HABILITADORAS) del CNEB de Planes de formacién docente elaborados
Ejecucion de Talleres fortalecimiento de desempefio docente en el manejo de
IORIENTACIONES pedagdgicas y didacticas para el desarrollo de las competencias N° de Talleres de fortalecimiento 3
priorizadas (HABILITADORAS) del CNEB
Monitoreo a la implementacion del plan de formacién docente, sobre aspectos clave y en S . .
. P P ! P v % de docentes y directivos monitoreos (Muestra representativa) 60%
momentos hito
Evaluacién de la implementacion del plan de formacidn, sobre desarrollo de las N° de Jornadas de evaluacion 1
lcompetencias priorizadas (HABILITADORAS) del CNEB
Ejecucion de talleres para el manejo de instrumentos de evaluacién y la toma de N° de Talleres sobre manejo de instrumentos de evaluacién y toma de 3
decisiones oportuna e informada decisiones
Ejecucidn de jornadas de trabajo con directivos de las IE focalizadas para la elaboracién . L .
] J SRR ! . . R P . . IN° de Jornadas de trabajo para la elaboracién del Plan de mejora
del plan de mejora institucional (incorpora estrategias de trabajo colegiado, GIA, estudio nstitucional 3
de clases y observacion entre pares)
IAsesoria pedagdgica al equipo directivo para la implementacion del plan de mejora % de visitas de asesoria a la implementacién del plan de mejora 60%
, ., . . (]
institucional "Nadie se queda atras" institucional
Monitoreo a la implementacién del plan de mejora institucional, sobre aspectos clave y en . . . L. .
. P P ! P v % de visitas de monitoreo a la implementacidn de los planes de mejora 60%
momentos hito
Balance de la implementacion de los planes de mejora institucional (Intercambian sus L,
P . . P ) o ( N° de Jornadas de balance y definicién de nuevas metas 2
lavances y trazan la ruta con énfasis en las metas de cumplimiento)
Definicion de los términos de referencia para los acompafiantes N° de TDR elaborados 6
IConvocatoria, evaluacidn y seleccién de acomparfiantes N° de acompafiantes contratados 191
Desarrollo de Talleres de induccidn y fortalecimiento a acompafiantes sobre evaluacién  |N° de talleres de induccién y capacitacion a acompafiantes sobre 4
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N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘
\Visitas de acompafiamiento y asistencia técnica a los docentes de las IE focalizadas N° de Visitas de acompafiamiento y AT realizadas 4
IA i laimpl tacion de | trategias d fiamiento (GIA, estudio d . )
sesoria para la |r'r}p ementacion de las estrategias de acompafiamiento ( estudiode | o\ 1 ocorias brindadas a la IE 3
clases y observacion entre pares)
Monitoreo al proceso de asistencia técnica a los docentes de las IE focalizadas % de Visitas de monitoreo a acompafiantes (Muestra representativa) 30%
Evaluacidn de proceso y final del acompafiamiento N° de Jornadas de evaluacion 2
Elaboracion de instrumentos para el refuerzo (Protocolo, evaluacion diagndstica) Protocolo con instrumentos para el refuerzo 1
IConvocatoria, seleccidn y contratacion de docentes especializados N° de docentes contratados 575
Desarrollo de Talleres de induccién y capacitacion a docentes especializados N° de Talleres de capacitacion a Docentes especializados 3
Monitoreo a la implementacidn de la atencién especializada % de Visitas de monitoreo a la implementacion 60%
Evaluacién de proceso y final N° de Jornadas de evaluacion 2
N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘
IConformacién de equipo técnico regional (ETR) para la supervision de los aprendizajes Numero de ETR conformados 1
Realizacion de reuniones de trabajo con el ETR NUmero de reuniones de trabajo con los equipos de OGPEBTP 3
Elaboracion del plan de verano 2021 NUmero de planes 1
Numeros de informes 1
IConvocatoria de voluntariado para acompaniar a los estudiantes en su nivelacion
Numero de oficios 10
COMPLEMENTARIE » - i -
DAD DE LOS Elaboracion de protocolo para convocatoria de voluntariado Numero de protocolo 1
04 |APRENDIZAJES EN  |pistribucién de voluntarios por UGEL NUmero de voluntarios 500
LIMA
METROPOLITANA Elaboracion de protocolo de metodologia para la nivelacion de estudiantes Numero de protocolo 1
Elaboracion de los materiales y recursos para los talleres de nivelacion de estudiantes NUmero de materiales y recursos 2
Realizacion de talleres en metodologia de nivelacion para especialistas UGEL NUumero de talleres en metodologia de nivelacion realizados 2
Elaboracion de cronograma de supervision a UGEL NUmero de cronogramas de supervision 1
NUumero de fichas de supervisién 3
Elaboracion de instrumentos de supervision a UGEL
NUmero de reuniones de socializaciéon ejecutadas 2
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TAREA INDICADOR META ‘
NUmero de encuestas para familias elaboradas 2
NUmero de aplicaciones de encuestas 4
Numero de aplicaciones de la ficha de supervisién 21
Aplicacion de la supervision a las UGEL
NUmero de encuestas para estudiantes elaboradas 2
Numero de sistematizaciones de fichas de supervision 3
Reuniones de socializacién de resultados con especialistas de UGEL NUmero de sistematizaciones de las encuestas aplicadas 4
NUmero de reuniones de socializacidn de resultados con especialistas de
UGEL 2
Emision de reportes sobre la supervision de la nivelacién NUmero de reportes sobre supervision 2
Numero de reuniones de coordinacion 3
ICoordinacidn con equipo de comunicaciones DRELM
NUmero productos comunicativos revisados 5
Emision de informe final a direccién DRELM NUmero de informe final del plan de verano 2021 1
Elaboracion de cronograma de supervisidn y asistencia técnica NUmero de cronogramas de supervision 1
Diagndstico de estudiantes seglin sus competencias Porcentaje de estudiantes diagnosticados 100%
NUmero de documentos 3
Realizacion de talleres de asistencia técnica sobre consolidacion de aprendizajes NUmero de materiales y recursos 9
Numero de talleres sobre diagndstico y sobre consolidacion 3
Elaboracion de instrumentos de supervision y monitoreo NUmero de fichas 2
IAplicacién de la supervisién sobre la consolidacién de aprendizaje Porcentaje de estudiantes que consolidan su aprendizaje 60%
Elaboracion de reportes NUmero de reportes 2
Elaboracion de documentos pedagédgicos sobre la consolidacion de los aprendizajes NUumero de documentos pedagdgicos sobre diagndstico y consolidacion 2
Elaboracion de cronograma de supervisidn y asistencia técnica NUmero de cronogramas de supervision 1
Diagnostico de estudiantes que reciben el refuerzo escolar Porcentaje de estudiantes diagnosticados 100%
NUmero de documentos 3
Realizacion de talleres de asistencia técnica
Numero de materiales y recursos 9

Cadigo : 16042157
Clave :557E

24



tos
w PERU

Ministerio
de Educacion

N°

05

Viceministenio de
Gesnon Institucional

ESTRATEGIA

ESTRATEGIA

MEJORA DE LA
PRACTICA
PEDAGOGICA

“Decenio de |a igualdad de oportunidades para

ejor

Oficina de Gestion mujeres y hombres” ICACion
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TAREA INDICADOR META ‘
Numero de talleres 2
Elaboracion de instrumentos de supervision y monitoreo NUmero de fichas 1
IAplicacidn de la supervisidn sobre el refuerzo escolar Porcentaje de estudiantes que consolidan su aprendizaje 80%
Elaboracion de reportes Numero de reportes 2
Elaboracion de documentos pedagdgicos sobre el refuerzo escolar NUumero de documentos pedagdgicos 2
TAREA INDICADOR META
, . . . . Numero de planes de trabajo elaborados para la mejora de la practica
Elaboracion del Plan de Trabajo de Mejora de la Practica Pedagdgica de docentes de LM - P ! P ! P 1
pedagogica
Elaboracion de Orientaciones de identificacion de las buenas practicas educativas en las  [NUmero de Orientaciones elaboradas para la identificacion de las buenas 1
II.LEE. de las 07 UGEL de LM practicas educativas en las II.EE. de las 07 UGEL de LM
Confor’m.acién de un equ.i?o técnict? a r?ivel local y regional de Buenas Practicas Nimero de equipos de trabajo conformados 7
Pedagdgicas y/o de Gestion en territorio.
Asistencia Técnica en el proceso de identificacion de BPE a los especialistas de las 07 NUmero de especialistas asistidos técnicamente en el proceso de 70
UGEL de LM identificacion de BPE
Seleccion de BPE en las II.EE. de las 07 UGEL de LM Numero de BPE seleccionadas 70
|Asistencia técnica en el proceso de sistematizacion de BPE a los especialistas de las 07 NUmero de especialistas asistidos técnicamente en el proceso de 70
UGEL de LM sistematizacion de BPE
. . ., NUmero de docentes/directivos que son acomparfiados y monitoreados en
IAcompafiamiento y monitoreo en el proceso de implementacion de la BPE en las II. EE. U BPE / q P v 70
Difusion de las BPE en las II.EE. de las 07 UGEL de LM NUmero de BPE difundidas en las II.EE. publicas de LM 70
Creacién de un repositorio de BPE en la DRELM NUmero de repositorios creados con BPE 1
Reconocimiento a docentes y directivos responsables de BPE en las 07 UGEL de LM Numero de docentes y directivos reconocidos por sus BPE 70
Elaboracion de Informe Final de las actividades de BPE NUumero de Informes finales elaborados 1
Actualizacion de los médulos del curso virtual de evaluacion formativa para directivos y , , .
. K NUmero de médulos actualizados 3
docentes de Lima Metropolitana
Seleccion de docentes fortaleza para ser tutores del curso virtual de evaluacion formativa | .
) . NUmero de docentes fortaleza seleccionados 50
len Lima Metropolitana
Inscripcion de docentes y directivos en el curso virtual de evaluacion formativa en Lima , L .
P K ¥ Numero de docentes/directivos inscritos 2000
Metropolitana.
ICapacitacion a los tutores virtuales en la implementacién del curso virtual de evaluacién . .
. . . Numero de tutores virtuales capacitados 50
formativa en Lima Metropolitana
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TAREA INDICADOR META ‘
Organizacién de los grupos para la implementacidn del curso virtual de evaluacién , .
5 i R grup p P Numero de grupos organizados 50
formativa en Lima Metropolitana
Ejecucidén del momento sincrénico del curso virtual de evaluacidn formativa en Lima , . .
Metropolitana NUumero de momentos sincrénicos ejecutados 3
Ejecucion del momento asincroénico del curso virtual de evaluacion formativa en Lima S .
Metropolitana Numero de momentos asincrdnicos ejecutados 3
Elaboracion de informe para la certificacion del curso virtual de evaluacién formativa en , . e .
Lima Metropolitana NUmero de informes para la certificacion 1
IConformacién de los equipos técnicos de UGEL (Especialista TIC y lider tecnolégico por , ) L
quip . (Esp v glcop NUmero de equipos técnicos conformados 7
REI) para el curso de competencias digitales en LM
Elaboracion de los médulos del curso de competencias digitales en LM Numero de médulos elaborados 3
Elaboracion de protocolo para el proceso de acompafiamiento de los equipos técnicos NUmero de protocolos elaborados 1
Ejecucion de reunion para la socializacion del curso virtual y protocolo a los equipos , . e
t:i-cnicos de UGEL P ye quip Numero de reuniones de socializacién ejecutadas 1
Inscripcion de docentes y directivos al curso de competencias digitales en LM NUmero de docentes y directivos inscritos 1500
Ejecucidon del mddulo 1 para el uso y gestion de plataformas virtuales con especialistas, , L . . .
dJocentes Jdirectivos par’zicipantes ve p P NUmero de especialistas, docentes/directivos participantes 70
1500
Monitoreo de la ejecucién del médulo 1 para el uso y gestion de plataformas virtuales a , . . .
los equipos técnicos de UGEL NUmero de equipos técnicos monitoreados 7
Ejecucion del modulo 2 sobre el uso de herramientas informaticas para la produccién de , - N .
! . . N - P P NUmero de especialistas, docentes/directivos participantes 70
contenidos con especialistas, docentes/directivos participantes
1500
Monitoreo del médulo 2 sobre el uso de herramientas informaticas para la produccién de | . .. .
R K o NUmero de equipos técnicos monitoreados 7
contenidos a equipos técnicos de UGEL
Ejecucion del modulo 3 sobre el uso de herramientas informéticas para la evaluacion de , - N -
o - L . NUmero de especialistas, docentes/directivos participantes 70
laprendizajes con especialistas, docentes/directivos participantes
1500
Monitoreo del médulo 3 sobre el uso de herramientas informaticas para la evaluacién de | , . A .
aprendizajes por UGEL NUmero de equipos técnicos monitoreados 7
Elaboracion de informe para la certificacion del curso a los docentes/directivos .
barticipantes Numero de informes elaborados 1
Inscripcion de docentes de LM para el curso virtual de fortalecimiento de Habilidades , . .
Blandas NUmero de docentes inscritos 1000
Organizacion de los participantes por grupos para la implementacion del curso virtual de , .
& P P por grupos p P Numero de grupos organizados 20

fortalecimiento de Habilidades Blandas
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Ejecucién de los mddulos del curso virtual de fortalecimiento de Habilidades Blandas Numero de médulos ejecutados 4
Monitoreo de la participaciéon de docentes inscritos en el curso virtual de fortalecimiento . . . .
. P P Porcentaje de docentes inscritos monitoreados 100%
de Habilidades Blandas
Elaboracion de informe para la certificacion a los docentes participantes del curso de .
L 5 Numero de informes elaborados 1
fortalecimiento de Habilidades Blandas
Inscripcion de docentes al curso virtual de mediacion, lectura, escritura y oralidad parael | . .
P L v P NUmero de docentes inscritos 2000
fortalecimiento del Plan Lector en docentes de LM
Seleccion de docentes fortaleza para ser tutores del curso virtual de mediacion, lectura, , .
. . L NUumero de docentes fortaleza seleccionados 50
lescritura y oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector en docentes de LM
Organizacidn de los participantes por grupos para la implementacion del curso virtual de
mediacion, lectura, escritura y oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector en Numero de grupos organizados 50
docentes de LM
Ejecucion de los mddulos del curso virtual de mediacion, lectura, escritura y oralidad para |, . .
. NUmero de médulos ejecutados 5
el fortalecimiento del Plan Lector en docentes de LM
Monitoreo de la participacion de docentes inscritos en el curso virtual de mediacion, . . . .
. P p . Porcentaje de docentes inscritos monitoreados 100%
lectura, escritura y oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector
Elaboracion de informe para la certificacion del curso a los docentes participantes NUmero de informes elaborados 1
Actualizacion de los médulos de curso virtual de fortalecimiento del buen trato en las , . .
" . . . . NUmero de médulos actualizados 6
familias para directivos y docentes de Lima Metropolitana
Seleccidn de docentes fortaleza para ser tutores del curso virtual de fortalecimiento del , .
. Numero de docentes fortaleza seleccionados 50
buen trato en las familias en LM
IConvocatoria e inscripcion de los participantes del curso virtual de fortalecimiento del , T .
F.). P P Numero de docentes/directivos inscritos 2000
buen trato en las familias en LM
ICapacitacion a los docentes tutores para la implementacion del curso virtual de .
L . Numero de docentes tutores capacitados 50
fortalecimiento del buen trato en las familias en LM
Organizacion de los participantes por grupos para la implementacién del curso virtual de , .
& L P P porg p P P NUmero de grupos organizados 50
fortalecimiento del buen trato en las familias en LM
Ejecucion de los mddulos del curso virtual de fortalecimiento del buen trato en las familias . .
Numero de médulos ejecutados 6
en LM
Monitoreo a la participacion de docentes en el curso virtual de fortalecimiento del buen ) . . .
.p. P Porcentaje de docentes inscritos monitoreados 100%
trato en las familias en LM
Elaboracidn de informe para la certificacion del curso virtual de fortalecimiento del buen .
- . Numero de informes elaborados 1
trato en las familias a los docentes participantes
Elaboracion de protocolo para la identificacion y reconocimiento al Docente Fortaleza en ,
M NUmero de protocolos elaborados 1
Elaboracion de instrumentos de identificacién del DF en LM Numero de instrumentos elaborados 4
Ejecucion de reuniones de coordinacién con el equipo de OPP para reporte y recojo de , . S
iriformacién quip P P ¥ ) Numero de reuniones de coordinacion ejecutadas 1
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N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘
Ejecucidn de reuniones de socializacidn de protocolo e instrumentos de identificacion con |, . TN
. NUmero de reuniones de socializacién ejecutadas 1
lespecialistas de la OGPEBTP
Realizacion de mesas de trabajo con especialistas de las UGEL NUmero de mesas de trabajo realizadas 1
Ejecucidn de reuniones para socializacion de protocolo e instrumentos de identificacion , . .
o NUmero de reuniones ejecutadas 1
con especialistas de las UGEL
Elaboracion de Memorando multiple para la difusion de protocolo e instrumentos Numero de MM elaborados 1
Reunidn de coordinacién con el equipo de comunicaciones DRELM NUmero de reuniones de coordinacién 1
Solicitud de reporte a las UGEL sobre el proceso de identificacion de Docentes Fortaleza  [NUmero de reportes solicitados 7
Reuniones de coordinacién con el equipo de AT para el fortalecimiento de competencias , . L
NUmero de reuniones de coordinacién 3
de los DF
Monitoreo a las siete (7) UGEL en el fortalecimiento de competencias de los Docentes , . .
NUmero de monitoreos realizados 14
Fortaleza
Solicitud de informe final a las UGEL sobre la actividad Docente Fortaleza NUmero de informe final solicitados 7
Elaboracion de informe final para emisién de RDR NUmero de informe final elaborado 1
Emision de RDR de reconocimiento a Docentes Fortaleza NUmero de RDR emitida 1
N° ESTRATEGIA TAREA INDICADOR META ‘
Elaboracion Plan de trabajo sobre la autoevaluacion institucional Numero de planes de trabajo aprobado 1
IConformacion del equipo técnico regional (ETR) para la autoevaluacién institucional. NUmero de documento que aprueba el ETR 1
Reuniones de trabajo virtuales del ETR sobre la autoevaluacion institucional Numero de reuniones de coordinacion con el ETR 3
Elaboracion de la pauta metodoldgica para el proceso de autoevaluacidn institucional numero de pautas metodoldgicas elaboradas 1
NUmero de documentos de convocatoria al taller de AT autoevaluacién
AUTOEVALUACION (Talleres virtuales de autoevaluacion a especialistas de las siete UGEL de Lima institucional 1
06 |Y PLANES DE Metropolitana. NUmero de especialistas participantes en el taller sobre proceso de
MEJORA autoevaluacion 140
Numero de instrumentos para supervision al proceso de autoevaluacion. 1
Supervision y evaluacién del proceso de autoevaluacion a las UGEL
NUmero de IIEE supervisadas en el proceso de autoevaluacion en las IIEE 35
Elaboracion del informe final de autoevaluacion en las IIEE de Lima metropolitana NUmero de informes de autoevaluacion 1
Elaboracion de la pauta metodoldgica para sensibilizacién sobre autoevaluaciéon , ..
TN NUmero de pautas metodoldgicas elaboradas
institucional SR 1
COUyu . I0URZ 197
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TAREA INDICADOR META ‘
NUmero de documentos de convocatoria al taller de sensibilizacion sobre
t | ion instituci | 1
[Talleres virtuales de sensibilizacidn a directivos de las siete UGEL de Lima Metropolitana. au, oeva uauo.n m.s ! ucmn'a.
Numero de directivos participantes en el taller sobre proceso de
autoevaluacion 1,259
Numero de IIEE sensibilizadas inscritas para la autoevaluacion 63
Regi IIEE ibili | | i0
egistro de sensibilizadas para la autoevaluacién Numero de documentos de informacién a las UGEL sobre IIEE que inician la
autoevaluacion institucional 1
Elaboracion Plan de trabajo sobre planes de mejora. NUmero de planes de trabajo 1
Reuniones de trabajo virtuales del ETR sobre plan de mejora NUmero de reuniones de coordinacion con el ETR 3
f Iat?ora~aon de pauta metodoldgica para la implementacién de planes de mejora NGmero de pauta metodoldgica elaborada
institucional 1
Numero de documentos de convocatoria para la asistencia técnica sobre
[Talleres virtuales de plan de mejora a especialistas de las siete UGEL de Lima planes de mejora 1
Metropolitana. , - - )
NUmero de especialistas participantes en el taller sobre planes de mejora 140
Numero de instrumentos para supervision a los planes de mejora. 1
Supervision y evaluacién a la implementacién de plan de mejora a las UGEL
P y P P ! Numero de IIEE supervisadas implementacién de planes de mejora en las
IIEE 35
Elaboracion del informe final de implementacidn de planes de mejora en las IIEE de Lima , . .
) Numero de informes de planes de mejora
metropolitana 1
TAREA INDICADOR META ‘
Numero de II.EE. Identificadas 104
Identificacion virtual de la oferta formativa de II.EE Secundaria Técnica e IEST Publicos.
Numero de IEST Publicas Identificadas 21
IConformacidn colegiada y especializada del ETR (Esp. DREL — UGEL —JUA—-CAA-SUBD - | ., o
DOC — REP. SEC.PRODUC) Numero de ETR especializados conformados 21
Socializacién remota del PAR a Directores de I.EE y ETR NUumero de socializacién remota 1
Realizacién de mesas de trabajo especializada para la socializacidn de las ofertas , . .
R NUmero de mesas de trabajo especializados 7
formativas de las Il.EE y ETR.
Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE Numero de orientaciones elaboradas 1
ESTUDIO de las II.EE. Y ETR
Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las II.EE. Numero de Planes de estudio alineados 7
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre celebracion de CONVENIOS - ETR NUmero de pautas pedagogicas elaboradas 1
Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de CONVENIOS entre II.EE. (Mbdigerolde4nesas de trabajo realizadas 7
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TAREA INDICADOR META ‘
Elaboracion de pautas pedagégicas sobre la CONVALIDACION de estudios NUmero de pautas pedagogicas elaboradas 1
Mesas de trabajo especializada sobre CONVALIDACION de estudios NUmero de mesas de trabajo especializadas realizadas 7
IAcompafiamiento y Monitoreo del PAR en las II.EE NUumero de acompafiamiento y monitoreo realizadas 14
Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica e IEST Publicos. Numero de informe final elaborado 1
Numero de CETPRO 113
Identificacion virtual de la oferta formativa de CETPRO e IEST Publicos.
Numero de IESTP 21
IConformacion colegiada y especializada del ETR (Esp. DREL — UGEL - JUA—-CAA—-SUBD - | , o
DOC — REP. SEC.PRODUC) Numero de ETR especializados conformados 21
Socializacién remota del PAR a Directores de I.EE y ETR NUmero de socializacién remota 1
Realizacién de mesas de trabajo especializada para la socializacién de las ofertas , . .
R NUmero de mesas de trabajo especializados 5
formativas de las II.EE y ETR.
Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE Numero de orientaciones elaboradas 1
ESTUDIO de las II.EE. Y ETR
Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las II.EE. NUmero de Planes de estudio alineados 5
Elaboracion de pautas pedagogicas sobre celebracion de CONVENIOS - ETR NUmero de pautas pedagogicas elaboradas 1
Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de CONVENIOS entre II.EE. NUmero de mesas de trabajo realizadas 5
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre la CONVALIDACION de estudios NUmero de pautas pedagdgicas elaboradas 1
Mesas de trabajo especializada sobre CONVALIDACION de estudios Numero de mesas de trabajo especializadas realizadas 5
IAcompafiamiento y Monitoreo del s II.EE NUmero de acompafiamiento y monitoreo realizadas 14
Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica e IEST Publicos. Numero de informe final elaborado 1
Identificacion virtual de la oferta formativa de II.EE Secundaria Técnica y CETPRO Publicos. [Linea de base 1
Numero de II.EE. Identificadas 104 /113
IConformacion colegiada y especializada del ETR (Esp. DREL — UGEL — DIREC - SUBD —DOC | ,
- REP. SEC.PRODUC) Numero de ETR 14
Socializacién remota del PAR a Directores de I.EE y ETR NUumero de convocatorias 1
Realizacion de mesas de trabajo especializada para la socializacion de las ofertas , .
R NUmero de mesas de trabajo 5
formativas de las Il.EE y ETR.
Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE . .
Numero de orientaciones 1

ESTUDIO de las I.LEE. Y ETR
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Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las II.EE. NUmero de Planes de estudio alineados 5
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre celebracion de CONVENIOS - ETR Numero de pautas de trabajo 1
Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de CONVENIOS entre II.EE. NUumero de mesas de trabajo 5
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre la CONVALIDACION de estudios NUumero de pautas 1
Mesas de trabajo especializada sobre CONVALIDACION de estudios NUmero de mesas de trabajo 5
IAcompafiamiento y Monitoreo del PAR en las II.EE Numero de monitoreo 14
Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica e IEST Publicos. Numero de informes 1
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IV. METODOLOGIA

El Plan de Trabajo se realizard teniendo en cuenta las siguientes estrategias: Progresa
quinto, permanencia y continuidad, Evaluando aprendizajes “Aprendemos juntos,
aprendemos todos”, Complementariedad de los aprendizajes en Lima Metropolitana,
Mejora de la Practica Pedagdgica, Autoevaluacion y Planes de Mejora y Articulaciéon en el
sistema educativo de Lima Metropolitana. En ese sentido, se ha planteado la metodologia
por estrategia.

4.1 PROGRESA QUINTO
La Estrategia Progresa Quinto comprende cuatro componentes:

a. Fortalece tus aprendizajes, que tiene como objetivo fortalecer los
aprendizajes para el logro del perfil de egreso de la educacién basica
regular. Este componente estd a cargo de la OGPEBTP.

b. Condcete a ti mismo, cuyo objetivo es fortalecer la orientacién vocacional
y el apoyo socio - afectivo para la toma de decisiones. Este componente esta
a cargo de la OSSE.

c. Jovenes en carrera que busca optimizar la transitabilidad a la educacion
superior con la intervencién de Instituciones de educacién superior. Este
componente esta a cargo de la OGPEBTP.

d. Educa Empleo con el objetivo de fortalecer el conocimiento del contexto
laboral y el fortalecimiento de habilidades para el trabajo y el empleo. Este
componente esta a cargo de la OGESUP.

Cada componente tiene sus respectivas estrategias y actividades:

Componente Estrategia metodoldgica
Fortalece tus aprendizajes =  Cursos autoformativos asincrénicos
Condcete a ti mismo = Videoconferencias (sincronicas)

= Repositorio de recursos (videos y otros
materiales). Asincrénico
Jovenes en carrera =  Circulos de estudio sincrdnicos a cargo de
tutores, cada circulo estd conformado por
un tutor, un monitor y 20 estudiantes
Educa Empleo = Cursos on line ofrecidos por Institutos de
Educacion Superior. Sincrénicos y
asincronicos

El componente Condcete a ti mismo trabaja en alianza con el Servicio de Orientacién
Vocacional e Informacién Ocupacional (SOVIO) del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo (MTPE). Por medio de esta alianza se trabaja con
videoconferencias de Orientacidn vocacional.

El componente Jévenes en carrera trabaja en alianza con el Programa Nacional de
Becas (PRONABEC), A través de esta colaboracion, beneficiarios del PRONABEC se
desempenan como tutores de los Circulos de estudio
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El componente Educa Empleo trabaja, principalmente, en alianza con la empresa
privada. La siguiente es una lista de los aliados estratégicos:

e Junior Achievement

e (SCO
e Thunderbird
e NOVA

e 3E Educacidn, emprendimiento y estudio
e Asiste Peru
e MTPE

4.2 CONTINUIDAD Y PERMANENCIA

El Plan de esta estrategia que tiene como objetivo promover la permanencia y
continuidad de los estudiantes en el servicio educativo, se desarrollarda de manera
participativa a través de una coordinacidon permanente y accién conjunta con los
equipos responsables de las diversas Oficinas de la Direccidn Regional de Educacién
de Lima Metropolitana (OSSE, OPP, Comunicaciones y otras que se consideren
necesarias), asi como con la participacion del equipo representante de cada una de
las 07 UGEL. También se tomaran en cuenta las alianzas estratégicas y apoyo de
entidades para el servicio de voluntariado que brindara el soporte al desarrollo y
cumplimiento de tareas del componente territorial.

En cuanto a las tareas establecidas en el componente pedagdgico, que abarca todo
un proceso de sensibilizacion para la promocién de la permanencia y continuidad
de los estudiantes en los diversos niveles y modalidades, sera necesario un trabajo
directo con las instituciones educativas que sean focalizadas por sus altos indices
de desercion escolar, proyectandose a desarrollarse en ellas un proceso de
asistencia técnica a través de talleres de capacitacion a cargo de los especialistas de
las 07 UGEL sobre el Trabajo con las familias para prevenir la desercién escolar y
Trabajo Colegiado que priorice la intervencidn pedagdgica para facilitar el retorno
de los estudiantes. Asimismo, serd necesario contemplar los procesos de monitoreo
a la implementacién de la estrategia de permanencia y continuidad a especialistas
responsables de las 07 UGEL de Lima Metropolitana y a directores de IIEE
focalizadas.

Otro de los puntos importantes a considerar en el desarrollo de esta estrategia es la
elaboracion de materiales de autoaprendizaje y recursos de apoyo para brindar las
orientaciones mas adecuadas y pertinentes a los casos y situaciones problematicas
que pudieran presentarse, asi como los protocolos de atencién que viabilicen las
acciones y estrategias oportunas que se adopten en cada una de las Il.EE. focalizadas
para revertir sus indices de desercion escolar.

Finalmente, la atencién al manejo socioemocional de los estudiantes y el trabajo

con familias serd también tomado en cuenta dentro de las acciones a desarrollar en

el componente de gestidn a través de talleres dirigidos a docentes y jornadas de
sensibilizacion con los padres de familia, enmarcando todo este accionar dentro de

un contexto comunicacional y de difusion permanente hacia toda la comunidagédi(‘qo:16042157
educativa y publico de nuestra region. Clave :557E
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4.3 EVALUANDO APRENDIZAJES “APRENDEMOS JUNTOS, APRENDEMOS TODOS”
La implementacién la estrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos juntos,
aprendemos todos”, requiere de un trabajo articulado con las diferentes instancias
educativas (IIEE, UGEL y DRELM), lo cual permita fortalecer una cultura evaluativa
en las distintas instancias y que atienda los diferentes propdsitos para la toma de
decisiones, asi mismo, su implementacion requiere de un didlogo fluido entre las
diferentes instancias y actores en funcién de los roles.

Con el fin de tener un mayor impacto con la aplicacién de sus diferentes lineas de
accién, prevé una estrategia focalizada, sin embargo, algunas de sus lineas
permitirdn dinamizar procesos en todas las IIEE e instancias de Lima Metropolitana,
puesto que todos los recursos e instrumentos que el equipo de Centro de Mejora
generen serdn liberados y puestos a disposicion para la toma de decisiones.

En este sentido, la estrategia a través de su primera Linea de accion prevé un
impacto global en todas las IE y otra focalizada como escenario donde se
implemente integralmente las cuatro lineas de accidn.

Para poner en marcha la estrategia, se requiere de la contratacién de un equipo de
profesionales expertos en el disefio e implementacién de evaluaciones
estandarizada, asi como, en la elaboracién de reportes con orientaciones
pedagodgicas y diddacticas sobre la informacién generada de la aplicacién de las
evaluaciones de logros de aprendizaje de estudiantes en Lima Metropolitana.

Los reportes generados a partir de la aplicacion de las evaluaciones, seran una base
importante para el disefio e implementacién de los procesos formativos a docentes
y directivos, especialmente de las IE focalizadas. Por ello, es necesario en este
contexto de la virtualidad, se prevé un Centro de Recursos con una plataforma que
favorezca la implementacidon de las diferentes lineas de accion de esta estrategia.

Los procesos formativos a docentes y directivos, y de asesoria seran implementados
con profesionales con experiencia en temas de formacién y/o acompafiamiento
pedagodgico y gestion de IIEE, a fin de que cada IIEE logre disefiar e implementar su
Plan de Mejora, basado en la informacién generada de los procesos de evaluacion.
Asi mismo, con la estrategia se pretende atender a los estudiantes que presentan
mayor dificultad, brindando atencién especializada y acorde a las necesidades de
aprendizaje identificadas.

Focalizacion

El plan de evaluacion formativa, cuenta con 4 objetivos especificos, algunos de los

cuales tiene como meta impactar en todas las IE de Lima Metropolitana, como es el

caso del OE1, cuya informacidén que se genere de la implementacién del sistema de

evaluacion formativa permitird contribuir en la toma de decisiones de todas las [|EEsdigo : 16042157
y UGEL, a fin de desarrollar estrategias para la MEJORA de los APRENDIZAJES. Clave - 5578
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Sin embargo, para lograr una implementacién integral de la estrategia, se realizard
la focalizacién de IE que pertenecen al tercio inferior de las IE de Lima Metropolitana
que han resultado producto de la aplicacién de los criterios disefiados para la
intervencién como una politica que contribuye al cierre de brechas.

Criterios para la focalizacién de IE

e |E con mas bajos logros de aprendizaje en las tres ultimas ECE

e |IEE publicas de Primaria y/o Secundaria

e |E con mas altos indices de desercidn histdrica interanual (2017-2018 y 2018-
2019)

Funciones de la estrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos juntos,
aprendemos todos”

e Laestrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos juntos, aprendemos todos”,
tiene tres funciones principales: evaluar, informar y orientar y retroalimentar, a
fin de contribuir en la toma de decisiones en las diferentes instancias,
principalmente en la IE para enfrentar de manera colaborativa y colegiada los
desafios en la mejora de los aprendizajes.

e Evaluar. Esta funcidn permitird conocer cual es el punto de partida en relacion
a los aprendizajes de los estudiantes, a partir del cual permita trazarnos metas
y orientar nuestros esfuerzos para lograrlas, asi mismo, favorecera identificar
oportunamente los aspectos de mejora y focalizarnos en ello.

e Informar. Esta funcidon aporta con informacion valiosa y recomendaciones
pedagdgicas y didacticas relacionadas con, qué y cuanto estan aprendiendo los
estudiantes en relacidén a las competencias priorizadas y cudles son aquellas
dificultades o aspectos de mejora sobre los que debemos enfocarnos en las
diferentes instancias y segln nuestros roles.

e En este sentido, el equipo de profesionales que forman parte del Centro de
mejora de los aprendizajes, elaborard reportes que permitan la toma de
decisiones en las diferentes instancias educativas, segun su rol; considerando
siempre que la primera y principal instancia para el cambio es la IE.

e Orientar y retroalimentar. El sistema de evaluacidon para la mejora de los
aprendizajes, con esta funcion, pretende crear un circulo virtuoso que permita
actuar a las diferentes instancias y actores sobre la base de la evidencia y la
investigacion, a fin de obtener mejores resultados de aprendizaje. En este
sentido, no se limita a generar reportes donde solo se identifican las fortalezas
y dificultades, sino que orienta y brinda retroalimentacion al sistema sobre
aquellos aspectos donde se debe mejorar. Por lo que los reportes y espacios de
socializacidon para la comprensién seran clave para este propdsito.

Lineas de accion.

Primera Linea de Accion. Implementar el centro de mejora de la calidad de los
aprendizajes.

Cddigo : 16042157
Clave :557E
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Implementar el centro de mejora de la calidad de los aprendizajes, implica contar
con un equipo de profesionales expertos en diseiiar e implementar evaluaciones de
logros de aprendizajes, cuyas funciones son las siguientes:

e Proporcionarindicadores de logros de aprendizaje de estudiantes de educacién
basica, que permitan monitorear su grado de avance y contribuir a la toma de
decisiones en las diferentes instancias educativas en Lima Metropolitana.

e Formular el plan de evaluaciones (Sumativa, progresiva y formativa) de logros
de aprendizaje de estudiantes de educacidn basica de Lima Metropolitana.

e Promover una cultura de evaluacién en las diferentes instancias educativas, que
contribuya a la toma de decisiones, sobre la base de evidencias de aprendizaje
de los estudiantes.

e Elaborar reportes con orientaciones pedagdgicas y didacticas sobre la
informacién generada de la aplicacién de las evaluaciones de logros de
aprendizaje de estudiantes en Lima Metropolitana.

Esta linea de accion, a diferencia de las otras, que son focalizados, tiene un impacto

en el total de instituciones educativas de Lima Metropolitana, puesto que todas las
IE van a verse beneficiadas con los recursos de evaluacién que elabore el Centro de
mejora de la calidad de los aprendizajes y la informacion que éste genere para
impulsar las diferentes formas de evaluacién que el sistema propone.

Articula tres componentes a desarrollar: Evaluacion Sumativa, Evaluacién
Progresiva y Evaluacién Formativa.

a) Evaluaciéon Sumativa, muestral de caracter obligatorio y de aplicacidn externa,
y entregan informacién a nivel regional, por drea y grado, de lo que los
estudiantes han aprendido al finalizar un ciclo. Esta informacidn es clave para el
desarrollo de acciones estratégicas regionales y para que las instituciones
educativas puedan verificar sus resultados de aprendizaje en relacién a otros
referentes. Se enriquece el informe con la entrega de informacién con foco
pedagogico: reporte desagregado de género, resultados por eje y errores
comunes.

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes en las
competencias habilitadoras del CNEB

¢Cuando se aplica? Al finalizar cada afio escolar

¢Quién lo aplica? La aplica el Centro de Mejora

Resultados de los logros de aprendizaje de los
estudiantes en las competencias habilitadoras del
CNEB.

Tendencias de resultados por IE, segln grupo
socioecondmico, género.

Monitorear los resultados de aprendizaje para
aportar al disefilo de politicas educativas
regionales y locales.

Retroalimentar los resultados de aprendizaje para
aportar al disefio de politicas educativas
regionales y locales.

¢Qué propésito tiene?

¢Qué informacion
entrega?

¢Qué usos tiene y para

€04digo : 16042157
Clave :557E
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Retroalimentar las practicas pedagdgicas y de
gestién de los aprendizajes; directores y docentes.
Focalizacidn de recursos para el apoyo pedagdgico

b) Evaluacion Progresiva, estas evaluaciones son desarrolladas y puestas a
disposicion de las instituciones educativas para su uso interno y voluntario, a
excepcién de las instituciones educativas focalizadas que serd externa vy
obligatoria. Permite medir los avances de los estudiantes en distintos
momentos del afio y entrega informacién mucho mas detallada e inmediata a
nivel de competencias priorizadas y por estudiante, de modo que los docentes
puedan conocer cudles son las fortalezas y dificultades especificas de sus
estudiantes. Complementariamente, entrega orientaciones pedagdgicas que
permita la toma de decisiones oportunas a nivel de las IE y el aula, que
respondan a las necesidades detectadas.

Evaluar el progreso de los estudiantes en las
competencias priorizadas del CNEB.

¢Cudndo se aplica? Inicio, mitad y final del afio

En las IE focalizadas es externa y lo aplica el Centro
de mejora.

En las IE no focalizadas, es interna y lo aplican los
directivos de cada IE de manera voluntaria.
Informacién del progreso por estudiantes y
¢Qué informacion competencias evaluadas.

entrega? Progresos obtenidos por cada estudiante durante el
periodo escolar.

Lo usa la DRELM para verificar el avance en los
aprendizajes priorizados en las intervenciones
focalizadas.

Los usa la UGEL para:

Reflexionar en redes, sobre los avances y aspectos
de mejora para la toma de decisiones.

Monitorear la estrategia en relacion a resultados de
¢Qué usos tiene y para | aprendizaje.

Lo usa la IE para:

Reflexionar de manera colegiada sobre los avances
y aspectos de mejora para la toma de decisiones.
Monitorear estrategias en relaciéon al plan de
mejora.

Identificar grupos de estudiantes que requieren
apoyos especificos.

¢Qué propdsito tiene?

¢Quién lo aplica?

¢) Evaluacidon Formativa, la que efectian cotidianamente los profesores en
conjunto con sus estudiantes. Esta considera el conjunto de acciones realizadas
para recoger evidencia de lo que los estudiantes estan aprendiendo en relacion
a las metas de aprendizaje y asi poder retroalimentarlos y/o modificar la
ensefianza. Se pondra a disposicion de las instituciones educativas una serie de
recursos y orientaciones, los que son posibles de ajustar y trabajar también sgigo - 16042157
vinculacion con los otros componentes del sistema. Clave :557E
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Orientar permanentemente el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

éCudndo se aplica? Permanentemente

¢Quién lo aplica? Docentes y estudiantes

Informacién del estado actual de los aprendizajes
de los estudiantes en relacion a la meta de
aprendizaje a lograr.

Conocer el estado actual y pasos a seguir en el
proceso de ensefianza y aprendizaje (docentes y
estudiantes)

Entregar retroalimentacion (docentes y
estudiantes)

Reflexionar sobre la practica docente.

¢Qué propédsito tiene?

¢Qué informacion
entrega?

¢Qué usos tiene y para

De esta manera, se configura un sistema mas equilibrado, que mejora la
informacién entregada al sistema escolar en cantidad, calidad, nivel de
desagregacién, frecuencia y temporalidad; y al mismo tiempo, fomenta la
participacion de las instituciones educativas en la gestién de sus procesos de
evaluacidn y en sus procesos pedagdgicos.

4.4 COMPLEMENTARIEDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LIMA METROPOLITANA

Estudiantes focalizados:

La UGEL focaliza y reporta sobre los estudiantes que han tenido mayores problemas
en el desarrollo de sus competencias y que se les ha enviado la carpeta de
recuperacion en: EBA (Ciclos inicial, intermedio y avanzado), EBR secundaria técnica,
JER y JEC, EBR primaria.

Grupos de estudiantes:

e Grupo 1 Estudiantes con PC e internet: trabajo sincrénico con teams, zoom o
google meet

e Grupo 2 Estudiantes con Smartphone y datos: trabajo sincrénico con WhatsApp

e Grupo 3 Estudiantes sin conexién: trabajo asincréonico con retroalimentacion
escritas.

EQUIPO DE MEDIADORES DE APRENDIZAIJE (Voluntarios)

La DRELM serad la encargada de convocar de manera formal a estudiantes y
profesionales voluntarios que realizaran el trabajo de mediadores de aprendizaje
con los estudiantes de EBR y EBA. Asimismo, la DRELM destina la cantidad de
voluntarios segln las demandas de estudiantes de cada UGEL.

Entre las instituciones a las que se va a solicitar personal voluntario tenemos:

e Personal de aliados estratégicos de UGEL y DRELM. Cédigo : 16042157
Cl : 557E
e Voluntarios de la Municipalidad de Lima e
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e Profesionales de diversas carreras universitarias o de institutos superiores.

e Personal de Ensefia Peru

e Estudiantes por beca PRONABEC (50 convocados)

e Estudiantes del ultimo afo de las facultades de humanidades y ciencias (USIL,
UESAN, URP, UL, UCV, UNFV, UNMSM, USMP, PUCP)

e Estudiantes de los dos ultimos afos de las facultades de educacién de las
universidades (UCV, UNFV, UNMSM, USMP, PUCP, UNEGV, ISPM, ISPPEI, ISP)

e Docentes nombrados y contratados de colegios publicos y privados.

Funciones a desarrollar por los voluntarios:

a. Acompafamiento via web y via WhatsApp
e Participar en reuniones programas para la socializacién de las pautas
metodoldgicas una vez por semana.
e Desarrollar 6 sesiones de 3 horas cada una, una vez por semana.
e Acompaiary asesorar a 20 estudiantes de un determinado ciclo.
b. Acompafamiento con revisidn escrita de la carpeta de recuperacion
e Participar en reuniones programas para la socializacién de las pautas
metodoldgicas una vez por semana.
e Desarrollar 6 sesiones de 3 horas cada una, una vez por semana.
e Acompaiar y asesorar a 20 estudiantes de un determinado ciclo.

Capacitacion a voluntarios:

La DRELM elabora los materiales y realiza las asistencias técnicas a los especialistas
responsables de las siete UGEL de la nivelacion a estudiantes. Luego, estos
especialistas realizan las réplicas con los voluntarios a su cargo.

4

Trabajo comunicacional campaia: “En Lima Metropolitana la educacion no para
—Verano 2021

Entre las actividades que el equipo de la OGPEBTP coordinara con el equipo de
comunicaciones de la DRELM tenemos:

- Spot en redes sociales y medios de television.

- Video tutorial a familias.

- Campafia de inscripcion de estudiantes.

- Notas de prensa sobre las carpetas en web oficial
- Webinar informativo

Metodologia de trabajo: AULA INVERTIDA

En AeC 2020 se trabajo una metodologia tradicional, se llevé el aula fisica al medio
virtual: Durante una sesion de clase, el docente ensefid, luego el estudiante
aprendid. Después de la clase, el estudiante asimild los aprendizajes

En “Lima metropolitana la educacién no para-verano 2021” las sesiones de clase
serdn una vez a la semana. Antes de la sesidn, el estudiante desarrolla la carpeta,
un dia se reine mediante conexidn virtual con su acompafiante (voluntario) para
compartir informacion y el acompafiante le ayuda a consolidar sus aprendizajes.

Cddigo : 16042157
Clave :557E
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Desarrollo en los grupos de estudiantes:

Grupo 1: Estudiantes con PC: trabajo sincrénico con teams, zoom o google meet.
Grupos de 20 estudiantes, y Grupo 2: Estudiantes con Smartphone: trabajo
sincrénico con WhatsApp. Grupos de 20 estudiantes.

e Antes: los estudiantes desarrollan las actividades de la experiencia de
aprendizaje

e Durante: se retinen con su mediador para mostrarle sus avances y recibir
retroalimentacién de él y de otros estudiantes

e Después: el estudiante completa las actividades y consolida su aprendizaje

Grupo 3: Estudiantes sin conexion: trabajo asincrénico con retroalimentacion
escrita. Grupos de 20 estudiantes.

e Antes: Los estudiantes desarrollan por su cuenta una experiencia de
aprendizaje. Lo trabajado en hojas o cuadernos lo dejan en el Punto azul de
aprendizajes (una caja donde dejan sus materiales que estara en IIEE,
Municipalidades o Parroquias)

e Durante: Unavez ala quincena se hace llegar a los mediadores para su revision
y retroalimentacién escrita. Luego de uno a tres dias se devuelven las
retroalimentaciones escritas al Punto azul de aprendizajes. Si hay condiciones,
habra comunicacion telefénica con las familias y el estudiante

e Después: El estudiante recoge su material con las retroalimentaciones escritas
y lo mejora para consolidar su aprendizaje. Los puntos azules estaran cerca de
la vivienda de los voluntarios encargados de este grupo de estudiantes

Nota: con los estudiantes de primer y segundo grado de primaria se agregara un
trabajo en lecto escritura, de la misma forma de trabajo con los tres grupos de
escolares segun la conexién o no.

Apoyo en linea:

Estara a cargo de las UGEL, que contaran con correos electréonicos para absolver
dudas a familias y estudiantes. Las respuestas se daran cada dia, durante la mafiana
de 9 a 12 horas. Se tendran que crear correos diferenciados para EBA, Secundaria
(Comunicaciéon-Matematica-CT), Primaria (5to-6to / 4to-3ro) y Primaria Lecto
escritura (1ro-2do).

Responsabilidades de las UGEL:

e Brindar asistencia técnica para generar alianzas estratégicas o mecanismos de
articulacién y cooperacién con organizaciones civiles, instituciones publicas y
privadas u otros actores del contexto para promover el compromiso de apoyo
mutuo, a partir de la identificacion de las necesidades y caracteristicas de las
II.EE. o los programas educativos.

e Articular y gestionar las intervenciones del sector e implementar en su
jurisdiccion para que se dé de manera coordinada en las II.EE. y programagodigo : 16042157
educativos. Clave - 5578
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e Consolidar y analizar informacidon que permita identificar las caracteristicas y
necesidades de las II.EE. o de los programas educativos de su jurisdiccion, asi
como los resultados y las condiciones de la gestidon escolar a partir de los
registros o sistemas de informacion sectoriales existentes, otros registros del
estado u otras fuentes de informacion confiables a las que tengan acceso, para
efectos de las acciones de asistencia técnica.

Responsabilidades de la DRELM:

e Coadyuvar al establecimiento de alianzas o mecanismos de articulacion o
cooperacidon con organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del
contexto a partir de las necesidades y caracteristicas de las UGEL.

e Supervisar las acciones a cargo de las UGEL respecto a las propuestas de
nivelacion de los aprendizajes.

ACTIVIDAD 2: CONSOLIDACION DE LOS ESTUDIANTES:
Estudiantes focalizados:

Las IIEE, después de un diagndstico y revision de las carpetas de recuperacién,
focalizan a los estudiantes que necesitan consolidar sus aprendizajes de marzo a
junio.

Grupos de estudiantes:

Las IIEE trabajan con dos grupos de estudiantes de manera conjunta. Los que
necesitan consolidar y los que solo complementan sus aprendizajes.

Asimismo, las IIEE realizan actividades para los estudiantes con conexién y los
estudiantes sin conexion.

Ruta de trabajo de la DRELM:

Fase 1:

e Asistencia técnica a los especialistas de UGEL sobre el diagndstico de
aprendizajes, la consolidacidn, el desarrollo de la estrategia “Aprendo en Casa” y
otros.

e Elaboracion de documentos pedagdgicos para las IIEE referentes al diagndstico y
la consolidacion de los aprendizajes.

Fase 2:

e Supervision a las UGEL e IIEE sobre el diagnéstico de los aprendizajes y la
implementacién de las estrategias para la consolidacién de los aprendizajes.

e Mesas de trabajo con las UGEL sobre avances y resultados de la consolidacion de
los aprendizajes en Lima metropolitana.

Fase 3:

e Reporte de resultados sobre la consolidacién de los aprendizajes.

Cddigo : 16042157
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ACTIVIDAD 3: REFUERZO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES:
Estudiantes focalizados:

Las IIEE, después de una evaluacion a mitad de afio, focalizan a los estudiantes que
necesitan de un refuerzo escolar para consolidar sus aprendizajes de julio a
diciembre.

Grupos de estudiantes:

Las IIEE trabajan con dos grupos de estudiantes de manera conjunta. Los que
necesitan consolidar mediante el refuerzo escolar y los que van a complementar sus
aprendizajes.

Asimismo, las IIEE realizan actividades para los estudiantes con conexién y los
estudiantes sin conexion.

Ruta de trabajo de la DRELM:
Fase 1:

e Asistencia técnica a los especialistas de UGEL sobre el refuerzo escolar, la
complementariedad, el desarrollo de la estrategia “Aprendo en Casa” y otros.

e Elaboracién de documentos pedagdgicos para las IIEE referentes al refuerzo
escolar y la complementariedad.

Fase 2:

e Supervision a las UGEL e IIEE sobre el refuerzo escolar y la implementacion de
las estrategias para la complementariedad de los aprendizajes.

e Mesas de trabajo con las UGEL sobre avances y resultados del refuerzo escolar
y la complementariedad de los aprendizajes en Lima metropolitana.

Fase 3:

e Reporte de resultados sobre el refuerzo escolar y la complementariedad de los
aprendizajes en Lima metropolitana.

4.5 MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Buenas Practicas Educativas (BPE), donde OGP dara Soporte Técnico virtual en
procesos de identificacion, seleccién, acompafiamiento y monitoreo de BPE a los
especialistas de las 07 UGEL de LM, se coordinara con el equipo de comunicaciones
para la difusién de estas BPE y se les dard un reconocimiento con RD a los docentes
y/o directivos responsables de las BPE.

Formacion docente (FD), donde se dara:

e Implementacion del curso virtual de evaluacion formativa para directivos y
docentes de Lima Metropolitana (se trabajard con docentes fortaleza del

Bicentenario identificados por UGEL) Cédigo : 16042157
Clave :557E
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e Implementacién del curso virtual para el fortalecimiento de competencias
digitales de directivos y docentes de Lima Metropolitana (se trabajara con
Especialista TIC de UGEL y lider tecnolégico por REIl de cada UGEL)

e Implementacion del curso virtual de fortalecimiento del buen trato en las
familias de Lima Metropolitana por UGEL (se trabajara con docentes fortaleza
del Bicentenario identificados por UGEL)

e Implementacion del curso virtual de mediacidon, lectura, escritura y oralidad
para el fortalecimiento del Plan Lector para docentes de Lima Metropolitana (se
trabajara con docentes fortaleza del Bicentenario identificados por UGEL)

Todos los cursos seran impartidos a través de moadulos virtuales (con horas
sincrénicas a través de teams, zoom o google meet y asincrénicas por whatsApp) y
al completar al curso, los participantes pueden obtener un certificado, previo
informe final.

Docente Fortaleza del Bicentenario (DFB), donde se hara la identificacidn virtual
por UGEL (en coordinacién con la oficina de planificacion y presupuesto-OPP para
reporte y recojo de informacion), con el equipo de comunicaciones se hara las
coordinaciones para la difusidn de este componente, a su vez se trabajara con las
UGEL para el fortalecimiento de competencias de estos DF identificados y habra un
Reconocimiento con RD a Docentes Fortaleza del Bicentenario identificados de II.EE
publicas de Lima Metropolitana.

Las asistencias técnicas (AT) de los tres componentes se realizaran en coordinacion
con la comisién de trabajo de Asistencia Técnica.

4.6 AUTOEVALUACION Y PLANES DE MEJORA

Esta estrategia de desarrolla en el marco del convenio establecido con SINEACE
durante el afio 2021

Para ello se conforma un Equipo Técnico Regional, se elabora un plan de trabajo que
permita el desarrollo de las actividades y metas que |la DRELM y SINEACE tienen en
sus planes operativos.

a) Diagnéstico
b) Responsabilidades

La DRELM tendra la responsabilidad de capacitar a los especialistas UGEL, supervisar
y monitorear el proceso de autoevaluacién en las 35 IIEE focalizadas se las siete
UGEL de Lima Metropolitana.

Realizar reuniones informativas y motivacionales con los equipos de calidad de las
100 IIEE inscritas.

Realizar jornadas de sensibilizacidn a los directivos de 1259 IIEE que participaron el
afio 2020.

Las UGEL designardan a un especialista responsable para garantizar la
implementacion de los procesos para la autoevaluacion institucional y Ia

implementacion de los planes de mejora en las IIEE de su jurisdiccion. Cédigo : 16042157
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La IE tiene la responsabilidad de inscribir a su IE en el SIGIA de SINEACE, sensibilizar
a la comunidad educativa.

Conformar el comité de calidad y conducir el proceso de autoevaluacion y la
implementacién del plan de mejora.

a) Sensibilizacién
b) Asistencia técnica

La asistencia técnica se brindara mediante talleres de fortalecimiento a los
especialistas UGEL.

Fases para la autoevaluacion

Fase 1. Capacitacion, planificacién y organizacion
Fase 2. Revisidn interna y toma de decisiones
Fase 3. Ejecucidn, monitoreo y evaluacién de la mejora

Temas

e Enfoque critico reflexivo

e Compromisos de Gestidon escolar
e Planes de mejora

e Herramientas tecnoldgicas.

Se realizard acompafiamiento a 35 IIEE focalizadas de Lima Metropolitana.

La focalizacion se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios.
e |IEE que se registraron el aifio 2020 para la autoevaluacion.

e |IEE que cuenten con 2 o 3 niveles educativos.

e |IEE que cuente con otras modalidades EBE y EBA

e |IEE que presenten menores logro en el compromiso 1

e |IEE que corresponda a la misma red.

ARTICULACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LIMA METROPOLITANA

Instituciones educativas con Secundaria Técnica:

La UGEL identifica y reporta las instituciones con secundaria técnica que
cuentan con adecuados talleres, maquinarias y equipos en el curso de
Educacién para el Trabajo tendra su programacion curricular orientado de
ser articulado a CETPRO y IEST segun el CNOF

Centros de Educacion Técnica Productiva (CETPRO)

La UGEL identifica y reporta los Centros de Educacion Técnica Productiva que
cuentan con adecuados talleres, maquinarias y equipos. La oferta formativa
de los CETPRO contard con un plan de estudios orientado para su
articulacion con los Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos segun el
CNOF

elon
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Institutos de Educacion Superior Tecnolégico (IEST)

La DRELM identifica y reporta Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos
Puablicos que estén ubicados geograficamente en las UGEL. Asimismo,
cuenten o estén en proceso de licenciamiento. En relacién a su plan de
estudios sera articulable con la Educaciéon Bdsica Regular y Educacion
Técnica Productiva segun el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa.

Equipo Técnico Regional (ETR)

El ETR serdn las encargadas de convocar las mesas de trabajo para la
elaboracién de los Convenios, las cuales velardn por la organizacion
curricular de las especialidades que podran ser alineadas entre la EBR, ETP y
IEST.

Los integrantes del Equipo Técnico Regional son:

Especialista DRELM

Especialista UGEL

Jefe de Unidad Académica (JUA)

Coordinador de area Académica (CAA)

Docentes (DOC)

Representante del Sector Productivo (REP. SEC. PRODU C)
Director II.EE. (DIR)

Sub director de Area Técnica II.EE (SUBD)

Equipo Técnico Regional

Funciones a desarrollar por el Equipo Técnico Regional
a) Organizar y alinear la programacion curricular y planes de estudio de la

EBR, ETP y del IEST

e  Participar en las reuniones programadas

e Proponer las especialidades u ofertas formativas que iniciaran el
proceso de articulacion

e Asesorar a las instituciones educativas que estén dentro de la
implementacion.

tejor
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c) Promover los Convenios entre la EBR, ETP e IEST

Metodologia del trabajo: ARTICULATE

El Plan de esta estrategia tiene por objetivo Articular el proceso de
transitabilidad del sistema educativo técnico en las Instituciones Educativas
de Secundaria Técnica, CETPRO e Institutos tecnolégicos de Lima
Metropolitana, articulando las diversas etapas y modalidades del sistema
educativo a fin de responder de manera organica e integral a las demandas
educativas, se ha previsto realizar tres actividades los cuales tienen una
particularidad en cuanto a su aplicacién de metodologias de trabajo
siguiente:

Elaboracion del Plan Regional de articulacion pedagégica de I.LEE con
Secundaria técnica y Superior Tecnoldgica:

Se focalizard las Instituciones Educativas de Secundaria Técnica e IEST
Publicos en las 7 UGEL.

Identificacién virtual de la oferta formativa de II.EE Secundaria Técnica e IEST
Publicos.

Se conformard el equipo Técnico Regional de las 7 UGEL de Lima
Metropolitana.

Se organizara mesas de trabajo para socializar las ofertas formativas
Organizar mesas de trabajo para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE
ESTUDIO.

Se convocara mesas de trabajo para la celebracién de CONVENIOS entre
II.EE, IEST.

Elaborar pautas pedagdgicas sobre la CONVALIDACION de estudios con el
apoyo del Equipo Técnico Regional.

Se ejecutard el acompafiamiento y monitoreo del Plan de Articulacion
Regional en las II.EE.

Elaboraciéon del Informe final del Plan de Articulacién Regional en II.EE con
Secundaria Técnica e IEST Publicos por los responsables del equipo.

Elaboracion del Plan Regional de Articulacion Pedagégica de CETPRO e IEST
Publicos

Acciones a realizar:

Se focalizara los Centros de Educacién Técnico Productiva e IEST Publicos en
las 7 UGEL.

Identificacidn virtual de la oferta formativa de CETPROS e IEST Publicos.

Se conformard el Equipo Técnico Regional de las 7 UGEL de Lima
Metropolitana.

Se organizara mesas de trabajo para socializar las ofertas formativas.

Clave
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Organizar mesas de trabajo para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE
ESTUDIO.

Se convocard mesas de trabajo para la celebracion de CONVENIOS entre
CETPROS e IEST.

Elaborar pautas pedagdgicas sobre la CONVALIDACION de estudios con el
apoyo del Equipo Técnico Regional.

Se ejecutard el acompanamiento y monitoreo del Plan de Articulacién
Regional en las instituciones involucradas.

Elaboracién del Informe final del Plan de Articulacién Regional de CETPROS
e I[EST Publicos por los responsables del equipo.

Elaboracion del Plan Regional de Articulacion Pedagdgica de Il.EE Secundaria
Técnica y CETPRO Publicos

Se focalizara las Instituciones Educativas de Secundaria Técnica y los CETPRO
Publicos en las 7 UGEL.

Identificacién virtual de la oferta formativa en las IIEE. de Secundaria Técnica
y los CETPRO Publicos.

Se conformard el Equipo Técnico Regional de las 7 UGEL de Lima
Metropolitana.

Se organizara mesas de trabajo para socializar las ofertas formativas.
Organizar mesas de trabajo para el ALINEAMIENTO de los PLANES DE
ESTUDIO.

Se convocara mesas de trabajo para la celebracién de CONVENIOS entre IIEE.
de Secundaria Técnica y los CETPRO Publicos.

Elaborar pautas pedagdgicas sobre la CONVALIDACION de estudios con el
apoyo del Equipo Técnico Regional.

Se ejecutard el acompafiamiento y monitoreo del Plan de Articulacion
Regional en las instituciones involucradas.

Elaboracion del Informe final del Plan de Articulacion Regional de IIEE. de
Secundaria Técnica y los CETPRO Publicos por los responsables del equipo.

4.8. ALINEAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS CON LA OFICINA DE LA DRELM

En la siguiente tabla se presenta el alineamiento de las estrategias con otras oficinas
de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

ESTRATEGIA OFICINA RESPONSABILIDAD

Progresa Quinto OSSE A través del desarrollo del

componente condécete a ti mismo

OGESUP Se encarga del componente Educa
Empleo

OPP Disefio e implementacion de Ia

Plataforma A

6digo : 16042157
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Permanencia y | OSSE Trabaja con los voluntarios para la
continuidad entrega de materiales educativos a los
estudiantes (puntos de encuentro)

OAC Encargado de los WEBINARS y otras
acciones comunicacionales.

OPP Realizan la focalizacién. Se coordina la
elaboracion de las fichas de reporte de
los directivos.

Evaluando aprendizajes | OPP Disefio del Centro de Recursos
“Aprendemos juntos, Tecnoldgicos.

aprendemos todos”

Articulacion del sistema | OGESUP En la implementacidn de los planes en
educativo en Lima las que intervienen los IEST Publicos.
Metropolitana OAC Interviene en la formalizacion de los

convenios interinstitucionales

cacion
ejores
pertuang)
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V. CUADRO RESUMEN DE OBIJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS
1. ESTRATEGIA: PROGRESA QUINTO
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Plan de trabajo actualizado del Componente Numero de plan actualizado 1
Fortalece tus aprendizajes
NG de estudiant Inscripcidn y seguimiento de estudiantes % de estudiantes que culminan las 50
du?;;i ?cel‘s l,Jd fantes registrados actividades programadas
Iel Zr alect ZS e-n /Actualizacion de sesiones de aprendizaje de Ndmero de sesiones de aprendizaje 15
Ze (r):;?emeéiizgen zajes 5152 Comunicacion, Matematica y DPCC actualizadas
comunicacion y Reportes mensuales del avance en las sesiones de[NUmero de reportes remitidos a las 10
Implementacién del Desarrollo Personal aprendizaje remitidos a las UGEL UGEL
componente Civico y Ciudadania Instrumentos de evaluacién de Comunicacion, Numero de instrumentos de 9
"Fortalece tus Matematica y DPCC actualizados evaluacion actualizados
aprendizajes de la Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes {% de estudiantes que obtienen el nivel| 75%
estrategia Progresa en Comunicacién, Matematica y DPCC satisfactorio en las pruebas
Quinto" NG de estudiant Inscripcion y seguimiento de estudiantes de EBA |% de estudiantes de EBA que culminan| 50%
G . umero de es u_ fantes registrados las actividades programadas
arantizar el desarrollo |, : o de EBA fortalecidos en — - — ” - —
del perfil de egreso de los % de estudiantes del 5 ol logro de aprendizaies /Actualizacion de sesiones de aprendizaje de EBA [Numero de sesiones de aprendizaje 36
estudiantes del 5° de de secundaria de EBR 02 ge mate;ética ) 180 de Comunicacién, Matematica y DPCC actualizadas
secundaria de EBR y del 4° que culminan el afio ’ comunicacion ! Instrumentos de evaluacién de EBA de Ndmero de instrumentos de 9
i dlall atele avarrEils d escolar 2021 Desarrollo PersoZ\aI Comunicacién, Matematica y DPCC actualizados |evaluacion actualizados
EBA para el afio escolar desarrollando el Perfil Civico y Ciudadania Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes |% de estudiantes que obtienen el nivel| 75%
2021 de egreso de EBA en Comunicacién, Matemética y DPCC  satisfactorio en las pruebas
Plan de trabajo actualizado del componente Ndmero de planes elaborados 1
Uovenes en carrera
Sesiones de los circulos de estudio actualizadas |[NUmero de sesiones actualizadas 32
Circulos de estudio conformados por 20 Numero de circulos de estudio
Desarrollo del , di ; £ d 260
¢ NUmero de estudiantes estudiantes, un tutor y un monitor conformados
componente Jovenes| . e en Tutores capacitados en el Protocolo y en las Numero de tutores capacitados 100%
en Carrera dela comunicacién y 5325 lctividades a implementarse ’
EStrateg'? Progresa matematica Tutores monitoreados durante el desarrollo de  [NUmero de tutores monitoreados 100%
Quinto las sesiones de los circulos de estudio °
Monitores capacitados en el Protocoloy enlas  [NUmero de monitores capacitados 100%
actividades a implementarse ?
Monitores monitoreados durante el desarrollo de [NUmero de monitores monitoreados 100%
las sesiones de los circulos de estudio ?
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1. ESTRATEGIA: PROGRESA QUINTO
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Promover la participacidn de los estudiantes en  [NUmero de estudiantes que participan
las sesiones de los circulos de estudio en las sesiones de los circulos de 5152
estudio
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes |% de estudiantes que obtienen el nivel 75%
en Comunicacidn y Matematica satisfactorio en las pruebas ?
2. ESTRATEGIA: PERMANENCIA Y CONTINUIDAD
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Elaboracion del Plan de la Estrategia "Promocion de [q
Permanencia y Continuidad en el servicio educativo en|[Nimero de Planes elaborados 1
Lima Metropolitana en el 2021"
Reuniones de coordinacidn paraimplementacion del PlanNumero  de  reuniones  de
de continuidad y permanencia con especialistas de las 7|coordinacion con especialistas de 6
UGEL de Lima Metropolitana las 7 UGEL de LM
NUumero de  reuniones de
Reuniones de coordinacion con equipos responsables de|coordinacion con equipos 3
oficinas de la DRELM responsables de oficinas de Ia
DRELM
COMPONENTE Elaboracion de orientaciones pedagogicas sobre| . .
. P ) - .. INumero de orientaciones|
X PEDAGOGICO promocién de la Permanenciay continuidad en el servicio| L. 2
. |% De estudiantes de la IR . ) ) pedagdgicas elaboradas
Promover la permanencia . Sensibilizacién en la educativo en Lima metropolitana en el 2021
L IIEE focalizadas que . , - P " " - "
continuidad de los ermanecen 70% promocioén de Ndmero de IIEE 250 Material de difusién de orientaciones pedagdgicasfNimero de documentos| )
estudiantes en el servici 'p ; 'y ° permanenciay sensibilizadas distribuidas a las 7 UGEL de Lima Metropolitana distribuidos
. contindan en el sistem i — — -
educativo. ) continuidad a IIEE de Focalizaciéon de las Instituciones Educativas con altos| . .
educativo L o ) ) . Numero de IIEE focalizadas 250
forma sincrénicay indices de desercion escolar en Lima Metropolitana
asincronica Talleres de capacitacion sobre trabajo con familias paralNumero de especialistas|
prevenir la desercidn escolar a especialistas de las 7 UGELcapacitados en el trabajo conl 100
de LM familias
Realizacion de Talleres de Capacitacion sobre Trabajo|
colegiado, priorizando la intervencidon pedagégica que[Numero de especialistas| 100
facilite el retorno de los estudiantes dirigido alcapacitados en Trabajo colegiado
especialistas de las 7 UGEL de LM
Monitoreo de la implementacion de la estrategia deNum.ero de . dlrectorfes
. - X monitoreados en implementacion
permanencia y continuidad a directores de IIEE . R 250
focalizadas de la estrategia de permanencia vy
continuidad a través del MUNDO IE|
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2. ESTRATEGIA: PERMANENCIA 'Y CONTINUIDAD
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Monitoreo de la implementacién de la Estrategia aNUumero de especialistas| 100
Especialistas Responsables de las 7 UGEL de LM responsables monitoreados
COMPONENTE DE NUmero de especialistas
GESTION: Gestidon de | Porcentaje de S . . . capacitados en promocién del
o ; Talleres de capacitacion sobre el manejo socioemocional L
las condiciones estudiantes de . L autoconocimiento y la 100
. de los estudiantes a especialistas de las 7 UGEL de LM ) .
favorables para la IIEE focalizadas 70% autorregulacion de las emociones
permanenciay que permanecen ’ en los estudiantes.
continuidad de los en el sistema Actualizacion del protocolo de atencidn al estudiante |
; ; . - Numero de protocolos
estudiantes en el educativo para promover la permanencia y continuidad en el . 1
. . . actualizados
sistema educativo servicio escolar
COMPONENTE , Gestidn para difusion de videos dirigidos a la comunidad , .
COMUNICACIONAL NUmero de - e ducativa NUmero de videos elaborados 2
e padres de familia — — — —
Fortalecimiento de R Gestidn de para difusion de spots publicitarios dirigidos , N
. fortalecidos en . . Numero de spots publicitarios 2
capacidades de a la comunidad educativa
. soporte 500
soporte emocional de emocional para
los PPFF para el P Sensibilizacion y reflexidn con padres de familia, , .
el apoyo escolar . I , Numero de webinars 3
apoyo escolar a sus - Escuela de padres de familia” a través de WEBINAR.
. a sus hijos
hijos
ITalleres en acompafiamiento y retroalimentacion a NUmero de Talleres desarrollados
voluntarios en acompafamiento y 2
retroalimentacién a voluntarios
COMPONENTE % de voluntarios Seguimiento al reporte del acompafiamiento y NUmero de reportes al
TERRITORIAL fortalecidos en retroalimentacién de los voluntarios seguimiento del acompafiamiento 9
Fortalecimiento de  [acompafiamient 30% ly retroalimentacién de los
capacidades en oy ? \voluntarios
acompafiamientoy [retroalimentacid Ndmero de material de
retroalimentacion n Seleccionar y organizar el material de autoaprendizaje | autoaprendizaje seleccionado
para los estudiantes de los diferentes niveles y para los estudiantes de los 210
modalidades de Lima Metropolitana diferentes niveles y modalidades
de Lima Metropolitana
3. ESTRATEGIA: EVALUANDO APRENDIZAJES “APRENDEMOS JUNTOS, APRENDEMOS TODOS”
OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META

N° de resolucién de creacion
aprobada

Resolucion RDR de creacion del Centro de mejora de la
COd'gocailig%z&éYOS aprendizajes.

10% Centro de mejora de |1

la calidad de los

Fortalecer los aprendizajes% de estudiantes que
integrales de los estudiantimejoran los

Clave
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3. ESTRATEGIA: EVALUANDO APRENDIZAJES “APRENDEMOS JUNTOS, APRENDEMOS TODOS”

OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
de Educacion Basica de Linaprendizajes en Lima aprendizajes Convocatoria, seleccidn y contratacion de EQUIPO N° de especialistas 2
Metropolitana Metropolitana implementado ESPECIALIZADO en evaluacion formativa contratados
Elaboracion del Plan de trabajo del equipo especializado .
sobre competencias HABILITADORAS del CNEB Plan de trabajo aprobado 1
Identificacidon de competencias habilitadoras priorizadas Matiz de competencias 1
del CNEB. habilitadoras priorizadas
N° de instrumentos
elaboradas de evaluacién 20
Elaboracién y validacién de instrumentos de EVALUACION sumativa
FORMATIVA N° de instrumentos
Creacion de Centro de elaboradas de evaluacién 60
Mejora de la Calidad de progresiva
los Aprendizajes Implementacién de la evaluacién en las IIEE focalizadas N de.evaluamon Sumativa 20
implementadas
N° de evaluaciones Progresiva 60
implementadas
Elaboracién de reportes con orientaciones pedagdgicas y . N® d? reportes con.
orientaciones pedagdgicas 80

didacticas para el aula, IIEE y UGEL. entregados

Disefio, instrumentalizacidn y operativizacion de un centro|
de RECURSOS TECNOLOGICOS que permita acompafiar a | N° de Centros de Recursos 1
los docentes, directivos y especialistas de UGEL en la | Tecnoldgicos implementados
implementacion del sistema de evaluacion.

Elaborar la linea de base (Tomar como referencia los

resultados del IV Hito/Mundo IE) Linea de base elaborada !

Elaboracidn del plan de formacién docente para el »
p P N° de Planes de formacién

desarrollo de las competencias priorizadas docente elaborados 1
(HABILITADORAS) del CNEB
Fortalecimiento del % de docentes Ejecucion de Talleres fortalecimiento de desempefio

desempefio docente y| y . docente en el manejo de ORIENTACIONES pedagdgicas y N° de Talleres de
S fortalecidos i N L 3

directivo de las IE implementan la 40% diddcticas para el desarrollo de las competencias fortalecimiento

focalizadas en evaluacid P - . priorizadas (HABILITADORAS) del CNEB
) evaluacion formativa —
formativa . . L L % de docentes y directivos
Monitoreo a la implementacidn del plan de formacion K
monitoreos (Muestra 60%

docente, sobre aspectos clave y en momentos hito R
representativa)

Evaluacion de la implementacion del plan de formacién,
sobre desarrollo de las competencias priorizadas N° de Jornadas de evaluacion 1
(HABILITADORAS) del CNEB

Cadigo : 16042157
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3. ESTRATEGIA: EVALUANDO APRENDIZAJES “APRENDEMOS JUNTOS, APRENDEMOS TODOS”
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
N° de Talleres sobre manejo
Ejecucion de talleres para el manejo de instrumentos de de instrumentos de 3
evaluacion y la toma de decisiones oportuna e informada evaluacion y toma de
decisiones
Ejecucion de jornadas de trabajo con directivos de las IE o .
N . . X N° de Jornadas de trabajo
% de directivos focalizadas para la elaboracién del plan de mejora )
) TR . . K . para la elaboracién del Plan 3
fortalecidos institucional (incorpora estrategias de trabajo colegiado, s
. ) L de mejora institucional
implementan la GIA, estudio de clases y observacidn entre pares)
evaluacion formativa|  40% Asesoria pedagdgica al equipo directivo para la % de visitas de asesoria a la
y la implementacién implementacion del plan de mejora institucional "Nadie se| implementacién del plan de 60%
de los planes de queda atras" mejora institucional
mejora % de visitas de monitoreo a la

Monitoreo a la implementacion del plan de mejora

S K implementacién de los planes| 60%
institucional, sobre aspectos clave y en momentos hito

de mejora

Balance de la implementacion de los planes de mejora
p P ! N° de Jornadas de balance y

institucional (Intercambian sus avances y trazan la ruta L 2
. . - definicién de nuevas metas
con énfasis en las metas de cumplimiento)
Acompafiamiento ala |Numero de docentes|60% Definicion de los términos de referencia para los N
- s o o N° de TDR elaborados 6
practica pedagogica acompafiados de las acompafiantes
docente IE focalizadas N° de acompafiantes 191

Convocatoria, evaluacion y seleccion de acompafiantes
contratados

N° de talleres de induccién y
capacitacidén a acompafiantes 4
sobre evaluacion formativa

Desarrollo de Talleres de induccién y fortalecimiento a
acompafiantes sobre evaluacion formativa

N° de Visitas de
acompafiamiento y AT 4
realizadas

Visitas de acompafiamiento y asistencia técnica a los
docentes de las IE focalizadas

Asesoria para la implementacion de las estrategias de . , .
. . . |N° de Asesorias brindadas a la
acompafiamiento (GIA, estudio de clases y observacion £ 3
entre pares)

. . e % de Visitas de monitoreo a
Monitoreo al proceso de asistencia técnica a los docentes

K acompafantes (Muestra 30%
de las |E focalizadas P (. ’
representativa)
Evaluacion de proceso y final del acompafiamiento N° de Jornadas de evaluacion 2
Atencidn especializada gN° de estudiantes  [3% Elaboracion de instrumentos para el refuerzo (Protocolo, | Protocolo con instrumentos 1
estudiantes que que reciben atencién evaluacion diagnostica) para el refuerzo
resentan mayor especializada en las Convocatoria, seleccion y contratacién de docentes
p. X v P y ) N° de docentes contratados 575
dificultad para aprender ) especializados
Codigo T 16042157
Clave :557E
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3. ESTRATEGIA: EVALUANDO APRENDIZAJES “APRENDEMOS JUNTOS, APRENDEMOS TODOS”
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
IE y grados Desarrollo de Talleres de induccién y capacitacion a N° de Talleres de capacitacion 3
focalizadas docentes especializados a Docentes especializados
Monitoreo a la implementacién de la atencién % de Visitas de monitoreo a la 60%
especializada implementacion 3
Evaluacién de proceso y final N° de Jornadas de evaluacion 2
4. ESTRATEGIA: COMPLEMENTARIEDAD DE LOS APRENDIZAIJES EN LIMA METROPOLITANA
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Promover la Porcentaje de /Acompafiamiento y supervisié|% de estudiantes que participan en [20%
complementariedad de  |estudiantes de EBR a la nivelacién de los la nivelacion de sus aprendizajes y L . A
. o . . . Conformacién de equipo técnico .
los aprendizajes de los que no alcanzaron aprendizajes de los estudiantelreciben apoyo del mediador de X L NuUmero de ETR
. ) 40% . L . o regional (ETR) para la supervision de 1
lestudiantes de las IIEE logros previstos de la EB identificados en Lima [aprendizajes . conformados
. . . los aprendizajes
de Lima metropolitana  [complementan sus metropolitana
aprendizajes
Porcentaje de % de estudiantes que participan en |50% L . . Ndmero de reuniones de
. . P N Realizacién de reuniones de trabajo . .
estudiantes de EBA la nivelacion de sus aprendizajes de trabajo con los equipos de 3
. con el ETR
que no alcanzaron manera auténoma OGPEBTP
logros previstos % de estudiantes que logran nivelar [80%
complementan sus sus aprendizajes con apoyo del Elaboracidn del plan de verano 2021 Numero de planes 1
aprendizajes mediador de aprendizaje
% de estudiantes que logran nivelar [50% Convocatoria de voluntariado para
sus aprendizajes de manera acompafiar a los estudiantes en su Numeros de informes 1
auténoma nivelacién
40% NUmero de oficios 10
EIaborauonvde protocolo .para Ntmero de protocolo 1
convocatoria de voluntariado
Distribucién de voluntarios por UGEL Numero de voluntarios 500
Elaboracion de protocolo de
metodologia para la nivelacién de
estudiantes Numero de protocolo 1
Elaboracién de los materiales y
recursos para los talleres de nivelacién| Numero de materiales y
Cpdigo : 16042157 de estudiantes recursos 2
Clave :557E
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4. ESTRATEGIA: COMPLEMENTARIEDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Numero de talleres en
Realizacion de talleres en metodologia| metodologia de nivelacién
de nivelacién para especialistas UGEL realizados 2
Elaboracidon de cronograma de Ndmero de cronogramas de
supervision a UGEL supervision 1
Elaboracidn de instrumentos de Numero de fichas de
supervision a UGEL supervision 3
NUmero de reuniones de
socializacion ejecutadas 2
NuUmero de encuestas para
familias elaboradas 2
Numero de aplicaciones de
encuestas 4
Aplicacién de la supervisién a las UGEL Nimero de aplicaciones de
la ficha de supervisiéon 21
Numero de encuestas para
estudiantes elaboradas 2
. R Ndmero de
Reuniones de socializacién de . N .
resultados con especialistas de UGEL 5|stemat|zaC|one.s.clie fichas
de supervision 3
Numero de
sistematizaciones de las
encuestas aplicadas 4
NuUmero de reuniones de
socializacion de resultados
con especialistas de UGEL 2
Emision de reportes sobre la Ndmero de reportes sobre
supervision de la nivelacion supervision 2
Coordinacion con equipo de Ndmero de reuniones de
comunicaciones DRELM coordinacion 3
Numero productos
comunicativos revisados 5
Emision de informe final a direccién |NUmero de informe final del
DRELM plan de verano 2021 1
IAcompafiamiento y supervisié(% de estudiantes que participan en 100% Elaboracion de cronograma de Ndmero de cronogramas de
a la consolidacién de los la consolidacién de sus aprendizajes supervision y asistencia técnica supervision 1
aprendizajes de los estudiante(% de estudiantes que logran 80% Diagnédstico de estudiantes segln sus | Porcentaje de estudiantes
consolidar sus aprendizajes competencias diagnosticados 100%

Cadigo : 16042157
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4. ESTRATEGIA: COMPLEMENTARIEDAD DE LOS APRENDIZAJES EN LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO

INDICADOR

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

META

TAREA

de la EB identificados en Lima
metropolitana

IAcompafiamiento y supervisio|
al refuerzo escolar de los

estudiantes de la EB
identificados en Lima
metropolitana

INDICADOR META
Realizacion de talleres de asistencia
técnica sobre consolidacién de
aprendizajes Numero de documentos 3
Numero de materiales y
recursos 9
NUmero de talleres sobre
diagndstico y sobre
consolidacion 3
Elaboracién de instrumentos de
supervision y monitoreo Numero de fichas 2
Porcentaje de estudiantes
Aplicacion de la supervisién sobre la gue consolidan su
consolidacién de aprendizaje aprendizaje 60%
Elaboracion de reportes Numero de reportes 2
Elaboracion de documentos Ndmero de documentos
pedagodgicos sobre la consolidacion de pedagdgicos sobre
los aprendizajes diagndstico y consolidacion 2
% de estudiantes que participan en 100% Elaboracién de cronograma de Numero de cronogramas de
el refuerzo escolar supervision y asistencia técnica supervision 1
% de estudiantes que logran 100% Diagnostico de estudiantes que Porcentaje de estudiantes
consolidar sus aprendizajes con el reciben el refuerzo escolar diagnosticados 100%
refuerzo escolar Realizacion de talleres de asistencia
técnica Ndmero de documentos 3
Numero de materiales y
recursos 9
NUmero de talleres 2
Elaboracidn de instrumentos de
supervision y monitoreo Numero de fichas 1
Porcentaje de estudiantes
Aplicacion de la supervisidn sobre el que consolidan su
refuerzo escolar aprendizaje 80%
Elaboracion de reportes Numero de reportes 2
Elaboracién de documentos Ndmero de documentos
pedagdgicos sobre el refuerzo escolar pedagdgicos 2

Cadigo : 16042157
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5. ESTRATEGIA: MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Elaboracidn del Plan de Trabajo de Mejora de la |NUmero de planes de trabajo elaborados| 1
Préctica Pedagdgica de docentes de LM para la mejora de la practica pedagogica
Elaboracidn de Orientaciones de identificacién de Ndmero ‘de Orlc'enta.cllones elaboradas
o X para la identificacion de las buenas
las buenas practicas educativas en las II.EE. de las . ) 1
07 UGEL de LM practicas educativas en las II.EE. de las
07 UGEL de LM
Con.formacic'm de un eqlui;.)o técnico Zjl r?ivel local y Ntimero de equipos de trabajo
regional de Buenas Practicas Pedagdgicas y/o de 7
L o conformados
Gestidn en territorio.
S Técni NU d Asistencia Técnica en el proceso de identificacion Ndmero de especialistas asistidos
o o en 'UTTTGFO e soportes de BPE alos es ecialistaps de las 07 UGEL de LM técnicamente en el proceso de 70
) ‘ proc{e.sos .dle tecnl.cos en.pro‘c’esos p identificacion de BPE
Numero de Buenas identificacidn, de identificacion,
Practicas Educativas 70 seleccidn, seleccidn, 4 Seleccién de BPE en las II.EE. de las 07 UGEL de LM Numero de BPE seleccionadas 70
reconocidas por la acompafiamientoy | acompafiamientoy Nimero de especialistas asistidos
DRELM monitoreo de BPE a los| monitoreo de BPE a Asistencia técnica en el proceso de sistematizacion técnicament:en ol broceso de 70
Fortalecer en especialistas de las 07 | los especialistas de de BPE a los especialistas de las 07 UGEL de LM . N P
sistematizacion de BPE
competencias UGEL de LM las 07 UGEL de LM = N " " N "
" i Acompafiamiento y monitoreo en el proceso de | NuUmero de docentes/directivos que son
ecdno tlag.lcas, y g implementacion de la BPE en las II. EE. acompafiados y monitoreados en su BPE 70
edagodgicas o de
pestigng dgl Ia Difusion de las BPE en las II.EE. de las 07 UGEL de | Numero de BPE difundidas en las II.EE.
gestion | LM publicas de LM 70
innovacion a los
docentes y directivos Creacién de un repositorio de BPE en la DRELM [NUmero de repositorios creados con BPE 1
de las 07 UGEL de LM — — - —
Reconocimiento a docentes y directivos Numero de docentes y directivos
responsables de BPE en las 07 UGEL de LM reconocidos por sus BPE 70
Elaboracién de Informe Final de las actividades de , !
BPE NUmero de Informes finales elaborados 1
Actualizacion de los médulos del curso virtual de
evaluacion formativa para directivos y docentes de Ndmero de médulos actualizados 3
1 Lima Metropolitana
Numero de Implementacion del Seleccion de docentes fortaleza para ser tutores del ,
- . . . L . . Ndmero de docentes fortaleza
docentes/directivos curso virtual de Numero de cursos curso virtual de evaluacién formativa en Lima R 50
X - . . . seleccionados
capacitados en 2000 evaluacion formativa virtuales de Metropolitana
competencias para directivosy  |evaluacién formativa Inscripcion de docentes y directivos en el curso
tecnoldgicas y docentes de Lima implementados virtual de evaluacién formativa en Lima Ndmero de docentes/directivos inscritos| 2000
pedagdgicas Metropolitana Metropolitana.
Capacitacion a los tutores virtuales en la
implementacién del curso virtual de evaluacion  |Numero de tutores virtuales capacitados| 50

fomaating: arsbiupagvletropolitana
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5. ESTRATEGIA: MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Codo 0l

OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Organizacion de los grupos para la implementacion
del curso virtual de evaluacion formativa en Lima Nudmero de grupos organizados 50
Metropolitana
Ejecucion del momento sincrénico del curso virtual Numero de momentos sincrénicos 3
de evaluacién formativa en Lima Metropolitana ejecutados
Ejecucion del momento asincrénico del curso virtuall Numero de momentos asincrénicos 3
de evaluacién formativa en Lima Metropolitana ejecutados
Elaboracién de informe para la certificacién del
curso virtual de evaluacién formativa en Lima  |NUmero de informes para la certificacion 1
Metropolitana
Conformacion de los equipos técnicos de UGEL , . o
- . - NUmero de equipos técnicos
(Especialista TIC y lider tecnoldgico por REI) para el 7
. o conformados
curso de competencias digitales en LM
Elaboracién de los mddulos del curso de . .
SN NUmero de mdédulos elaborados 3
competencias digitales en LM
Elaboracion de protocolo para el proceso de .
S P P . P .. Numero de protocolos elaborados 1
acompafamiento de los equipos técnicos
Ejecucion de reunidn para la socializacion del curso| Numero de reuniones de socializacion 1
virtual y protocolo a los equipos técnicos de UGEL ejecutadas
Inscripcion de docentes y directivos al curso de Numero de docentes y directivos 1500
competencias digitales en LM inscritos
Ejecucion del médulo 1 para el uso y gestién de , -
0 lataformas virtuales con especialistas, docentes Ndmero de especialistas, 70
Implementacion del Numero de cursos P . o ! docentes/directivos participantes
p virtuales de /directivos participantes
curso virtual para el .
. competencias 1 1500
fortalecimiento de digitales
ias digi Monitoreo de la ejecucién del médulo 1 para el uso , . A
competencias digitales implementados .. ) . P . NUmero de equipos técnicos
y gestion de plataformas virtuales a los equipos . 7
. monitoreados
técnicos de UGEL
Ejecucion del médulo 2 sobre el uso de 70
herramientas informaticas para la producciéon de Numero de especialistas,
contenidos con especialistas, docentes/directivos docentes/directivos participantes 1500
participantes
Monitoreo del médulo 2 sobre el uso de . . P
) ) .. o Numero de equipos técnicos
herramientas informéticas para la produccién de . 7
. X . monitoreados
contenidos a equipos técnicos de UGEL
Ejecucion del modulo 3 sobre el uso de 70
herramientas informaticas para la evaluacién de Numero de especialistas,
aprendizajes con esEeciaIistaS, docentes/directivos docentes/directivos participantes 1500
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5. ESTRATEGIA: MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

curso a los docentes participantes

OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Monitoreo del médulo 3 sobre el uso de , . o
. ; - . Numero de equipos técnicos
herramientas informaticas para la evaluacién de . 7
. monitoreados
aprendizajes por UGEL
Elaboracion de informe para la certificacion del .
) . . Numero de informes elaborados 1
curso a los docentes/directivos participantes
Inscripcion de docentes de LM para el curso virtual . . .
P . p Numero de docentes inscritos 1000
de fortalecimiento de Habilidades Blandas.
Organizacién de los participantes por grupos para la
implementacion del curso virtual de fortalecimiento Numero de grupos organizados 20
Implementacidn del | de Habilidades Blandas
. Numero de cursos - — , "
curso virtual para el R Ejecucién de los médulos del curso virtual de . .
o virtuales de L - Numero de médulos ejecutados 4
fortalecimiento de - 1 fortalecimiento de Habilidades Blandas
. habilidades blandas - — - -
habilidades blandasen| . Monitoreo de la participacién de docentes inscritos . . .
implementados ) o Porcentaje de docentes inscritos
docentes en el curso virtual de fortalecimiento de . 100%
- monitoreados
Habilidades Blandas
Elaboracion de informe para la certificacion a los
docentes participantes del curso de fortalecimiento Numero de informes elaborados 1
de Habilidades Blandas
Inscripcién de docentes al curso virtual de
mediacidn, lectura, escritura y oralidad para el Numero de docentes inscritos 2000
fortalecimiento del Plan Lector en docentes de LM
Seleccion de docentes fortaleza para ser tutores del
curso virtual de mediacion, lectura, escrituray Nudmero de docentes fortaleza 50
; oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector en seleccionados
NuUmero de cursos
., R docentes de LM
Implementacion del virtuales de R, —
. L Organizacion de los participantes por grupos para la
curso virtual de mediacion, lectura, . L. R o
., R . implementacidn del curso virtual de mediacion, , .
mediacién, lectura, | escrituray oralidad R X L NUmero de grupos organizados 50
. X 1 lectura, escritura y oralidad para el fortalecimiento
escritura y oralidad par para el
o o del Plan Lector en docentes de LM
el fortalecimiento del| fortalecimiento del . — . -
Ejecucién de los médulos del curso virtual de
Plan Lector Plan Lector L . ) . . .
. mediacidn, lectura, escritura y oralidad para el Numero de médulos ejecutados 5
implementados L
fortalecimiento del Plan Lector en docentes de LM
Monitoreo de la participacién de docentes inscritos . . .
. o . Porcentaje de docentes inscritos
en el curso virtual de mediacidn, lectura, escrituray . 100%
. L monitoreados
oralidad para el fortalecimiento del Plan Lector
Elaboracion de informe para la certificacién del , )
P Numero de informes elaborados 1
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5. ESTRATEGIA: MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

OBJETIVO

INDICADOR

META

ACTIVIDAD

INDICADOR

META

Implementacion del
curso virtual de
fortalecimiento del bue
trato en las familias

NUmero de cursos
virtuales de
fortalecimiento del
buen trato en las
familias
implementado

Numero de docentes

fortalezas reconocidog

por sus practicas
pedagdgicas

500

Docente fortaleza:
Reconocimiento de
Docentes Fortaleza en
II.EE publicas de Lima
Metropolitana

Numero de Docentes
Fortaleza
reconocidos con RDR

500

TAREA INDICADOR META
Actualizacion de los médulos de curso virtual de
fortalecimiento del buen trato en las familias para Ndmero de médulos actualizados 6
directivos y docentes de Lima Metropolitana
Seleccion de docentes fortaleza para ser tutores del ,
R L Ndmero de docentes fortaleza
curso virtual de fortalecimiento del buen trato en . 50
o seleccionados
las familias en LM
Convocatoria e inscripcidn de los participantes del
curso virtual de fortalecimiento del buen trato en |NUmero de docentes/directivos inscritos| 2000
las familias en LM
Capacitacion a los docentes tutores para la
. P -, . P L Numero de docentes tutores
implementacion del curso virtual de fortalecimiento R 50
. capacitados
del buen trato en las familias en LM
Organizacion de los participantes por grupos para la
implementacion del curso virtual de fortalecimiento| Numero de grupos organizados 50
del buen trato en las familias en LM
Ejecucion de los médulos del curso virtual de . .
o L Numero de médulos ejecutados 6
fortalecimiento del buen trato en las familias en LM
Monitoreo a la participacion de docentes en el . . .
. L Porcentaje de docentes inscritos
curso virtual de fortalecimiento del buen trato en . 100%
o monitoreados
las familias en LM
Elaboracion de informe para la certificacion del
curso virtual de fortalecimiento del buen trato en Numero de informes elaborados 1
las familias a los docentes participantes
Elaboracidn de protocolo para la identificacion .
L P P v Numero de protocolos elaborados 1
reconocimiento al Docente Fortaleza en LM
Elaboracidn de instrumentos de identificacion del , .
Ndmero de instrumentos elaborados 4
DF en LM
Ejecucion de reuniones de coordinacién con el | . R
) : Ndmero de reuniones de coordinacion
equipo de OPP para reporte y recojo de . 1
. 9 ejecutadas
informacion
Ejecucion de reuniones de socializacion de . . R
R X e i Numero de reuniones de socializacién
protocolo e instrumentos de identificacién con ciecutadas 1
especialistas de la OGPEBTP !
Realizacion de mesas de trabajo con especialistas . . .
) P Numero de mesas de trabajo realizadas 1
de las UGEL
Ejecucion de reuniones para socializaciéon de
protocolo e instrumentos de identificacién con Ndmero de reuniones ejecutadas 1

especialistas de las UGEL
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5. ESTRATEGIA: MEJORA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Elab(.)rac.l?n de Memorandc.J multiple para la NUmero de MM elaborados 1
difusion de protocolo e instrumentos
Reunion de coor‘dma‘mon con el equipo de Ndmero de reuniones de coordinacion 1
comunicaciones DRELM
ici EL
SoI|C|tuq de r.e'por.tfls a las UGEL sobre el proceso de Ntmero de reportes solicitados 7
identificacion de Docentes Fortaleza
Reuniones de coordinacién con el equipo de AT , . L
L . Ndmero de reuniones de coordinacion 3
para el fortalecimiento de competencias de los DF
Monitoreo a las siete (7) UGEL en el fortalecimiento , . .
R Ndmero de monitoreos realizados 14
de competencias de los Docentes Fortaleza
Solicitud de informe final a las UGEL sobre la , . § "
L Numero de informe final solicitados 7
actividad Docente Fortaleza
Elaboracién de informe final para emisiéon de RDR Numero de informe final elaborado 1
Emision de RDR de reconocimiento a Docentes Nimero de RDR emitida 1
Fortaleza
6. ESTRATEGIA: AUTOEVALUACION Y PLANES DE MEJORA
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Elaboracion Plan de trabajo sobre la Numero de planes de trabajo 1
autoevaluacion institucional aprobado
Conformacion del equipo técnico regional  [NUmero de documento que aprueba el 1
Numero de IIEE y (ETR) para la autoevaluacion institucional. ETR
programas de Reuniones de trabajo virtuales del ETR sobre la|Nimero de reuniones de coordinacién 3
Educacién Basica y autoevaluacion institucional con el ETR
Fortalecer el procesodelal., . R .. — - " o
. X Técnico Productiva que Implementacién de Elaboracidon de la pauta metodoldgica para el numero de pautas metodoldgicas
mejora continua de las . - , DA
mejoran sus autoevaluacion Ndmero de IIEE que proceso de autoevaluacion institucional elaboradas 1
IIEE y programas de la| . . s ,
Educacién Basica indicadores de los 100 institucional para  [concluyen su proceso| 100 Numero de documentos de
L. . Y compromisos de mejorar los de autoevaluacion . . convocatoria al taller de AT
Técnico Productiva en - , . Talleres virtuales de autoevaluacién a I 1
X R gestion escolar a través aprendizajes o i . autoevaluacion institucional
Lima Metropolitana. especialistas de las siete UGEL de Lima " — —
del proceso de ) NuUmero de especialistas participantes
> Metropolitana.
autoevaluacion y en el taller sobre proceso de 140
planes de mejora autoevaluacion
i L Numero de instrumentos para
Supervision y evaluacién del proceso de supervision al broceso de
autoevaluacion a las UGEL P p - 1
autoevaluacion.
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6. ESTRATEGIA: AUTOEVALUACION Y PLANES DE MEJORA
OBJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Numero de IIEE supervisadas en el
proceso de autoevaluacion en las IIEE 35
Elaboracidn del informe final de . .
., ) Numero de informes de
autoevaluacion en las IIEE de Lima L
. autoevaluacion 1
metropolitana
Elaboracion de la pauta metodoldgica para , -
‘I‘ L, pau gl ”p NUmero de pautas metodoldgicas
sensibilizacion sobre autoevaluacion
[ elaboradas 1
institucional
Numero de documentos de
convocatoria al taller de sensibilizacion 1
T % de IIEE que inician Talleres virtuales de sensibilizacién a directivos| sobre autoevaluacién institucional
Sensibilizacién virtual a . R X ” — —
el proceso de de las siete UGEL de Lima Metropolitana.  |[NUmero de directivos participantes en
IIEE para el proceso de ) 5%
L. autoevaluacion el taller sobre proceso de
autoevaluacion . L. 1,259
institucional autoevaluacion
Ndmero de IIEE sensibilizadas inscritas
para la autoevaluacion 63
Registro de IIEE sensibilizadas para la Numero de documentos de
autoevaluacién informacion a las UGEL sobre IIEE que 1
inician la autoevaluacion institucional
Elaboracién Plan de tl."abajo sobre planes de Nimero de planes de trabajo 1
mejora.
Reuniones de trabajo virtuales del ETR sobre |NUmero de reuniones de coordinacién 3
plan de mejora con el ETR
Elaboracion de pauta metodoldgica para la , L
. p & p NUmero de pauta metodoldgica
implementacion de planes de mejora
U elaborada 1
institucional
Talleres virtuales de plan de mejora a NUmero de documentos de
Implementacidn del , especialistas de las siete UGEL de Lima convocatoria para la asistencia técnica
. Numero de IIEE que . . 1
plan de mejora para R Metropolitana. sobre planes de mejora
. implementan sus 100 ” — —
mejorar los . Numero de especialistas participantes
o planes de mejora .
aprendizajes en el taller sobre planes de mejora 140
Supervision y evaluacion a la implementacién Numero de instrumentos para
de plan de mejora a las UGEL supervision a los planes de mejora. 1
Nudmero de IIEE supervisadas
implementacion de planes de mejora
35
en las IIEE
Elaboracién del informe final de , .
. L . Ndmero de informes de planes de
implementacién de planes de mejora en las X
. . mejora 1
CBERyde LBoamsropolitana
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7. ESTRATEGIA: ARTICULACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LIMA METROPOLITANA
OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
N de II.EE. Identificad 104
Identificacion virtual de la oferta formativa de II.EE umero de entificadas
Secundaria Técnica e |EST Publicos. Numero de IEST Publicas 21
Identificadas
Conformacion colegiada y especializada del ETR (Esp. , .
DREL — UGEL — JUA — CAA — SUBD — DOC — REP. N”memS:nilfn:g:z'al'zados 21
SEC.PRODUC)
Socializacién remota del PAR a Directores de Il.EE y , R,
ETR NuUmero de socializacién remota 1
Reallhza.cmn. fﬂe mesas de trabajo espeuallzada parala Ndmero de mesas de trabajo
socializacion de las ofertas formativas de las II.EE y o 7
ETR especializados
Elaborat?ién del Plan Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el Numero de orientaciones
Regional de Namero de II.EE ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las laborad 1
Articulacion Pedagdgica|Secundaria Técnica y 5 II.LEE. Y ETR elaboradas
Articular la transitabilidad de’ “-FE Secunda.ria Superior Tecnologica Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES Numero de Planes de estudio 7
del sistema educativo Técnica y Superior articuladas DE ESTUDIO de las II.EE. alineados
técnico en las Ndmero de Tecnoldgica Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre celebracion| Numero de pautas pedagdgicas 1
Instituciones  Educativas insiftdencs 17 de CONVENIOS - ETR elaboradas
de Secundaria Te'cmca, aluERives arfaulbdEs Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de Ndmero de mesas de trabajo 7
CETPR(? € |n5t'tU_t°5 CONVENIOS entre II.EE. realizadas
tecnologlFos de Lima Elaboracién de pautas pedagdgicas sobre la Numero de pautas pedagdgicas 1
Metropolitana CONVALIDACION de estudios elaboradas
Mesas de trabajo especializada sobre Numero de mesas de trabajo 7
CONVALIDACION de estudios especializadas realizadas
Acompafiamiento y Monitoreo del PAR en las II.EE Ndmero d.e acompapamlento ¥ 14
monitoreo realizadas
Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica . .
. Numero de informe final elaborado 1
e IEST Publicos.
Identificacion virtual de la oferta formativa de Numero de CETPRO 113
Elaboracion del Plan CETPRO e IEST Publicos. Numero de IESTP 21
Regional de Numero de CETPRO Conf — legiad 2lizada del ETR (E
Articulacion Pedagdgica| e IEST Publicos 5 ontormacion coleglada y especializada de (Esp. Numero de ETR especializados
. DREL — UGEL —JUA — CAA—-SUBD — DOC — REP. 21
de CETPRO e IEST articuladas conformados
Publicos SEC.PRODUC)
Socializacién remota del PAR a Directores de Il.EE y , o g
e Numero de socializacién remota 1
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7. ESTRATEGIA: ARTICULACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LIMA METROPOLITANA

de CONVENIOS - ETR

OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Realizacion de mesas de trabajo especializada para la . .
socializacion de las ofertas formativas de las II.EE y Numero de m.es.as de trabajo 5
especializados
ETR.
Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el Numero de orientaciones
ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las 1
\LEE. Y ETR elaboradas
Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES Ndmero de Planes de estudio 5
DE ESTUDIO de las II.EE. alineados
Elaboracidn de pautas pedagdgicas sobre celebracion| Numero de pautas pedagdgicas 1
de CONVENIOS - ETR elaboradas
Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de Numero de mesas de trabajo 5
CONVENIOS entre II.EE. realizadas
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre la Numero de pautas pedagdgicas 1
CONVALIDACION de estudios elaboradas
Mesas de trabajo especializada sobre Numero de mesas de trabajo 5
CONVALIDACION de estudios especializadas realizadas
Acompafiamiento y Monitoreo del PAR en las II.EE Ndmero dAe acompar\amlento y 14
monitoreo realizadas
Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica . )
L Numero de informe final elaborado 1
e IEST Publicos.
Identificacién virtual de |a oferta formativa de II.EE Linea de base 1
Secundaria Técnica y CETPRO Publicos. Numero de IL.EE. Identificadas (104 /113
Conformacidn colegiada y especializada del ETR (Esp.
DREL — UGEL — DIREC - SUBD — DOC — REP. Ndmero de ETR convocados 14
SEC.PRODUC)
Elaboracion del Plan Socializacién remota del PAR a Directores de Il.EE y NUmero de convocatorias 1
Regional de Ndmero de II.EE ETR
Articulacién Pedagégica|Secundaria Técnica y 5 Realizacion de mesas de trabajo especializada para la
de II.EE Secundaria CETPRO Publicos socializacion de las ofertas formativas de las II.EE y NUmero de mesas de trabajo 5
Técnicay CETPRO articuladas ETR.
Publicos Elaboracion de Orientaciones pedagdgicas para el
ALINEAMIENTO de los PLANES DE ESTUDIO de las Numero de orientaciones 1
IlLEE. Y ETR
Mesas de trabajo de ALINEAMIENTO de los PLANES Ndmero de Planes de estudio 5
DE ESTUDIO de las II.EE. alineados
Elaboracion de pautas pedagdgicas sobre celebracidn , .
Ndmero de pautas de trabajo 1
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7. ESTRATEGIA: ARTICULACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE LIMA METROPOLITANA

e |IEST Publicos.

OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META

Mesas de trabajo informativa sobre celebracion de NUmero de mesas de trabaio 5

CONVENIOS entre II.EE. )

Elaboracién de pautas pedagdgicas sobre la ,

CONVALIDACION de estudios Numero de pautas !

Mesas de trabajo especializada sobre , .
CONVALIDACION de estudios Ndmero de mesas de trabajo >
Acompafiamiento y Monitoreo del PAR en las II.EE Numero de monitoreo 14

Informe final del PAR en II.EE con Secundaria Técnica .

Numero de informes 1
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VI. CRONOGRAMA

ESTRATEGIA

1. Progresa
Quinto

ACTIVIDAD

Implementacién del
componente "Fortalece tus
aprendizajes de la estrategia
Progresa Quinto"

UNIDAD
MEDIDA

Estudiante

5152

5152

5152

PROGRAMACION POR ACTIVIDAD

5152

5152 5152

5152

5152

5152

5152

RESPONSABLE

JOSE ZAMORA

Desarrollo del componente
Jovenes en Carrera de la
estrategia Progresa Quinto

Estudiante

5152

5152

5152

5152

5152 5152

5152

5152

5152

5152

RUTH YABAR

2. Permanencia
y Continuidad

COMPONENTE PEDAGOGICO
Sensibilizacion en la
promocién de permanenciay
continuidad a IIEE de forma
sincrénica y asincrénica

Estudiante

250

250

LUISA CORNEJO
PATRICIA SOBRINO

COMPONENTE DE GESTION:
Gestion de las condiciones
favorables para la
permanencia y continuidad de
los estudiantes en el sistema
educativo

Estudiante

70%

70%

CESAR WILIAMS

COMPONENTE
COMUNICACIONAL
Fortalecimiento de
capacidades de soporte
emocional de los PPFF para el
apoyo escolar a sus hijos

PPFF

500

500

500

500

MISAEL VASQUEZ

COMPONENTE TERRITORIAL
Fortalecimiento de
capacidades en
acompafiamiento y
retroalimentacién

Voluntarios

80%

80%

80%

80% 80%

80%

80%

80%

80%

DELIA LEON
CIRILO PARIONA

3. Evaluando
aprendizajes
“Aprendemos

Creacion de Centro de Mejora
de la Calidad de los
Aprendizajes
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ESTRATEGIA

juntos,
aprendemos
todos”

ACTIVIDAD

Fortalecimiento del
desempefio docente y
directivo de las IE focalizadas
en evaluacion formativa

UNIDAD
MEDIDA

Docente
Directivo

40%

40%

PROGRAMACION POR ACTIVIDAD

40%

40%

RESPONSABLE

Acompafiamiento a la practica
pedagdgica docente

Docente

60%

60%

60%

60% 60%

60%

60%

60%

60%

Atencidn especializada a
estudiantes que presentan
mayor dificultad para
aprender

Estudiante

3%

3%

3%

3% 3%

3%

3%

3%

3%

4.
Complementarie
dad de los
aprendizajes en
Lima
Metropolitana

Acompafiamiento y
supervision a la nivelacién de
los aprendizajes de los
estudiantes de la EB
identificados en Lima
metropolitana

Estudiante

50%

50%

50%

MANUEL TORRES

Acompafiamiento y
supervision a la consolidacién
de los aprendizajes de los
estudiantes de la EB
identificados en Lima
metropolitana

Estudiantes

100%

100%

FERNANDO LUYO

Acompafiamiento y
supervision al refuerzo escolar
de los estudiantes de la EB
identificados en Lima
metropolitana

Estudiante

100%

100%

5. Mejora de la
Practica
Pedagogica

Soporte Técnico en procesos
de identificacidn, seleccidn,
acompafiamiento y monitoreo
de BPE a los especialistas de
las 07 UGEL de LM

Soporte
técnico

PATRICIA SOBRINO
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ACTIVIDAD

Implementacién del curso
virtual de evaluacién
formativa para directivos y
docentes de Lima
Metropolitana

UNIDAD
MEDIDA

Curso Virtual
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PROGRAMACION POR ACTIVIDAD

RESPONSABLE

MISAEL

Implementacion del curso
virtual para el fortalecimiento
de competencias digitales.

Curso Virtual

HETWER

del curso virtual para el
fortalecimiento de habilidades
blandas en docentes

Curso Virtual

HETWER

Implementacién del curso
virtual de mediacidn, lectura,
escritura y oralidad para el
fortalecimiento del Plan
Lector

Curso Virtual

HETWER

Implementacion del curso
virtual de fortalecimiento del
buen trato en las familias

Curso Virtual

GLORIA

Docente fortaleza:
Reconocimiento de Docentes
Fortaleza en II.EE publicas de
Lima Metropolitana

Docente
fortaleza

500

500

RUTH TAMAYO

6.
Autoevaluacion
y Planes de
Mejora

Implementacion de
autoevaluacion institucional
para mejorar los aprendizajes

IIEE

100

100

GUADALUPE MEDINA
RUTH TAMAYO

Sensibilizacion virtual a IIEE
para el proceso de
autoevaluacion

IIEE

5%

5%

DELIA LEON
ELIZABETH CAMA

Implementacidn del plan de
mejora para mejorar los
aprendizajes Implementacion

IIEE

100

100

MANUEL TORRES
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PROGRAMACION POR ACTIVIDAD

UNIDAD
ESTRATEGIA ACTIVIDAD MEDIDA RESPONSABLE

del plan de mejora para
mejorar los aprendizajes

Promocidn de la Articulacion IIEE 7
Pedagdgica de II.EE . 7 7 7 7 7 7 7 HETWER VEGA
Secundaria Técnica y Superior
7. Articulacion Tecnoldgica
en el sistema Promo’cic"m de la Articulacién IIEE 5
educativo de Pedagdgica de CETPRO e IEST 5 5 5 5 5 5 5 ELIZABETH CAMA
L Publicos
ima
Metropolitana Promocidn de la Articulacion IIEE 5
Pedagdgica de II.EE 5 5 5 5 5 5 5 ISRAEL PINTO

Secundaria Técnica y CETPRO
Publicos
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VII. RECONOCIMIENTO DOCENTE

7.1 Las acciones destacadas o sobresalientes en el ejercicio de la funcién docente o
directiva que vaya en beneficio de la comunidad educativa durante la ejecucion de las
diversas estrategias seran reconocidas con Resolucion Directoral Regional de
felicitacion, tal como lo sefiala la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en el inciso
c) del articulo 42.

7.2 Paraque un docente sea reconocido con Resolucion Directoral Regional de felicitacion
debe contar con el informe favorable y sustentado de la Oficina de Gestién Pedagdgica
de Educacién Técnica Productiva.

7.3 Corresponde reconocimiento con Resolucién Directoral Regional en las estrategias:
Progresa quinto, permanencia y continuidad, Evaluando aprendizajes “Aprendemos
juntos, aprendemos todos”, Complementariedad de los aprendizajes en Lima
Metropolitana, Mejora de la Practica Pedagdgica, Autoevaluacion y Planes de Mejora
y Articulacidn en el sistema educativo de Lima Metropolitana.

7.4 Los docentes que participaron en los cursos ofertados por la estrategia Mejora de la
Practica Docente seran certificados siempre y cuando hayan cumplido con los
requisitos minimos exigidos en el curso.

VIIL. RECURSOS
8.1 Humanos:

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

1 | Edith Andrea ANAHUA TELLEZ 00479960 DIRECTORA DE LA DRELM

2 | Richard Humberto RUBIO GUERRERO 06666021 DIRECTOR DE OGPEBTP DE LA DRELM
3 | Miluska del Pilar SOLIS USURIN 10380922 | JEFE DE OAC

4 | Evelyn Villanueva JEFE DE OSSE

5 | Juan Carlos LI QUISPE 09102547 | JEFE DE OPP

Directores de UGEL

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
1 | LUIS ALBERTO YATACO DIRECTOR DE LA UGEL 01
2 | Anabel Alicia POMA PORRAS 09224135 | DIRECTOR DE LA UGEL 02
3 | Ronald Luis LOPEZ GRANADOS 10194483 | DIRECTOR DE LA UGEL 03
4 | Nelly Rufina CUNZA PRINCIPE 32264712 | DIRECTOR DE LA UGEL 04
5 | Fernando MOREANO VALENZUELA 07569333 | DIRECTOR DE LA UGEL 05
6 | MariaMilagrosAlejandrinaRAMIREZ 07734734 | DIRECTOR DE LA UGEL 06
BACA
7 | Gloria Maria SALDANA USCO 25740708 | DIRECTOR DE LA UGEL 07 »
Cadigo : 16042157
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Jefas de AGEBRE y especialistas de educacion de las siete UGEL de Lima Metropolitana.

Instituciones, Empresas y/u Organizaciones

Institucion Contacto

05 Mancomunidades y 43
Municipalidades y de Lima
Metropolitana

Lic. Julio Nleves de Rio - Comité
Regional de Seguridad Ciudadana de
Lima Metropolitana (CORESEC)
Gerentes de Desarrollo Social de las
Municipalidades de Lima
Metropolitana.

Cédmara de Comercio de Lima, | Representantes
CONFIEP y ADEX.

Arquididcesis de Lima,
Lurin, Carabayllo,
Chosica.

Arzobispos

Mesa de Concertacién de
Lucha contra la Pobreza de
Lima Metropolitana (MCLCP -
Lima Metropolitana)

Luis Eduardo Li Flores Secretario
Técnico MCLCP

MIDIS, MINAM, MTPE, Jefes de Unidades Territoriales y de
MIMP, MINJUSDH, Programas a nivel de Lima

MINTER, MINSA, Metropolitana.

MINDEF.

Janet Carrion
Cueva
Presidenta

Federacién de Comedores
Populares de Lima
Metropolitana y Callao
(FEMOCCPALM)

Movimiento de
Adolescentes y Nifios Juan Diego Alagdn. Representante de Lima
Trabajadores Hijos de
Obreros Cristianos
(MANTHOC)

Junta de Voceros del COMETE.
Ana Sofia Gonzales Ramos.
Especialista de Convivencia Escolar de

Comité
Metropolitano de
estudiantes

(COMETE) la OSSE.
Universidades de UNMSM,
UNFV, La Cantuta, Rectores.

Universidad Champagnat,
Antonio Ruiz de Montoya

Institutos Pedagdgicos:
Monterrico, Gonzales Prada,
Bonifatti

Directores Generales.

Cddigo : 16042157
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Institucion Contacto

Municipalidad Metropolitana

Juan Pablo de La Guerra Urioste.
Gerente de Educaciéon y Deporte
de la Municipalidad de Lima

i
de Lima Presidente de PROTRANSPORTE
COMITE REGIONAL DE Jorge J. Ramos

SEGURIDAD CIUDADANA DE Gonzales Coordinador

LIMA METROPOLITANA Metropolitano

Prefectura de Regional de Lima | Verénica Caceres Fernandez

Sistema Nacional de
Evaluacién y Acreditacién de
la Educacion Basica y Técnico
Productiva (SINEACE)

Angela Maria Reymer
Morales Directora

8.2 Materiales

La DRELM a través de la Oficina de Gestidon Pedagdgica brindara a los
especialistas de las UGEL orientaciones para el uso pedagdgico de los recursos
y materiales en las instituciones educativas focalizadas.

También desde la pagina web de la DRELM se brindara recursos educativos
virtuales como:

Textos del MED

Cuadernos de trabajo del MED

Orientaciones

Protocolos.

Normas

Entre otros recursos que permitirdn orientar el proceso de
implementacién del CNEB en los estudiantes.

8.3 Institucionales

Asimismo, se trabaja en relacion y/o coordinaciéon con diversas instituciones:

05 Mancomunidades y 43 Municipalidades y de Lima Metropolitana

Cadmara de Comercio de Lima, CONFIEP y ADEX.
Arquididcesis de Lima, Lurin, Carabayllo, Chosica.

Mesa de Concertacidon de Lucha contra la Pobreza de Lima
Metropolitana (MCLCP - Lima Metropolitana)

MIDIS, MINAM, MTPE, MIMP, MINJUSDH, MINTER, MINSA,
MINDEF.

Federacién de Comedores Populares de Lima Metropolitana y Callao
(FEMOCCPALM)

Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de
Obreros Cristianos (MANTHOC)

Comité Metropolitano de estudiantes (COMETE) Codigo : 16042157
Clave :557E
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e Universidades de UNMSM, UNFV, La Cantuta, Universidad Champagnat,
Antonio Ruiz de Montoya

e Institutos Pedagdgicos: Monterrico, Gonzales Prada, Bonifatti

e Municipalidad Metropolitana de Lima

e Comité Regional de Seguridad Ciudadana de Lima Metropolitana

e Prefectura de Regional de Lima
e Sistema Nacional de Evaluacidn y Acreditacion de la Educacion Basica y
Técnico Productiva (SINEACE)

e Convenios

IX. PRESUPUESTO

En caso de las estrategias: Progresa Quinto, Permanencia y continuidad, Aprendemos
Juntos, Complementariedad de los aprendizajes en Lima Metropolitana, Mejora de la
Practica Pedagdgica, Autoevaluacién y Planes de Mejora y la Articulacidn en el sistema
educativo de Lima Metropolitana no irrogan gastos de manera directa a la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana, ya que las jefaturas y equipos apoyardn
en la implementacion del proyecto.

En el caso de la estrategia Sistema de evaluacién y acompanamiento en la mejora de
los aprendizajes en Lima Metropolitana se detalla a continuacién.

Caodigo : 16042157
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9.1 Proyeccidon de Presupuesto

. Frecuencia Costo
.., e IEa Docentes Estudiantes LI ELE] o .
Descripcion Detalle Clasificador . . ant. (n° de unitario Costo total s/
atender benefic. benefic. contratar
meses) s/
Coordinador (1 primaria y 1 secundaria) 2.3.29.11 7,000 140,000
EQUIPO DE CENTRO DE Especialistas primaria (2 x area - 4 dreas) 2.3.29.11 2 8 10 6,000 480,000
MEJORA Especialistas secundaria (3 x area - 4 dreas) 2.3.29.11 3 12 10 6,000 720,000
SUB TOTAL 1,340,000
Coordlnaf:lor de Capacitacidon (1 primariay 1 2329 11 5 5 9 6,000 108,000
secundaria)
Coordlnafjor de Acompafiamiento (1 primariay 1 2329 11 5 5 9 6,000 108,000
EQUIPO DE secundaria)
FORTALEC~IMIENTO DE Es.peae?llsta de Capacitacion y acompafiamiento 232911 307 2308 69,229 115 115 9 4,000 4,140,000
DESEMPENOS primaria
E o o o
specialista de Capacitacion y acompafiamiento 2329.11 226 1,076 40,778 72 72 9 4,000 2,592,000
secundaria
SUB TOTAL 6,948,000
Coordinador de Atencién Especializada (1 primariay 1
oor |na' or de Atencidn Especializada (1 primaria y 23.29.11 5 5 9 6,000 108,000
secundaria)
EQUIPO DE ATENCION
Q Especialista de Atencidn Especializada primaria 2.3.29.11 11,538 361 361 8 1,200 3,465,600
ESPECIALIZADA
Especialista de Atencion Especializada secundaria 23.29.11 6,796 212 212 8 1,200 2,035,200
SUB TOTAL 5,608,800
Coordinador Administrativo 2.3.29.11 1 1 10 10,000 100,000
Especialista Administrativo 23.29.11 1 1 10 7,000 70,000
EQUIPO ADMINISTRATIVO | Asistente Administrativo 2.3.29.11 1 3 10 3,500 105,000
TOTAL 275,000

TOTAL ‘ 14,171,800

Codigo : 16042157
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9.2 RESUMEN DE COSTEO

DESCRIPCION MONTO DE COSTEO
S/.
EQUIPO DE CENTRO DE MEJORA 1,340,000
EQUIPO DE FORTALECIMIENTO DE DESEMPENOS 6,948,000
EQUIPO DE ATENCION ESPECIALIZADA 5,608,800
EQUIPO ADMINISTRATIVO 275,000

TOTAL 14,171,800
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