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MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD DE GESTION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PEDAGOGICA
DE LIMA METROPOLITANA

Resolucion Directoral Regional N°-05434 -2013-DRELM

uma, 19 SET. 2013

Visto la Directiva N° 047- 2013/DRELM/J.UGI/J.UGP /J.UGA y el Informe
" N° 3226-2013-DRELM/UGP/CAGIEES, sobre la creacién del “CONSEJO REGIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA”, de la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, como ente de Coordinacién, con un total de cinco (05) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley 28044 Ley General de Educacion,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en el Titulo V, la Gestién del Sistema
Educativo, Capitulo |, Disposiciones Generales, Articulo 63.- Definicion, establece que la gestion
del Sistema Educativo Nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible. Se ejecuta
en un marco de respeto a la autonomia pedagoégica que favorezca la accion educativa.

Que, el Reglamento de la Ley 28044 Ley General de Educacion, aprobada

. mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en el Titulo V.- la Gestion del Sistema Educativo,

Qepitulo |, Disposiciones Generales, Articulo 64.- Objetivos de la gestion, inciso d) Lograr el

hejo eficaz, eficiente e innovador de las instituciones educativas, que conduzca a la excelencia

: flicativa. Inciso h) Articular las instituciones educativas para que desarrollen relaciones de
seppperacion y solidaridad. L

Que, el Reglamento de la Ley 28044 Ley General de Educacion, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, en el Titulo V.- la Gestion del Sistema Educativo,
Capitulo |, Disposiciones Generales, Articulo 70.- Redes Educativas Institucionales Las redes
Educativas son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca. Tiene por finalidad: a)
Elevar la calidad Profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades
académicas. b) Optimizar los recursos humanos y compartir equipos, infraestructura y material
educativo ¢) coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el
ambito local.

Que, el Reglamento de la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en el Titulo | Generalidades, Capitulo Il de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, en definicion, principios, fines y objetivos establece en el articulo 4°
Principios, inciso b) Calidad académica, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
de calidad, inciso c) participacién, que garantiza la intervencion democratica de la comunidad
educativa en general.



Que, la RM N 0046-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 002-2013-
MINEDEU/VMGP-DIGESUTP-DESP Normas y Orientaciones para el desarrollo de las Actividades
Académicas durante el afio 2013 en Institutos y Escuelas de Educacién Superior de Formacién
Docente y Artistica a nivel nacional en el numeral 6.1.1. Politicas institucionales para Ia
conduccion y desarrollo de la gestion inciso. a) Formulan politicas y estrategias pertinentes y
coherentes con el servicio educativo y con las politicas de formacién docente para el quinquenio
2012—2016, gestiona con liderazgo y compromiso institucional el desarrolio de las actividades
2013, teniendo como base los principios y valores descritos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los que se operativizan a través del Reglamento Institucional, Plan Anual de trabajo, y otros
documentos de gestion.

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, el Reglamento
de la Ley 28044 Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, el Reglamento de la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, Ley
27783, Ley Marco de Modernizagjén de la Gestién del Estado y la Resolucién Ministerial N° 238-
2012-ED que aprueba el Plan de Transferencia 2012 del Sector Educacion,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Creacién del “CONSEJO REGIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA”, que podra utilizar las siglas
de CORESUP, como un ente de Coordinacién, cuyas decisiones sean vinculantes, con la
participacion de los Directivos de la DRELM y representantes de los Directores de los Institutos de
Educacion Superior Tecnolégicos y Pedagdgicos Publicos, y Directores de los Institutos de
Educacién Superior por Convenio de la jurisdiccién de Lima Metropolitana.

Articulo 2°.- Aprobar la Directiva N° 047- 2013/DRELM/J. UGI/J. UGP
IJ. UGA, cuyo contenido forma parte de la presente Resolucién Directoral Regional.

Articulo 3°.- Aprobar la constitucién de los “Comités Técnicos”,
adscritos al “Consejo Regional de Educacién Superior Publica de Lima Metropolitana”, como
entes de apoyo a la Gestion Pedagégica y Administrativa, que tienen por finalidad, propiciar el
desarrollo de una Educacién Superior de Lima Metropolitana, con visién prospectiva, con calidad,
pertinencia, cobertura y equidad.

Articulo 4°.- Disponer la Publicacién de la presente Resolucién en la
pagina web de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe, en
la misma fecha de su publicacién oficial, para la difusién correspondiente. Copia de la presente
Resolucién Directoral Regional, remitir a todos los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos,
Pedagdgicos y por Convenios Publicos, de la jurisdiccién de la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana, para su conocimiento y cumplimiento

Articulo 05.- Encargar a las Unidades de Gestion Pedagdgica, Gestién
Institucional y Gestion Administrativa de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, la supervision, acompafamiento y monitoreo de la ejecucion de Ia presente
Resolucion.
Registrese, comuniquese y publiquese.

ARCOS SAULTUPAYACHI CARDENAS

Director Regional de Educacién de
Lima Metropolitana




“ %o de (a Inversion para af Desarrollo Ryral’y la Sequridad Alimentaria”

DIRECTIVA N° 047- 2013/DRELM/J. UGI/J. UGP /J. UGA

CREACION DEL “CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA
DE LIMA METROPOLITANA”

. FINALIDAD

Crear el “CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA
METROPOLITANA” que podra utilizar las siglas de CORESUP, como un ente de
Coordinacion, cuyas decisiones sean vinculantes dentro de la normatividad vigente, con la
participacion de los Directivos de la DRELM y representantes de los Directores de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Pedagdgicos Publicos, y Directores de los
Institutos de Educacién Superior por Convenio de la jurisdiccion de Lima Metropolitana,
que tenga por finalidad, propiciar el desarrollo de una educacidon superior con visiéon
prospectiva, con calidad, pertinencia, cobertura y equidad en la Regién de Lima
Metropolitana. Asi como ser un espacio de reflexion, analisis y propuesta para mejorar la
educacién superior publica.

Asimismo constituir los “Comités Técnicos”, adscritos al “Consejo Regional de Educacion
Publica de Lima Metropolitana”, como entes de apoyo a la Gestion Pedagdgica y Administrativa
de las instituciones de educacioén superior publica

Il. OBJETIVOS.

» Proponer lineamientos de politica regional, que faciliten de manera articulada y en alianza
estratégica con los diferentes actores de la sociedad, el desarrollo integral de las
instituciones de educacion superior, para formar a los profesionales técnicos con el perfil
que demanda el mercado laboral.

« Propiciar la participacion activa y efectiva de todas las instituciones de educacion superior
publica de Lima Metropolitana, basado en sus potencialidades y capacidades, para lograr
desarrollar instituciones tecnolégicas y pedagdégicas con vision prospectiva, con calidad,
pertinencia, cobertura y equidad.

= Proponer normas de caracter regional y aportar a la normatividad nacional existente,
conceptos que promuevan y faciliten el desarrollo de las instituciones de educacién
superior tecnologicas y pedagdgicas publicas, de acuerdo a las nuevas exigencias del
mercado laboral.

« Promover en las instituciones de educacion superior la cultura por la investigacion e
innovacion tecnolégica, como forma de articulacion nacional, regional y local; buscando
que estas participen con sus proyectos en las ferias locales, regionales, nacionales e
internacionales.



= Participar en la propuesta y revision del presupuesto de Educacion Superior (a nivel de la
DRELM y de los Institutos), para una formacién de calidad, de acuerdo a las nuevas
exigencias del mercado laboral.

* Propiciar a través de la mejora de gestion en las instituciones de educacién superior, una
mayor autonomia administrativa y econdémica, con responsabilidad, transparencia y
profesionalismo.

= Contribuir en la mejora de la gestién de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos
y Pedagdgicos Publicos, a través del fortalecimiento de las capacidades de sus recursos
humanos, en alianza estratégica con las empresas e instituciones publicas y privadas
nacionales y la Cooperacién Internacional.

* Promover la creacion de nuevas carreras tecnolégicas y el reposicionamiento de las
carreras tecnoldgicas existentes y pertinentes, en alianza estratégica con el sector
empresarial y en coordinacién con los diversos sectores de la Administracion Publica,
para mejorar la calidad educativa de acuerdo a las exigencias del desarrollo de la Region
y el pais, y de los mercados prospectivos.

= Apoyar la conformacion y consolidacion del TRABAJO EN RED y MICROREDES en las
Instituciones de Educacion Superior (IEST e IESP publicos) de Lima Metropolitana, que
permita abordar el desarrollo de acciones y proyectos conjuntos entre instituciones
educativas que tienen las mismas carreras, afrontan los mismos problemas o requieren
replicar los éxitos obtenidos por algunas de ellas.

* Promover la elaboraciéon de propuestas y proyectos factibles y viables en beneficio de las
Redes de instituciones tecnolégicas y pedagoégicas publicas, para gestionar su
financiamiento, ante las instancias publicas y la cooperacién nacional e internacional, con
el propdsito de mejorar la calidad de la infraestructura educativa, equipamiento, talleres y
laboratorios, asi como la actualizacion y perfeccionamiento de los docentes.

= Participar en la conformacion, gestiéon y supervision de los “Comités Técnicos” de
apoyo, adscritos al “Consejo Regional de Educacién Publica de Lima Metropolitana”,
para abordar acciones y tareas especificas de las Instituciones de Educacion Superior.

Il BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°® 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

- Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N°
28496.



- Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 021-
2009-DE-SG.

- Decreto Legislativo N° 882, Ley de la Promocién de la Inversién en la Educacién.

- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 001-2006-ED, aprueba Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciones para la Competitividad y Desarrollo Humano.

- Decreto Supremo N° 006-2012-ED, aprueban el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) del Ministerio de
Educacién.

- Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa.

- Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

- Decreto Supremo N°004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

- Decreto Supremo N° 003-2012-ED, Modificatoria del Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior.

- Decreto Supremo N° 021-2006-ED, del 28 de julio del 2006, que aprueba los
Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional.

- Resolucion Ministerial N° 025-2010-ED, Aprueba las Normas para la Organizacion y
Ejecucion del Proceso de Admision a los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica.

- Resolucion Viceministerial N° 0085-2003-ED, aprueba el Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones. '

- Resolucién Directoral N° 929-2011-ED se aprueba la Directiva de normas para a la
aplicacion de Nuevo Disefo Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica, en
Institutos Superior de Educacioén autorizados.

- Resolucién Directoral N° 0321-2010-ED, Lineamiento para elaborar el Reglamento
Institucional y documentos de gestion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

- Resolucion Directoral N° 0738-2010-ED, que aprueba el Procedimiento de Evaluaciéon de
Expedientes de Creacion y Autorizacion de Funcionamiento de Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado y Publico y de nuevas carreras profesionales.

- Resolucion Directoral N° 0408-2010-ED, Lineamiento para la Titulacion de los egresados
de Instituto de Educacion Superior Tecnolégico, Instituto Superior de Educacién e
Instituto de Educacion Superior Pedagoégico, que aplican el Nuevo Disefo Curricular
Basico de la educacion Superior Tecnoldgica.

- Resolucién Directoral N° 0377-2012-ED, que aprueba las “Orientaciones Nacionales para
el Desarrollo de las Actividades durante el afo 2013 en los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica e Institutos Superiores de Educacion’”.

IV.- ALCANCE.

= Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

. » |nstitutos de Educacion Superior Tecnolégicos Publicos, Pedagoégicos Publicos y



V.

Tecnoldgicos Publicos por Convenio, de la jurisdicciéon de Lima Metropolitana.

PERFIL EXIGIDO A LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PARA PARTICIPAR EN EL “COMITE DIRECTIVO” DEL CONSEJO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA".

La eleccion de un Director al “Comité Directivo” del Consejo Regional de Educacion
Superior Publica de Lima Metropolitana, debe tomar en cuenta los siguientes requisitos:

VI.

Que cuente con formacion en gestion publica (Certificados de estudio) y haya
desarrollado cargos de gestion publica en instituciones del estado (Resoluciones y/o
Constancias de trabajo).

Que tenga buenas relaciones con la comunidad educativa interna y con el entorno
educativo conformado por la Sociedad Civil: Mesas de Concertaciéon, Organizaciones
Vecinales, Gobiernos Locales, Empresas, entre otras.

Que no tenga o haya tenido procesos disciplinarios (administrativo y/o judicial) en la
funcién publica en los ultimos cinco (05) afos, via declaracion jurada.

Que haya conseguido reconocimientos y apoyos importantes para su institucion
educativa como: convenios para practicas de los alumnos, pasantias para los docentes,
financiamiento de proyectos educativos, intercambio de experiencias con instituciones
educativas nacionales e internacionales, premios y reconocimientos personales e
institucionales, entre otros.

Que haya participado en los ultimos cinco (05) afos en eventos de capacitacion,
actualizacion y perfeccionamiento, en temas relacionados con la formacién y gestién
educativa, de mas de 60 horas lectivas.

Que tenga predisposicion para el cambio y para trabajar por los cambios estratégicos de
la calidad educativa en las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgicas vy
Pedagogicas de Lima Metropolitana.

Que cuente con capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Que tenga valores, que sea ético y transparente, que cuente con personalidad para tomar
decisiones, con capacidad para negociar y solucionar conflictos en su institucion
educativa.

CONFORMACION DEL “CONSEJO REGIONAL” Y DEL “COMITE DIRECTIVO” DEL
CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA
METROPOLITANA.

El “Consejo Regional de Educaciéon Superior Plblica de Lima Metropolitana”, estara
conformado por los Directivos de la DRELM, los Directores de los Institutos de Educacion
Superior Tecnologicos y Pedagogicos Publicos y los Directores de los Institutos Publicos



por Convenio, quienes se reuniran en Asamblea General cuatro (04) veces al afno, o
extraordinariamente cuando sea necesaria su convocatoria.

El “Comité Directivo” del Consejo Regional de Educacion Superior Publica de Lima
Metropolitana, estara conformado por diez personas; cinco Directivos de la DRELM y
cinco Directores titulares de los Institutos de Educacion Superior Tecnologicos,
Pedagdgicos y por Convenio Publicos. Cada Director titular contara su alterno. Los
cargos son:

1. Director Regional de Educacién de Lima Metropolitana. Presidente

2 Jefe de la Unidad de Gestion Pedagoégica. Vicepresidente

3 Jefe de la Unidad de Gestion Administrativa. A cargo del Comité Técnico de
Gestion Administrativa, Personal y Logistica.

4 Jefe de la Unidad de Gestion Institucional. A cargo del Comite Técnico de Gestion
Institucional, Planificacion y Presupuestos.

5 Coordinador de Educacion Superior. Secretario Técnico.

6. Director. A cargo del Comité Técnico de Creacidn y Reposicionamiento de Carreras
Profesionales.

7. Director. A cargo del Comité Técnico de Gestion de la Calidad Educativa-
Investigacion e Innovacion Tecnologica.

8. Director. A cargo del Comité Técnico de Trabajo en RED y MICRO-REDES.

9. Director. A cargo del Comité Técnico de Actividades Productivas y Servicios
Empresariales.

10. Director. A cargo del Comité Técnico de Gestion Pedagogica, Examen de Admision
y Cuadro de Horas. ‘

VI. ELECCION DE LOS DIRECTORES AL “COMITE DIRECTIVO” DEL CONSEJO
REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA.

De los diez (10) Directores elegidos; seis (06) Directores seran elegidos de los Institutos
Tecnoldgicos Publicos (tres titulares y tres alternos); dos (02) Directores seran elegidos
de los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos (un titular y un alterno); y
dos (02) Directores seran elegidos de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos
Publicos por Convenio (un titular y un alterno). Los Directores integraran el “Comité
Directivo” del Consejo Regional de Educacion Superior Publica de Lima Metropolitana, y
saldran de la eleccion en Asamblea General de los 25 Directores de los Institutos de
Educaciéon Superior. Los Directores elegidos para conformar el “Comité Directivo” del
Consejo Regional de Educaciéon Superior Publica de Lima Metropolitana, seran

. renovados anualmente por la Asamblea General de Directores, pudiendo ser reelegidos
cada uno de sus integrantes hasta en tres periodos sucesivos.

VIIl. FUNCIONES DEL “CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE
LIMA METROPOLITANA".

= Proponer lineamientos de politica de caracter regional, que faciliten de manera articulada y
en alianza estratégica con los diferentes actores de la sociedad, el desarrollo integral de las



instituciones de educacion superior.

*Buscar la participacion activa y efectiva de todas las instituciones de educacién superior
publica de Lima Metropolitana, para desarrollarse con vision prospectiva, calidad, pertinencia
y equidad.

* Proponer y supervisar la elaboracion de normas de caracter regional y las mejoras de las
normas nacionales, que promuevan y faciliten el desarrollo de las instituciones de educacién
superior tecnolégicas y pedagoégicas publicas.

*Convocar en forma anual a una Asamblea General Ordinaria y a las Asambleas
Extraordinarias, que lo solicite un tercio de los Integrantes del Consejo Regional de
Educacién Superior Publica de Lima Metropolitana.

* Propiciar que las instituciones de educacién superior, tengan una mayor autonomia en el
manejo administrativo y econémico de sus recursos, pasando previamente por una mejora en
la gestion académica, administrativa e institucional.

IX. FUNCIONES DEL “COMITE DIRECTIVO” DEL CONSEJO REGIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA”.

* Participar en la propuesta y revision del presupuesto de la Educacion Superior, para una
formacién de calidad, de acuerdo a las nuevas exigencias del mercado laboral.

*Convocar mensualmente a las reuniones de ‘Consejo Directivo Regional de
Educacion Superior Publica de Lima Metropolitana”, en las fechas programadas, para
tratar temas relacionados con la problematica y el desarrollo de las instituciones de
educacion superior, a cargo de los “Comités Técnicos” de apoyo.

* Apoyar la mejora de la gestion de los Institutos de Educaciéon Superior Tecnolégicos y
Pedagégicos Publicos, a través del fortalecimiento de las capacidades de sus recursos
humanos, en alianza estratégica con las empresas e instituciones publicas y privadas
nacionales y la Cooperacion Internacional.

* Proponer y supervisar la creacion de nuevas carreras tecnoldgicas y el reposicionamiento
de las carreras existentes y pertinentes, en alianza estratégica con los sectores
empresariales, en coordinacion con los diversos sectores de la Administracion Puablica y
de acuerdo a los mercados prospectivos.

*Velar por la acreditacién de los Institutos y carreras profesionales, pasando por la
autoevaluacion y revalidacion previa; asi como la certificacién de los profesionales de
cada una de las carreras profesionales existentes o por crearse.

* Promover en las instituciones de educacién superior la cultura por la investigacion e
innovacién tecnoldgica y buscar que estas participen con sus mejores proyectos de



investigacién e innovacion tecnolégica aplicada al sector productivo empresarial, en las
ferias locales, regionales, nacionales e internacionales.

= Proponer la conformacién y supervisar el funcionamiento de REDES y MICROREDES, de
Institutos de Educacién Superior Publicos de Lima Metropolitana, como una forma de
repotenciar el trabajo interinstitucional.

« Propiciar la elaboracion de propuestas y proyectos factibles y viables en beneficio de las
Redes de instituciones tecnoldgicas y pedagégicas publicas de Lima Metropolitana, para
gestionar su financiamiento ante las instancias publicas y la cooperacion nacional e
internacional.

= Propiciar el desarrollo de actividades productivas y servicios empresariales en cada una
de las instituciones de educacion superior, buscando aliados estratégicos del sector
productivo y empresarial, que permita dinamizar la participacion de la comunidad
educativa, en la mejora de la calidad educativa, el emprendedorismo y generacion de
recursos propios.

« Conformar y supervisar el trabajo de los COMITES TECNICOS de apoyo, constituidos,
para abordar acciones y tareas especificas en beneficio de las instituciones de educacion
superior.

= Propiciar nuevas formas de ensefianza y de aprendizajes efectivos, con el propésito de
mejorar la calidad de la formacion en educacion superior

= Velar por el cumplimiento de la distribucion de los recursos econémicos y logisticos de la
DRELM a las instituciones de educacion superior, a través de una mayor eficiencia y
eficacia en la administraciéon de los recursos.

X. ASAMBLEA DEL “CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA DE
LIMA METROPOLITANA".

El “Consejo Regional de Educacion Superior Publica de Lima Metropolitana”, se
reunira en Asamblea General Ordinaria cuatro veces al afo (trimestralmente), con la
presencia de la mayoria de sus integrantes; y extraordinariamente cuando la situacion lo
amerite a pedido de un tercio de sus integrantes. La Agenda para la Asamblea General
Ordinaria se comunicara a todos sus integrantes con quince (15) dias de anticipacion, por
escrito al Instituto y al correo electronico personal de cada uno de los integrantes del
Consejo Regional. La Asamblea Extraordinaria, sera comunicada como minimo con tres
(03) dias de anticipacion, por escrito al Instituto y al correo personal de cada uno de los
integrantes del Consejo Regional.

XI. REUNION DEL “COMITE DIRECTIVO” DEL CONSEJO REGIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA DE LIMA METROPOLITANA”.

El “Consejo Directivo Regional de Educacion Superior Publica de Lima
Metropolitana”, se reunira una vez al mes, con la presencia de la mayoria de sus



integrantes. La Agenda para la reunién del Consejo Directivo Regional, se comunicara a
todos sus integrantes con cinco (05) dias de anticipacién, por escrito y al correo
electronico personal de cada uno de los integrantes del Consejo Directivo Regional.

XIl. DISPOSICIONES FINALES.

La Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, a través de la Unidad de
Gestion Administrativa, Unidad de Gestion Institucional y de la Unidad de Gestién
Pedagogica-Equipo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de la presente
Directiva.

Lima,

egional de Educacién de
Lima Metropolitana

Director



