) aprendizaje 2022

de Lima Metropolitana

SUGERENCIAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS METAS DE APRENDIZAJE EN LAS IIEE
DE LIMA METROPOLITANA

= INCLUSION

y E55 ECONOMICA
PROTECCION

DE LA VIDA

HABILIDADES
PARA LA VIDA

DESARROLLO
pe CIUDADANIA

Lo ; Direccién Regional
: de Educacion
de Educacion de Lima Metropolitana




_METAS DE
APRENDIZAJE

:Qué son?

Las Metas de Aprendizaje para Lima
Metropolitana son aprendizajes enfatizados
de las competencias priorizadas segun
necesidades y demandas identificadas. Estan
expresadas para cada edad o grado en las
modalidades de EBRY EBA. Expresan de
anera clara y entendible lo que nuestros

estudiantes deben aprender
ente durante el ano escolar.

m
prioritariam

;Para qué sirve?
Son un referente importante para los

= procesos de planificacion, mediaciony
evaluacion de los aprendizajes
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I
SUGERENCIA PARA EL TRABAJO EN LAS IIEE

La implementacion de las Metas de Aprendizaje esta
asociada a practicas y estrategias orientadas a la mejora
de los procesos de ensenanza-aprendizaje en el marco del
enfoque por competencias y el enfoque formativo de Ia
evaluacion garantice la atencion pertinente de las y los
estudiantes de acuerdo con sus intereses, caracteristicas y
necesidades; asi como en atencion a las demandas del
entorno. Por esa razon, es importante que cada I.E. asuma
las Metas de Aprendizaje como un compromiso para Ia
mejora de los aprendizajes.
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1.1. Analisis colegiado de las Metas de Aprendizaje

Un primer paso que toda LE. debe realizar, es el
analisis de las Metas de Aprendizaje en una
reunion colegiada. La ruta para este analisis lo
define el Comité de Gestion Pedagdgica
garantizando que se promueva la reflexion en el
equipo docente y el compromiso hacia el logro de
las Metas de Aprendizaje. Algunas interrogantes
que nos podrian ayudar en este analisis son:

; Qué son las Metas de Aprendizaje?

;Qué aprendizajes proponen?

;Como se relacionan con el CNEB?

;Como se relacionan las metas de aprendizaje

con las necesidades identificadas en el aula?

® ;Como nos pueden servir estas Metas de
Aprendizaje en nuestro trabajo como docentes?

® ;Cual es la importancia de tener Metas de
Aprendizaje?

® ;Como nos pueden ayudar en el trabajo con las

familias y la comunidad? ‘
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1.2. Jornada de reflexion pedagogica sobre las Metas de Aprendizaje
El Comité de Gestion Pedagdgica de la IE planifica una reunion de trabajo colegiado
en la que participan todos los directivos y docentes de la institucion educativa con
el propdsito de analizar los resultados de la evaluacion diagndstica y reflexionar
sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes. Este proceso de analisis debe
ser observado y trabajado desde las Metas de Aprendizaje; asimismo, es importante
que se disefien, de manera conjunta, acciones de mejora para el logro de estas
Metas de Aprendizaje durante el segundo semestre del afio 2022.

La Jornada Pedagdgica de Reflexion debe ser una actividad de analisis,
autoevaluacion y reflexion que realiza la institucion educativa para identificar los
aspectos de la gestion pedagogica que hay que fortalecer, mejorar o cambiar, a
través de la revision de las actividades del PAT y las adecuen a las Metas de
Aprendizaje para tenerlas en cuenta en las planificaciones anuales y de unidades

didacticas.
La Jornada Pedagdgica de Reflexion es importante porque hace posible:

® Asumir las metas de aprendizaje como un compromiso con la
educacion.

Establecer estrategias de implementacion en la planificacion del
segundo semestre.

® |dentificar estrategias para que ningtn estudiante se quede atras.
® Establecer compromisos de los diversos actores que permita lograr
las metas de aprendizajes planteadas.

Establecer estrategias de comunicacion del Plan a las familias y

comunidad. ’
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1.3. Generacion de espacios de trabajo colegiado sobre Metas de
Aprendizaje

En las ILEE. se deben promover la generacion de espacios de trabajo
colegiado sobre las Metas de Aprendizaje. Estas actividades y acciones del
trabajo colegiado deben responder a las necesidades de la LE. y a los
acuerdos que se han asumido entre los docentes y directivos sobre el
analisis y evaluacion del logro de las Metas de Aprendizaje. El trabajo
colegiado debe ser permanente en la institucion. Estos espacios permiten
reflexionar, analizar, evaluar y tomar decisiones que fortalezcan las
practicas pedagogicas de los docentes en funcion de las Metas de
Aprendizajes. Ademas, deben favorecer el intercambio de experiencias para

el logro de las Metas de Aprendizaje.
El trabajo colegiado permite garantizar la planificacion de
experiencias de aprendizaje con base en las
caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de

5 las y los estudiantes, asi como la mediacion y evaluacion

v para el desarrollo de sus competencias y teniendo como

‘-j norte las Metas de Aprendizaje. Para ello, es importante

. \ propiciar un ambiente de cooperacion, comunicacion,
l L h‘ escucha, intercambio e intereses comunes, teniendo como

base la participacion comprometida y democratica de toda

la comunidad educativa.
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1.4. Monitoreo a la practica pedagdgica sobre la implementacion de las Metas
de Aprendizaje
En el marco de la mejora continua de los procesos de ensenanza aprendizaje es
necesario realizar el monitoreo de las practicas pedagogicas de los docentes
teniendo en cuenta la implementacion de las Metas de Aprendizaje. Es
importante, hacer uso de instrumentos consensuados con las y los docentes
basados en el MBDD, con la finalidad de contar con informacion de su
desempenio al planificar, mediar y evaluar el aprendizaje (Metas de Aprendizaje),
que permita la reflexion y mejora continua.

Durante el monitoreo pedagdgico del segundo semestre del afio
se debe considerar las siguientes acciones:

® (bservar periodicamente la practica pedagogica haciendo
uso de instrumentos para el recojo de informacion,
priorizando rubricas de evaluacion.
Registrar las evidencias de la practica docente, de la
manera mas objetiva, literal y descriptiva posible.
» (Categorizar las evidencias, lo que supone organizar 0
' esquematizar la informacion registrada.
® Sistematizar los resultados de las observaciones de aula.
® Priorizar los aspectos de mejora en funcion a los
compromisos establecidos, las Metas de Aprendizaje, el
progreso del docente, necesidades de la |L.E., etc.
® Realizar estrategias de fortalecimiento del desemperfio

docente, como el trabajo colegiado o el acompanamiento

pedagogico. ‘
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1.5. Implementacion de estrategias comunicacionales o de difusion de las
Metas de Aprendizaje
El equipo directivo promueve espacios que facilitan la interaccion entre los
distintos actores educativos (docentes, directivos, administrativos, familias,
entre otros). Estos espacios estan orientados a propiciar y fortalecer un
buen clima institucional, permitiendo dialogar, analizar y reflexionar sobre
las Metas de Aprendizaje y las estrategias de implementacion.

Acciones sugeridas:

® Reuniones, jornadas, encuentros /o
asambleas dirigidas a las familias para
brindar mayor informacion sobre las Metas
de Aprendizaje.

® Actividades orientadas a la difusion de
aspectos claves de las Metas de
Aprendizaje.

® Actividades dirigidas a cada actor
educativo con el fin de fortalecer la
apropiacion de las Metas de Aprendizaje, el
buen clima institucional y el trabajo
colaborativo.

® (Compartir las Metas de Aprendizaje en los
canales de la LE. (redes sociales, correos

electrnicos, murales u otros) ‘
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1.6. Implementacion de acciones formativas
Los equipos directivos lideran y promueven espacios para empoderar a los diferentes
actores educativos sobre los aspectos o procesos claves de la implementacion de las
Metas de Aprendizaje, generando actitud autocritica y reflexiva sobre las necesidades
formativas en el marco de una cultura de mejora y transformacion de las practicas
pedagogicas y de gestion. Algunas estrategias que puede proponer son:

A) Estrategia grupal-institucional
® Promueve espacios de trabajo colegiado: Grupos de Interaprendizaje, talleres,
pasantias para compartir buenas practicas y/o promover el didlogo entre pares.

B) Estrategia individual
® Desarrollo de acciones de acompaiamiento tomando en cuenta las necesidades y
caracteristicas personales de cada docente.

Las ILEE. o programas educativos desarrollan practicas pedagogicas y de gestion
que respondan a las caracteristicas, las necesidades de aprendizaje y los intereses
de los estudiantes, considerando el contexto familiar, local y regional, asi como del
aulay de la |.E. o programa educativo al que pertenece. Para ello:

® Diagnostican y reflexionan, con participacion

— 7 de todos sus actores, el estado de sus
practicas pedagdgicas y de gestion en relacion
al logro de las Metas de Aprendizaje.

® Plantean mejoras a partir de este diagndstico.

® Establecen las necesidades de asistencia

técnica y formacion continua.
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1.7. Evaluacion y balance de las Metas de Aprendizaje
A lo largo de un afo escolar, los estudiantes van logrando diversos aprendizajes
Cuyos procesos no siempre son vistos por la comunidad educativa. En ese contexto,
la Evaluacion y el Balance de las Metas de Aprendizaje representan momentos
clave por la Mejora de los Aprendizajes, ya que implican un tiempo para la toma de
conciencia por parte de toda la comunidad educativa, de dichos procesos. Se busca
demostrar y consolidar los logros alcanzados por los estudiantes en las Metas de
Aprendizaje; asi como identificar las dificultades que se dan en el desarrollo del
aprendizaje y establecer las estrategias para la mejora.

La evaluacion y el balance de las Metas de Aprendizaje, permite:
® Tomar conciencia de los procesos que viven los y las
estudiantes para la adquisicion de sus aprendizajes.

o= ® Informar a los padres y madres de familia y a la comunidad
6 lis 9D en general sobre los aprendizajes alcanzados por los y las
P Hillnda estudiantes y qué esta haciendo la institucion educativa
zj O\ para que nadie se quede sin avanzar en sus aprendizajes.

® |dentificar las dificultades que se dan en el proceso, como
oportunidad clave para replantear estrategias que ayuden al
logro de los aprendizajes.

Evidenciar el impacto de un mejor desempefo pedagdgico
orientado al incremento de logros de aprendizajes y al
fomento de una institucion educativa motivadora y
participativa, porque refuerza los compromisos asumidos
por directores, instituciones educativas, familias y
estudiantes; y revisa el cumplimiento de roles y

responsabilidades asumidos ‘
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2.1. Evaluacion para la mejora de los aprendizajes

La evaluacion es un proceso sistematico permanente mediante el cual
se recoge y valora informacion relevante acerca del nivel de desarrollo
de las competencias en cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje.

Supone:

® Tener una mirada personalizada a cada
estudiante.

® Realizar un analisis profundo del
proceso de aprendizaje.

® Ajustar la ensenanza para brindar una
atencion de manera pertinente
teniendo como referente las Metas de
Aprendizaje.

Enla |.E. se debe asegurar que la evaluacion se enmarque en el enfoque
formativo y que se considere como punto de partida y orientadora de las
practicas pedagogicas (planificacion y conduccion - mediacion).
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Sugerencias para la evaluacion en el aula

® Evalten con base a informacion recopilada a través de distintas fuentes y evidencias
de aprendizaje.

® Planteen situaciones retadoras que permitan a las y los estudiantes una actuacion en
contexto para evaluar el desarrollo de sus competencias.

® Establezcan criterios de evaluacion y aseguren su comprension por parte de las y los
estudiantes favoreciendo su autonomia y autorregulacion en el proceso de
aprendizaje.

® Utilicen diversos métodos, técnicas e instrumentos que permitan evaluar de forma
diferenciada los aprendizajes esperados.
Recojan y analicen evidencias de aprendizaje con base a criterios de evaluacion.
Sistematicen los resultados obtenidos, registrando los progresos de aprendizaje de
las y los estudiantes, para |a toma de decisiones de manera oportuna.

® Reflexionen sobre lo que han logrado aprender las y los estudiantes, los procesos
que se desarrollaron para lograr el aprendizaje esperado, los recursos que utilizaron,
|as dificultades que se presentaron y como las superaron.

® Brinden retroalimentacion oportuna y respetuosa, basandose en las evidencias de
aprendizaje, por medio de preguntas, ejemplos y situaciones, usando diversas formas
de retroalimentacion para generar reflexion y la identificacion de lo que han logrado,
lo que necesitan mejorar y el origen de sus errores en relacion a las Metas de
Aprendizaje, priorizando a los estudiantes con mayores necesidades de aprendizaje.

® (Comuniquen de manera oportuna y pertinente informacion sobre el proceso de
aprendizaje (avances, dificultades) a las y los estudiantes y a las familias en relacion
a las Metas de Aprendizaje
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2.2. Mediacion de los aprendizajes:

La mediacion docente implica una conduccion cuidadosa del proceso de
aprendizaje, donde la atenta observacion del docente y el acompafiamiento
que brinde, permita al estudiante progresar en el desarrollo de sus
competencias teniendo en cuenta las Metas de Aprendizaje.
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Sugerencias que permitan atender a los
estudiantes para que logren las Metas de
Aprendizaje

® Revisar informacion sobre las y los estudiantes y sus familias: aprendizajes,
recursos y acceso a internet, situacion familiar o comunitaria, formas de
aprender, caracteristicas socioculturales y lingiiisticas, situacion de acceso
a servicios constitutivos (salud, alimentacion, identificacion y buen trato),
BIIGH

® Aseqgurar que las y los estudiantes comprendan las experiencias de
aprendizaje, lo que aprenderan y como seran evaluados.

® Recogery analizar evidencias de aprendizajes.

® Brindar retroalimentacion oportuna con calidez, serenidad y respeto,
atendiendo las diferentes caracteristicas, fortalezas y barreras.

® Promover la reflexion y espacios de autoevaluacion y coevaluacion de
acuerdo al nivel de pensamiento.

® Atendery apoyar de manera diferenciada y oportuna a las y los estudiantes
de acuerdo a sus caracteristicas socioculturales y lingiisticas, fortalezas y
barreras de aprendizaje, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje,
planteando diversas estrategias y recursos educativos.

® Propiciar el desarrollo del razonamiento, la creatividad, el pensamiento
critico, asi como la investigacion y el trabajo autonomo.

® Promover el interés, la indagacion, curiosidad, innovacion y la bﬂsqt&de

soluciones alternativas.
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Sugerencias que permitan atender a los
estudiantes para que logren las Metas de

Aprendizaje

® Promover el desarrollo de valores y actitudes en el marco de los enfoques
transversales a partir de las situaciones planificadas y las emergentes.

® Propiciar el dialogo democratico e intercultural para el intercambio de ideas
entre las y los estudiantes (en equipo o plenaria).

® tilizar y proporcionar una variedad de materiales y recursos, haciendo uso de
la tecnologia y considerando las caracteristicas, fortalezas, barreras y apoyos
requeridos en el aprendizaje de las y los estudiantes, para lograr los propdsitos
establecidos.

® Propiciar el aprendizaje colaborativo y cooperativo, organizando el trabajo con
distintas agrupaciones.

® Realizar actividades que aseguren la participacion efectiva de las y los
estudiantes y ejerciten la toma de decisiones.

® (Generar condiciones para el desarrollo del aprendizaje autonomo.

® Responder con pertinencia ante situaciones dificiles e inesperadas que se
presenten, pudiendo hacer variaciones respecto a la planificacion inicial,
estrategias y metodologias, evaluando las opciones desde una mirada amplia y
creativa de las alternativas disponibles.

® Utilizar un lenguaje claro y sencillo, pero con rigurosidad conceptual, valiéndose
de ejemplos y mostrando apertura y sincera valoracion por los pedidos de una
nueva explicacion frente a las preguntas de las y los estudiantes. ‘
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2.3. Espacios educativos de calidad para promover Aprendizajes para la
Vida

Los espacios educativos de calidad son aquellos que responden a las
distintas necesidades educativas de los nifios y adolescentes de diversa
procedencia sociocultural y que abren oportunidades de convivencia
armonica donde se relacionan educadores, estudiantes, familias y
comunidad.

El aprendizaje escolar en la nueva escuela donde las aulas no son el
unico espacio formativo, nos hace mirar a la comunidad, al barrio, a la
ciudad y al propio hogar como un espacio alternativo y auténtico de
aprendizaje para los estudiantes. De acuerdo al tipo de institucion
educativa aparecen espacios representativos como: el aula, la biblioteca,
el patio de recreo, los pasadizos, el laboratorio, el aula de computo, etc.,
los mismos que requieren ser acondicionarlos en funcion de las
necesidades e intereses de los estudiantes en la direccionalidad de
desarrollar aprendizajes en un contexto que facilite el encuentro para
compartir vivencias y generar interacciones con seguridad, comodidad y
bienestar.
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Espacios educativos de calidad para promover

Aprendizajes para la Vida

Los espacios que ofrecen oportunidades de aprendizaje en la comunidad,
SOn:
® | o0s espacios educativos 0 comunitarios que se construyen y organizan
para acciones de recreacion, encuentro intergeneracional, recojo de
informacion, transmision cultural, etc. en una comunidad o ciudad.
Entre estos tenemos por ejemplo:

Un parque tematico.

Las ferias.

Un parque de recreacion.
Un zooldgico.
Un museo.

Un parque.
Una biblioteca.
Un mercado.
Una ludoteca.




Ministerio
de Educacion




