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VISTOS: El expediente N.° 37395-2022-DRELM, el Informe N.° 927-2022-MINEDU/VMGI-
DRELM-OGPEBTP, el Informe N.° 272-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, el Informe N.°
1153-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y deméas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, establece en su articulo 63 que, la
gestion del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa y flexible.
Se ejecuta en un marco de respeto a la autonomia pedagdgica y de gestién que favorezca la
accion educativa; y en su articulo 66 dispone que la institucion educativa como comunidad de
aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado.
En ella tiene lugar la prestacion del servicio. Puede ser publica o privada. Es finalidad de la
Institucién Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 013-2022-MINEDU, se aprueba los «Lineamientos
para la promocion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion Basica»,
cuyo objetivo es establecer orientaciones para la promocion del bienestar socioemocional de las
y los estudiantes, a través de la implementacién de planes, servicios, estrategias y acciones, en
las instituciones educativas publicas y privadas, asi como en los programas de Educacion Basica,
segun sus modalidades, niveles, ciclos y modelos de servicio educativo, atendiendo desde el
reconocimiento y atencion a la diversidad;

Que, asimismo, el articulo 27 del MOP sefala que la Oficina de Gesti6bn Pedagdgica de
Educacién Bésica y Técnico Productiva es responsable de planificar, realizar el seguimiento,
control y evaluacién de la prestacion del servicio educativo a cargo de la UGEL de Lima
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de noviembre de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, concluye que los «Lineamientos
de Bienestar de la Comunidad Educativa», contribuye al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01
«Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios vy
adolescentes» del «Plan Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2026x», se encuentra
alineado al Objetivo Estratégico Institucional — OEI.03 «Fortalecer el desarrollo socioafectivo de
los estudiantes a través de escuelas seguras y saludables» del Plan Estratégico Institucional —
PEI 2019-2026 del Ministerio de Educacion; y en cuanto al financiamiento, se enmarcan en las
funciones de la OGPEBTP y la Actividad Operativa «Gestién del soporte pedagégico a los
especialistas de las UGEL de Lima Metropolitana» del POI 2022-DRELM, por lo que, emite
opinién favorable recomendando su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 1153-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 30
de noviembre de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica concluyd que, resulta legalmente viable
emitir el acto resolutivo que aprueba los «Lineamientos de Bienestar de la Comunidad
Educativa», en concordancia con los informes emitidos por los érganos técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Béasica y
Técnico Productiva, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccidn Regional de Educacién de Lima Metropolitana, y de conformidad con el Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y su modificatoria,
aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR los Lineamientos de Bienestar de la Comunidad Educativa, de
acuerdo al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de esta sede regional notifique la presente
resolucién a la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Béasica y Técnico Productiva, a la
Oficina de Planificacién y Presupuesto de esta direccién regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion en el Portal de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/ J.0AJ
WJIGM/ C.EGSA
CLCHF/Abg
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LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD

PRESENTACION

La propuesta del Lineamiento de Bienestar de la Comunidad Educativa, tiene
su centro de accion en la escuela, cuyos procesos pedagdgicos y
administrativos estdn orientados a que todos sus actores (directivos,
docentes, auxiliares, administrativos, estudiantes y padres/madres de familia)
sientan satisfaccion en sus tareas y roles.

De alli que se proponga la necesidad de promover el desarrollo
socioemocional, como la principal condicion de alcanzar el estado de bienestar
en la comunidad educativa de la instituciéon educativa.

Este lineamiento esta direccionado por cuatro principios: comunicacion
(asertiva), compromiso, consenso y confianza. Se entiende que son los mas
importantes y que permitiran el desarrollo de una cultura promotora del
bienestar.

La implementacidon del lineamiento permitirda que los integrantes de la
comunidad educativa cuenten con recursos para el reconocimiento e
identificacion de sus emociones y las de los demds, logren una adecuada
regulacion de las mismas y dispongan de herramientas para afrontar
situaciones cotidianas sean o no conflictivas.

El modelo de Bienestar de La Comunidad Educativa se plantea como reto:

El Promover una vida emocional saludable.
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1. OBIJETIVO

Promover el Bienestar de La Comunidad Educativa en las IIEE de Lima Metropolitana,
mediante practicas, que permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales.

il. AMBITO DE APLICACION
— Direccién Regional de Educacidén de Lima Metropolitana
— Unidades de Gestiéon Educativa Local 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

— Redes Educativas de Educacion Basica

— Instituciones Educativas publicas y privadas de Educacién Basica y programas
educativos y/o modelos de servicio educativo de la Educacién Basica

— Comunidad educativa

V. BASE NORMATIVA

— Constitucion Politica del Perd.

— Ley N° 27783, Ley Base de la Descentralizacion.

— Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

— Ley N° 27337, que aprueba el Nuevo Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.
— Ley N° 29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo.

— Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

— Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas

— Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

— Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

— Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifias y adolescentes.

— Ley N° 30797, Ley que promueve la educacidn inclusiva, que modifica el articulo
52 e incorpora los articulos 19-A y 62-A en la Ley 28044, Ley General de
Educacion.

— Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

— Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccidon de nifas,
nifos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

— Decreto Supremo N2 013-2022-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
promocion del bienestar socioemocional de las y los estudiantes de la Educacion
Basica

— Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.
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Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamientos “Primero la
Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusiéon social.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes”.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba los lineamientos para
incorporar el enfoque intercultural en la prevencién, atencién y proteccién
frente a la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas
u originarias.

Decreto Supremo N° 013-2019-IN, que aprueba el “Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana 2019-2023".

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.
Decreto Supremo N° 192-2020, que aprueba la Politica contra las drogas al 2030

Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifos y Adolescentes al 2030.

Decreto Supremo N° 009-2021-IN, que aprueba la Politica Nacional frente a la
trata de personas y sus formas de explotacién.

Resolucién Ministerial N° 917-2014-MINSA, que aprueba el documento técnico
“Orientaciones para la atencién integral de la salud de las y los adolescentes en
el I nivel de atencion”.

Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica

Resolucién Ministerial N° 519- 2018 MINEDU, que describe la creacion del
Modelo de Servicio Educativo Educacidn Intercultural Bilingle

Resolucién Ministerial N° 935—-2018-MINSA, que aprueba los Lineamientos de
Politica Sectorial en Salud Mental Peru.

Resolucién Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién del
"Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes"”, del apartado X|I de los Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia contra Nifias,
Nifos, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en

las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica” y la Tabla de
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Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Emergencia del Sistema Educativo Peruano”.

Resolucién Viceministerial N° 004-2007-ED, que aprueba la Directiva que norma
la Campaia Educativa Nacional de Sensibilizacion y Promocidn para una vida sin
drogas: “Estudiantes sanos, libres de drogas”.

Resolucién Viceministerial N° 035-2020 MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestién de la asistencia técnica
dirigida a las DRE y UGEL”.

Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para
la Educacién Basica”.

Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

-Resolucién  Viceministerial N° 169-2021-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Educacidn Sexual Integral para la Educacién Basica”.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada"

. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL DE BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

5.1 Bienestar de la Comunidad Educativa: es el estado de satisfaccion vy
comodidad que sienten cada uno de sus miembros en el desarrollo de sus
diferentes practicas en la instituciéon educativa.

5.2 Bienestar socioemocional: Segun el PEN 2036, el bienestar socioemocional
es un estado de la persona que incluye el manejo adaptativo de las
emociones, de su vida social, de su capacidad de sana convivencia y una
mirada optimista a su desarrollo y el de la sociedad, espacios en los que
encuentra un sentido y propésito; por ello se conecta de modo profundo con
el desarrollo de nuestra espiritualidad y animo de trascendencia.

5.3 Importancia del desarrollo de las habilidades socioemocionales para la
vida. Es fundamental recordar en todo momento que el desarrollo de las HSE
es un proceso continuo de todo ser humano que favorece su adaptacioén,
desarrollo y trascendencia para su bienestar personal y el de las y los demas.
Cuando trabajamos en el fortalecimiento de estas habilidades, estamos
preparando a nuestras y nuestros estudiantes para el mundo presente y
futuro, para lograr no solo un rendimiento escolar exitoso, sino también para
la vida en sociedad. Nos encontramos, entonces, ante un aprendizaje para
toda la vida, especialmente importante porque:

e En la actualidad, en el mundo laboral se valoran mas las HSE que las
destrezas técnicas (Bassi et al., 2012);

e Existe una relacion directa entre la autoeficacia emocional v lgsyq, . 011222037
autoeficacia académica en las y los estudiantes (Ahmad y Hussairglave :98sA
2012);




e Mejora las actitudes, relaciones, desempeifo académico vy
percepciones del ambiente escolar y del aula de las y los estudiantes
(Care, 2020);

e Guarda relacion con la disminucion de la ansiedad, problemas de
conducta y el uso de sustancias (Care, 2020):

e Tiene una relacidén directa con los niveles educativos futuros, asi
como con el éxito en la vida, incluyendo mayores tasas de empleo,
ingresos econdmicos, indicadores de salud fisica y psicoldgica, e
incluso prevencién de comportamientos delictivos (Goodspeed,
2016);

5.4 Principios

Comunicacion: Como habilidad para exponer opiniones o comentarios de forma
respetuosa, sin que nadie se sienta ofendido y evitando que se generen
conflictos. La comunicacién debe ser asertiva en el desarrollo de actividades de
estudiantes, directivos, docentes, auxiliares de educacion y administrativos.

Practica del consenso: Como acuerdo, que se produce por consentimiento de
todos los miembros de la comunidad educativa en el sentido de no negacion
sobre lo que se propone. Permite la convivencia armdnica, que escuchay respeta
cada opinién hasta alcanzar plena conformidad.

Compromiso: Como practica permanente de la mision de educar, en el
entendido que es formar a la persona, que los estudiantes son personas con
derechos cuya presencia en la institucidon educativa es parte de la oportunidad,
que le permitira su desarrollo y crecimiento como ciudadanos capaces de
promover el cambio y la transformacioén.

Confianza: Actitud de creer en que una persona o grupo sera capaz y actuard de
manera adecuada en una determinada situacién y pensamiento. Se refuerza con
la practica de valores. Directivos y docentes asumen la idea que los estudiantes
tienen potencialidades y son capaces de lograr y alcanzar las competencias
requeridas.

5.5 Ambitos de atencién
5.5.1 Educativo

Corresponde a la escuela desarrollar actividades, que permitan
alcanzar el bienestar socioemocional en los tres componentes:
estudiante, docentes (mas auxiliares y administrativos) y familia
(padre/madre). La institucidén educativa tiene un rol importante en
esta linea de trabajo.

5.5.2 Socio-comunitario

Busca conformar una red de aliados estratégicos para garantizar el
bienestar de los actores de la Institucién Educativa.

Requiere de un trabajo multidisciplinario, basado en la participacién
e involucramiento de todos los sectores de gobierno, la sociedad

civil, el sector privado y la ciudadania. Cédigo : 011222237
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5.6 Componentes

5.6.1 Estudiante: Como centro de la principal atencion del servicio
educativo, que ofrece la Institucidon Educativa.

Bienestar del estudiante:

La institucidon educativa cumple un rol fundamental en la formacién
integral y el bienestar de los/las estudiantes. Es asi que, a través del
acompafiamiento socio afectivo y cognitivo, se atiende sus intereses y
necesidades de orientacién en la dimensién personal, social y de
aprendizaje.

Funcién de la escuela es atender sus demandas, sus intereses con la
finalidad, que su desarrollo alcance su plena satisfaccién.

5.6.2 Docente: El docente es agente fundamental del proceso educativo y
tiene como misidn contribuir eficazmente en la formaciéon de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Junto a
este profesional estdn los auxiliares y los administrativos, que en su rol
laboral interactian con estudiantes, docentes y padres/madres de
familia.

Bienestar del docente:

Bienestar docente es el grado de satisfaccion que experimentan los
docentes con las condiciones personales, sociales y materiales que les
permiten ejercer su labor profesional de manera dptima y significativa
dentro de las instituciones educativas. (MINEDU)

El personal docente tiene a su cargo el quehacer complejo de conducir
procesos de ensefianza hacia el logro de aprendizaje estudiantil y su
desarrollo integral. De esta forma, constituye uno de los factores mas
importantes en la calidad educativa (UNESCO, 2016).

Para que los estudiantes aprendan, los docentes deben ensenar de
manera efectiva. Para ello, es fundamental contar con docentes
habiles, saludables, motivados y equipados (Banco Mundial, 2018).
Estos elementos se relacionan e influencian en el bienestar
socioemocional, entendido como el equilibrio emocional (personal), la
adaptacion a la convivencia (social), la capacidad de lidiar con retos
diversos (fisicos, personales, académicos, etc.) y la contribucion al
bienestar colectivo (ciudadania) (CNE, 2020, p.76)

5.6.3 Padre/madre de familia: Principal promotor del desarrollo
socioemocional de los estudiantes (hijos) constituido en el nivel familia

Bienestar de la familia:

El estado de satisfaccion de la familia es importante, pues su mirada
no solo alcanza su testimonio, sino su propia vision sobre lo que
significa la escuela.

La escuela necesita que la familia tenga un adecuado nivel de bienestar

emocional, solo asi sus hijos, podran aprender mejor. Codigo : 011222237
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VI. DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

6.1 AMBITO EDUCATIVO

Se entiende como la organizacion de acciones, que permitan alcanzar el
bienestar, parte de asumir la necesidad de promover el desarrollo de habilidades
socioemocionales de los estudiantes y también del fortalecimiento de
capacidades en esta temdtica en docentes, auxiliares de educacién y
padres/madres de familia.

6.1.1 Componente estudiante

Ejes: elementos base que abordan diferentes temdticas que en conjunto se
constituyen en acciones que promueven y generan condiciones para el bienestar
socioemocional.

e Eje 1 Desarrollo y fortalecimiento de las habilidades socioemocionales: Las
habilidades socioemocionales se consideran como el conjunto de herramientas,
gue permiten poder entender y regular las propias emociones, sentir y mostrar
empatia por los demas, establecer y desarrollar relaciones positivas, tomar
decisiones asertivas y responsables, asi como definir y alcanzar metas
personales. Este tipo de habilidades influye en su desempefio y son transferibles
en distintos contextos como el familiar, el escolar, el laboral y el ciudadano. En
ese sentido el manejo de las habilidades socioemocionales permite tener una
mejor relacidon consigo mismo, asi como poder relacionarse de manera positiva
en todo entorno. Para orientar el desarrollo socioemocional en estudiantes de
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria se desarrollardn y fortalecerdn 13
habilidades socioemocionales:

e Auto-concepto

e Autocuidado

e Autoestima

e Comportamiento pro-social
e Comunicacion asertiva
e Conciencia emocional

e Conciencia social

e Creatividad

e Empatia

e Regulaciéon emocional

e Resolucién de conflictos
e Toma de decisiones

e Trabajo en equipo

e Eje 2 Continuidad educativa: Asegurar la trayectoria educativa de cada
estudiante, especialmente de aquellos con mayor riesgo de interrumpir SUssdgigo : 011222237
estudios. Comprender que no todos los estudiantes interrumpen sus estudios &lave :988A




estan en riesgo de hacerlo por una misma o Unica razén. La gestion de la escuela
y el rol del docente son fundamentales para abordar esta problematica.

Eje 3 Implementacion de la Tutoria y Orientacion Educativa: La interaccién
entre el docente y el estudiante estd sustentado en un vinculo afectivo, que
busca el bienestar y fortalecer las competencias socio afectivas y cognitivas. Las
estrategias de tutoria promueven la importancia del desarrollo socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes, contribuye a su formacion integral. El desarrollo
socioafectivo y cognitivo van de la mano, pues la capacidad de tomar conciencia
de nosotros mismos va acompafiada de un crecimiento cognitivo que nos
permite reflexionar y convertirnos en objetivos de pensamiento.

Eje 4 Educacion sexual integral y prevencidon de riesgos: Es el proceso
sistematico de ensefianza y aprendizaje, que permiten asumir valores,
conocimientos, actitudes y habilidades para la toma de decisiones conscientes y
criticas con relacién al cuidado del propio cuerpo, relaciones interpersonales, el
ejercicio de la sexualidad y su vulnerabilidad. La finalidad es que estudiantes
vivan su sexualidad de manera saludable, integral y responsable en el contexto
de relaciones interpersonales democraticas, equitativas y respetuosas. La ESl y
la prevencidén de riesgos estdn estrechamente vinculadas. Cabe indicar que
cuando se aborda la prevencién de riesgos, también incluye la prevencién del
consumo de drogas. La identificacién de factores de riesgo implica plantear
acciones para desarrollar conductas de autocuidado de los estudiantes.

Eje 5 Inclusién y atencidn a la diversidad: El propdsito es promover medidas para
gue las instituciones educativas ofrezcan una respuesta pedagdgica y de gestion
en el marco de la educacién inclusiva y atencién a la diversidad cultural y
linguistica.

Eje 6 Promocidn de la participacion estudiantil: Es un derecho del estudiante
gue permite su intervencién activa en situaciones o asuntos publicos, que lo
forman como ciudadano y por tanto contribuye en la construccién del bienestar.
Este derecho implica ser informado, emitir opinidn, ser escuchado, organizarse
para incidir en espacios de toma de decisiones. Contribuye con el bienestar por
estar basada en principios y valores éticos y de respeto a la diversidad y también
refuerza su autoestima, autonomia, creatividad y liderazgo. Esta participacion
protagénica también permite construir su presente y el de un pais donde todos
son escuchados, valorados, incluidos y respetados.

Eje 7 Convivencia escolar en el marco del bienestar: Elemento fundamental para
permitir alcanzar una formacion ciudadana integral en los estudiantes. Involucra
a todos los integrantes de la comunidad educativa con sus acciones, actitudes,
decisiones y valores. Aporta a la construccion de vinculos seguros, la eliminacion
de toda forma de violencia y discriminacién. Son formas de vida democratica y
pacifica.
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6.1.2 Componente docente

Eje 1 Fortalecimiento capacidades profesionales en HSE: El manejo de las
habilidades socioemocionales cobra vital importancia en la interaccion maestro-
estudiante, maestro-maestro, maestro-familia, maestro-administrativo vy
maestro-auxiliar de educacion. Su fortalecimiento permite también el
crecimiento de su rol profesional y personal. Las principales habilidades, que
pueden ser desarrolladas son las siguientes:

e Autoestima

e Comunicacién asertiva
e Conciencia social
e Creatividad
e Empatia
e Regulacién emocional
e Resolucion de conflictos
e Toma de decisiones
e Trabajo en equipo
6.1.3 Componente familia

Eje 1 Fortalecimiento de habilidades parentales: El vinculo escuela-familia,
requiere a padres y madres de familia fortalecidos en habilidades parentales, que
permitan una mejor orientacién en la crianza de sus hijos. El estudiante para que
tenga un buen desarrollo fisico y mental, debe ser criado en un ambiente de
aceptacion, respeto y afectividad. Estas habilidades parentales son importantes
para educar seres humanos capaces de afrontar la vida misma.

Eje 2 Promocion de las habilidades socio-emocionales: La escuela requiere de
padres/madres de familia con adecuado desarrollo socioemocional, situacion
gue permite un mejor desarrollo en sus hijos, que se hacen estudiantes para
alcanzar un pleno desarrollo integral. Cuidar a un nifo y responder a sus
necesidades emocionales de manera eficiente y adecuada, requiere el manejo
eficiente de estas habilidades. La educacién y la proteccién de los padres, que
dispensan a sus hijos son necesarias también para la escuela. Estas habilidades
son:
e Empatia: Aprender a conocer y entender lo que siente el
hijo(a) y de qué manera percibe el mundo validando sus
emociones.

e Apego seguro: Hacerle saber que los padres son los que
siempre estaran para él o ella, sin crearles dependencias.

e Habilidades para el desarrollo personal:

. Control de los impulsos
. Asertividad
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. Habilidades sociales




. Estrategias de afrontamiento ante situaciones de

estrés
. Resolucién de conflictos interpersonales
. Capacidad para responder a multiples tareas y retos
. Planificacidon y proyecto de vida
. Visién optimista y positiva de la vida

6.2 AMBITO SOCIAL COMUNITARIO

En el entorno de cada Institucién Educativa se presentan diferentes
situaciones de riesgo social, que de manera continua amenazan el bienestar
de la comunidad educativa. La desproteccién que sufre tiene consecuencias
negativas en los procesos, que desarrolla la escuela.

En ese sentido se hace necesario tomar en cuenta la presencia de
instituciones publicas y privadas con quienes se pueden conformar alianzas,
gue permitan alcanzar el bienestar de la comunidad educativa, tales como:

ENTIDAD SERVICIOS
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Centro de Emergencia de la Mujer
Vulnerables
Ministerio de salud Médulo de maltrato infantil y del adolescente
Ministerio del Interior Policia nacional
Ministerio de Justicia Consultorios juridicos gratuitos
Municipalidades Serenazgo, Limpieza y Ornato
Ministerio Publico Atencion de los derechos ciudadanos

. Atencion en la defensa de los derechos
Defensoria del Pueblo .

ciudadanos

Las acciones que pueden ser abordadas por estas entidades, han de estar en
funcioén a:

e Mejoramiento del acceso a servicios basicos
e Limpieza y ornato de los alrededores de la IE
® Resguardo Policial en horas de ingreso y salida de estudiantes.
® Promocion de una buena convivencia de la familia.
* Practica del valor de la tolerancia y la Inclusién.
e Practica de habitos saludables.
e Creacién de espacios de recreacion, cultura y deporte.
® Acceso a la atencidon oportuna en salud mental.

VII.ROLES DE ACTORES

7.1 Personal Directivo

a) Promover espacios de trabajo colegiado para la elaboracion de
documentos respecto al desarrollo socioemocional en sus tres
componentes: estudiante, docentes y familia.

b) Incorporar en la planificacién institucional las acciones relacionadas a la
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c¢) Conformary presidir el Comité de Gestidon del bienestar.

d) Promocionar acciones de bienestar socioemocional a partir de la
caracterizacién y las necesidades e intereses del contexto de los
estudiantes, docentes y familia.

e) Planificar y evaluar de forma periédica el desarrollo de las acciones
asociadas al bienestar de la comunidad educativa.

f) Revisar las acciones planificadas de bienestar socioemocional para
realizar ajustes y/o modificaciones que respondan al contexto.

g) Gestionar alianzas estratégicas que involucren a agentes sociales o
aliados que asuman el compromiso de implementar acciones en favor del
desarrollo del bienestar de la comunidad educativa.

h) Promover espacios (deportivos, recreativos, comunales, festivos) que
involucren en la planificacion a los estudiantes, docentes vy
padres/madres de familia, con el propdsito de fortalecer el bienestar de
la comunidad educativa.

7.2 Docentes, auxiliares y administrativos

a) Comunicar a las familias sobre el propdsito pedagogico de utilizar
instrumentos para el recojo de informacion del estado de bienestar de
las y los estudiantes.

b) Fomentar trabajo colegiado con docentes del mismo nivel educativo a fin
de incluir en su planificacion pedagdgica acciones relacionadas a la
promocién del bienestar de la comunidad educativa.

c) Fortalecer los planes de TOE y Convivencia a nivel de aula, procurando
atencion individual segun contexto.

d) Detectar sefiales de alerta de situaciones que afecten el bienestar de la
comunidad educativa y comprometerse en su derivacién y seguimiento.

e) Articular con otros miembros de la I.E (psicélogos, psicopedagogos, otros)
para la atencién oportuna frente a derivaciones.

f) Fortalecer sus capacidades para desarrollar procesos de mediacién y
acompafiamiento acogedores e inclusivos, procurando que sus acciones
generen confianza y seguridad en los estudiantes.

7.3 Estudiantes

a) Participar en las actividades que permitan hacer la caracterizacion de las
habilidades socioemocionales considerando su entorno sociocultural y
lingliistico, mediante actividades participativas diversas que ayuden a
valorar las necesidades, potencialidades y vulnerabilidades a través de
diferentes herramientas o técnicas que sean pertinentes.

b) Participar de las actividades programadas por el Comité de Bienestar o |a
del docente tutor en el marco del objetivo del Bienestar de la Comunidad
Educativa.

c) Participar en espacios reflexivos, culturales, de integracion, entre otros,
gue promuevan en la escuela a favor del bienestar socioemocional, d&ddigo: 011222237
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d) Reflexionar de manera individual y colectiva sobre situaciones que
afecten su bienestar socioemocional, haciendo énfasis en promover y
potenciar sus habilidades para prevenir estas.

e) Promover acciones que fomenten la identificacién y reporte de las
situaciones que afecten al bienestar de la comunidad educativa, asi como
solicitar apoyo y comprometerse a recibir orientacion.

7.4 Comité de Gestion del Bienestar

a) Liderar acciones para el disefio e implementacion de la caracterizacion
del bienestar de la comunidad educativa.

b) Analizary seleccionar la pertinencia de la aplicacion de instrumentos para
la implementacion de las actividades que promueven el desarrollo del
Bienestar de la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta el contexto y
las caracteristicas de la poblacién estudiantil, docentes, administrativos y
familia d en su diversidad.

c) Liderar el desarrollo y seguimiento de acciones, estrategias y servicios de
bienestar de la comunidad educativa, que se implementen en la IE o
programa.

7.5 Familia

a) Promover en el entorno familiar valores y practicas que apunten a cuidar
y fortalecer el bienestar socioemocional de la familia, desde el didlogo
intergeneracional y revaloracidn de practicas de respeto a las diferencias
en la familia para la reafirmacién de la identidad personal y cultural.

b) Promover condiciones de bienestar de la comunidad educativa para
garantizar el ejercicio de los derechos de las y los estudiantes.

c) Asumir de manera comprometida e involucrarse en las actividades
académicas, deportivas, recreativas, de integraciéon u otras convocadas
por la I.E.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1 La Direccién Regional de Educacidon de Lima Metropolitana aprueba o
actualiza documentos orientadores, que complementen lo establecido en
los presentes Lineamientos.

8.2 Los aspectos no contemplados en estos Lineamientos serdn coordinados y
absueltos por la Oficina de Gestién Pedagdgica de Educacién Bdsica y
Técnico Productiva de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana.
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