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VISTOS: El expediente N.° 7646-2022-DRELM, el Informe N.° 535-2022-MINEDU/VMGI-
DRELM-OGPEBTP, el Informe N.° 655-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, el Informe N.°
0148-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, el Informe N.° 0183-2022-MINEDU/VMGI-
DRELM-OPP-EPP, el Informe N.° 782-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSAY el Informe N.°
965-2022-MINEDU-OAJ-EGSA y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2015-MINEDU, sefiala entre otros aspectos,
que la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el érgano desconcentrado del
Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional,
responsable del servicio educativo y de los programas de atencion integral en el &mbito de su
jurisdiccién asi como de evaluar y supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana;

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitana, aprobado por Resoluciéon Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
precisa que esta Direccion Regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 27 del mencionado Manual de Operaciones sefiala que la Oficina de

Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva es responsable de planificar,

realizar el seguimiento, control u evaluacién de la prestacion del servicio educativo a cargo de la
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través de acto resolutivo correspondiente, con eficacia anticipada al 02 de enero de 2022; vy,
adjunta para tal efecto el documento que contiene el precitado plan y el tablero de control;

Que, a través de los Informes N.°s 0148-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP y 0183-
2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de fechas 27 de julio y 26 de agosto de 2022,
respectivamente, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, en su calidad de érgano técnico,
concluye que, el «Plan Anual de Trabajo de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién
Técnica y Productiva para el afio fiscal 2022», contribuird en la mejora de aprendizajes y
fortalecimiento de competencias de los docentes de Lima Metropolitana, se encuentra alineado
a los Objetivos Estratégicos Sectoriales OES.2 “Garantizar una oferta de educacién superior y
técnico-productiva que cumpla con condiciones basicas de calidad» y OES-03 «Incrementar las
competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje»
del «Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2016-2026x»; ademas al Objetivo Estratégico
Institucional — OEI.01 «Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo
Nacional para estudiantes de Educacion Basica», OEI.02 «Fortalecer el acceso a una formacion
de calidad con equidad en los estudiantes de la educacion técnico - productiva y superior
(tecnoldgica, artistica y universitaria)», OEI.O3 «Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los
estudiantes a través de escuelas seguras y saludables» y OEI.04 «Fortalecer el desarrollo
profesional docente» del «Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2026» del Ministerio de
Educacién; por lo que emite opinion favorable recomendando su aprobacion;

Que, mediante Informes N.°s 782-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y 965-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fechas 05 de agosto y 05 de octubre de 2022,
respectivamente, la Oficina de Asesoria Juridica concluy6 que, resulta legalmente viable emitir
el acto resolutivo con eficacia anticipada al 02 de enero de 2022 y con vigencia para el ejercicio
fiscal 2022, que apruebe el «Plan Anual de Trabajo 2022 y Tablero de Control de la Oficina de
Gestion Pedagdégica de Educaciéon Bésica y Técnico Productiva», en concordancia con los
informes emitidos por los 6rganos técnicos;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Béasica y
Técnico Productiva, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica, y de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, el Manual de Operaciones
de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo 2022 y Tablero de Control de la Oficina
de Gestién Pedagogica de Educacion Bésica y Técnico Productiva, con eficacia anticipada al 02
de enero de 2022 y con vigencia para el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo al Anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

'TuO dela Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

«Atrticulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo

17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si
fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto

de hecho justificativo para su adopcion».
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ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion Documentaria
de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente resolucién a la
Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacién Basica y Técnico Productiva y a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto de esta sede regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
CLCF/C(e).0AJ
ILMV/Abg.OAJ
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.  PRESENTACION

El cuarto eje de la Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobado por DS N°
164-2021-PCM, referido al “Fortalecimiento del sistema educativo y recuperaciéon de los
aprendizajes; asi como, la declaratoria en emergencia del Sistema Educativo Peruano con DS N°
014-2021-MINEDU, vy, la RDR N° 2359-2021-DRELM mediante el cual la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana, aprueba el “Plan del Buen Retorno y Mejora de los Aprendizajes
2021-2022”, son el marco normativo en el que la Oficina de Gestidn Pedagdgica de Educacién
Basica y Técnico Productiva, formula este Plan de Trabajo para el afio 2022.

Este plan se ha formulado con cuatro Lineas de accidn que buscan atender las demandas
educativas del contexto actual de Lima Metropolitana: Linea de accidn 1: Metas de Aprendizaje;
Linea de accién 2: Modelo de Gestion Escolar Autdnoma; Linea de accién 3: Modelo de
Certificacion Multiple; y, la Linea de accidon 4: Supervisiéon y monitoreo a especialistas de UGEL de
AGEBRE y AGEBATP de Lima Metropolitana.

Con la finalidad de asegurar los procesos pedagdgicos y de gestion en las instituciones y programas
educativos de educacion Basica y Técnico Productiva, disefiamos un plan que implementa
estrategias, actividades, indicadores, tareas y metas a lograr durante el afio 2022.

Il.  JUSTIFICACION Y/O PROBLEMATICA

Sin duda, en el Perd como en el resto del mundo, la pandemia covid-19 ha generado repentinas y
drasticas transformaciones en todos los drdenes de la vida del ser humano. En el ambito educativo,
en Lima Metropolitana, las instituciones educativas han permanecido cerradas durante dos afios,
los estudiantes aislados en sus domicilios han recibido las clases virtuales sincrdnicas y asincrénicas
por parte de sus docentes.

En este contexto de nueva convivencia social, la mayoria de los adultos y adultos mayores ya se
han inoculado las dos dosis de las vacunas contra la Covid-19, mas la dosis de refuerzo, la mayoria
de los adolescentes entre 12 a 17 afios también cuentan con sus dos dosis, y el MINSA ha iniciado
la vacunacidn de los nifios y nifias menores de 5 a 11 afios. Asimismo, desde la Direcciéon Regional
de Educacion de Lima Metropolitana, se ha disefiado un plan de intervenciéon que asegure las
condiciones fisicas de los locales escolares, condiciones pedagdgicas, de salubridad y de salud
mental para los actores educativos, necesarios para el buen retorno a la escuela en tres posibles
escenarios: presencialidad total, semipresencialidad y el trabajo virtual o puntos de encuentro,
donde no existan condiciones fisicas para el retorno.

La emergencia del sistema educativo se agrava en el contexto de la emergencia sanitaria mundial.
Por ello, mas que nunca, urge atender los desafios que hoy enfrentan, con el objetivo de consolidar
y lograr los aprendizajes de las y los estudiantes de la educacion basica y técnico productiva; dando
respuesta a la emergencia sanitaria y, a la vez, contribuyendo a la mejora del sistema educativo
peruano.

Para el inicio y desarrollo del afio escolar 2022, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19, se plantea la propuesta de la “nueva escuela”, que tiene como centro el bienestar del
estudiante y busca ampliar la mirada hacia el desarrollo de experiencias diversas, dentro y fuera
de la escuela, que promuevan que las y los estudiantes construyan sus propios aprendizajes con
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mas auténomos en sus procesos de aprendizaje. Reconociendo que todos los y las estudiantes
tienen aprendizajes distintos y formas diversas de aprender, conocer el nivel real de aprendizaje
de los estudiantes para la toma de decisiones informadas que ayuden a reconocer las fortalezas,
superar las dificultades y brindar los apoyos necesarios para el avance en el desarrollo de sus
competencias a partir de procesos de enseifanza y aprendizaje hibridos, utilizando momentos
presenciales y a distancia, sincrénicos o asincrénicos.

En ese sentido, la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnica Productiva ha
identificado la implementacion de cuatro lineas que buscan atender las demandas educativas del
contexto actual de Lima Metropolitana: Metas de Aprendizaje, evaluaciones, adecuaciones
curriculares, materiales), Modelo de Gestidén Escolar Auténoma (Gestidén escolar), Modelo de
Certificacion Multiple y Supervisiéon y monitoreo a las UGEL de Lima Metropolitana.

OBIJETIVO

Considerando que el objetivo es plantear una meta o un propdsito a alcanzar, sefialar el fin al que
se desea llegar o la meta que se pretende lograr con el Plan; se han formulado los objetivos con
sus respectivos indicadores y metas por cada linea de accién:

N° Lineade Objetivos Indicadores
accion
s I imol tacion de | ; % de IlEE de Lima
Metas de romover é |r.np ementacion de las mg as Metrapelitana e
01 o de aprendizaje en las IIEE de Lima | . 100%
Aprendizaje Vi lit implementan las metas de
etropolitana. s
P aprendizajes.
o .
Bienestar de | Promover el bienestar socioemocional de ff) die af:;ores efjucatcljvos aue | 8o%
02 la comunidad | |os diversos actores de la comunidad an' sido_Agrigntacos _en
educativa educativa acciones para promover su
bienestar socioemcional
Fortalecer la gestién de las instituciones % de instithei ducati
. . . e instituciones educativas
Modelo de educativas de Lima Metropolitana desde el f° ivad ¥ foreay I
03 | Gestidn “Modelo de Gestion Escolar Auténomo” oc?‘|,za F O:(,a SCISPTEN4 | 80%
estion auténoma con
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. ) iderazgo pedagdgico
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Promover en los estudiantes de Lima \
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Metropolitana el fortalecimiento de | ° 1 .
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04 | Modelo de digitales, propiciando enellos la adquisicion y/etapgs del sistemggducativo
Certificacion ’ que logran certificarse en sus | 20%
. de una certificacion multiple, articulando . N S
Multiple . . . competencias del idioma
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IV. ALCANCE
e Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM)
e Unidades de Gestion Educativas (UGEL)
e Redes Educativas Institucionales (REI)
e Modalidades de EBR, EBE, EBAy ETP

V. TEMPORALIDAD
El presente Plan de trabajo tiene una temporalidad de enero a diciembre de 2022

VI. LINEAS DE ACCION Y RESULTADOS ESPERADOS:

Linea 01: Metas de Aprendizaje

Durante los afios 2020y 2021 el servicio educativo se brindd a través de la modalidad de educacidn
a distancia. Para darle continuidad al proceso educativo de los estudiantes se realizaron grandes
esfuerzos en las IIEE de Lima Metropolitana para entender e implementar la estrategia nacional
“Aprendo en casa”, mediante el cual se compartieron experiencias de aprendizaje, materiales y
recursos para los estudiantes y docente. Para los estudiantes se habilitaron tres medios de
atencién: Aprendo en casa Web, Aprendo en casa Tv y Aprendo en casa Radio durante el 2020 y
en el 2021 se hicieron ciertas mejores y se replanted la propuesta dando un mayor protagonismo
a las IIEE. Durante el periodo 2020 las tareas de docente se centraban en: a) Conocer y revisar las
actividades educativas que se proponian en Aprendo en Casa, b) Identificar el medio de
comunicaciéon y conectividad de la comunidad, c) Identificar los medios de comunicacién de uso
frecuente de los estudiantes, d) Analizar el contexto de las familia, e) determinar el canal de
comunicaciéon que estableceria con los estudiantes y familia, f) planificar actividades de
aprendizaje complementarias, g) apoyar y monitorear a los estudiantes y sus familias en el uso de
la estrategia Aprendo en casa.

Para el afio 2021, la propuesta de trabajo en la estrategia Aprendo en casa sufrié varios cambios y
se replanted el rol del docente en este nuevo escenario, dandole mayor protagonismo vy
permitiéndole asumir la propuesta con mayor autonomia. Aprendo en casa proporcioné diversos
recursos para estudiantes, docentes y familias.

A pesar de todos los esfuerzos realizados desde el MINEDU, DRELM, UGEL e IIEE para poder brindar
un buen servicio educativo, las limitaciones y problemas fueron muchas. Entre las mds generales,
tenemos: la falta de conectividad de muchos estudiantes y docentes, la falta de equipos
tecnolégicos adecuados, la precariedad econdmica de muchas familias, la falta de manejo de
herramientas tecnoldgicas por parte de docentes, la falta de comprensién del enfoque por
competencias y de evaluacion formativa, la falta de apoyo a los estudiantes por parte de sus
familias, la situacion de abandono moral y/o fisico en el que se encuentran muchos estudiantes y
otros.

Por estas y otras razones, el impacto de la pandemia ha afectado la trayectoria educativa de los
estudiantes, generando una gran brecha en sus aprendizajes, pérdida de experiencias de
socializaciéon y problemas de salud socio emocional.
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Las condiciones generadas por la situacidon de la pandemia del COVID-19 durante los afios 2020 y
2021 han producido, como efecto, que la brecha en el desarrollo de aprendizajes de los estudiantes

con relacién a los niveles esperados para su grado y ciclo aumente. En ese sentido, el prondstico
del Banco Mundial es que la proporcion de estudiantes por debajo del nivel minimo de
rendimiento en la prueba PISA podria aumentar en por lo menos 22 puntos porcentuales (p.p.).

Aun no tenemos cifras reales sobre la afectacién de los afios de pandemia en la situacién de
aprendizajes de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Este diagndstico real, tendria que
realizarse durante las primeras semanas de iniciado el afio escolar 2022 en todas las IIEE de Lima
Metropolitana, a través de la evaluacion diagndstica de entrada propuesta a partir del recojo de
evidencias y teniendo en cuenta los criterios e instrumentos de evaluacidn sobre las competencias.

A pesar de no tener dimensionada, de manera completa, esta afectacidn en los aprendizajes de
nuestros estudiantes, si tenemos evidencias que nos permiten advertir esta afectacion. Estas
evidencias son los reportes locales, regionales y nacionales de los aflos 2020y 2021 de la educacidn
basica y técnico productiva.

Por esa razén, podemos decir que el impacto en los aprendizajes a causa de la educacién remota
puede haber provocado que muchos nifios, nifias, adolescentes y jévenes no estén preparados
para continuar con los planes de estudio correspondiente a su edad y nivel educativo. En
consecuencia, necesitaran que las IIEE le den mayor atencién para:

e Disefiar e implementar una propuesta de evaluacion diagndstica de entrada que garantice
el recojo de informacion sobre la situacidn real de los aprendizajes de los estudiantes, su
contexto de aprendizaje y su situacién personal; asi como, el andlisis, interpretacién y la
toma de decisiones pedagdgicas que garanticen una adecuada atenciéon segun sus
necesidades de aprendizaje.

e Disefiar una planificacidn que asuma la atencion diferenciada de los estudiantes segun sus
necesidades de aprendizaje identificadas y teniendo en cuenta la educacion hibrida.

e Incorporar el uso de las herramientas digitales en el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.

e Orientar a las familias para que estds puedan contribuir, de manera adecuada, con los
aprendizajes de las y los estudiantes.

e Incorporar estrategias para promover el desarrollo del aprendizaje auténomo en las y los
estudiantes.

e Planificar, mediar y evaluar experiencias de aprendizaje, incorporando diversos modelos
de aprendizaje, en el marco de la implementacién del Curriculo Nacional de Educacion
Basica y sus enfoques.

En ese sentido, se ha propuesto trabajar tres actividades importantes:

La primera actividad es: “Asistencia técnica a especialistas de UGEL (AGEBRE Y AGEBATP) y otros
actores educativos para la consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades”, que busca fortalecer las competencias pedagdgicas a través de talleres
formativos sobre las tematicas emergentes que den atencidn a los nudos criticos identificados en
Lima Metropolitana;ademas, se desarrollaran cursos virtuales que atienden las mismas tematicas

abordadas en los talleres. En ambas estrategias formativas se asume el enfoque critico reflexivo.
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garantizar un adecuado abordaje, en el aula, de la planificacidn curricular en este nuevo escenario
y atendiendo a las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes, la evaluacién diagndstica
gue permita el recojo, analisis, interpretacién y toma de decisiones pedagdgicas, la promocién del

aprendizaje auténomo en los estudiantes; asi como la mediacién y retroalimentacién adecuada y
oportuna a los estudiantes

La segunda actividad es la “Elaboracién de metas de aprendizaje para estudiantes de EBR y EBA
de Lima Metropolitana” cuyo propdsito es unificar criterios y establecer una ruta hacia resultados
comunes que partan de las demandas, problematicas y necesidades de los estudiantes de Lima
Metropolitana. Estos aprendizajes se han organizado en cuatro ejes:

¢ Proteger la vida.- Buscan que los estudiantes alcancen una vida activa y saludable para su
bienestar, el cuidado de su cuerpo y la interaccién respetuosa de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.

¢ Habilidades para la vida.- Buscan mejorar la capacidad del individuo para desempefiarse en la
sociedad, haciendo uso de la lengua en sus cuatro maneras de aplicacidn, hablar, escuchar,
leer y escribir para que pueda recibir y expresar con claridad lo que piensa, siente o necesita.
Asimismo, pueda intervenir en su propio proceso de aprendizaje, es decir, avanzar de manera
independiente en su forma de aprender.

e Inclusion econdémica.- Buscan asegurar que los estudiantes tengan las oportunidades y
recursos necesarios para participar completamente en la vida econémica de la sociedad en
qgue viven; implica el fortalecimiento de capacidades de la poblacién escolar para que
desarrollen un emprendimiento productivo, lo fortalezcan o se vinculen a procesos de
empleabilidad.

e Educacidn para la ciudadania.- Se orientan a asegurar que la educacion de las personas en
todas las etapas de la vida aporte a construir una vida ciudadana, es decir, que contribuya a la
convivencia de sujetos que en una comunidad democratica ejercen con responsabilidad su
libertad, de modo que logren vidas plenasy logren un pais justo y prdspero.

La tercera actividad es la “Elaboracion de recursos comunicacionales para promover la
participacion de las familias en el proceso de aprendizaje” cuyo propdsito es la elaboracién de
videos cortos, afiches y otros recursos para poder promover y orientar a las familias sobre su
participacion en el proceso de aprendizaje. Este material debe ser en un lenguaje simple y
comprensible, con ejemplos e imdgenes que ayuden su uso y comprension.

La cuarta actividad es: “Reuniones de trabajo para alinear las normativas de la Educacién Técnico
Productiva para el Buen Retorno 2022 con especialistas y directivos de ETP de las UGEL de Lima
Metropolitana”. Esta actividad se orienta a la modalidad de ETP y busca la alineacién normativa.
Los espacios seran desarrollados bajo un enfoque critico y reflexivo y los resultados seran
socializados a los diversos actores de la modalidad.
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La quinta actividad es: “Implementacion de los talleres deportivos y recreativos en los Nucleos
de formacion, para la consolidacién de los aprendizajes de los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades.” Tiene como propdsito la generacién de espacios para la practica
deportiva, las cuales buscan el desarrollo integral de las y los estudiantes mediante el disfrute de
las actividadesludicas, fortaleciendo aspectos cognitivos, emocionales, afectivos, motores y de
interrelacion social, desde la practica de las disciplinas deportivas y populares, como lo es el
fatbol y véley, de acuerdo a su etapa de desarrollo y edad, se sientan las bases para que la
competencia pre deportiva y deportiva brote en el desarrollo de las nifias, nifios y jévenes en sus
practicas de los valores.

El objetivo de esta actividad es brindar oportunidades en la formacién de los fundamentos de la
practica deportiva, de modo que constituya en el desarrollo del talento deportivo, mediante sus
habilidades y destrezas, como valiosos elementos para el deporte en general en los estudiantes de
la Educacidn Bdsica Regular y Educaciéon Basica Alternativa Avanzado a partir de los 8 afios hasta
los 17 aios de edad, a través de nucleos deportivos con la participacién de las glorias deportivas
del Peru.

La sexta actividad es: “Implementacidn de estrategias pedagdgicas para promover el arte en las

nn

IIEE de Lima Metropolitana, como “Orquestando” y “Expresarte””.

Linea 02: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En este retorno a la presencialidad se tiene diversos retos, siendo uno de los cuales promover la
reinsercion y continuidad educativa de aquellos estudiantes que interrumpieron su trayectoria
educativa durante el contexto de la pandemia, brindando a los estudiantes una calida acogida a
todos los estudiantes, asi como la recuperacién de las altas expectativas respecto a su educacion,
construyendo climas de aula y de comunidad educativa seguros y motivadores para el aprendizaje,
siendo importante educar para el cuidado y promocién del bienestar socioemocional.

Se debe tener en cuenta que, en las disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad se refiere a la “nueva escuela”, la cual surge como centro el bienestar del
estudiante, teniendo como algunas de las caracteristicas la centralidad en el bienestar del
estudiante, lo cual implica que todas las acciones realizadas tengan como objetivo contribuir al
bienestar del estudiante. Esto requiere actuar siempre en funcion de informaciéon que permita
conocer las caracteristicas, necesidades y condiciones en las que esta desarrollando su vida el/ la
estudiante y su familia.

Asi también se identifica el énfasis en el soporte socioemocional, promoviendo en el estudiante el
desarrollo y consolidacidon de una imagen positiva de si mismo, de confianza en sus posibilidades
y su esfuerzo frente a diversos escenarios de aprendizaje (presencial, semipresencial y a distancia),
motivandolo a seguir aprendiendo.
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Por tal motivo, esta linea de accion también presta atencién en atender las necesidades
socioemaocionales y socio afectivas de los integrantes de la comunidad educativa. Con la finalidad
de alcanzar los resultados propuestos, se ha planteado desarrollar dos actividades importantes:

La primera actividad: Es “Asistencia técnica en el bienestar de la comunidad educativa a los
actores educativos”.

La segunda actividad: Es la “Elaboracion de materiales de difusién sobre el bienestar de la
comunidad educativa”.
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Linea 03: Modelo de Gestion Escolar Auténoma (MGEA)

La institucidn educativa es la principal instancia de gestion educativa descentralizada, tiene por
finalidad, el logro de los aprendizajes y la formacién integral de los estudiantes. La gestién
educativa tiene entre sus objetivos, contribuir a lograr el manejo eficaz, eficiente e innovador de
las instituciones educativas, que conduzcan a la excelencia educativa (Art. 66 y 64 de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién).

La investigacion y la experiencia han mostrado que el comportamiento y la actitud del director o
directora es un elemento fundamental que determina la calidad y el éxito en la mejora escolar
(Murillo, 2004).

Murillo y Roman (2010), en una investigacion con directivos de escuelas del7 paises de América
Latina, encontraron que las y los directora/es que dedican mas tiempo a tareas de
acompafiamiento pedagdgico (supervisidn, evaluacidn y orientacion de profesores) son también
aquella/os que consiguen que las y los estudiantes de su institucién aprendan mas. MINEDU (2018)

El rol del directivo ha ido cambiando a lo largo de los afios, pasando de una visién centrada en la
autoridad y eficacia a una definicién mas ligada a la capacidad de comprender la cultura de la
escuela y promover el cambio a partir de unir voluntades sobre la base de un proyecto compartido
(Ojeda, 2007).

En este contexto, resalta el liderazgo distribuido como un marco para analizar y enfrentar el
liderazgo escolar, ya que este involucra a toda/os la/os integrantes de la comunidad educativa en
el desarrollo de la escuela, aprovechando sus habilidades y conocimientos en una causa comun
(Harrizy Chapman, 2002).

Leithwood y Riehl (2009) resaltan que el liderazgo distribuido es una forma de influencia y control
colectivos. La cooperacién dentro de la organizacién reemplaza la jerarquia como medio para
coordinar flujos de trabajo y resolver dificultades, de modo que se trata de un liderazgo mas
horizontal y dividido en muchas personas y roles. Hallazgos recientes sobre “liderazgo centrado en
el aprendizaje” sugieren que este requiere un conjunto interrelacionado de roles y funciones
dentro de la escuela y del sistema.

El liderazgo no estd centrado en un individuo, sino que se empieza a ver como parte de una
comunidad y es asumido en diferentes momentos por distintas personas seglin sus competencias
(Murillo, 2006). Este marco requiere de las y los docentes un papel mas profesional, ya que
asumiran liderazgos en sus areas y ambitos (EImore, 2000). Por parte del directivo o directiva, se
necesita que pueda desarrollar en las y los demas las habilidades de liderazgo a partir de sus
talentos y motivaciones (Murillo, 2006). Ademas, ya que el liderazgo distribuido no consiste en
delegar responsabilidades o tareas desde una posicion central, ni consiste en que cada persona
realice lo que considera conveniente, se requiere mas bien que las directivas y los directivos
aseguren un alto nivel de coordinacion.

En conclusidn, el liderazgo distribuido representa un cambio que revoluciona la cultura de la
escuela, desarrollando procesos de participacidon, democratizacién y corresponsabilidad de los
resultados de la escuela que se entiende corresponden al desarrollo de toda la comunidad escolar
(Ojeda, 2007).
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Otro aspecto fundamental para alcanzar los objetivos y metas en la gestion de la escuela es
promover en los docentes una cultura de trabajo colaborativo. La colaboracion en la escuela es
una tarea central, ya que facilita el andlisis de las practicas docentes desde diferentes angulos, vy,
mas aun, las valora desde una Optica indagadora y reflexiva (Tilve y Méndez, 1999). En
consecuencia, se convierte en una gran oportunidad para el desarrollo profesional de las y los
docentes. MINEDU (2018)

La cultura colaborativa se entiende como el espacio de interaccidn entre los miembros de la
comunidad educativa para abordar temas pedagdgicos o no pedagdgicos.

Cabe mencionar que una cultura colaborativa se construye paulatinamente. En este sentido, para
poder trabajar de manera colaborativa, se requiere:

e Generar confianza y relaciones positivas para compartir y tener interacciones basadas en el
respeto mutuo y una cultura colaborativa: para el bien comun y para estar en colectivo, se
requiere el compromiso de compartir valores y estructuras de comunicacidn, y se respete la
autonomia individual.

e Favorecer un aprendizaje social basado en el didlogo: escucha, reflexion critica y comprension
comun para abrir posibilidades de examinar alternativas y compartir diferentes perspectivas.

e Crear condiciones de tiempo y espacio para reuniones de trabajo colaborativo, ya sea de
investigacion, reflexidn, innovacion o evaluacidn, a través de medios sincrénicos vy
asincronicos, segln disponibilidad de las y los participantes.

e Dar condiciones de funcionamiento y una cultura de colaboracidn y visién compartida:
distribucion del liderazgo, toma de decisiones en conjunto, trabajo en equipo y andlisis basado
en evidencia.

En este marco, la Oficina de Gestiéon Pedagégica de Educacién Basica y Técnico Productiva, ha
elaborado los lineamientos para la construccién de un Modelo de Gestién Escolar Auténoma
(MGEA), que promueva el fortalecimiento de la autonomia de las instituciones educativas y les
permita alcanzar mejores resultados, basado en la escuela de la confianza.

El Modelo de Gestidn, es un instrumento de gestidn clave y estratégico para garantizar y asegurar
la calidad educativa desde las aulas y las IIEE al conjunto del sistema educativo; es decir, “de abajo
hacia arriba”. Es un mapa de navegacion que permite al integro de los actores de la IE avanzar
desde la situacidn en que se encuentran, hacia un punto al que quieren llegar.

Asimismo, es de vital importancia implementar las Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP),
como uno de los principios fundamentales del MGEA, ya que estas se pueden entender como un
modo de desarrollo profesional estructurado, donde las profesoras y los profesores trabajan en
colaboracidn, compartiendo valores y prioridades, por la mejora de su ensefianza y para el
progreso del aprendizaje de sus estudiantes (Vaillant, 2019).

En este sentido, la OGPEBTP propone implementar las CAP en las Il.EE. de Educacidn Basica y
Técnico Productiva de Lima Metropolitana como parte del Modelo de Gestion escolar Auténoma
(MGEA), para lo cual se elaboraran las pautas para su implementacién, se brindara la asesoria
respectiva y posteriormente se realizara un proceso de identificacién y reconocimiento de aquellas
IIEE que implementan las CAP de manera exitosa y logran los resultados esperados.
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Esta linea de accién busca fortalecer la gestiéon de las instituciones educativas de Lima
Metropolitana desde el “Modelo de Gestion Escolar Autonomo” (MGEA) basado en la Escuela de
la confianza para promover el desarrollo de su autonomia y asegurar la calidad educativa. En ese
sentido, se ha propuesto trabajar cinco actividades fundamentales:

Actividad 1. “Asistencia técnica para el fortalecimiento de una gestidon escolar democratica y
auténoma dirigida a especialistas, coordinadores de Redes Educativas Institucionales y directores
de IIEE de Educacién Basica y Técnico Productiva”.

Actividad 2. “Implementacidon de Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) en las IIEE de
Educacion Basica y Técnico Productiva de Lima Metropolitana”. La CAP, es un espacio generado
enla escuela por directivos y docentes de la misma institucién, para mejorar los aprendizajes de
los estudiantes a partir de la evaluacion de su practica pedagdgica, considerando el desarrollo de
una cultura de aprendizaje colaborativo, que comparte una misma vision y cuenta con un
liderazgo pedagdgico efectivo.

Actividad 3. “Curso virtual para el fortalecimiento de la gestién escolar dirigido a especialistas,
docentes y directores de IIEE de Educacidn Basica y Técnico Productiva”

Actividad 4. “Formulacidn de Lineamientos para la elaboraciéon de un Modelo de Gestién Escolar
Auténoma (MGEA) por las IIEE de Educacidn Basica y Técnico Productiva de Lima Metropolitana”.

Cadigo : 090922457
Clave :DBAS8

Paginail0|




P~ i : ’ Obona de Gewrdn , Fortale [
g Misisterio Viemaisteno de : Pedagigics de Is Educacién weeshey |{| Slempee
de Fducacién Geatson imtitacionasd Risica y Yéonico Prodective : : | 2

Linea 04: Modelo de Certificacion Multiple

En general la educacion secundaria del Peru ha sido la menos atendida por el sistema educativo, por
la cual, es el nivel educativo donde se presentan las mayores brechas en desercién del 6.5%, atraso
escolar del 5.9% y baja conclusion 80% de los estudiantes; bajos logros de aprendizaje en Matematica
11.5%, Comunicacion 14.3%, Historia, Geografia y Economia 15%% (ESCALE, 2018), entre otros; sin
obviar las precariedades de la infraestructura con una brecha de mas de 100 mil millones de soles
(Daniel Alfaro, Ministro de Educacion en CADE 2018), sumada al insuficiente y adecuado equipamiento
educativo. Estos indicadores comparados a los paises de la OCDE que el Peru pretende ser miembro,
estan muy rezagados. Asi la tasa de cobertura que llega al 94.7% en la OCDE y en la Unién Europea del
95.5% (Panorama de la educacién. Indicadores de la OCDE 2018), frente al 86.5% del Perd (ESCALE
2018).

Como corolario, tenemos, por un lado, estudiantes que egresan la educacién secundaria sin estar
suficientemente preparados en términos académicos para transitar a la educacién superior, y mucho
menos, preparados para insertarse al mundo productivo. Por otro, la tasa de transicién a la educacién
superior de los que concluyen la educacién secundaria, es aln muy baja, 39% en el caso de la urbana
frente al 24.2% de la rural. Asimismo, la proporcidn de jovenes entre los 15 y 29 afos que no trabajan
ni estudian (Nini) en el afio 2017 segln la Camara de Comercio de Lima represento el 19.2%, frente al
15% de la OCDE (2015) (Panorama de la Sociedad 2016 — Un Primer Plano sobre los jévenes).

Estas deficiencias no contribuyen con la movilidad y la cohesién social, la igualdad de oportunidades,
la productividad y competitividad del pais, muy por el contrario, en el mundo de la educacién —escolar,
técnica y universitaria— es donde mas injusto es el privilegio, es decir, favorecer con una formacién de
alto nivel a ciertos jovenes condenando a los otros a una educacién somera o ineficiente que los
conduce a un futuro limitado, al fracaso o la mera supervivencia (Vargas Llosa, 2018).

Frente a este escenario, la OGPEBTP-DRELM, plantea laimplementacién del Modelo de CERTIFICACION
Multiple, que tiene como objetivo contribuir que las y los adolescentes de Lima Metropolitana
completen su educacidn secundaria con un proyecto de vida basado en el desarrollo integral de
habilidades socioemocionales, interculturales y técnicas que mejoren la inclusidn ciudadana y
productiva en entorno local.

En lo particular, el Modelo de CERTIFICACION Mudltiple, ha sido concebido teniendo como base los
postulados del Centro Internacional para la Educacién y Formacién Técnica y Profesional (UNEVOC) de
la UNESCO, que precisa que la Ensefianza y la Formacidn Técnica Profesional tiene como obijetivo la
adquisicidn de conocimientos y habilidades para el mundo laboral, ayudando a los jévenes y adultos a
desarrollarlas competencias que necesitan para el empleo, el trabajo decente y el espiritu empresarial,
promoviendo el crecimiento econémico sostenible e inclusivo y apoyando la transicién a las economias
ecoldgicas y la sostenibilidad ambiental. Adicionalmente, esta postura rompe los esquemas
tradicionales de separacidon entre trabajadores intelectuales y trabajadores practicos (oficios),
contempla la formacién de trabajadores del conocimiento que puedan afrontar los retos que comporta
el paso de la era industrial a la era de la informacidn, con los correspondientes requisitos en cuanto a
recursos humanos postindustriales y para un mundo del trabajo en plena evolucién.

En tal sentido, en el marco de un proyecto de vida digna, la propuesta de Modelo de CERTIFICACION
Multiple, es una propuesta centrada en las personas, en sus suefios, en sus aspiraciones, es decir, en
una formacidn integral que trasciende a los bienes materiales. Desde esta perspectiva, el trabajo no

solo es un medio para generar riqueza, sino para dignificar la vida de las personas... De manera que el
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trabajo se mueve del aspecto econdmico a otros aspectos que también son valiosos para darle sentido
a lavida de las personas y a la vida en comunidad (PNUD, 2015).

En esta perspectiva, desde la propuesta de la DRELM la formacion técnica a partir de los primeros
grados de educacidn secundaria supone rescatar el sentido del trabajo propio y transformador, en el
que el sujeto se encuentra consigo mismo y con los demas sobre la base del compromiso con una labor
gue percibe como parte de su proyecto de vida (UNESCO, 1996), al mismo tiempo que constituye un
buen predictor sobre la vida futura de las personas. En efecto, una persona con habilidades cognitivas
y socio-emocionales, ademds equipada de competencias laborales, podrd ser capaz de tomar mejores
decisiones financieras, asi como solucionar mejor los problemas de la vida diaria. Adicionalmente,
estara preparada para seguir aprendiendo a lo largo de la vida y, por tanto, las probabilidades para
desertar del sistema educativo y pasar a engrosar las filas de la pobreza o permanecer en la situacién
de pobreza de sus padres serdan inmensamente menores.

En tal orientacién, el Modelo de CERTIFICACION Multiple es un modelo que contribuye a aprovechar
las abundantes potencialidades y riquezas locales a través de la formacién técnica de los estudiantes
de educacién secundaria; es decir, una educacién que genera valor a las oportunidades productivas,
culturales, turisticas, artisticas, sociales entre otras, y aprovechadas como extraordinarios recursos
pedagdgicos para promover lainnovacion, la productividad y el acceso o generacién de empleos dignos
capitalizando los recursos del entorno y como consecuencia ldgica contribuir a la cohesion social y al
cierre de brechas entre la calidad de vida de los ciudadanos de Lima Metropolitana, dentro del marco
del desarrollo humano sostenido, sostenible e inclusivo. En buena cuenta, es una apuesta efectiva por
un modelo de desarrollo que va de lo local a lo regional y lo nacional; de lo chico a lo grande; pero con
la participacidn protagdnica de sus actores, quienes toman decisiones respecto de su futuroy proyecto
de vida tanto individual como colectiva.

En resumen, la formacién técnica con el Modelo de CERTIFICACION Multiple es importante porque:

e Los estudiantes egresan de la secundaria preparados para insertarse en la esfera laboral o para
generar emprendimientos y obtener ingresos econdémicos, a partir de los cuales puedan mejorar
su calidad de vida, continuar con los estudios superiores o terciarios segin su vocacién (Transicion
temprana a la educacion superior) y de esta forma contribuir a la cohesidn social. Es decir, es una
real alternativa y un medio estratégico clave para lograr el proyecto de vida de los estudiantes.

e Permite valorar y tomar real conciencia sobre las inmensas potencialidades econdmicas,
productivas, culturales, sociales, artisticas, geograficas entre otras de su territorio (Desterrar la
idea de que son pobres y que la Unica alternativa es migrar a la ciudad para lograr una vida digna),
para capitalizar en el logro de su proyecto y en su realizacidn personal.

e Se concibe en el marco del desarrollo territorial rural articulada a la acumulacién de competencias
y capacidades de los estudiantes como base fundamental para poner en valor las potencialidades
y oportunidades que ofrece el territorio local.

e Prepara a los estudiantes para la cultura del trabajo y del emprendimiento desde la mirada de la
vida digna.

e Considera al territorio local como un espacio privilegiado de aprendizaje y recurso pedagdgico
conducente a la realizaciéon personal y colectiva de los estudiantes.

e Alinea la educaciéon secundaria con el aprovechamiento sostenible de las potencialidades locales,
el trabajo decente y la transicion temprana a la educacidn superior con la participacién de los
estudiantes, la comunidad educativa, los lideres y autoridades locales en la toma de decisiones

que involucran su bienestar Yy futuro. Cadigo : 090922457
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e Los retornos de la inversidn en educacién en general y en particular la formacion técnica, son
altos. En América Latina y el Caribe ano adicional de educacién en la regién se traduce en un
aumento promedio del 9,6% del salario real (OIT, 2017). Ademas, permite a los jévenes que no
tienen suficientes recursos, como es el caso de los estudiantes de las IIEE focalizadas, brindarles
las herramientas y las competencias para su ingreso inmediato al mundo laboral, con lo cual la
rentabilidad de la inversidon es multiple: para los estudiantes, sus familias, su comunidad y la
sociedad.

En ese sentido, la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, no ajena a estos cambios,
propone la estrategia “Modelo de Certificacion Multiple”, mediante la cual los estudiantes de
diferentes modalidades, formas, niveles y etapas del sistema educativo tienen la oportunidad de
articularse entre si y ser reconocidos mediante las siguientes certificaciones:

> Certificacion Internacional del Idioma Inglés.

» Certificacién de Competencias Técnicas.
» Certificacidn Internacional de Competencias Digitales.

Para alcanzar los resultados esperados en esta linea de accidn, se ha propuesto trabajar dos
actividades:

Actividad 1. “Certificacion internacional en inglés a docentes de las instituciones educativas JEC de
Lima Metropolitana”.

Actividad 2. “Implementacién de Certificacion de Competencias Técnicas”.

AP

Caodigo : 090922457
Clave :DBA8




‘o2 -~  Oreccitn Regonal Otona de Gewnse AN del | ortalecimsent Siempre
Misisteric Viceministerio de | do Eduteciin Podagigics de b Educatidn e ls Soberania & 1 v Pblo
de Fducacién Geunon wtconsd | e Lo Metropolta Rética y Teomico Frodective e

Linea Transversal: Supervision y monitoreo

La Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva, como 6rgano de linea
de la DRELM, tiene como responsabilidad, realizar la supervision a la prestacidon del servicio
educativo que realizan las UGEL en Lima Metropolitana, sobre todo en este contexto que demanda
reorganizar y adaptar el trabajo educativo en entornos presencial, semipresencial y a distancia,
para identificar alertas y plantear acciones coherentes que respondan a las necesidades actuales
de los estudiantes y las familias.

Las acciones de supervisidon, de acuerdo a la RVM N2 038-2009-ED, estdn encaminadas a la
orientacidn y asesoramiento que se brindara a los especialistas pares para optimizar las actividades
pedagdgicas en las instancias de gestidn educativa descentralizada. La supervision estara centrada
en el mejoramiento continuo de los procesos de aprendizaje, el desempeio profesional y el
ofrecimiento de la oportuna y consistente informacidn, para una acertada toma de decisiones.

En este proceso de supervision se realizara el acompafiamiento oportuno a los especialistas para
el fortalecimiento profesional; entendiéndose este como el intercambio de experiencias entre el
acompafiante y el acompanado, sin distincién de niveles de superioridad y jerarquia. Se requiere
interaccion auténtica, creando relaciones horizontales, en un ambiente de aprendizaje y de
intervencion pedagodgica pertinente.

El acompafiamiento brindado desde la DRELM esta orientado a brindar una asesoria planificada,
continua, contextualizada, interactiva y respetuosa entre especialistas y directores.

Este proceso de intercambio profesional se realizard a través del didlogo reflexivo y a partir de la
observacion, escucha y evaluacién del trabajo realizado; implica la capacidad de compartir,
asesorar y la disposicién para establecer compromisos que contribuyan a la mejora de la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes, del desempefio docente y de la gestién de la institucién
educativa.

El monitoreo a realizarse en el presente afio esta orientado a recoger informacién y realizar un
analisis continuo de informacidn, para comprobar el desempefio con relacién a los objetivos,
resultados o el plan de trabajo aprobado. El propdsito del monitoreo es medir si tanto las UGEL,
directores y docentes vienen implementado las actividades que se habian planificado en relacién
a las lineas de accién considerando como base los resultados esperados descritos en cada linea de
accion.
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Para alcanzar los resultados esperados en esta linea de accidn, se ha propuesto trabajar dos
actividades:

Actividad 1. “Visita Censal a las IIEE de Lima Metropolitana”

Actividad 2. “Supervision, monitoreo y acompafiamiento a los especialistas de UGEL: AGEBRE y
AGEBATP en sus procesos de Asistencia Técnica y monitoreo a las IIEE de su jurisdiccidon”

8 ASPECTOS METODOLOGICOS

ENFOQUES DE LA ASISTENCIA TECNICA

Enfoque territorial. — En Lima Metropolitana contamos con 144 Redes Educativas Institucionales
(REI) cuya organizacion y funcionamiento fue aprobado con RDR N° 0153-2019-DRELM. Las REI
son instancias de cooperacién, intercambio y ayuda reciproca entre instituciones educativas y
programas educativos publicos cercanos que lo integran teniendo en cuenta criterios de
proximidad geografica, identidad cultural y facilidades de vias de comunicacién, con la finalidad de
elevar la calidad del servicio educativo.

La REI, es una instancia muy estratégica para la implementacién de esta linea de accién, tomando
en cuenta que entre sus funciones pueden propician espacios de andlisis, reflexién critica,
formulacion de propuestas e intercambio de experiencias pedagdgicas para el fortalecimiento
pedagdgico de las instituciones educativas y asegurar las condiciones para el aprendizaje, el buen
clima institucional y la gestién del riesgo; asi como también, promover la formacién continua de
los docentes en funcién de las demandas de la Red para la mejora de los aprendizajes.

Enfoque critico reflexivo. - Este enfoque propone el desarrollo de acciones reflexivas a partir de
didlogos permanentes con una mirada de analisis critico y de autorreflexion a partir de la revision
continua de las acciones desarrolladas.

Enfoque de derechos. - Entendida como el mecanismo a través del cual se posibilita la superacion
de brechas mediante una accion diferenciada, complementaria, compensatoria y afirmativa. Esta
orientada al cierre de brechas en oportunidades para mejorar la calidad de la educacion.
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ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica estd dirigida a los especialistas en educacién, Coordinadores de Redes
Educativas Institucionales y directores de instituciones educativas de Educacidn Basica y Técnico
Productiva. Es una estrategia de interaccion que se brinda a través de talleres virtuales y/o
presenciales, asesoria virtual y acompanamiento profesional especializado en la gestidn escolar.
Tiene como finalidad fortalecer la gestién auténoma de la escuela a través de un liderazgo
pedagdgico centrado en los aprendizajes y que permita asegurar el acceso al servicio educativo.

Estrategias formativas

Talleres de fortalecimiento:

a. Concepto

Es una estrategia formativa desarrollada a través de reuniones periddicas de formacion tedrico-
practico y de reflexion.

Estos talleres estan a cargo de los especialistas DRELM quienes planificaran, ejecutaran y evaluaran
los talleres dirigidos a especialistas UGEL y Coordinadores de REI.

La finalidad es fortalecer las competencias de los especialistas UGEL y Coordinadores de REIl en
gestion escolar, de tal manera que les permita brindar una adecuada asistencia técnica a sus
directivos y docentes respectivamente, estableciéndose de esta manera la cadena formativa para
garantizar que llegue hasta el aula.

b. Propésito

El propdsito es fortalecer las competencias profesionales de los especialistas de UGEL,
Coordinadores de REl y Directores de las II.EE.

c. Proceso
Convocatoria a los participantes.

Es responsabilidad de la DRELM / UGEL remitir los memorandums de convocatoria a los talleres
de fortalecimiento de capacidades indicando fecha, hora, sede y programa a desarrollar, con un
tiempo considerable de anticipacion.

Gestion de los espacios y recursos.

Es responsabilidad de la DRELM / UGEL garantizar que se pueda contar con los espacios
(presenciales y/o virtuales) necesarios segun la cantidad de participantes y los recursos necesarios
para el desarrollo de dicho evento.
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Organizacion del equipo.

Los integrantes de los equipos de las lineas de accidn se organizaran para la realizacion de los
talleres tanto a especialistas UGEL como a Coordinadores de REI, reuniéndose para organizar los
equipos de trabajo.

Revision y analisis del material bibliografico.

Los integrantes de los equipos de las lineas de accién se reunirdn para analizar material
bibliografico y virtual acordes con el contenido de la ruta metodoldgica del taller que les permita
profundizar en sus conocimientos sobre la Consolidacion de aprendizajes (Planificacién curricular
diferenciada para un aprendizaje hibrido, evaluacién diagndstica, uso de herramientas digitales,
diversificacion curricular, orientacién a las familias, aprendizaje auténomo, evaluacion formativa
y retroalimentacion), Bienestar de la comunidad educativa (Habilidades blandas, soporte
socioemocional, tutoria, salud mental, buen trato a las familias, expresién artistica) y sobre la
gestion escolar (Normativas, CAP, Marco del buen desempefio del directivo, compromisos de
gestidn escolar y otros.)

Elaboracion de la ruta metodoldgica.

Los integrantes de los equipos de las lineas de accion se reunirdn para elaborar o reajustar si fuera
el caso las pistas o rutas metodoldgicas del taller y socializarlo en conjunto.

Socializacion de la ruta metodolégica y elaboracidon de materiales

Los integrantes de los equipos de las lineas de accién se reuniran para socializar las rutas
metodoldgicas y unificar ideas, de la misma manera, elaborardn en conjunto los materiales
necesarios para la ejecucion del taller.

Ejecucion de los talleres

Los talleres se ejecutardn segun la fecha y hora establecida y se contara con la participacién activa
de los integrantes de las lineas de accién quienes lideran este proceso a nivel regional.

Evaluacidn y sistematizacion de resultados

El taller serd evaluado por los participantes mediante una encuesta la cual serd aplicada y
sistematizada por los responsables de la organizacion del taller en el aplicativo elaborado para
dicho fin.

Clave
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Febrero 10,11,14 | 8:00a e Planificacién curricular diferenciada para un

13:00 H aprendizaje hibrido.

e Evaluacion diagndstica.

e Uso de herramientas digitales.

e Diversificacion curricular.

e Orientacidn a las familias.

e Aprendizaje auténomo.

e Evaluacion formativa y retroalimentacion.

e Habilidades blandas.

e Soporte socioemocional.

e Tutoria.

e Salud mental.

e Buen trato a las familias.

e Expresion artistica)

e Organizacién de las IIEE para afrontar la
presencialidad.

e Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP).

e Monitoreo y acompafamiento a la practica
pedagogica (CGE 4)

Mayo 03y 04 8:00a e Por definir, en funcién de los nudos criticos que se
13:00H van identificando en las acciones de monitoreo y
acompainamiento realizado a las Ugel.

Julio 07y 08 8:00a e Por definir, en funcién de los nudos criticos que se
13:00H van identificando en las acciones de monitoreo y
acompainamiento realizado a las Ugel.

Setiembre | 21y 22 8:00a e Por definir, en funcidn de los nudos criticos que se
13:00H van identificando en las acciones de monitoreo y
acompafamiento realizado a las Ugel.

Diciembre | 06y 07 8:00a e Por definir, en funcién de los nudos criticos que se
13:00 H van identificando en las acciones de monitoreo y
acompafamiento realizado a las Ugel.

e. Losinstrumentos a utilizar en los talleres son:

Encuesta de Satisfaccion

La Encuesta de Satisfaccion permitira conocer el nivel de satisfaccion de los especialistas y
directivos en relacién a los talleres realizados, a) en el primer rubro “contenido”, el especialista
puede expresar su satisfaccion sobre la utilidad que le encuentra a las tematicas desarrolladas en

el taller; b) en el segundo rubro “metodologia”, los especialistas podran dar su apreciacion sclgrio : 090922457
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como les parecidé la metodologia empleada en el desarrollo de los talleres, esto nos permitira ir
mejorando en el desarrollo de nuestros talleres, c) el tercer rubro se refiere a la logistica manejada
durante el taller para conocer si se brinda una atenciéon adecuada y oportuna a cada uno de los
participantes y como estos se sintieron o percibieron esta atencion, d) el altimo rubro se refiere
al “facilitador” en este rubro los especialistas tendran la oportunidad de manifestar su satisfaccidon
en relacidn al desempefio del facilitador durante el desarrollo del taller. Los resultados obtenidos
con el instrumento serdn sistematizados en un aplicativo.

Registro de asistencia

El registro de asistencia de los participantes a los talleres serd registrado desde la hora de ingreso
hasta la hora de culminar los talleres del dia, este instrumento nos permite comprobar la cantidad
de participantes que asistieron dia a dia a los talleres. Los resultados obtenidos con el instrumento
serdan sistematizados en el aplicativo.

Registro de entrega de materiales

En el registro de entrega de materiales, los participantes registrardn al momento de realizar la
entrega directa a cada uno de los especialistas. Los resultados obtenidos con el instrumento serdn
sistematizados en el aplicativo

f. Otrosrecursos:

PPT: La presentacién en Power Point debe estar elaborada teniendo en cuenta la secuencia de la
ruta metodoldgica del taller.

Méddulo: El mddulo se debe elaborar teniendo en cuenta la utilidad que se le debe dar en las
instituciones educativas. Para organizar el mddulo se debe considerar las generalidades, la
didactica y las experiencias de aprendizaje.
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Clave :DBA8




P | Direccid Ofona de Geumdn ANG ¢ talecirmeent l
' Mimisteric Viceministerio de | de Edutecdn Podagigics de la Educacidn el % .l o S_I.empbr‘g
Se Fducacin Geitson imbitacional G0 Lima Metrop Risica y Yéomico Prodective 1 e

GIA/Micro Taller con especialistas UGEL:

a. Concepto

Son reuniones programadas y concertadas entre el especialista DRELM y especialista UGEL para
abordar tematicas relacionadas a las lineas de accion, que van desde la reflexion de sus practicas
hasta la profundizacidn de aspectos que faltan fortalecer, evidenciados en la supervisiéon y
acompainamiento realizadas a las IIEE.

b. Propésito

Es una actividad que permitird fortalecer las prdcticas de gestion del equipo directivo que
conforman las redes educativas, reflexionando a partir del intercambio de experiencias
pedagdgicas y de gestion, planteando propuestas y/o soluciones a situaciones que se presentan
en las REl e IIEE.

c. Proceso
Los GIA comprenden una ruta bdsica que presenta los siguientes procesos:
Motivacion

Busca generar un clima de predisposicion para el trabajo y debe mantenerse a lo largo de la
reunion.

Presentacion

Se muestra la ruta a seguir durante la sesién y se favorece el intercambio de informacidn entre los
especialistas. Aqui se destacan los logros, dificultades o expectativas generadas como
consecuencia de la asistencia técnica en la linea de accion.

Reforzamiento

Tomando como referencia las observaciones y las necesidades manifestadas, se desarrollan los
contenidos de la propuesta curricular y metodoldgica utilizando técnicas participativas, estudio de
casos, organizadores visuales, etc. que faciliten la construccidn de aprendizajes.

Transferencia o aplicacidn practica
Se hara mediante la Asistencia Técnica que se brinda a las Instituciones Educativas.
Evaluacion

Tiene que ser continua; permite contrastar y comparar cdmo iniciamos el GIA y cémo estamos
ahora, a fin de valorar nuestro proceso de aprendizaje y los logros alcanzados. Es util responder a
las preguntas: ¢COmo me senti? ¢Qué aprendi? ¢Como lo aprendi? ¢Qué dificultades tuve? ¢Qué
otras estrategias podriamos haber utilizado? ¢Cémo pudimos haber enriquecido nuestra GIA?
¢Qué nos faltd?, etc. Se ha de propiciar la autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacion.

d. Instrumentos

Los Instrumentos que se utilizaran durante el aifio, para Grupos de interaprendizaje (GIA) son:

e Ficha de monitoreo al GIA Cédigo : 090922457
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e Ficha de evaluacidn de la GIA
e Registro de Asistencia de los participantes a las GIAS.
e Reporte de ejecucidn de GIAS

Curso virtual para especialistas:

a. Concepto

Es una accidn formativa que permite el andlisis y comprension de marcos tedricos de los procesos
de gestidn, de planificacion, de soporte socioemocional u otros, con la finalidad de fortalecer las
competencias profesionales y orientar las prdcticas pedagdgicas y de gestidn correspondientes.

b. Propésito

Permite contribuir a la comprensiéon y la ampliacion de marcos tedricos, conocimientos
disciplinares y didacticos, que requieren los especialistas, Coordinadores de REl y Directores,
auxiliares o administrativos y que sirve como soporte para el desarrollo de sus competencias.
Fortalece el rol mediador a distancia y la formacién pedagdgica y disciplinar.

c. Proceso

La metodologia de los cursos sigue el modelo instruccional ADDIE el cual considera el siguiente
proceso:

Anadlisis. El paso inicial es el andlisis del publico objetivo, el contenido y el entorno, sera resultado
de la descripcidn de sus necesidades formativas y las demandas de su contexto.

Disefio. Se desarrolla el programa del curso adoptando un enfoque pedagdgico que promueve el
desarrollo de competencias y la problematizacién, el cual se refleja en el modo de secuenciar y
organizar el contenido.

Desarrollo. Es la elaboraciéon y produccién de los contenidos y materiales de aprendizaje basados
en la fase de disefo, el cual es mejorado a partir de especialistas revisores.

Implementacion. Ejecucion y puesta en practica de la accidon formativa con la participacion de los
especialistas OGPEBTP en su rol de tutores virtuales. El curso se desarrollard de manera virtual
bajo la modalidad sincrénica y asincrénica, basada en una metodologia activa participativa, que
considera permanentemente la interactividad como base fundamental del aprendizaje de los
participantes. Asimismo, la propuesta contempla el desarrollo de actividades individuales y
colaborativas como la lectura de textos, los foros de discusidn, los trabajos individuales y
colectivos.

Evaluacidn. Esta fase consiste en llevar a cabo un recojo de informacién de la implementacién de
cada mddulo para retroalimentar las actividades y el trabajo de los tutores, con la finalidad de
mejorar el curso virtual en la busqueda de una mejor puesta en practica en una siguiente edicion.

Certificacion. Al completar el curso, los participantes podrdn obtener un certificado, previo
cumplimiento de las tareas, participaciones y trabajos propuestos en cada uno de ellos, los que
estaran explicitos en un informe final.

A continuacion, se detallan los cursos virtuales planificados en las 03 lineas de accién para el afio

Caodigo : 090922457
2022: Clave :DBAS8




¥
9 PERU

Menler
ge Fducacén

Nombre del curso

Viceministeno de
Gaitson mbitaionsd

Tarea/Mddulo

Beneficiarios

N° de horas a certificar

Maédulo 1: Habilidades blandas
dirigido a auxiliares de
Curso virtual de educacion
fortalecimiento de Médulo  2: Entornos  y | Auxiliares de 120
capacidades a herramientas virtuales dirigidoa | educacidn
auxiliares de auxiliares
educacion en el buen | Médulo 3: Normativa dirigido a
retorno 2022 auxiliares
Modulo 1: Habilidades blandas
Curso virtual de dirigido a administrativos
fortalecimiento de Mdédulo 2: Entornos % . "
. . ' - Administrativos
capacidades a herramientas virtuales dirigido a 120
administrativos en el administrativos
buenretorno 2022 Mddulo 3: Normativa dirigido a
administrativos
Modulo 1: Bienestar de Ia
e s comunidad educativa
ortalecimiento de P - -
. Mddulo 2: Gestidon de la nueva Especialistas,
competencias . :
. escuela directivos y
pedagdgicas yde = e — 150
DT Mddulo 3: Planificacion en docentes del
gestion dirigido a P . R
. S contextos hibridos nivel inicial
especialistas, directivos - -
. Mdédulo 4. Herramientas
y docentes del nivel o
L digitales
inicial
Mddulo 1: Bienestar de |la
O lenimiento comunidad educativa . e
ortalecimiento de . - )
. Mddulo 2: Gestion de la nueva SPeCI? Istas
competencias directivos y
edagdgicas yde escuela docentes del 150
- DR Mddulo 3: Planificacion en ’ 4 .
gestidn dirigido a oo nivel Primaria
. . contextos hibridos
especialistas, directivos = -
. Mddulo 4: Herramientas
y docentes del nivel o
L digitales
Primaria
Mddulo 1: Bienestar de |la
Fortalecimiento de comunidad educativa -
. P ., Especialistas,
competencias Modulo 2: Gestion de la nueva T
edagdgicas yde escuela cllizei ey
> DD P T docentes del 150
gestion dirigido a Modulo 3: Planificacion en | . .
) - o nivel Secundaria
especialistas, directivos | contextos hibridos
y docentes del nivel Médulo 4: Herramientas
Secundaria digitales
Mddulo 1: Bienestar de la
Fortalecimiento de comunidad educativa £ o
. P 7 e specialistas,
competencias Mddulo 2: Gestion en Educacion p :
, B o ] directivos,
pedagégicas yde Basica Alternativa 150
g 7 - docentes de
gestion dirigido a Modulo 3: Planes de estudio -
especialistas, directivos | Médulo 4: Herramientas
y docentes de EBA. digitales Cédigo : 090922457
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vl Moddulo 1: Bienestar de la
Fortalecimiento de : ! A
N rCins comunidad educativa Especialistas,
9 . Mddulo 2: Gestién en CETPRO directivos,
pedagdgicas y de q tes de ETP 150
gestion dirigido a Médulo 3: Planes de estudio ocentesge
especialistas,
directivos y docentes Modulo 4. Herramientas
de ETP. digitales
Médulo 0: Introductorio
Médulo 1: Soporte
socioemocional
. —— Profesionales de
ogia ecimients Médulo  2: Evaluacion | Educacién Bésica 130
pedagoglco a psicopedagdgica y PEP Especial
profesionales de
EducacionBasica
Especial en el retornoa | medulo 3: Herramientas
la Nueva Escuela. tecnoldgicas
Médulo 0: Introductorio
Méddulo 1: Mi practica de buen
trato Docentes,
Médulo 2: Interacciones auxiliares,
Buen trato N .
S positivas en la comunidad profesoras 120
dirigido a docentes . )
del nivel inicial educativa coordinadoras y
Médulo 3: Favoreciendo el PEC.
desarrollo de interacciones
efectivas en las familias.
Fase 1: Reflexionando sobre mis
propias habilidades
socioemocionales desde el rol
Metodologia revelarte | docente Docentes de
en el aula dirigido a Fase 2: Conociendo la P 100
, secundaria
docentes de metodologia Revelarte
secundaria Fase 3: Integrando la
metodologia revelarte en mis
sesiones de aula

d. Plataforma

Para el espacio educativo virtual se utilizard la plataforma Moodle que permite configurar el
entorno de ensefianza y aprendizaje. La plataforma Moodle es una plataforma de aprendizaje a
distancia (e-learning) que se apoya en un software libre, contando con una grande y creciente base
de usuarios. Es un sistema de gestidon avanzada que permite ayudar a los especialistas a crear
cursos de calidad en linea.
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e. Roles del especialista

Por tratarse de una propuesta de educacidn a distancia, mediada por las nuevas tecnologias de la
informacidén y la comunicacién (NTICs), el especialista debe tener los siguientes roles:

e Elaborar de los mddulos del curso.

e Disefiar el curso en el aula virtual.

e Tutor virtual para estimular la interaccidon entre pares y la construccién de
aprendizajes.

e Acompanar al participante en sus dudas o consultas para el logro y construccién de
sus aprendizajes con ejemplos, explicaciones o lecturas ampliatorias.

e Evaluar el desarrollo del curso con fines formativos.

e Realizar la calificacién modular y el informe para la certificacion

f. Recursos y materiales

Los recursos y materiales que se utilizaran para el desarrollo de los cursos virtuales son:

e Syllabus

e Guiade acceso al curso

e Programacién modular

e Foro de presentacion

e Guia de participacion del foro
e Rdbricas de evaluacion

e Ficha de autoevaluacién

e Encuesta de satisfaccion

Webinar:

a. Concepto
Conferencia en linea que se trasmite en tiempo mediante una plataforma y se puede acceder
utilizando un dispositivo mdvil o computadora con servicio de internet.

b. Propésito
Brindar oportunidades de aprendizaje dentro de una estrategia formativa utilizando un recurso
complementario, donde se abordardn temas especificos con caracter formativo, permitiendo la
participacion y acceso de los asistentes que se encuentran en distintos lugares y favoreciendo la
interaccion con el ponente mediante preguntas por mensaje, los cuales seran absueltos en el
momento.

c. Proceso
El webinar se realiza siguiendo los siguientes procesos:

Se prepara el tema

Se diagrama la informacidn para una presentacién adecuada

Focalizacidn de los participantes

Se realiza la Convocatoria, donde se envia el link para acceder al webinar a los

participantes focalizados.

e. Se promociona el evento, enviando un recordatorio previo al dia del desarrollo del
webinar.

f. Esimportante realizar un simulacro del webinar

o0 oo
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g. Eldia de trasmision del webinar

d. Instrumentos u otro que consideres
Para desarrollar el webinar es necesario considerar los siguientes recursos:

a. Unalaptop, computadora o un celular con internet, para poder acceder a la trasmisidn
del webinar.
Una webcam o cdmara
Un micréfono, para interactuar mediante la voz en el momento oportuno.

Microprogramas:

a. Concepto
Espacio de transmision de informacidn relevante a través de una plataforma, un dispositivo movil
o computadora con servicio de internet.

b. Propésito
Brindar informacién como oportunidades de aprendizaje dentro de una estrategia formativa
donde se abordan temas especificos con caracter formativo.

Los temas pedagdgicos que se abordan son cortos y puntuales con una duracién de 10 minutos.
Los microprogramas grabados son compartidos por la pagina de DRELM permitiendo el acceso de
todos los interesados.

c. Proceso
El microprograma se realiza siguiendo los siguientes procesos:

Se prepara el tema

Se diagrama la informacion a través de un PPT (opcional)

Se arma la ruta de la presentacion.

Se ejecuta la grabacion

Se realiza la Convocatoria, donde se envia el enlace para la presentacién de la primera
transmision.

f. Se comparte en la pagina de la DRELM

b Ee

d. Instrumentos u otro que consideres
Para desarrollar un microprograma es necesario contar con una laptop o computadora con cdmara
y micréfono, para interactuar mediante la voz en el momento oportuno.

Mesas de trabajo:
a. Concepto

Las mesas de trabajo permitirdn que cada participante (instituciéon) pueda, de manera
participativa, coordinada y eficiente, compartir y aportar sus ideas a través de su propia
experiencia y visién del tema que se estd tratando.

b. Propdsito

Promover espacios de trabajo participativo con la finalidad de analizar y plantear propuestas
regionales que vayan en beneficio del servicio educativo en Lima Metropolitana.
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Proceso

Ubicacion en las mesas: Se definird las mesas de trabajo y se pedira a cada asistente
ubicarse correspondientemente. La conformacidn de los integrantes de cada mesa
de trabajo se definird de acuerdo a las temdticas desarrolladas, teniendo en cuenta
al nimero de personas que participen en la jornada y el propdsito del evento.
Presentacion de cada participante: Indicando la institucion de donde viene y su rol
dentro de la misma.

Definicién del facilitador: La OGPEBTP designard a los especialistas que actuaran
como facilitadores de cada una de las mesas, esta persona guiard la discusion y
consolidard de los puntos mds importantes que se acuerden en la mesa.
Presentacion del taller: Introduccién del tallerista a cada uno de los grupos de
trabajo respecto al trabajo a realizar a y los objetivos esperados.

Presentacion de propuestas: Cada grupo de trabajo ‘presentara sus propuestas y
aportes trabajados, segun las consignas brindadas.

Debate sobre las propuestas: Luego de la presentacion, se abre el didlogo en funcién
a las preguntas que sean formuladas y a los cuestionamientos, comentarios u
opiniones de los participantes.

Socializacion de resultados: Posteriormente, cada equipo de trabajo expone el
resultado de su analisis para cada una de las propuestas realizadas

Consolidacion de propuestas: En base a los puntos comunes, acuerdos o consensos
se llega a una propuesta general.

Tematica

Normas nacionales de las distintas modalidades de EBy ETP.
Construccion de una propuesta de proyecto educativo regional.
Propuestas de diversificacion curricular regional.

Propuestas pedagdgicas sobre planificacién curricular y otros
Propuestas sobre ETP.

Instrumentos

Ficha de evaluacion
Registro de Asistencia de los participantes
Reporte de ejecucion

Clave
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Linea Transversal: Supervision y monitoreo

Actividad 1: Visita Censal a las IIEE de Lima Metropolitana.
ACCIONES DE PLANIFICACION

e Elaboracion de Plan de visita censal a las IIEE.
e Elaboracion de instrumento: Para el recojo de informacion en las IIEE visitadas en
relacion a las acciones implementadas respecto a las lineas estratégicas de la DRELM.

e Conformacién de los equipos para la visita censal y recojo de informacién en las IIEE de
Lima Metropolitana

ACCIONES DE IMPLEMENTACION

e la aplicacidn de instrumento para la visita censal se realizard en los meses de setiembre
y octubre

e la aplicaciéon del instrumento se realizara durante la visita censal en didlogo con el
directivo y docentes de la IE

e Durante el proceso de la visita se recogerd informacidon que permitird conocer los
avances del proceso de implementacion de las lineas estratégicas.

e El especialista DRELM brindara informacién y asesoria a las IIEE visitadas para fortalecer
los procesos de implementacion de las lineas estratégicas

ACCIONES DE EVALUACION

e Consolidacion de la informacion por el/la especialista Coordinadores de UGEL y
equipo OPP.

e Elaboracién de Informe Final a cargo del especialista OGPEBTP-DRELM responsable,
en base a la informacién consolidada por los coordinadores de cada UGEL.

Actividad 2.- Supervisiéon, monitoreo y acompafamiento a los especialistas de UGEL de AGEBRE
y AGEBAT en sus procesos de Asistencia Técnica y monitoreo a las IIEE de su jurisdiccién

Las acciones de supervision y acompafiamiento se realizaran a los especialistas de las UGEL de
AGEBRE y AGEBAT en el desarrollo de sus procesos de Asistencia Técnica y acompafiamiento a
losdirectores de II.EE.

El objetivo de la supervision al especialista en asistencia técnica es, asegurar que las IIEE y
programas no escolarizados de EBR - CETPRO estén fortalecidos pedagdgicamente y sean
atendidos en sus demandas, necesidades, dificultades y/o nudos criticos para lograr la
consolidacion y continuidad de los aprendizajes de los estudiantes dentro de las modalidades de
atencién: presencial, semipresencial o a distancia.

Siemp
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ACCIONES DE PLANIFICACION

e Elaboracion de cuadro de distribucion de especialista DRELM para supervision vy
acompainamiento al especialista UGEL.

e Elaboracion de Instrumentos a utilizar: Ficha de supervision a la AT del especialista UGEL,
protocolo para supervisién y acompanamiento al especialista UGEL y Ficha de supervision
al especialista en monitoreo a la IIEE.

e Solicitud a las UGEL el cronograma de asistencia técnica prevista a las II.EE o REI.

e A partir del cronograma de AT previstas por los especialistas UGEL los especialistas DRELM
organizaran sus cronogramas de supervision para el acompafnamiento a los especialistas
de las 07 UGEL de Lima Metropolitana.

e Coordinacion con especialista UGEL a supervisar para determinar fechas, horarios y
apoyar en el proceso de planificacidon de la asistencia técnica (elaboracion conjunta de
PPT, orientacién en la formulacién de pauta metodoldgica, brindar materiales, lecturas,
videos, precisiones y aportes oportunos que aseguren una asistencia técnica de calidad
acorde a las necesidades y demandas de directivos y docentes de las II.EE. (RVM 035-
2020-MINEDU)

ACCIONES DE IMPLEMENTACION

e Supervision a la ejecucion de la asistencia técnica y aplicacidn del instrumento.

e Registro en cuaderno de campo o ficha, del proceso de la asistencia técnica que realiza el
especialista UGEL considerando logros y dificultades en relacién a los items de
supervision.

ACCIONES DE EVALUACION

e Finalizada la asistencia técnica realizada por el especialista UGEL, el especialista DRELM
convoca a una pequefia reunidon para las acciones de evaluacion, reflexion vy
retroalimentacion.

e Lasupervision de la asistencia técnica se realizard a través de la ficha de supervision. Esta
ficha serd completada en un marco de dialogo reflexivo a partir de una comunicacion
respetuosa y de escucha activa entre el monitor DRELM y especialista UGEL.

e Luego de llenar la ficha se elaboraran compromisos los cuales deberdn ser asumidos por
la DRELM y UGEL.

e Las fichas aplicadas serdn reportadas por los especialistas de OGPEBTP de la DRELM a un
aplicativo.

e Los especialistas de OGPEBTP de la DRELM realizaran un consolidado por nivel y
modalidad.

e Los especialistas de OGPEBTP de la DRELM socializaran los resultados a las UGEL para
tomar decisiones de mejora continua.

e Se elaborard un informe final a cargo del especialista OGPEBTP-DRELM responsable, en
base a los informes elaborados por los coordinadores por nivel y modalidad de la DRELM.
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2.1 Actividades (Indicadores y Metas
. LINEA DE
N ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META
Numero de especialistas de educacién de AGEBRE y AGEBATP
asistidos técnicamente para la consolidacion de los aprendizajes delos 120
Asistencia técnica a especialistas de UGEL (AGEBRE Y AGEBATP), | estudiantes de EBR, EBE, EBAy ETP.
Coordinadores de Redes Educativas y otros actores educativos | NUmero de cursos virtuales realizados para fortalecer las
para la consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes de los competencias profesionales de diversos actores educativos de UGEL 8
diferentes niveles y modalidades. e lIEE de Lima Metropolitana.
Numero de recursos elaborados para orientar a directivos y docentes en el
proceso de implementacion de las Metas de Aprendizaje en las IIEE. 1
EIaborac!on de metas.de aprendizaje para estudiantes de EBR y Metas de aprendizaje elaboradas 1
EBA de Lima Metropolitana
Elaboracién de recursos comunicacionales para promover la , | .
S s . Numero de recursos comunicacionales elaborados. 1
participacién de las familias en el proceso de aprendizaje.
Metas  de | Reuniones de trabajo para alinear las normativas de la Educacion
01 Aprendizaje | Técnico Productiva para el Buen Retorno 2022 con especialistas y | N° de reuniones de trabajo desarrolladas 11
directivos de ETP de las UGEL de Lima Metropolitana.
Implementacion de talleres deportivosy recreativos en los Numero de técnicos deportivos para laimplementaciénde los talleres
Nucleos de formacidn, para la consolidacion de los aprendizajes de | deportivos recreativos en la consolidacion de los aprendizajes de los 105
los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades. estudiantes de EBR, EBE, EBAy ETP.
Implementacién de estrategias pedagdgicas para promover el arte | Numero de educadores musicales y promotores culturales para la
en las IIEE de Lima Metropolitana, como “Orquestando” y | implementacion de estrategias pedagdgicas para promover el arte 219
“Expresarte”
Numero de directivos, docentes, auxiliares y administrativos asistidos 6500
Asistencia técnica en el bienestar de la comunidad educativa a los | en habilidades blandas
Bienestar de | actores educativos. Porcentaje de actores educativos focalizados asistidos en el bienestar
02 . . 90%
la de la comunidad educativa
Comunidad Elaboracién de materiales de difusidn sobre el bienestar a la Porcentaje de materiales de difusidon sobre el bienestar a la 100%
Educativa comunidad educativa comunidad educativa elaborados
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N°  LINEA DE ACCION ACTIVIDADES INDICADOR META
Asistencia técnica para el fortalecimiento de una gestién
escolar democratica y auténoma dirigida a especialistas, ) - s o s
coordinadores de Redes Educativas Institucionales y directores Numero de especialistas asistidos técnicamente en gestion escolar 120
de IIEE de Educacién Basica y Técnico Productiva
Implementacion de Comunidades de Aprendizaje Profesional , N, )
Modelo de P L, . P L. J . Numero de IIEE con buenas practicas en Comunidades de
(CAP) en las IIEE de Educacion Basica y Técnico Productiva de % dizaie Profesional 70
03 Gestion Lima Metropolitana P e Fro g#iona
escolar
Auténoma Curso virtual para el fortalecimiento de la gestién escolar , 3 . N
dirigido a especialistas, docentes y directores de IIEE de = Numero de especialistas, directivos y docentes que participany se 5120
Educacién Basica y Técnico Productiva certifican en el curso virtual
Formulacion de Lineamientos para la elaboracion de un
. 3 P Numero de IIEE que implementan un Modelo de Gestién Escolar
Modelo de Gestion Escolar Auténoma (MGEA) por las IIEE de Auténoma (MGEA) 70
Educacion Basica y Técnico Productiva de Lima Metropolitana
Certificacion internacional en inglés a docentes de las , . ) £
Modelo de instituciones educativas JEC de Ligma Metropolitana Numero de docentes con certificacion internacional en inglés 100
04 Certificacion -
‘lee Impl tacion de Certificacion de C tencias Técni . : - . L
Multiple mplementacion de ertinicagger= -OmpetepLlas Jeenicas Porcentaje de estudiantes certificados en mddulos técnicos 20%
Supervisién y
monitoreoa | Visita Censal a las IIEE de Lima Metropolitana Porcentaje de IIEE visitadas 80%
especialistas
de UGEL de
T AGEBRE
:; Supervision, monitoreo y acompafiamiento a los especialistas | Porcentaje de especialistas de educacién de AGEBRE y AGEBATP 60%
AGEBATP de de UGEL AGEBRE y AGEBATP en sus procesos de Asistencia supervisados y acompafiados. °
Lima
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2.2 Tareas (Indicadores y Metas)

. LINEADE
ACCION
01 Metas de

Aprendizaje

W Sel | or Lty weentn [ Siem
o & Scbemants Mo ) 2.

TAREA INDICADOR META
Realizacidn de talleres formativos dirigidos aespecialistas de UGEL de Lima| N° de especialistas de UGEL que participan en los talleres 120
Metropolitana. formativos.
Realizacidon de talleres de fortalecimiento en evaluaciéon formativa y
retroalimentacidn en la estrategia “Aprendo en Comunidad" dirigido a | N° de especialistas de EBA que participan en los talleres 7
especialistas de UGEL de EBA. defortalecimiento.
Realizacion de un conversatorio sobre la difusion de las buenas practicas | ] _
de emprendimiento, colocacién o insercién laboral mediante la | N de conversatorios realizados. 1
articulacion, identificadas en los CETPRO / CEBA - experiencias de vida
con especialistas de AGEBATP.
Elaboracion de recursos para orientar a los directivos y docentes en el | N° de recursos elaborados para el proceso de 1

proceso de implementacion de las Metas de Aprendizaje en las IIEE

implementacion de Metas de Aprendizaje en las IIEE
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Realizacidn del curso virtual sobre normativas dirigido a auxiliares y

N° de auxiliares y administrativos que participan en el

. . . . . 2500
administrativos de las IIEE de Lima Metropolitana. cursovirtual.
Desarrollo del curso virtual sobre entornos y herramientas virtuales . . ) . .
. . . . . . N° de administrativos y auxiliares que participan en el 2500
dirigido a administrativos y auxiliares de las IIEE de Lima Metropolitana. curso
Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento de competencias | ) L -
. R e ) \ N° de especialistas, directivos y docentes que participan
pedagdgicas y de gestidn dirigido a especialistas, directivos y docentes de ) 500
en elcurso virtual.
EBAy ETP.
Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento de . L .
. L s . . N° de docentes y directivos que participan en el curso 4000
competencias pedagdgicas dirigido a docentes y directivos de las virtual
IIEE de EBR y EBE. '
Realizacion del curso virtual sobre herramientas digitales para el
aprendizaje dirigido para docentes de Inicial, Primaria y Secundaria de las | N° de docentes que participan en el curso virtual 1000
IIEE de Lima Metropolitana.
Desarrollo del programa de “Fortalecimiento de capacidades pedagédgicas
, . Prog . P pedagog N° de docentes de EPT con SFT que participan en el
y Tecnoldgicas para Especialistas de EPT, docentes fortaleza de EPT con . 500
. cursovirtual
SFTy docentes de IIEE de EPT que no son de SFT
. X N° de docentes que participan en las reuniones de
Desarrollo del Programa de Formacion en Tutoria Virtual para docentes de ] q P P o, ) ]
. L . . ’ trabajo sobre implementacidn de orientaciones 1000
Inicial, Primaria y Secundaria y DAIP de IIEE de Lima Metropolitana. L. )
técnicas y normativas.
Desarrollo del Curso virtual de fortalecimiento pedagdgico a | N°de especialistas, directores y docentes participantes
profesionales de EBE en el retorno a la Nueva Escuela 500
Desarrollo de mesas de trabajo con directores de UGEL, Jefes de
AGEBRE, AGEBATP vy especialistas de las siete UGEL de Lima | N°de mesas de trabajo desarrolladas 3

Metropolitana para la elaboracion de las metas de aprendizaje.
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Desarrollo de mesas de trabajo con directores y docentes de
instituciones educativas de EBR y EBA en cada UGEL de Lima | N°de mesas de trabajo desarrolladas 7
Metropolitana para la elaboracion de las metas de aprendizaje.
Consolidado de metas de aprendizaje por edad y grado de cada nivel

. . P 4% ok y N° de documentos de consolidado de metas de 1
modalidad educativa .

aprendizaje

Realizacion de talleres sobre Metas de Aprendizaje dirigido a N° de especialistas que reciben capacitacion sobre 120
especialistas de UGEL metas deaprendizaje
Realizacién de un conversatorio sobre la difusidn de las buenas practicas . , .

. I . N° de conversatorios realizados 1
en mejora de los aprendizajes identificadas en las UGEL
Identificacion de las buenas practicas en mejora de los aprendizajes . L .
. . N° de buenas priacticas identificadas 7
identificadas en las UGEL
Elaboracién de recursos comunicacionales para promover la participacion . L

- . N° de recursos comunicacionales elaborados. 1
de las familias en el proceso de aprendizaje.
Desarrollo de mesas de trabajo para la elaboracién de planes de estudios N° d de trabaio d llad g
L . . e mesas de trabajo desarrollados.

del CNOF con especialistas de las UGEL de Lima Metropolitana. J
Desarrollo de mesas de trabajo sobre orientaciones de las Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo-EFSRT con especialistas de | N° de mesas de trabajo desarrollados. 1
UGEL.
Desarrollo de mesas de trabajo para la articulacidn y transitabilidad entre | N° de mesas de trabajo desarrollados. 5
las instituciones educativas de educacién basica, CETPRO e IESTT y doble
certificacidn con especialistas de UGEL.
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Realizacidn de talleres deportivos y recreativos en los Nucleos de

formacion N° de técnicos deportivos 105
Realizacidn de los talleres musicales "Orquestando"”, para el desarrollo de
las competencu‘ins fiel area currlcular‘de Arte y Cultur? y la consollldauon N° de educadores musicales 36
de los aprendizajes de los estudiantes de los diferentes niveles vy
modalidades.
Realizacion de los talleres "Expresarte"”, para el desarrollo de habilidades
individuales y sociales e inteligencias multiples de los estudiantes a través | _ . .
. N . . N° de promotores musicales 183
de talleres libres que utilizan los fundamentos bdsicos de diversas
disciplinas artisticas.
Realizacidon de Webinar sobre tutoria dirigido a docentes de Educacidn Nuimeros de docentesde EB asistidos en tutoria 2000
Basica
Realizacion de Webinar sobre “Yo me cuido” dirigido a docentes de | Nimero de docentes asistidos sobre “Yo me cuido”. 2000
. Educacidn Basica.
02 | Bienestar de o . - —7. . SO —
la comunidad Realizacion de curso virtual sobrehabilidades blandas dirigido a Numero de directivos y docentes asistidos en 4000
Educativa | directivos y docentes habilidades blandas

Realizacidn de taller de bienestar de la comunidad educativa dirigidoa | Niumero de especialistas en educacidn asistidos en 120
especialistas en educacion bienestar de la comunidad educativa
Realizacién de taller sobre salud mentaldirigido a especialistas en Numero de especialistas en educacidn asistidos en 120
educacion salud mental
Realizacidn de curso virtual sobrehabilidades blandas dirigido a auxiliares | Nimero de auxiliares en educacion asistidos en 1500
de educacion. habilidades blandas
Realizacion de curso virtual sobre habilidades blandas dirigido a | Numero de administrativos asistidosen habilidades 1000

administrativos.

blandas
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Realizacidn de talleres de soporte socioemocional, creatividad y | Porcentaje de actores educativos de la EB

empoderamiento dirigido a actores educativos focalizados de la EB focalizados asistidos en soporte socioemocional, 90%
creatividad y empoderamiento

Realizacidn de taller de soporte socioemocional dirigido a docentes Numero de docentes asistidos en soporte 500
socioemocional

Realizacion de Webinar sobre el buen trato dirigido a familias Numero de familias asistidas en el buen trato 2100

Realizacidn del taller sobre Habilidades socioemocionales dirigido a Numero de docentes asistidos sobre 200

docentes Habilidades socioemocionales

Realizacidn de talleres sobre promocién del buen trato y competencias | Porcentaje de directores focalizados asistidos en

parentales dirigido a directores focalizados promocién del buen trato ycompetencia parentales. 90%

Realizacidn del Curso virtual metodologia Revelarte en el aula dirigidoa | Porcentaje de docentesfocalizados de secundaria

docentes focalizados de secundaria asistidos en metodologia Revelarte 100%

Realizacidn del programa formativo y acompaifamiento para el | Porcentaje de docentes focalizados de arte vy

fortalecimiento de habilidades socioemocionales a través de | cultura y tutores de VI ciclo fortalecidos en 100%

las artes dirigido a docentes de arte y cultura ytutores de VI ciclo = Habilidades socioemocionales

focalizados

Realizacidn de talleres de expresidn artistica, dirigido a especialistas de | Porcentaje de especialistas de EBA y ETPque reciben 90%

EBA yETP. talleres de expresion artistica

Elaboracién de Guia de soporte socioemocional y socioafectivo dirigidoa | Numero de guias de soporte socioemocional- 1

la comunidad educativa. Socioafectivo elaboradas

Realizacidn de cuenta cuentos para el bienestar dirigido a estudiantes del , i

nivel inicial Numero de cuenta cuentos sobre bienestar 5
realizados

Difusidon de microprograma para el retorno a la nueva escuela dirigido a la , .
Numero de microprogramas sobre la nueva escuela 1

comunidad educativa.

difundidos
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, LINEA DE

ACCION

Modelo de
Gestion
Escolar

Auténoma

TAREA INDICADOR META

Realizacidon de taller de organizacion de las IIEE para afrontar la | Numero de especialistas fortalecidos en organizaciéon de las 120
presencialidad dirigido a especialistas en educacidn. IIEE para afrontar la presencialidad.
Realizacidn de taller de Fortalecimiento en liderazgo pedagdgico y | Numero de especialistas fortalecidos en liderazgo pedagédgico
formacién de Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) dirigido a | y formacion de Comunidades de Aprendizaje Profesional 120
especialistas en educacion. (CAP)
Realizacidn de taller de monitoreo y acompafiamiento a la practica | Nimero de especialistas fortalecidos en monitoreo vy 120
pedagodgica (CGE 4) dirigido a especialistas en educacion. acompafiamiento a la practica pedagodgica (CGE 4)
Elaboracién de pautas para la implementaciéon de las Comunidades de NGmero de pautas elaboradas 1
Aprendizaje Profesional (CAP) en las IIEE de Lima Metropolitana.
Desarrqllg de asesorias en el proceso de implementacién de las CAP dirigida NGmero de especialistas asesorados 120
a especialistas de UGEL
Elaboracién de protocolo para la identificaciéon y reconocimiento de IIEE )

. . ) Numero de protocolos elaborados 1
gue implementan CAP en Lima metropolitana
Identificacion y reconocimiento de [IEE con buenas practicas en la | Nimero de IIEE que implementan buenas practicas en
implementacién de Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) Comunidades de Aprendizaje Profesional 70
R_e?xh_zaaon de c_ur.so V|rtu_al so_bre gestion escolar con liderazgo pfelclag(?g.lco Numero de especialistas, directivos y docentes fortalecidos
dirigido a especialistas, directivos y docentes de II.EE. de Educacién Basica - . . 5120

en gestiodn escolar con liderazgo pedagégico

Regular.
Formacién del ETRM de Gestidn Escolar con RDR Numero de RDR de autorizacién elaboradas 1
Formulacidn de Lineamientos para la elaboracion de un Modelo de Gestiéon | Numero de lineamientos para la elaboracién del MGEA
Escolar Auténoma por las IIEE de Educacién Bésica y Técnico Productiva de | formulados 1
Lima Metropolitana
Aprobacion del MGEA por la DRELM mediante RDR Numero de RDR de autorizacion aprobadas 1
Inicio de implementacion del MGEA Numero de instituciones educativas implementadas 70
Construccion de los instrumentos de evaluacion del MGEA Numero de documentos construidos 1

Evaluaciéon del MGEA

Numero de documentos de evaluacién elaborados
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TAREA INDICADOR META

Elaboracién del Plan de Trabajo de certificacidn internacional de inglés Numero de Planes de trabajo elaborados 1
Elaboracién de un diagndstico de las IIEE JEC de Lima Metropolitana
(laboratorio Numero de diagndsticos elaborados 1
de inglés dptimo, docentes de inglés nombrados , docentes de inglés
certificados internacionalmente)
Contratode un especialista de inglés con el perfil de . . _

e . P & P Numero de especialistas de inglés contratados 1
certificacidn
internacional para la OGPEBTP
Desarrollo de una propuesta formativa con los docentes del area de inglés . L
de prop g Numero de propuestas formativas implementadas 1
las instituciones educativas JEC para la certificacidn internacional
Certificacion internacional a los docentes del area de inglés que . e . . .

. . glesq Numero de certificaciones internacionales aprobadas 100
participaron de la propuesta formativa
Elaboracién del Plan de Trabajo Numero de Planes de Trabajo elaborados 1
Conformacidn del Equipo Técnico Metropolitano reconocido con RDR Numero de Equipos Técnicos Metropolitanos conformados 1
Sensibilizacion y presentacion del Modelo en cada UGEL Numero de UGEL sensibilizadas 7
Ejecucion de Mesas de trabajo con agentes que intervienen en el Modelo | Numero de Mesas de Trabajo ejecutadas 3
para alineacidn de itinerario
Lanzamiento formal del modelo Numero de eventos de lanzamiento realizados 1
Monitoreo y Supervision del modelo Numero de monitoreos realizados 4
Identificacion de estudiantes a transitar en competencias técnicas Numero de estudiantes identificados 100
Celebracién de convenios entre IIEE NEmero deSgnvenioscelebragos 35
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N° LINEA DE ACCION TAREA INDICADOR META
Elaboracién de plan de visita censal a IIEE Numero de planes 1
elaborados
Elaboracién de Instrumentos para lavisita censal a IIEE Numero de instrumentoselaborados 1
Aplicacién de instrumento para recojo de informacién en cada IIEE Porcentaje de instrumentos aplicados 80%
Consolidado de resultados en LM Numero de consolidados realizados a nivel de LM 1
SuperY|5|on Informe final de visita censal a las IIEE Numero de informes elaborados
y monitoreo 1
T Elaboracién de Instrumentos para la supervision y Numero de fichas de supervisién y protocolos 3
acompafiamiento de especialistas UGEL elaborados.

Porcentaje de especialistas supervisados y

Supervisidén y acompaifamiento a Especialistas de UGEL en AT. o 60%
acompafiados en AT

Supervisién y acompafiamiento a los especialistas durante el Porcentaje de especialistas supervisados y 60%

monitoreo al directivo. acompafiados en monitoreo al directivo

Informe consolidado por UGEL sobre la supervisidon a las ATy Numero de informes elaborados sobre ATy 14

acompafiamiento a los especialistas en monitoreo al directivo. acompafiamiento a los especialistas.

Informe general de supervisién y acompafiamiento realizado en el Numero de informes generales sobre la supervision y 1

afo 2022. acompafiamiento realizados en el afio 2022.
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3 CUADRO RESUMEN DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y TAREAS

OBIJETIVO

Promover la
implementacién
de las metas de
aprendizaje en las
IIEE de Lima
Metropolitana.

INDICADOR

% de IIEE de
LM que
implementan
las metas de
aprendizajes.

META

100%

Linea Estratégica: METAS DE APRENDIZAIJE

ACTIVIDAD

Asistencia
técnicaa
especialistas de
UGEL (AGEBRE Y
AGEBATP),
Coordinadores
de Redes
Educativas vy
otros actores
educativos para
la consolidacion
de los
aprendizajes de
los estudiantes
de los diferentes
niveles vy
modalidades.

INDICADOR

Numero de
especialistas
de educacion
de AGEBRE y
AGEBATP
asistidos
técnicamente
para la
consolidacién
de los
aprendizajes
de los
estudiantes
de EBR, EBE,
EBAYETP.

META

120

TAREA

Realizacion de talleres formativos dirigidos
a especialistas de UGEL de Lima
Metropolitana.

INDICADOR META

120
N° de especialistas de UGEL

que participan en los talleres
formativos

Realizacion de talleres de fortalecimiento en
evaluacidn formativa y retroalimentacién en
la estrategia “Aprendo en Comunidad"
dirigido a especialistas de UGEL de EBA.

N° de especialistas de EBA
que participan en los talleres | 7
de fortalecimiento.

Realizacion de un conversatorio sobre la
difusion de las buenas practicas,
emprendimiento, colocacién o insercion
laboral mediante la articulacién identificadas
en los CETPRO / CEBA - experiencias de vida
con especialistas de AGEBATP.

N° de conversatorios
realizados.

Cadigo : 090922457
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Nuamero de
recursos Elaboracién de recursos para orientar alos | N° de recursos elaborados
elabora.doi directivos y docentes en el proceso de parzT el proceso de 1
ara orientar a . L. i io
para orien implementacion de las Metas de imp em.entcacmn de Metas de
los directivos y Aorendizaie en [as IIEE Aprendizaje en las IIEE
docentes en el P )
proceso de
implementacié
n de las Metas
de Aprendizaje
Realizacion de curso virtual sobre | .
. L . N de auxiliares y
. normativas  dirigido a auxiliares 'y . .
Ndmero de o . . administrativos que | 2500
administrativos de las IIEE de Lima L. .
cursos ) participan en el curso virtual.
virtuales Metropolitana.
realizados -
Desarrollo del curso virtual sobre entornos y . . .
para ) . L N° de administrativos vy
fortalecer las herramientas virtuales dirigido a . .
. . " auxiliares que participan en | 2500
competencias administrativos y auxiliares de las IIEE de ol curso
profesionales Lima Metropolitana. )
de diversos
actores Desarrollo  del  curso  virtual de
educativos de fortalecimiento de competencias | N° de especialistas,
UGEL ellEE de pedagdgicas y de gestion dirigido a | directivos y docentes que | 500
Lima especialistas, directivos y docentes de EBA 'y | participanen el curso virtual.
Metropolitana ETP.
Desarrollo del curso virtual de . . .
. . N° de docentes y directivos
fortalecimiento de competencias o
que participan en el curso | 4000

pedagdgicas dirigido a docentes y directivos
de las IIEE de EBR y EBE.

virtual.
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herramientas digitales para el aprendizaje

| O o0 Geviie
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Realizacion del curso virtual sobre

N° de docentes que

dirigido para docentes de Inicial, Primaria y articipan en el curso virtual 1000
Secundaria de las IlEE de Lima P P
Metropolitana.
Desarrollo del programa de “Fortalecimiento
de capacidades pedagdgicas y Tecnoldgicas | N° de docentes de EPT con
para Especialistas de EPT, docentes fortaleza | SFT que participan en el | 500
de EPT con SFTy docentes de IIEE de EPT que | curso virtual
no son de SFT”
N° de docentes de UGEL que
Desarrollo del Programa de Formacién en | participan en las reuniones
Tutoria Virtual para docentes de Inicial, | de trabajo sobre 1000
Primaria y Secundaria y DAIP de IIEE de Lima | implementacion de
Metropolitana. orientaciones técnicas vy
normativas.
Desarrollo del curso virtual de N° de especialistas,
fortalecimiento pedagdgico a profesionales | directivos y  docentes | 500
de EBE en el retorno a la Nueva Escuela participantes
Desarrollo de mesas de trabajo con
directores de UGEL, Jefes de AGEBRE, R .
. . N° de mesas de trabajo
AGEBATP y especialistas de las siete UGEL 3
. . -, desarrolladas
- de Lima Metropolitana para la elaboracion
Elaboracién  de de las metas de aprendizaje.
metas de
aprendizaje para | Metas de Desarrollo de mesas de trabajo con
estudiantes de | aprendizaje directores y docentes de instituciones . .
. N° de mesas de trabajo
EBR y EBA de elaboradas educativas deEBR y EBA en cada UGEL de 7
. . . -, desarrolladas
Lima Lima Metropolitana para la elaboracién de
Metropolitana las metas de aprendizaje.
Consolidado de metas de aprendizaje por | N° de documentos
edad y grado de cada nivel y modalidad | consolidados de metas de 1

educativa  (ggigo - 090922457

Clave  DBAS

aprendizaje
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Realizacion de talleres sobre METAS DE | N° de especialistas que
APRENDIZAJE dirigido a especialistas de | reciben capacitaciéon sobre | 120
UGEL metas de aprendizaje
Realizacion de un conversatorio sobre la | | .
_ . . N de conversatorios
difusion de las buenas practicas en mejora realizados 1
o o iz
de los aprendizajes identificadas en las UGEL
Identificacién de las buenas practicas en | . .
. L . N° de buenas practicas
mejora de los aprendizajes identificadas en | . . 7
identificadas
las UGEL.
Elaboraciéon de
recursos ,
. Numero de
comunicacionales » . .
recursos Elaboraciédn de recursos comunicacionales | N de recursos
para promoverla T T - o
- comunicacio para promover la participacion de las familias | comunicacionales 1
participaciénde 1 o
. nales en el procesode aprendizaje elaborados.
las familias enel
elaborados.
proceso de
aprendizaje.
Reuniones de Desarrollo de mesas de trabajo para la
trabajo para elaboracién de planes de estudios del CNOF | N° de mesas de trabajo 5
alinear las con especialistas de las UGEL de Lima | desarrolladas.
normativas dela | y° de Metropolitana.
Educacion reuniones de -
Técnico trabajo De.sarroI.Io de mesas d'e t'rabajo sqbre .
Productiva para | desarrolladas 11 orler.1taC|<.)nes de las Experlenu?s formativas | N° de mesas de trabajo 1
el Buen Retorno en 5|t.ua.C|ones reales de trabajo-EFSRT con | desarrolladas.
2022 - especialistas de UGEL.
especialistas vy o -
. . Desarrollo de mesas de trabajo para la N° de mesas de trabajo 5
directivos de ETP ’ desarrollados
articulacién y transitabilidad entre las :
de |aS UGEL de Cédigo-:-090922457

: DBA8

Clave
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Lima
Metropolitana.

instituciones educativas de educacidon
basica, CETPRO e IESTT y doble certificacion
con especialistas de UGEL.

Implementacién
de los talleres
deportivos y
recreativos en
los Ndcleos de
formacidn, para
la consolidacién
de los

Numero de
técnicos
deportivos para
la
implementacion
de los talleres
deportivos
recreativos en
la consolidacion

Realizacion de talleres deportivos vy

aprendizajes de | delos recreativos en los Nucleo de formacién N° de técnicos deportivos 105
los estudiantes | aprendizajesde | 105
de los diferentes | los estudiantes
niveles y | de EBR, EBE,
modalidades. EBAYETP.
Realizacion de los talleres musicales
Implementacién Numero de "Orquestando”, para el desarrollo de las 3 )
de estrategias educadores competencias del drea curricular de Arte y N*de educadoreSmusicales, | 36
pedagdgicas musicales y Culturay la consolidacion de los aprendizajes
para promover promotores de los estudiantes de los diferentes niveles y
el arte en las IIEE lcaulturales b3 modalidades.
de Lima . .
implementacién
Metropolitana, de estrategias 219
como pedagdgicas
“Orquestando”y para promover Realizacion de los talleres "Expresarte"”, para
Expresarte” N° de promotores culturales | 183

el arte.

el desarrollo de habilidades individuales y
sociales e inteligencias multiples de los
estudiantes a través de talleres libres que
utilizan los fundamentos basicos de diversas
disciplinas artisticas
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Linea estratégica: BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

OBIJETIVO INDICADOR META ACTIVIDAD INDICADOR | META INDICADOR

Realizacién de Webinar sobre tutoria Numeros de docentes | 2000
dirigido a docentes de Educacién Basica | de EB asistidos en tutoria
Promover el % de actores Asistencia Numero de
bienestar socio | educativos que 80% técnica en el directivos, 6500
emocional de los | han sido bienestar de la | docentes, Realizacién de Webinar sobre “Yo me | Nimero de docentes | 2000
ClEEes actgres orlgntados en comun!dad auxn'|a'res v cuido” dirigido a docentes de Educacién | asistidos sobre “Yo me
de la comunidad |acciones para educativa a los | administrati - .
educativa promover su actores vos asistidos Basica. cuido”.
bienestar educativos. en
socioemocional habilidades
blandas

Cadigo : 090922457
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Realizacion de curso virtual sobre | Nimero de directivos y | 4000
habilidades blandas dirigido a directivos | docentes asistidos en
y docentes habilidades blandas
Realizacién de taller de bienestar de la | Numero de especialistas | 120
comunidad educativa dirigido a en educacion asistidos en
. especialistas en educacién bienestar de la
Porcentaje de f !
actores 90% comunidad educativa
educativos Realizacién de taller sobre salud mental | Nimero de especialistas | 120
focalizados dirigido a especialistas en educacidn en educacion asistidos en
asistidos en el salud mental
bienestar de la
comunidad -, . -
educativa Realizacion de curso virtual sobre | Numero de auxiliares en
habilidades blandas dirigido a auxiliares | educacién asistidos en | 1500
de educacién habilidades blandas
Realizacién de curso virtual sobre | Numero de | 1000
habilidades  blandas  dirigido  a | administrativos asistidos
administrativos. en habilidades blandas
Realizacién de talleres de soporte | Porcentaje de actores | 90%
socioemocional, creatividad y | educativos focalizados

empoderamiento dirigido a actores

asistidos en soporte
socioemocional,
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creatividad y

Basica empoderamiento.
Realizacion de taller de soporte | Nimero de docentes 500
socioemocional dirigido a docentes asistidos en  soporte

socioemocional
Realizacién de Webinar sobre el buen | Numero de familias 2100
trato dirigido a familias asistidas en Buen trato
Realizacién del taller sobre Habilidades | Niumero de docentes | 200
socioemocionales dirigido a docentes asistidos sobre

Habilidades

socioemocionales
Realizacién de talleres sobre promocion | Porcentaje de directores
del buen trato y competencias | focalizados asistidos en
parentales dirigido a directores | promocidn del buen trato | 90%
focalizados ycompetencia parentales.
Realizacion del Curso virtual | Porcentaje de docentes
metodologia Revelarte en el aula | focalizados de secundaria | 100%
dirigido a docentes focalizados de | asistidos en metodologia
secundaria Revelarte
Realizacion del programa formativo y | Porcentaje de docentes
acompafiamiento para el | focalizados de arte vy | 100%
fortalecimiento de habilidades | cultura y tutores de VI

socioemocionales a través de las artes

ciclo fortalecidos en
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dirigido a docentes de arte y cultura y
tutores de VI ciclo focalizados

Habilidades
socioemocionales

Realizacién de talleres de expresién
artistica, dirigido a especialistas de EBA y

Porcentaje de
especialistas de EBAy ETP

comunidad educativa.

nueva escuela difundidos

. 90%
ETP. que reciben talleres de
expresion artistica
Porcentaje Elaboracién de Guia de soporte | NOomero de guias de
Elaboracién de de socioemocional y socioafectivo dirigido a | soporte socioemocional y | 1
materiales i i i i
materiales  de . la comunidad educativa socioafectivo elaboradas
difusis Bred de difusion
bl il solree sobre el | oo Elaboracién de cuenta cuentos para el | Nimero  de  cuenta
ienestarala . ( . ». . . .
) bienestar de bienestar dirigido a estudiantes del nivel | cuentos sobre bienestar 5
comunidad L
. la inicial elaborados
educativa .
comunidad
educativa Difusién de microprograma para el Numero de 1
elaborados retorno a la nueva escuela dirigido a la microprogramas sobre la

Cadigo : 090922457
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OBJETIVO

Fortalecer la
gestion de las
instituciones
educativas de
Lima
Metropolitana
desde el
“Modelo de
Gestidn Escolar
Auténomo”
(MGEA) basado
en la Escuela
de la confianza
para promover
el desarrollo de
su autonomiay
asegurar la
calidad
educativa

INDICADOR

% de
instituciones
educativas
focalizadas
fortalecidas en
la gestion
auténoma con
liderazgo
pedagdgico

META

80%

Linea estratégica: MODELO DE GESTION ESCOLAR AUTONOMA

ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA INDICADOR META
. X NuUmero de especialistas
slstencla TS or Raer?ilzlziicc!)cr’lndiel:j IIII(IaErEdeara fiortalecidgs ep
paré e'l afron%car la presencialidad ;iri ido organizaciopfte lagIEE 180
fortalecimiento . p. : ,g para afrontar la
de una gestiodn a especialistas en educacion. |
escolar presencialidad.
democraticay Ndmero de Realizacién de taller de Numero de especialistas
s especialistas Fortalecimiento en liderazgo fortalecidos en liderazgo
dmg_'d_a a asistidos pedagdgico y formacién de pedagdgico y formacién
especialistas, L . L. . 120
. técnicamente 120 Comunidades de Aprendizaje de Comunidades de
coordinadores de o . L - )
Redes Educativas en gestién Profesional (CAP) dirigido a Aprendizaje Profesional
Institucionales y escolar especialistas en educacion. (CAP)
directores de IIEE
de Educacién Realizacién de taller de Numero de especialistas
Bésica y Técnico monitoreo y acompaifiamientoa | fortalecidos en monitoreo
Productiva la practica pedagdgica (CGE 4) y acompafiamiento a la 120
dirigido a especialistas en practica pedagdgica (CGE
educacion. 4)
Implementacién NUTheEro de Elaboracién de pautas parala
de IIEE con implementacion de las 3
) . — Numero de pautas
Comunidades buenas 70 Comunidades de Aprendizaje 1

de Aprendizaje
Profesional

practicas en
Comunidades

Profesional (CAP) en las IIEE de
Lima Metropolitana

elaboradas
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(CAP) en las IIEE de
de Educacién Aprendizaje Desarrollo de asesorias en el NGmero de especialistas
Basica y Técnico Profesional proceso de implementacion 120
i L asesorados
Productiva de de las CAP dirigida a
Lima especialistas de UGEL
Metropolitana.
Elaboracién de protocolo parala
identificacion y reconocimiento Numero de protocolos 0
de IIEE que implementan CAP en elaborados
Lima metropolitana
gl o Numero de IIEE que
Identificacion y reconocimiento .
A implementan buenas
de IIEE con buenas practicas en la L
. ., . practicas en 70
implementacion de Comunidades .
. , Comunidades de
de Aprendizaje Profesional (CAP) . )
Aprendizaje Profesional
Curso virtual para
el
fortalecimifelnto Numero de
de la g?‘cft'_on especialistas, Realizacién de curso virtual sobre i -
escolar dirigido a . . L . Numero de especialistas,
. directivos y gestidn escolar con liderazgo .
especialistas, docobied e edaséeico dirizido a directivos y docentes
docentes y = 3 5120 y . g. g . & . fortalecidos en gestidon 5120
directores de |EE | Participany especialistas, directivos y L scolaeon liderazgo
de Educacién se certifican docentes de II.EE. de Educacidn L.
) pedagdgico
Basicay Técnico en el curso Basica Regular.
Productiva virtual
Eormulacién de NUmero de 70 Formacion del ETRM de Gestion Numero de RDR de 1
Lineamientos IIEE que Escolar con RDR autorizaciéon
Cédigo : 090922457 aprobadas
Clave DBAS8




parala
elaboracion de
un Modelo de
Gestidn Escolar
Auténoma
(MGEA) por las
IIEE de Educacion
Basicay Técnico
Productiva de
Lima
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Formulacion de Lineamientos
para la elaboracién de un Modelo
de Gestién Escolar Auténoma por

las IIEE de Educacion Basicay

Numero de lineamientos

Técnico Productiva de Lima para la elaboracion del 1
Metropolitana MGEA formulados
Aprobacién del MGEA por la Numero de RDR de 1
DRELM mediante RDR autorizacién
elaboradas
Inicio de implementacion del Numero de instituciones 20
MGEA educativas
implementadas
Construccion de los instrumentos B
L, Numero de documentos 1
de evaluacion del MGEA .
construidos
Evaluaciéon del MGEA Numero de documentos 1

de evaluacion elaborados

Caodigo : 090922457
Clave :DBAS8
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OBJETIVO

Promover en los
estudiantes de
Lima
Metropolitana
el
fortalecimiento
de
competencias
del idioma
inglés, técnicas
y digitales,
propiciando en
ellos la
adquisicion de
una certificacién
multiple,
articulando las
diferentes
modalidades,
niveles y etapas
del sistema
educativo.

INDICADOR

% de
estudiantes de
las distintas
modalidades,
niveles y
etapas del
sistema
educativo que
logran
certificarse en
sus
competencias
del idioma
inglés,
técnicas 'y
digitales

META

20%

LINEA ESTRATEGICA: MODELO DE CERTIFICACION MULTIPLE

INDICADOR INDICADOR META TAREA INDICADOR META
Elaboracién del Plan de Trabajo ,
I A . Numero de Planes
de certificacion internacional de . 1
neld de trabajo
inglés
& elaborados
Elaboracién de un diagndstico
de las IIEE JEC de Lima
Metropolitana (laboratorio de Numero de diagndsticos 1
Certificacion inglés 6ptimo, docentes de elaborados
internacional en inglés nombrados ,docentes de
inglés a docentes | Numero de inglés certificados
de las docir.\tes'clon internacionalmente)
[ASERLIONES gertificacion Contrato de un especialista de ,
educativas JECde | internacional | 100 . . e. ., | Numerode
) ey inglés con el perfil de certificacion o - 1
Lima en inglés ) . especialistasde inglés
. internacional para la OGPEBTP
Metropolitana contratados
Desarrollo de una propuesta
formativa con los docentes del 3
. . —=—_ Numero de propuestas
drea de inglés de las instituciones ) 1
: formativas
educativas JEC parala .
Y i implementadas
certificacién internacional
Certificacidn internacional a los Numero de
docentes deldrea de inglés que certificaciones 100
participaron de la propuesta internacionales
formativa aprobadas
Implementacién | Porcentaje 20% Nimero de Planes 1
de Certificacién de Elaboracién de Plan de Trabajo de Trabajo
estudiantes elaborados

Codigo : 090922457
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g3 ., . Numero de Equipos
de Certificado Conformacion del Equipo Taani quip 1
i . . écnicos
Competencias s en Técnico Metropolitano Met Il't
Scni . . etropolitanos
gecnicas maddulos reconocido con RDR P
— conformados
técnicos

Sensibilizacion y presentacion del Numero de UGEL 7
Modelo en cada UGEL sensibilizadas
Ejecucidon de Mesas de trabajo con NUmero de Mesas de 3

agentes que intervienen en el

Trabajo ejecutadas
Modelo para alineacién de 10€]

itinerario
Numero de eventos 1
Lanzamiento formal del modelo de lanzamiento
realizados
- g i<ibn del Numero de monitoreos 4
onitoreo y Supervision de realizado®
modelo
A . NuUmero de
Identificacion de estudiantes a ) 100
) . L estudiantes
transitar en competencias técnicas i .
identificados
. . Numero de
Celebracion de convenios entre ) 35
Convenios
IIEE
celebrados

Cadigo : 090922457
Clave :DBA8




OBIJETIVO

Asegurar la
consolidacion,
continuidad de

los

aprendizajes y

el desarrollo

del servicio

educativo de
las y los

estudiantes de
las IIEE de EBR,

EBE, EBAy

ETP.

INDICADOR

% de
especialistas
asistidos
técnicamente
para realizar
los procesos
de Asistencia
Técnicay
acompafami
ento en las
IIEE.

60%

e P
@ Soberara Moo el

7

| Slempre

— = paedlo

ACTIVIDAD INDICADOR META TAREA META
Elaboracién de plan de visita censal a IEE | Numero de planes 1
- elaborados
Visita Censal a . 7 . .
las IIEE de Porcentaje de Elaboracién de Instrumentos para la NuUmero de instrumentos 1
Lima IIEE visitadas | 80% | visita censal a IIEE elaborados
Metropolitana Aplicacién de instrumento para Porcentaje de 80%
recojo de informacidn en cada IIEE instrumentos aplicados °
. Numero de consolidados
Consolidado de resultados en LM . . 1
realizados a nivel de LM
Informe final de visita censal a las IIEE Numero de informes 1
elaborados
Elaboracién de Instrumentos para la Numero de fichas de
Supervision, supervision y acompafiamiento de supervision y protocolos 3
monitoreo y Porcentaje de especialistas UGEL elaboradas.
acompafiami | especialistas . . % de especialistas
. Supervisidn y acompafiamiento a . o
ento a los de educacion . supervisados y 60%
- Especialistas de UGEL en AT. -
especialistas | de AGEBRE vy acompafiados
de UGEL AGEBATP Supervisidn y acompafiamiento a los % de especialistas
AGEBRE y supervisados 60% especialistas durante el monitoreo al supervisados y 60%
AGEBATP en y directivo. acompafados
Sus procesos acompafiados Informe consolidado por UGEL sobre la
de ATy supervision a las AT y acompafiamientoa | NUmero de informes 14
monitoreo a los especialistas en monitoreo al elaborados.
las IIEE de su directivo.
jurisdiccion
Informe general de supervision , .
Ng . p y ~ Numero de informes
acompafiamiento realizado en el afio 1

2022.

realizados.

Cadigo : 090922457
Clave :DBAS8
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Linea 01: Metas de Aprendizaje

Feb

Mar  Abr

T S

PROGRAMACION

May ‘ Jun

Dic

Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov

Responsable

Actividad 1: Asistencia técnica a especialistas de UGEL
(AGEBRE Y AGEBATP), Coordinadores de Redes Educativas y
otros actores educativos para la consolidaciéon de los
aprendizajes de los estudiantes de los diferentes niveles y
modalidades.

Especialista en
educacion

120

Ruth Yabar

Tarea 01: Realizacion de talleres formativos dirigidos a
especialistas de UGEL de Lima Metropolitana.

Especialista en
educacion

120

Manuel torres

Jorge Vergara

Tarea 02: Realizacidon de talleres de fortalecimiento en
evaluacion formativa y retroalimentacion en la estrategia
“Aprendo en Comunidad" dirigido a especialistas de UGEL de
EBA.

Especialista en
educacion

Cirilo Pariona
Javier Quispe

Tarea 03 Realizacion de un conversatorio sobre la difusion de
las buenas practicas, emprendimiento, colocacidn o inserciéon
laboral mediante la articulacién identificadas en losCETPRO /
CEBA - experiencias de vida con especialistas de AGEBATP.

Conversatorio

Israel Pinto

Tarea 04: Elaboracién de recursos para orientar a los
directivos y docentes en el proceso de implementacién de las
Metas de Aprendizaje en las IIEE

Recursos

Jorge Vergara

Patricia Sobrino

Cadigo : 090922457
. DBA8

Clave
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Tarea 05: Realizacion del curso virtual sobre "
. o . . . Auxiliares y
normativas dirigido a auxiliares y administrativos de [} p 2500 X X Hetwer Vega
. . administrativos
las IIEE de LimaMetropolitana.
Tarea 06: Desarrollo del curso virtual sobre entornos y . .
. h L . . Administrativos y
herramientas virtuales dirigido a administrativos y auxiliares 2500 X X Hetwer Vega
auxiliaresde las IIEE de Lima Metropolitana.
Tarea 07: Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento Especialistas, Cirilo Pariona
de competencias pedagdgicas y de gestion dirigido a directivos y docentes 500 X Javier Quispe
especialistas, directivos y docentes de EBA y ETP.
Tarea 08: Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento Docentes
de competencias pedagdgicas dirigido a docentes y directivosy 4000 X X X Manuel Torres
directivos de las IIEE de EBR y EBE.
Tarea 09: Realizacidn del curso virtual sobre herramientas
digitales para el aprendizaje dirigido para docentes de Docentes 1000 X X X X Hetwer Vega
Inicial, Primaria y Secundaria de las IlEE de Lima
Metropolitana.
Tarea 10: Desarrollo del programa de “Fortalecimiento de
capacidades pedagdgicas y Tecnoldgicas para Especialistas
D tesde EPT 500 X X X X X X X Het V
deEPT, docentes fortaleza de EPT con SFT y docentes de s e Sy oo
IIEE de EPT que no son de SFT”
Tarea 11: Desarrollo del Programa de Formacion en Tutoria e
. . . . . Especialistas de
Virtual para docentes de Inicial, Primaria y Secundaria y UGEL 1000 X X X X X Hetwer Vega
DAIPde IIEE de Lima Metropolitana.
Tarea 12: Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento
pedagdgico a profesionales de EBE en el retorno a la Nueva Especialistas, 500 X Janne Lépez
Escuela directivos y docentes

Cadigo : 090922457
: DBA8

Clave
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Actividad 2: Elaboracion de metas de aprendizaje para Luisa Cornejo
estudiantes de EBR y EBA de Lima Metropolitana Metas de aprendizaje | 1 . Patricia Sobrino
Manuel Torres
Tarea 13: Desarrollo de mesas de trabajo con directores de
UGEL, Jefes de AGEBRE, AGEBATP y especialistas de las siete Mesas de 3 X Lui_se_l Corne_jo
UGEL de Lima Metropolitana para la elaboracién de las trabajo Patricia Sobrino
metas de aprendizaje. Manuel Torres
Tarea 14: Desarrollo de mesas de trabajo con directores y
docentes de instituciones educativas de EBR y EBA en cada Mesas de 7 X Manuel Torres
UGEL de Lima Metropolitana para la elaboracidn de las metas trabajo Jorge Vergara
de aprendizaje.
Tarea 15: Consolidado de metas de aprendizaje por edad y Documento 1 X Lui_sa_l Corne_jo
grado de cada nivel y modalidad educativa Patricia Sobrino
Manuel Torres
Tarea 16: Realizacidn de talleres sobre Metas de Aprendizaje Especialistas 120 Patricia Sobrino
dirigido a especialistas de UGEL. Jorge Vergara
Ruth Yabar
Tarea 17: Realizacidn de un conversatorio sobre la difusion Gloria Flores
de las buenas practicas en mejora de los aprendizajes Conversatorio 1 Javier Quispe
identificadas en las UGEL
Tarea 18: Identificacion de las buenas practicas en mejora Buenas prcticas 4 Luisa Cornejo
delos aprendizajes identificadas en las UGEL Gloria Flores
Naun Fernandez
Actividad 03: Elaboracidn de recursos comunicacionales para Recursos Luisa Cornejo
promover la participacidn de las familias en el proceso de comunicacionales 1 X X Patricia Sobrino
aprendizaje. Naun Fernandez

Cadigo : 090922457
Clave :DBAS8

Pagina 561 82




Lo e O de Gevtde | bortamrn TTT7 Stempre
R Ve s e o § St pr
eI e T

Tarea 19: Elaboracion de recursos comunicacionales para Recursos Luisa Cornejo
promover la participacién de las familias en el proceso de comunicacionales 1 x | X X Patricia Sobrino
aprendizaje. Naun Fernandez
Actividad 04: Reuniones de trabajo para alinear las .
. DU . . Elizabeth
normativas de la Educacion Técnico Productiva para el Buen Reuniones de
. L . 11 X X X X X X X X X Cama
Retorno 2022 con especialistas y directivos de ETP de las trabajo .
. . Israel Pinto
UGEL de Lima Metropolitana.
Tarea 20: Desarrollo de mesas de trabajo para la elaboracion Mesas de Elizabeth
deplanes de estudios del CNOF con especialistas de las UGEL trabaio 5 X X X X X X Cama
delLima Metropolitana. J Israel Pinto
Tarea 21: Desarrollo de mesas de trabajo sobre orientaciones Elizabeth
L . . . Mesas de
de las Experiencias formativas en situaciones reales de trabaio 1 X Cama
trabajo-EFSRT con especialistas de UGEL. ! Israel Pinto
Tarea 22: Desarrollo de mesas de trabajo para la articulacion .
s S . Elizabeth
y transitabilidad entre las instituciones educativas de Mesas de X
e PG e . 5 X X X Cama
educacion basica, CETPRO e IESTT y doble certificacion con trabajo .
. Israel Pinto
especialistas de UGEL.
Actividad 05: Implementacidn de los talleres deportivos y
recreativos en los Nucleos de formacion para la Técnicos deportivos | 105
.y o . % X Eduardo
consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes de los Martinez
diferentes niveles y modalidades.
Tarea 23: Realizacidn de talleres deportivos y recreativos X X Eduardo
en los Nucleos de formacion Técnicos deportivos | 105 Martinez
Actividad 06: Implementacidon de estrategias pedagdgicas
. . Educadores
para promover el arte en las IIEE de Lima Metropolitana, ical carolina
como “Orquestando” y “Expresarte” musicalesy 219 = e X )
promotores Varén
culturales

Caodigo : 090922457
Clave :DBA8
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Tarea 24: Realizacion de los talleres musicales
"Orquestando", para el desarrollo de las competencias
deldrea curricular de Arte y Cultura y la consolidacién de
los aprendizajes de los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades.

Educadores
musicales

Carolina
Vardn

Tarea 25: Realizacion de los talleres "Expresarte", para el
desarrollo de habilidades individuales y sociales e
inteligencias multiples de los estudiantes a través de
tallereslibres que utilizan los fundamentos basicos de
diversas disciplinas artisticas

Promotores
Culturales

183

Carolina
Varén

Linea 02: Bienestar de la Comunidad Educativa

Reponsables

DESCRIPCION PROGRAMACION
Mar Abr May Jun Jul Ago Set
irecti Liliana
Actividad 07: Asistencia Técnica en el bienestar de |a Directivos, 6500 X X X X
. . . docentes, Mendoza
comunidad educativa a los actores educativos -
auxiliares y .
o . Janne |6pez
administrativos
Tarea 26: Realizacion de Webinar sobre tutoria dirigido a Docentes Domingo Isla
docentes de EducaciénBasica de EB 2000 Rubén
Laguna
Tarea 27: Realizacion de Webinar sobre “Yo me cuido”
dirigido a docentes de EducaciéonBasica Docente X X X X Luisa Cornejo
sde EB 2000
L ) . Rubén Laguna
Tarea 28:.R.e.js\llzacpn de.curso virtual sobre habilidades Directivos y 4000 Rubeth Pabén
blandas dirigido a directivos y docentes. docentes X X glcldEo 2?;0 ;32457 Luisa Cornejo
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Tarea 29: Realizacion de taller de Bienestar de la Especialis'.czi\s h 120
comunidad educativa dirigido a especialistas en educacion Domingo Isla
educacion
Tarea 30: Realizacion de taller sobre salud mental dirigido a Espedcialis’.cz'as & X
especialistas en educacién UG 120 Rubeth Pabon
Tarea 31: Realizacién de curso virtual sobre habilidades Auxiliare.s'en Jannalone
blandas dirigido a auxiliares de educacion educacion 1500 X | XX P
Tarea 32: Realizacidn de curso virtual sobre habilidades Administrativos 1000 X X Janne Lopez
blandas dirigido a administrativos
Tarea 33: Realizacion de talleres de soportesocioemocional,
creatividad y empoderamiento dirigido a actores educativos Actores
focalizados de la Educacién Basica educativos 90% X X X X X Janne Lopez
Tarea 34: Realizacion de taller de soporte socioemocional
dirigido a docentes Docentes 500 X X X Liliana Mendoza
Carolina Varén
Tarea 35: Realizacidon de Webinar sobre el buen trato
dirigido a familias Familias 2100 X Luisa Cornejo
Tarea 36: Realizacion de taller sobre habilidades .
. . L Docentes 200 X Janne Lopez
socioemocionales dirigido a docentes
Luisa Cornejo
Tarea 37: Realizacion de talleres sobre promocion del buen Directores 90% X X Liliana Mendoza
trato y competencias parentales dirigido a directores Domingo Isla
focalizados

Cadigo : 090922457
Clave :DBA8
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Tarea 38: Realizacidn del Curso virtual metodologia Docentes de 100% X X X
revelarte en el aula dirigido a docentes de secundaria secundaria Carolina Varén

Tarea 39: Realizacién del programa formativo y | Docentesde arte
acompafiamiento para el fortalecimiento de habilidades | yculturay 100% XX X XX X X Carolina Varén
socioemocionales a través de las artes dirigido a docentes de | tutores de VI ciclo
arte y cultura ytutores de VI ciclo focalizados.

Tarea 40: Realizacion de talleres de expresion artistica,
dirigido a especialistas de EBAy ETP. Especialistas de 90% X Javier Quispe
EBAYETP

Actividad 08: Elaboracion de materiales de difusion sobre el

bienestar a la comunidad educativa Materiales de X X X X X X X Domingo Isla
difusion 100% Ruben Laguna
Liliana Mendoza

Cadigo : 090922457
Clave :DBA8
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Tarea 41: Elaboracién de Guia de soporte socioemocional y

. . . . . Guias de
socio-afectivo dirigido a lacomunidad educativa.

soporte 1
socioemocional
— socio-afectivo

Rubén Laguna
X Domingo Isla
Liliana Mendoza

Tarea 42: Elaboracién de cuenta cuentos para el
. L . S Cuenta cuentos
bienestar dirigido a estudiantes delnivel inicial. 5

>
>
>
>

Luisa Cornejo

Tarea 43: Difusion de Microprograma para el retorno a la

Nueva escuela dirigido a la comunidad educativa. Microprogramas 1 X Janne Lépez

Cadigo : 090922457
Clave :DBAS8
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Linea 03: Modelo de Gestion Escolar Autébnoma

META

PROGRAMACION

Ene Feb Mar Abr May

Jun

Jul  Ago |Set

Responsable

Actividad 09: Asistencia técnica a especialistas, £ ialist i .
coordinadores de Redes Educativas Institucionales, specia 's_? en 120 X X X X X X X X X X X César Williams

. educacion
directores de Il.EE.
Tarea 44: Realizacion de taller de organizacién de Especialista en i
las II.EE. para afrontar la presencialidad dirigido a pecial - 120 X Carola Macahuachi
especialistas en educacion. & tcacion Lucia Jaramillo
Tarea 45: Realizacidn de taller de Fortalecimiento en
liderazgo pedagogico y formacién de Comunidades de Especialista en 120 X X X X Misael Vasquez
Aprendizaje Profesional (CAP) dirigido a especialistas educacion Carlos Chavez
en educacién.
Tarea 46: Realizacion de taller de monitoreo y Directivo y X k- gsar Will
acompafiamiento a la practica pedagdgica (CGE 4) d ; 120 esa,r Iiarms
dirigido a especialistas en educacion. BESEE Jose Zamora
Actividad 10: Implementacion de Comunidades de
Aprendizaje Profesional (CAP) en las IIEE de Educacién IIEE 70 X X X X X X X X X César Williams
Basica yTécnico Productiva de Lima Metropolitana.
Tarea 47: Elaboracion de pautas para la
implementacion de las Comunidades de Aprendizaje Pauta 1 X Carlos Chavez
Profesional (CAP) en las IIEE de Lima Metropolitana Misael Vasquez
Tarea 48: Desarrollo de asesorias en el proceso de
implementacion de las CAP dirigido a los especialistas Especialista en 120 X X X Carlos Chavez
de UGEL educacion Misael Vasquez
Tarea 49: Elaboracion de protocolo para la José Zamora
identificacion y reconocimiento de |IIEE que Protocolo 1 X X X Carola Macahuachi
implementan CAP en Lima Metropolitana. Lucia Jaramillo
Tarea 50: Identificacién y reconocimiento de IIEE Institucion
con buenas prdcticas en la implementacidon de educativa 70 X X X X X _ X ’ X X X X X X Carlos Chavez
Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) g‘:'/'g( :g%(f: wd Carola Macahuachi
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Actividad 11: Curso virtual para el fortalecimiento de

la gestion escolar dirigido a especialistas, docentes y Especialista, 5120 X X X
directores de IIEE de Educaciéon Basica y Técnico | directivo, docente Carlos Chavez
Productiva

Tarea 51: Realizacién de curso virtual sobre
gestionescolar con liderazgo pedagodgico dirigido a
especialistas, directivos y docentes de II.EE. de
Educacién Basica Regular.

Especialista,
directivo, docente 5120 X X X Carlos Chavez

Actividad 12: Formulacién de Lineamientos para la
elaboracion de un Modelo de Gestion Escolar IIEE 70 X X X X X
Auténoma (MGEA) por las IIEE de Educacidon Basica y
Técnico Productiva de Lima Metropolitana.

César Williams

Tarea 52: Formacion del ETRM de Gestion Escolar con RDR 1 X X César Williams
RDR

T?rsa 53 F?jrmulaci(:\: :Ijel Lir;eanzsien’g?s pEara IIa César, José, Misael,
ela lorauon e un oaelo de est|9n ,S(?O ar Lineamiento 1 X X X X X X X Carlos, Carola,
Auténoma (MGEA) por las IIEE de Educacion Basica y Rubeth

Técnico Productiva de Lima Metropolitana.

Tarea 54: Aprobacion del MGEA por la DRELM Misael Vasquez

RDR 1 X

mediante RDR César Williams
César W., José Z.,
Tarea 55: Inicio de implementacién del MGEA IIEE 70 X X | X X X ye| Misael V.,Carlas Chavez,
Carola M., Rubeth
Pabdn
César W., José Z.,
Tarea 56: Construccion de los instrumentos de Documento 1 X X Misael V., Carlos
evaluacion del MGEA Chévez, Carola M.,
Rubeth Pabdn
César W., José Z.,
Tarea 57: Evaluacion del MGEA Documento 1 X X Misael V., Carlos

Chavez, Carola M.,
Rubeth Pabén

Cadigo : 090922457
Clave :DBA8
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Linea 04: Modelo de Certificacion Multiple

Ene

Feb Mar Abr May

CRONOGRAMA

‘ Jun  Jul

Responsables

Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov

Actividad 13: Certificacion internacional en inglés a Carlos Chavez
docentes de las instituciones educativas JEC de Lima Docentes 100 X Domingo Isla
Metropolitana
Tarea 58: Elaboracién del Plan de Trabajo de ) Carlos Chavez
I . L Plan de trabajo 1 X .
certificacion internacional de inglés Domingo Isla
Tare.a 59: Elaborac.lon de un dlagn.ostlco.de I'as [IEF JEC Esp. contratado de
de Lima Metropolitana (laboratorio de inglés éptimo, Diaenéstico 1 X X -
docentes de inglés nombrados, docentes de inglés J
certificados internacionalmente)
Tarea 60: Contrato de un especialista de inglés conel Contrato de 1 X OGPEBTP
perfilde certificacién internacional para la OGPEBTP especialista
Tarea 61: Desarrollo de una propuesta formativa con Propuesta Especialista
los docentes del area de inglés de las instituciones P . 1 X X X X X contratado de
. N . formativa AT
educativas JEC para la certificacidn internacional inglés
Tarea 62: Certificacidn internacional a los docentes del N Especialista
. . - Certificacidn
area de inglés que participaron de la propuesta . y 100 X contratado de
. internacional Lt
formativa inglés
Actividad 14: Implementacién de Certificacién Estudiantes
de Competencias Técnicas 20% X X X X X X X X X Hetwer Vega
Tarea 63: Elaboracion del Plan de Trabajo
I Plan de trabajo 1 X .
Janne Lopez
Tarea 64: Conformacion del Equipo Técnico
Metropolitano reconocido con RDR Equipo Técnico 1 X
Janne Lépez
Codigo+ 090922457
Clave :DBA8
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Hetwer Vega
Tarea 65: Sensibilizacion y presentacién del Modelo en UGEL 7 X X Israel Pinto
cada UGEL
Tarea 66: Ejecucion de Mesas de trabajo con agentes Mesas de Trabaio 3 Elizabeth Cama
que intervienen en el Modelo para alineaciéon de ) X X X X X X X Hetwer vega
itinerario Cirilo Pariona
Tarea 67: Lanzamiento formal del modelo Evento de 1 Hetwer Vega
lanzamiento X Janne Lépez
Tarea 68: Monitoreo y Supervision del modelo Monitoreos 4
X X X X Elizabeth Cama
e . . Israel Pinto
Tarea 69: Identificacion de estudiantes a transitar en di 100 X X X
competencias técnicas Estudiantes
Tarea 70: Celebracidn de convenios entre IIEE Comvanics 35 X X X X Cirilo Pariona

090922457
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Linea Transversal: Supervision y monitoreo

DESCRIPCION

META

WG dal Vo Latey e ede
B¢ 0 Soberara Mo/

PROGRAMACION

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ‘Ago ‘Set ‘Oct

Responsables

Actividad 15: Visita Censal a las IIEE de % de IIEE .
Lima Metropolitana i 80% X Gloria Flores
visitadas

Tarea 71: Elaboracién de plan de visita Gloria Fl
censal a llEE Planes 1 oria Flores
Tarea 72: Elaboracion de Ruth Yabar,César Williams,
Instrumentos para la visita Instrumentos 1 Carola Magahuachi, Cirilo
censal a IIEE Pariona, Hetwer Vega
Tarea 73: Aplicacion de instrumento IIEE Especialistas
para 80% X OGPEBTP
recojo de informacién en cada IIEE

Coordinadores
Tarea 74: Consolidado de resultados en|  Consolidados 1
M UGELy OPP
Tarea 75: Informe final de visita censal ; Gloria Flores
alasIIEE sl ! Coordinadores

UGEL

Actividad 16: Supervision, monitoreo y
acompafiamiento a los especialistas de Especialistas 60% X X X X X Especialistas OGPEBTP
UGEL AGEBRE y AGEBATP en sus
procesos de AT y monitoreo a las IIEE
de su jurisdiccion

Gloria Flores, Jorge
Tarea 76. Elaboracion de Instrumentos Vergara, César Williams,
para la supervisién y acompafiamiento Instrumentos 3 X X Patricia Sobrino,
de especialistas UGEL Elizabeth Cama
Tarea /7. Superiislony, EoneeRlistas 60% X X X X Especialistas OGPEBTP
acompafiamientoa Especialistas de Cdigo : 090922457
UGEL en AT. Clave :DBAS8
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Tarea 78: Supervision y
acompafiamiento a los especialistas Especialistas 60% X X X Especialistas OGPEBTP
durante el monitoreoal directivo.
Tarea 79. Informe consolidado por Coordinadores de
UGEL sobre | isiéon a las AT X

sobre la supervision a las y Consolidado 14 x UGEL

acompafiamiento a los especialistas en
monitoreo al directivo.

Tarea 80. Informe general de
supervision y acompafiamiento Informe 1 X Gloria Flores
realizado en el afio 2022.

- MONITOREO

Paginab7| 82
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Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

1 Luis Alberto QUINTANILLA GUTIERREZ 10147405 DIRECTOR DE LA DRELM

2 Richard Humberto RUBIO GUERRERO 06666021 DIRECTOR DE OGPEBTPDELA DRELM

3 Cristina MUCHAYPINA MACAVILCA JEFE DE OAC

4 José Luis MENDOZA LUNA JEFE DE OSSE

5 Juan Carlos LI QUISPE 09102547 JEFE DE OPP
Unidad de Gestién Educativa Local

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

1 | Luis Alberto YATACO RAMIREZ 21815782 DIRECTOR DE LA UGEL 01

2 | Violeta HUATUCO SOTO 20046314 DIRECTOR DE LA UGEL 02

3 | Carmen Rosa MEDINA ROSAS 10268230 DIRECTOR DE LA UGEL 03

4 | Nelly Rufina CUNZA PRINCIPE 32264712 DIRECTOR DE LA UGEL 04

5 | Jenny Keith LARA QUISPE 07620448 DIRECTOR DE LA UGEL 05

; gﬂ:g;Mllagros Alejandrina RAMIREZ s DIRECTOR DE LA UGEL 06

7 | Gloria Maria SALDANA USCO 25740708 BIFECYDL 2 (B Sl

Jefas de AGEBRE y especialistas de educacidn de las siete UGEL de Lima Metropolitana.
Instituciones, Empresas, Universidades y/u Organizaciones

Institucion Contacto

05 Mancomunidades y 43 Municipalidades
y de Lima Metropolitana

Lic. Julio Nieves de Rio - Comité Regional de
Seguridad Ciudadana de Lima Metropolitana
(CORESEC) Gerentes de Desarrollo Social de las
Municipalidades de Lima

Metropolitana.

Cédmara de Comercio de Lima, CONFIEP y

ADEX. Representantes
Arquididcesis de Lima, Lurin, Carabayllo,
Chosica. Arzobispos

Mesa de Concertacion de Lucha contra la
Pobreza de Lima Metropolitana (MCLCP -
Lima Metropolitana)

Luis Eduardo Li Flores Secretario Técnico MCLCP

MIDIS, MINAM, MTPE, MIMP, MINJUSDH,
MINTER, MINSA,
MINDEF.

Jefes de Unidades Territoriales y de Programas a
nivel de Lima Metropolitana.

Codi

Clave
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Federacién de Comedores Populares de
Lima Metropolitana y Callao Janet Carridn Cueva presidenta
(FEMOCCPALM)

Movimiento de Adolescentes y Nifios

Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos
(MANTHOC) Juan Diego Alagodn. Representante de Lima

Junta de Voceros del COMETE. Ana Sofia
Gonzales Ramos.
Especialista de Convivencia Escolar de la OSSE.

Comité Metropolitano de estudiantes
(COMETE)

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad Marcelino Champagnat
Universidad Nacional Federico Villareal
Pontificia Universidad Catdlica del Peru
Universidad Peruana Cayetano Heredia
Universidad del Pacifico

Universidad de Lima

Universidad Cientifica del Sur

Universidad Peruana Unidn

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Universidad San Ignacio de Loyola Rectores.
Universidad Nacional de Ingenieria
Universidad Nacional Enrique Guzman y
Valle

Universidad Continental

Universidad Ricardo Palma

Universidad Tecnoldgica del Peru
Universidad Nacional de Mdsica
Universidad de Ciencias y Humanidades

Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico "Guillermo Ugarte Chamorro"
Escuela Nacional Superior del Folklore "José
Maria Arguedas"

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica Monterrico

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica Emilia Barcia Boniffatti

Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica
Publica Manuel Gonzales Prada

Directores Generales.

Fernando Bolafios Galdds
UNICEF Oficial de Educacidn, Programas.

Caodigo : 090922457
Clave :DBA8
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Juan Pablo de La Guerra Urioste. Gerente de
Municipalidad Metropolitana de Lima Educacion y Deporte de la Municipalidad de
Lima presidente de PROTRANSPORTE

COMITE REGIONAL DE  SEGURIDAD
CIUDADANA DE
LIMA METROPOLITANA

Jorge J. Ramos Gonzales -
CoordinadorMetropolitano

Prefectura de Regional de Lima Verdnica Caceres Fernandez

Sistema  Nacional de Evaluaciéon vy
Acreditacion de la Educacion Basica vy
Técnico

Productiva (SINEACE)

Angela Maria Reymer Morales -Directora

Convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones y/u ONG

Institucion y/u ONG Contacto

Ministerio de Cultura Diana Aguirre

Junior Achievement (JA) Natalia Maravi Junior Achievement
RIMAC Seguros Mariella Bravo de Rueda
LUMINARIO Armida Lizarraga

MAB Macarena Arribas Berckemeyer

Asociacion Civil Danza Peru Diego Chacon Blacker

Plan Internacional INC Diana Gil

Grupo de Analisis Para el Natalia Arteta
Desarrollo - GRADE

2.2 Materiales

La DRELM a través de la Oficina de Gestion Pedagdgica brindara a los especialistas de las
UGEL orientaciones para el uso pedagogico de los recursos y materiales en las instituciones
educativas focalizadas.
También desde la pagina web de la DRELM se brindaran los cursos virtuales a los
diferentes actores y se ofreceran recursos educativos virtuales como:

e Textos del MED

e Cuadernos de trabajo del MED

e Orientaciones

e Protocolos.

e Normas

e Entre otros recursos que permitirdn orientar el proceso de implementacion del
CNEB en los estudiantes.

Cadigo : 090922457
Clave :DBA8
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2.3 Institucionales

Asimismo, se trabaja en relacion y/o coordinacion con diversas instituciones:

e 05 mancomunidades y 43 Municipalidades y de Lima Metropolitana

e (Camarade Comercio de Lima, CONFIEP y ADEX.

e Arquididcesis de Lima, Lurin, Carabayllo, Chosica.

e Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza de Lima Metropolitana
(MCLCP - Lima Metropolitana)

e MIDIS, MINAM, MTPE, MIMP, MINJUSDH, MINTER, MINSA, MINDEF.

e Federacidon de Comedores Populares de Lima Metropolitana y Callao
(FEMOCCPALM)

e Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos
(MANTHOC)

e Comité Metropolitano de estudiantes (COMETE) Coédigo: 16042157

e Universidades de UNMSM, UNFV, La Cantuta, Universidad Champagnat, Antonio
Ruiz de Montoya

e Institutos Pedagdgicos: Monterrico, Gonzales Prada, Bonifatti

e Municipalidad Metropolitana de Lima

e Comité Regional de Seguridad Ciudadana de Lima Metropolitana

e Prefectura de Regional de Lima

e Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Bésica y Técnico
Productiva (SINEACE)

e Convenios
3 PRESUPUESTO
La ejecucion de las actividades de cada una de las lineas de accién del presente plan de trabajo

no irroga gasto adicional a la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, ya que
las jefaturas y equipos apoyaran en su implementacion.

Caodigo : 090922457
Clave :DBA8
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ANEXO 01

Convenio DRELM - Grupo de Analisis para el
Desarrollo (GRADE)

Se presenta esta matriz, con el objetivo de presentar el resumen del “Programa Apoyo aescuelas” (PAE)

Nombre del programa “Programa Apoyo a Escuelas”

REGIONES DE INTERVENCION Lima Metropolitana

Inicio y fin de intervencién (Inicioy | 16 de febrero del 2020

fin del proyecto) 17 de febrero del 2023

¢El Proyecto tiene convenio? Si [1 No
Con la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. ,
UGEL 1,2,3,4,5,6 Y7

Nivel formativo en el que incide el 1 Inicial Primaria [] Secundaria [] Técnico

proyecto

Distritos de intervencion Lima: 23 Distritos: Lince, San Isidro, La Victoria, La

Molina, Chorrillos, Barranco, Santiago de Surco, San Juan de
Miraflores, Pachacamac, Villa Maria del Triunfo,San Juan de
Lurigancho, Pueblo Libre, Rimac, Independencia, Carabayllo,
Comas, Los Olivos, Santa Anita, Puente Piedra, Ancon, Ate,
San Antonio, Villa El

Salvador

UGEL con que coordinan Lima: UGEL 01, 02, 03, 04, 05, 06 Y 07

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Breve resumen del proyecto — Objetivo del Proyecto: Mejorar los logros de
actividades principales y resultados | aprendizajes de los estudiantes de 4to y 5to grado de primaria
deseados. en Mateméatica mediante la implementacion de cuatro

intervenciones que, integradas involucran a todos los actores
educativos: estudiantes, docentes, directores y padres de
familia

Esta iniciativa se engloba en una estrategia amplia de
colaboracion del BID, la DRELM, GRADE y el Ministerio de
Educacion de Perd, para promover el aprendizaje de las
matemdticas en las Instituciones Educativas Publicas de
Primaria del Peru y fortalecer las habilidades digitales de
docentes y estudiantes.

Poblacién /Beneficiarios El afio 2020
e 42 instituciones educativas publicas con estudiantes
de 4to y 5to grado. Caodigo :|/090922457

Ctave—DBA8
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e 2IIEE piloto.
e 7800 estudiantes aproximadamente.
e 260 docentes de aula.
e 42 docentes del aula deinnovacién Pedagdgica (DAIP).
e 42 directores.
El afio 2021
e 42 instituciones educativas publicas con estudiantes
de 4to, 5to y 6to grado.
e 2IIEE piloto.
e 189 instituciones educativas que formaron parte de la
estrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos
Juntos, Aprendemos Todos”, 4to, 5to y 6to grado.
El afo 2022
e 42 instituciones educativas publicas con estudiantes
de 3ro, 4to, 5to y 6to grado.
e 2IIEE piloto.
e 189 instituciones educativas que formaron parte de la
estrategia Evaluando aprendizajes “Aprendemos
Juntos, Aprendemos Todos”, 3ro, 4to, 5to y 6to grado.

Problemas / desafios que aborda el
proyecto

Incluir estadisticas y nUmeros que
resalten los desafios.

e Promover el aprendizaje de la matematica en
estudiantes que tuvieron menor rendimiento
académico promedio entre el 2011 y 2016, usando
para ello unindice construido a partir de los resultados
de la Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE).

e Fortalecer las habilidades digitales de docentes y
estudiantes.

Metodologia
Incluir actividades que desarrolla el
proyecto.

a) Conecta ldeas:

Esta intervencion involucra el uso de una plataforma web a la
cual se accede mediante Internet, donde los estudiantes,
mediante el uso de tablets o PCs, pueden aprender Matemidtica
de forma interactiva y didactica, reforzando lo ensefiado por el
docente en el aula.

El objetivo de esta intervencién es la mejora de los logros de
aprendizajes en Matematica de los estudiantes de 3ro, 4to, 5to
y 6to grado de primaria.

b) Monitoreo de aprendizajes

Se espera que, al final de la intervencion, los docentes que
participaban en el programa fueran capaces de usar de
manera oportuna y eficiente la informacién del progreso de
los aprendizajes de sus estudiantes en Matematica para
retroalimentar su practica pedagodgica, reajustar la
planificacion de los procesos de ensefianza en su aula e
informar a sus estudiantes sobre sus logros y dificultades
individuales.

Caodigo :
-DBA8
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c¢) Mensajes de texto a PPFF

Esta intervencion consistia en enviar a los padres y madres de
los estudiantes mensajes de texto, con el fin de motivar el uso
de la plataforma Conecta Ideas en horario extracurricular, e
involucrar a las familias en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

El objetivo de estaintervencién es aumentar la participacion
de los padres y madres de familia de 3ro, 4to, 5to y 6to grado
de primaria en el proceso educativo de sus hijos.

d) iExpande tu Mente!

Esta intervencién buscaba mejorar los aprendizajes en
matematica de los estudiantes de 3ro, 4to, 5to y 6to grado de
primaria a través del aumento de la motivacion por el
aprendizaje.

Préximos pasos del Proyecto

Implementar el Programa Conecta Ideas el presente afo con
estudiantes de 3ro, 4to, 5to y 6to de primaria en las
instituciones educativas publicas de Lima Metropolitana.

Caodigo :
Clave

090922457

: DBA8




S
PERU | Mmteric
o¢ Fducacén

YViceministeno de
Gaitsn mbitaionad

ANEXO 02

Convenio DRELM - Plan International

Se presenta esta matriz, con el objetivo de presentar el resumen del proyecto Formando

Emprendedores del Mafiana Etapa Il

Nombre del proyecto

FORMANDO EMPRENDEDORES DEL MANANA:
PPTO: $ 3,088, 336.

REGIONES DE INTERVENCION

Lima: 10 Distritos Zona norte: Puente piedra, Comas, San
Martin, Independencia, Los Olivos, Zona Este: SanJuan de
Lurigancho, Zona Sur: San Juan de Miraflores,

Villa Maria, Villa el Salvador.

Inicio y fin de intervencidn (Inicio y fin
del proyecto)

16 de noviembre del 2021
15 de noviembre del 2025

¢El Proyecto tiene convenio?

Si [ No
Con la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana. ,
UGEL 1,24Y5

Nivel formativo en el que incide el
proyecto

1 Inicial Primaria X Secundaria [] Técnico

Distritos de intervencion

Lima: 10 Distritos Zona norte: Puente piedra, Comas, San
Martin, Independencia, Los Olivos, Zona Este: SanJuan de
Lurigancho, Zona Sur: San Juan de Miraflores,

Villa Maria, Villa el Salvador.

UGEL con que coordinan

Lima: UGEL 01, 02,04 Y 05

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Breve resumen del proyecto —
actividades principales y resultados
deseados.

Objetivo del Proyecto: Contribuir al derecho a la
seguridad econdmica de los NNA del nivel de educacion
primaria y secundaria de Lima.

Poblacién /Beneficiarios

En 4 aifios: 12 lIEE
24, 000 estudiantes

960 docentes de aula

e 192 docentes guias

e 70 Directivos.

e 48 clubes emprendedores

e 24 Planes de negocio desarrollado por estudiantes
asesorados

e 12 Planes de negocio premiados.

e 42,000 soles en Capital semilla (3,500 por proyecto)

e Padres y madres capacitados quienes acompafian a su

igo: 0

hijos e hijas en el desarrollo de los emprendlmlenﬁi.f,
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Aliados del proyecto
Organizaciones, empresas o gobiernos
locales. Descripcién de cada alianza.

El proyecto se implementa en asocio con el grupo Scotiabank,
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
Unidades de Gestién Educativas Locales (UGEL) 01, 02, 04 y 05.
En el 2020 afianzamos nuestra relacion con la Universidad San
Marcos — Incubadora 511, Ministerio de la Produccién a través
del programa Tu empresa, FONDEP, quienes acompafiaron en
la gestidn de los proyectos productivo que se generaron en la
escuela. En esta nueva etapa del proyecto queremos seguir
fortaleciendo nuestro asocio e invitar a nuevas instituciones
que se una a este trabajo

Problemas / desafios que aborda el
proyecto

Incluir estadisticas y nimeros que
resalten los desafios.

e las y los jovenes ya representaban casi un cuarto del
total de la poblacion (24,9%) y conformaban la tercera
parte de las personas en edad de trabajar. (INEI 2018).

e Desde antes de la pandemia, la juventud peruana viene
experimentando serios problemas para acceder al
empleo formal y digno. Debido a la pandemia 24% de
los/ las jovenes menores de 25 afios dejé de ser
poblacién econdmicamente activa debido a la
pandemia.

e La crisis econdmica ocasionada por la COVID-19 ha
empeorado un panorama que ya era complicado para
las mujeres con respecto a su participacion laboral ( feb
—dic 2020 caida del empleo Femenino: 14.7%)

e El Programa Educativo Aprendo en Casa, tiene como
brecha principal no poder llegar al 100% de estudiantes
ya que todos no cuentan con acceso a internet.

e Carencia de un modelo para el desarrollo de Ia
Educacion financiera, emprendedora y previsional.

Metodologia

Incluir actividades que desarrolla el
proyecto. Cada actividad con su
objetivo.

e Evaluacion pre y pos test: A estudiantes y
docentes con la finalidad de contar con evidencias que
permitan demostar la efectividad del proyecto.

e Disefio e impresion de materiales: Disefio de
Textos para estudiantes y guias para docentes, con la
finalidad que la IIEE cuente con materiales alineados al
CNEB para desarrollar la educacién financiera,
emprendedora y previsional.

e Disefio de solucidn digital: Desarrollar material
digital interactivo que permita desarrollar competencia
digitales en los y las estudiantes y seguir desarrollando
la educacion financiera emprendedora, previsional.

 Programa de capacitacion a Docentes
Guias: Formar a docentes en herramientas diéi‘iéioesg

Siempre
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para la gestidon de la educacién a distancia, que les
permita el desarrollo de competencias digitales para
un adecuado proceso de enseiflanza — Aprendizaje.

e Desarrollo en herramientas y estrategias para
implementar la educacidn financiera, emprendedora y
previsional.

e Implementar nuevas formas de continuar
desarrollando el proceso de enseflanza -
Aprendizaje y desarrollamos en ellos y ellas
capacidades en el uso y manejo de herramientas
digitales.

e Capacitacibn a Directivos:  Docentes
capacitados en el desarrollo de competencias Ia
adecuada gestidn educativa que les permita lograr sus
objetivos institucionales e incorporar la educaciéon
financiera, emprendedora de manera sostenible.

e Formacion de clubes de emprendedores:

Fortalecimiento de capacidades en la gestién de
emprendimeintos a estudiantes a estudiantes.
Los y las estudante reciban asesoramiento por,
acompafiamiento y metorias para seguir desarrollando el
emprendimiento y desarrollo de habilidades que los prepare
para la vida.

o Ferias anuales de escuelas
emprendedoras, esta actividad se articula al Dia
del Logro de las II.LEE, participando estudiantes,
docentes de todas las instituciones educativas del
proyecto y autoridades de DRE y UGEL. Las ferias
constituyeron espacios de aprendizaje e intercambio
de experiencias, mostrando ademas a la comunidad las
nuevas capacidades emprendedoras que la escuela
desarrolla en las y los estudiantes.

e Conformacion de equipo técnico: El Equipo
Técnico del Proyecto esta conformado por el personal
técnico de cada una de las instituciones socias del
proyecto: Especialistas de la DRE y UGEL, Directores
de I.EE, facilitadores del proyecto de Plan
Internacional

Préximos pasos del Proyecto

Implementacion de escuelas Digitales, entrega de materiales
para el desarrollo de la educacién financiera. Fortalecer el
trabajo en asocio.

Siempre
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Caodigo : 090922457
Clave :DBA8
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Se presenta esta matriz, con el resumen de los Planes Formativos RevelArte 2022

Nombre del proyecto

Planes Formativos RevelArte 2022: “Programa Formativo
Revelarte 2022” y “Metodologia Revelarte aplicado en el aula”

REGIONES DE INTERVENCION

Lima Metropolitana

Inicio y fin de intervencion (Inicioy
fin del proyecto)

Planes Formativos RevelArte 2022: “Programa Formativo
Revelarte 2022”

09 de abril y culmina el 18 de noviembre

Metodologia Revelarte aplicado en el aula”: 01 de junioy
culmina el 12 de agosto

¢El Proyecto tiene convenio?

Si [ No
Con la Direccion Regional de Educacidon de Lima Metropolitana.
(se estd por firmar adenda)

Nivel formativo en el que incide el
proyecto

O Inicial [ Primaria Xl Secundaria [J Técnico

Distritos de intervencion

Lima Metropolitana

“Programa Formativo Revelarte 2022":
UGEL 02: Rimac

UGEL 03: La Victoria

UGEL 05: El Agustino

“Metodologia Revelarte aplicado en el aula”:

UGEL 01: San Juan de Miraflores, Villa Maria del Triunfo, Villa El
Salvador, Pachacamac, Lurin, Punta Hermosa, Punta Negra, San
Bartolo, Santa Maria del Mar, Pucusana y Chilca.

UGEL 02: Rimac, San Martin de Porres, Independencia y Los
Olivos

UGEL 03: Lince, Brefna, Cercado de Lima, Jesus Maria, La
Victoria, Lince, Magdalena, Pueblo Libre, San Isidro y San
Miguel,

UGEL 04: Puente Piedra, Santa Rosa, Ancén, Carabaylloy Comas
UGEL 05: San Juan de Lurigancho y El Agustino

UGEL 06:Cieneguilla, La Molina, Ate, Santa Anita, Luriganchoy
Chaclacayo

UGEL 07: Barranco, Miraflores, Chorrillos, San Luis, San Borja,
Surco y Surquillo

UGEL con que coordinan

Lima Metropolitana: IIEE focalizadas de las UGEL 02, 03 y 05

11090922457
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DESCRIPCION DEL PROYECTO

Breve resumen del proyecto —
actividades principales y
resultados deseados.

Objetivo del Proyecto:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes a
través de un programa de formacion integral que impulse el
desarrollo humano y socio-emocional de los adolescentes en IIEE
ubicadas en zonas de vulnerabilidad y riesgo social alto de LM, a
través de la danza, el movimiento y otras técnicas artisticas.

El proyecto brinda los insumos estratégicos para contribuir al
desarrollo socioemocional de estudiantes del nivel secundario a
través de las artes, alineados al CNEB.

La propuesta RevelArte es aplicable a todas las areas curriculares
en general del nivel secundario. Para ello, es preciso que el
docente realice las adecuaciones a fin de integrar la metodologia
o sus elementos en sus sesiones de aprendizaje.

“Programa Formativo Revelarte 2022”:
Duracidn: 120 horas
Modalidad: Semipresencial

Objetivo: Fortalecer competencias profesionales de docentes de
las areas de Arte y Cultura y de Tutoria que dicten sesiones en
sexto ciclo (primero y segundo de secundaria) de las IIEE
focalizadas de Lima Metropolitana de las UGEL 02, 03 y 05; para
el fortalecimiento de competencias socioemocionales de sus
estudiantes, a través del uso de la metodologia RevelArte, en el
marco de las experiencias que este proponga, alineadas al CNEB.

La propuesta se inserta de manera estratégica en el drea
curricular de Arte y Cultura asi como en el drea de Tutoria. El area
de Arte y Cultura por ser esta una asignatura que se enfoca en la
apreciacion y creacion de proyectos a través de los lenguajes
artisticos; escenario propicio para trabajar las emociones que
surgen a partir de las expresiones artisticas. Tutoria, por ser una
materia que vela por el desarrollo integral de las y los estudiantes
a través del disefio e implementacién de
asesoria/actividades/proyectos que refuercen sus necesidades
no solo académicas sino también socioemocionales.

Actividades: talleres de capacitacidon, proyecto artistico,
observacion de sesiones en aula y retroalimentacion, horas de
asesoria personalizada y sesiones de modelamiento.

Soporte y seguimiento continuo del equipo y acompafiantes
pedagdgicos de Revelarte, y especialistas de la DRELM.

Caodigo :

090922457
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Plan formativo « Metodologia Revelarte aplicado en el
aula”:

Duracion 100 horas.
Modalidad: Virtual en el aula virtual de la DRELM

Objetivo: Fortalecer competencias profesionales de docentes de
las diferentes areas curriculares de IIEE de LM del nivel
secundario; para el conocimiento de la metodologia RevelArte,
en el marco de las experiencias en aula que este proponga
alineadas al CNEB.

Actividades: talleres de capacitacion, lecturas y control de
lecturas y productos autogestionados.

Soporte y seguimiento continuo del equipo de Revelarte y de la
DRELM.

Poblacién /Beneficiarios

“Programa Formativo Revelarte 2022”
En 16 IIEE de LM:
+ 1000 estudiantes beneficiados
» 25 docentes de Arte y Cultura y Tutoria de primeroy
segundo de secundaria, respectivamente.
« Metodologia Revelarte aplicado en el aula”
En todas las IIEE de LM:
» 6000 estudiantes beneficiados

e 150 docentes de LM.

Problemas / desafios que aborda
el proyecto

Incluir estadisticas y nimeros que
resalten los desafios.

Uno de los efectos de la pandemia la os dos afios de trabajo
virtual incrementé los bajos niveles de bienestar de los
estudiantes ademads de otras problematicas sociales del entorno
gue ya existian antes como el pandillaje, drogadiccién, violencia
domeéstica, etc.

De tal modo que a la fecha de los estudiantes:

* Uno de cada dos estudiantes de 2do de secundaria ha
tenido sintomas de depresion.

* Siete de cada diez adolescentes ha sufrido violencia fisica
o psicoldgica en el espacio escolar.

* Uno de cada dos estudiantes de 2do de secundaria
reconocen dificil o muy dificil autorregular sus
emociones.

e Uno de cada dos estudiantes pide ayuda al sufrir
violencia de algun tipo.

Fuente: RMN°531-2021-MINEDU

Caodigo :

En cuanto a los docentes: Clave

090922457
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El 56.1% de los docentes demandan el desarrollo de
competencias socioemocionales.

El 55.8 de los docentes manifiestan estar estresados.

Se percibe que el 57.1% de los docentes tiene dificultad
para el tratamiento de problemas socioemocionales con
estudiantes.

Se percibe que el 49% de los docentes tiene dificultad
para proponer e implementar innovaciones o buenas
practicas pedagdgicas.

Fuente: ENDO 2021

Metodologia
Incluir actividades que desarrolla el
proyecto.

Programa Formativo Revelarte 2022

Talleres de capacitacion: 11 talleres, 3 presenciales y 8
virtuales de dos horas de duracién para fortalecer las
capacidades de los docentes a través del trabajo
colaborativo, actividades grupales y vivencias de
sesiones de Revelarte (EdA). Se enfocara en el rol
docente desde sus habilidades socioemocionales hasta
su insercion en los procesos metodolégicos de Revelarte
para integrarlos en las sesiones y proyectos artisticos.
Horas de asesoria personalizada: implementada por los
acompafiantes pedagdgicos para la observacion del
desempeiio docente y retroalimentacion . Consiste en
horas de reuniones con el fin de potenciar la practica
pedagdgica del docente

Proyecto artistico: Creacién de un proyecto artistico
realizado por los estudiantes a partir de una
problematca identificada en el entorno escolar que
involucra el componente socioemocional. Se orientard a
los docente para el desarrollo del proyecto hasta su
presentacion.

Obseravion del desempefio docente y retroalimetacién:
acompafamiento al docente para la apropiacién de la
metodologia revelarte y su integracion pedagogica en el
disefio y ejecucion de las sesiones en aula. Se utilizan
fichas de monitoreo, rubricas y un ucaderno de campo
para registrar evidencias y elaborar un reporte
sistematizado de la informaciéon recogida para Ia
retroalimentacion respectiva que es complementada
con la elaboracion de recursos educativos.

Sesiones de modelamiento: dos sesiones, una segun el
modelo Revelarte dirigida a estudiantes con la
observacion del docente para identificar las
oportunidades de mejora para la ejecucion de sus
seiones Revelarte.

Metodologia Revelarte aplicada en la escuela

Talleres de capacitacion: 11 talleres de capacitacion
(sincrénicos) de dos horas de duracion cada uno, pa(;gdigé
fortalecimiento de las habilidades socioemocionalasvy :

Paginas8l|
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metodoldgicas de los docentes, a partir de la vivencia de
sesiones que abordan las emociones del docente para el
entendimiento de las emocionalidades de sus
estudiantes. Luego se abordan aspectos formales
metodoldgicos de RevelArte desde los procesos y
elementos que ello implica. Finalmente, se aborda la
metodologia Revelarte, desde la planificacién hasta la
implementacion.

e Lecturas y control de lectura: los docentes disponen del
material bibliografico de lectura para reforzar los temas
vivenciados en los talleres con evaluacién en linea.

e Productos autogestionados: los participantes disefian
actividades a partir de recursos artisticos para la
implementacion de la metodologia revelarte en el aula a
partir de la integracion de dreas.

e Revision de material tutorial: se contabilizan las horas de
revisién de manuales para el manejo del aula virtual.

Préximos pasos del Proyecto Formalizacion y firma de la Adenda.

“Programa Formativo Revelarte 2022”: Reunién con los
directivos de las IIEE prefocalizadas. Focalizaciéon de las IIEE
donde se implementara el Programa.

« Metodologia Revelarte aplicado en el aula”
Disefio final del curso virtual.

Caodigo : 090922457
Clave :DBA8
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Linea 1: Metas de Aprendizaje

0500

TOR

0330618023

0500

OBJETIVO INDICADOR | META
ACTIVID DICADO AREA D
PO
Realizacion de talleres formativos dirigidos a especialistas de UGELde Lima  [IN® de especialistas de UGEL que 120 Manuel Torres
Metropolitana. participan en los talleres formativos. Jorge Vergara
Namero de especialistas de educacion de
AGEBRE y AGEBATP asistidos Realizacion de talleres de fortalecimiento en evaluacion formativa y N" de especialistas de EBA que Cirilo P
irilo Pariona
para la 6n de los 120  [Jretroalimentacion en la estrategia “Aprendo en Comunidad" dirigido a participan en los talleres de 7 Javier Quis
aprendizajes de los estudiantes de EBR, EBE, especialistas de UGEL de EBA. fortalecimiento. P
EBAYETP. Realizacion de un conversatorio sobre la difusion de las buenas practicas de
lemprendimiento, colocacion o insercion laboral mediante la articulacion, i
N" de conversatorios realizados. 1 Israel Pinto
identificadas en los CETPRO / CEBA - experiencias de vida con especialistas de
i
Nimero de recursos elaborados para orientar . § - N" de recursos elaborados para el
- Elaboracion de recursos para orientar a los directivos y docentes en el proceso ) Jorge Vergara
a los directivos y docentes en el proceso de Recursos 1 = are proceso de implementacion de Metas 1
. de de las Metas de en las IIEE Patricia Sobrino
de las Metas de Aprendizaj de Aprendizaje en las IIEE
Realizacion del curso virtual sobre normativas dirigido a auxiliares y N° de auxiliares y administrativos que
" " . " . 2500 Hetwer Vega
administrativos de las IIEE de Lima Metropolitana. participan en el curso virtual.
Asistencia técnica a especialistas de UGEL
EBRE Y AGEBATP), . . — i
_ (he o ) Desarrollo del curso virtual sobre entornos y herramientas virtuales dirigidoa JIN° de administrativos y auxiliares que
Coordinadores de Redes Educativas y otros o - i N 2500 Hetwer Vega
actores educatives parafa consolidacion de administrativos y auxiliares de las IIEE de Lima Metropolitana. participan en el curso.
los aprendizajes de los estudiantes de los EpRpT——
diferentes niveles y modalidades. Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento de competencias pedagdgicas y " Cirilo Pariona
I o N [docentes que participan en el curso 500
[de gestion dirigido a especialistas, directivos y docentes de EBA y ETP. tual, Javier Quispe
virtual.
B Desarrollo del curso virtual de fortalecimiento de competencias pedagdgicas N° de docentes y directivos que 4000 Mantel Torres
Ndmero de cursos virtuales realizados para dirigido a docentes y directivos de las IIEE de EBR y EBE. participan en el curso virtual.
fortalecer las competenciass profesionales del
Cursos virutales 8
diversos actores educativos de UGEL e IIEE
i Desarrollo del curso virtual de for imie ogico a i de QN° directivos y docentes
de Lima Metropolitana ollo del ! 500 Janne Lopez
Educacion Basica Especial en el retorno a la Nueva Escuela. participantes
Realizacion del curso virtual sobre herramientas digitales para el aprendizaje . .
o o N N° de docentes que participan en el
dirigido para docentes de Inicial, Primaria y Secundaria de las IIEE de Lima curso virtual 1000 Hetwer Vega
Metropolitana.
Desarrollo del programa de “For imi de i ogit
ollo del programa de Y IN° de docentes de EPT con SFT que
Tecnologicas para Especialistas de EPT, docentes fortaleza de EPT con SFTy X 500 Hetwer Vega
participan en el curso virtual
docentes de IIEE de EPT que no son de SFT”
™0 GOCentes qUe particpan enTas
Desarrollo del Programa de Formacién en Tutorfa Virtual para docentes de reuniones de trabajo sobre
e i ! § X oore 1000 Hetwer Vega
Inicial, Primaria y Secundaria y DAIP de IIEE de Lima de
BiEEEr (B Desarrollo de mesas de trabajo con directores de UGEL, Jefes de AGEBRE, Luisa Cornejo
implementacién de | 9% de IIEE de LM AGEBATP y especialistas de las siete UGEL de Lima Metropolitana para la N° de mesas de trabajo desarrolladas 3 Patricia Sobrino
las metas de que implementan| e elaboracion de las metas de aprendizaje. Manuel Torres
- 100%
ERETERE(ES || EEiEsE Desarrollo de mesas de trabajo con directores y docentes de instituciones Manvel Torres
IIEE de Lima aprendizajes. leducativas de EBR y EBA en cada UGEL de Lima Metropolitana para la N° de mesas de trabajo desarrolladas 7
Metropolitana. i i Jorge Vergara
elaboracion de las metas de aprendizaje.
i . " " Luisa Cornejo
Consolidado de metas de aprendizaje por edad y grado de cada nivel y N° de documentos de consolidado de " Patricia SObV:HD
6 i zaj modalidad educativa metas de aprendizaje
Elaboraci6n de metas de aprendizaje para B prendizaj Manel Torres
estudiantes de EBR y EBA de Lima Metas de aprendizaje elaboradas Metas de 1
i N " A . N° de especialistas que reciben Patricia Sobrino
Metropolitana Realizacion de talleres sobre Metas de Aprendizaje dirigido a especialistas de pe d
LoEL capacitacion sobre metas de 120 Jorge Vergara
aprendizaje Ruth Yabar
Realizacion de un conversatorios sobre la difusion de las buenas practicas en X X Gloria Flores
- N° de conversatorios realizados 1 N N
mejora de los aprendizajes identificadas en las UGEL Javier Quispe
5 . Luisa Cornejo
|dentificacién de las buenas précticas en mejora de los aprendizajes | ? Comme
N° de buenas précticas identificadas 7 Gloria Flores
identificadas en las UGEL 5
Naun Ferndndez
JEDoracion de recursos comunicacionale s - JNGMero e recursos comunicacio nales Luisa Cornejo
ipaci il Recursos Elaboracién de recursos comunicacionales para promover la participacion de [IN° de recursos comunicacionales . N
porepromoter aparicibcton de s familes felaborecos comunicacionales ! las familias en el proceso de aprendizaje. e ? ’ elaborados. ! Patricia Sobrino
i il izaje. 3 .
en el proceso de aprendizaje. P P d Naun Fernandez
Desarrollo de mesas de trabajo para la elaboracién de planes de estudios del Elizabeth Cama
N° de mesas de trabajo desarrollados. 5 "
[CNOF con especialistas de las UGEL de Lima Metropolitana. Israel Pinto
Reuniones de trabajo para alinear las
normativas de la Educacion Técnico N de reuniones de trabejo desarrolladas Desarrollo de mesas de trabajo sobre orientaciones de las Experiencias - e trabaio d o A Elizabeth Cama
. . le mesas de trabajo desarrollados. .
Productiva para el Buen Retorno 2022 con Reuniones de trabajo 11 formativas en situaciones reales de trabajo-EFSRT con especialistas de UGEL. o Israel Pinto
especialistas y directivos de ETP de las
UGEL de Lima Metropolitana Desarrollo de mesas de trabajo para la articulacién y transitabilidad entre las  [IN° de mesas de trabajo desarrollados. 5
instituciones educativas de educacion basica, CETPRO e IESTT y doble Elizabeth Cama
certificacion con especialistas de UGEL. Israel Pinto
Implementacion de los talleres deportivos y  [JNGmero de técnicos deportivos para la
recreativos en los Nicleos de formacion, para limplementacion de los talleres deportivos
la idacion de los lizajes de los ivos en la idacion de los
estudiantes de los diferentes niveles y aprendizajes de los estudiantes de EBR, EBE, Técnicos deportivos 105 Realizacion de talleres deportivos y recreativos en los Nicleos de formacion N° de técnicos deportivos 105 Eduardo Martinez
modalidades. EBAYETP.
Implementacion de estrategias pedagogicas Nimero de educadores musicales y i
sara promover el arte en las IEE de Lima promotores culturales parala Realizacion de los talleres musicales "Orquestando”, para el desarrollo de las
como “O y de estrategias [competencias del drea curricular de Arte y Cultura y la consolidacion de los N° de educadores musicales 36 Carolina Varén
N . . aprendizajes de los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades.
Expresarte’ para promover el arte. dores musicales y prom 219
TEToS Talleres "EXpresarte, para o Aesarols ac
sociales e multiples de los através de " "
v P N de promotores musicales 183 Carolina Varon

INDIcADOR.

Asistencia técnica en el bienestar de la
comunidad educativaa los actores educativos.

NUmero de directivos, docentes, auxiliares
administrativos asistidos en habilidades
blandas

Directivos, docentes,
auxiliares y
administrativos

talleres libres que utilizan los fundamentos basicos de diversas disciplinas

ESPECIALSTA RESPONSABLE

Realizacion de Webinar sobre tutorfa  dirigido a docentes de Educacion Nimeros de docentes e EB asistidos 2000 Domingo Isla
Bésica en tutoria Rubén Laguna
Realizaci6n de Webinar sobre “Yo me cuido” dirigido adocentes de Educacion| Ncmero de docentes asistidos sobre] ) )

- e @ 2000 Luisa Cornejo
Bésica Yo me cuido”

Rubén Laguna
Realizacion de curso virtual sobre habilidades blandas dirigido adirectivosy ~ |Namero de directivos y docentes| o
4000 Rubeth Pabsn
docentes asistidos en habilidades blandas
Luisa Cornejo
) ) Nimero de en
Realizacion de taller de bienestar de Ia comunidad educativa dirigido a
. asistidos en bienestar de a comunidad 120 Domingo Isla
especialistas en educacion
cducativa
4diaq. Nimero de especialistas en educacion
Realizacion de taller sobre salud mental 9 19k c:aREL 2249 P 120 Rubeth Pabén
asistidos en salud mental
Clave - DBSA
Realizacion d tual sobre INimero de auxil
calizacion de curso virtual sobre imero de auxiliares en 1500 e Lpez

educacion.

asistidos en habilidades blandas




Linea 2: Bienestar de la Comunidad
Educativa

Linea 3: Modelo de Gestion Escolar
Auténoma

Nimero de administrativos asistidos en|

Realizacion de curso virtual sobre habilidades blandas dirigido a administrativos. 1000 Janne Lopez
o habilidades blandas Pe
Porcentaje de actores educativos de la}
Realizacion de talleres de soporte socioemocional, creatividad y|EB focalizados asistidos en soporte .
90% Janne Lépez
empoderamiento dirigido a actores educativos focalizados de la EB socioemocional,  creatividad ]
empoderamiento
% de actores
promowrel | i ae Realizacion de taller de soporte socioemocional dirigido a docentes Nomero dedocentes - asistidos en 500 Lilizna Mendoza
bienestar socio han sido P 9 soporte socioemocional Carolina Varén
emocional de los orientados en 80%
diversos actores de § acciones para Namero de familias asistidas en el
Ja comunidad promover su Realizacion de Webinar sobre el buen trato dirigido a familias buen trato 2100 Luisa Cornejo
educativa bienestar
socioemocional Nomero de docentes asistidos sobre Janne Lopez
Realizacion del taller sobre Habilidades socioemocionales dirigido a docentes 200 pe
Habilidades socioemocionales Luisa Cornejo
X X je de directores
Realizacion de talleres sobre promocion del buen trato y competencias X Liliana Mendoza
asistidos en promocién del buen trato y| 90%
parentales dirigido a directores focalizados Domingo Isla
competencia parentales.
Porcentaje de docentes focaliz
Realizacion del Curso virtual metodologia Rewelarte en el aula dirigido af - o . O Cocentes foc ados .
de secundaria asistidos en metodologia 100% Carolina Var6n
docentes focalizados de secundaria
Rewelarte
X _ Porcentaje de docentes focalizados del
Realizaci6n del programa formativo y acompafiamiento para el fortalecimiento
. arte y cultura y tutores de VI ciclo )
de habilidades socioemocionales a través de las artes dirigido a docentes de| 100% Carolina Var6n
fortalecidos en Habilidades|
arte y culturay tutores de VI ciclo focalizados
socioemocionales
- 14n artfetica diviai - Porcentaje de especialistas de EBA
Realizacion de talleres de expresion artistica, dirigido a especialistes de EBA y| Je de esp Y o
iy ETP que reciben talleres de expresion| 90% Javier Quispe
artistica
FiD0racionde matriale G GTUston Sobe 1] Porcentaje e mateles e cfusion sobe f | Matersesde irsion | 1009 | ==~ 0 P o Nimero e guias e sopore Rubén Laguna
bienestar a la comunided educativa bienestar de la a . P y g socioemocional- Socioafectivo 1 Domingo Isla
comunidad educativa elaborados comunidad educativa elaborados Liliana Mendoza
Realizacién de cuenta cuentos para el bienestar dirigido a estudiantes del nivel | Ndmero de cuenta cuentos sobre . .
o ¥ N 5 Luisa Cornejo
inicial bienestar realizados
Microprograma para el retorno a la nueva escuela dirigido a la comunidad Namero de microprogramas sobre la . Janme Loper
cducative nueva escuela difundidos P
OBJETIVO INDICADOR META
DAD DICADO DICAD
PO
Carola Macahuachi
P o NGmero de especialistas fortalecidos Lucia Jaramillo
Realizacion de taller de organizacion de las IIEE paraafrontar la o
- . N " en organizacion de las I1EE para 120
presencialidad dirigido a especialistas en educacion. o
afrontar la presencialidad.
N P - [Misael Vasquez
Asistencia técnica para el fortalecimiento de carlos Chives
una gestion escolar democrética y autonoma N o Nmero de especialistas fortalecidos
N N N . N . de taller de en liderazgo y formacion de N P .
dirigida a especialistas, coordinadores de Numero de especialistas asistidos . N - N L L en liderazgo pedagdgico y formacion
N . . N Especialistas 120 [Comunidades de Aprendizaje Profesional (CAP) dirigido a especialistas en " o 120
[Redes Educativas Institucionales y directores | técnicamente en gestion escolar educacion de Comunidades de Aprendizaje
de 1IEE de Educacion Bésicay Técnico Profesional (CAP)
Productiva
César Williams
NGmero de  especialistas José Zamora
Realizacion de taller de monitoreo y acompafiamiento a la practica pedagogica [fortalecidos en monitoreo y 120
(CGE 4) dirigido a especialistas en educacion. acompafiamiento a la préctica
pedagdgica (CGE 4)
Carlos Chavez
Elaboracion de pautas para laimplementacion de las Comunidades de . i 4
cldin de pautas p P N NGmero de pautas elaboradas 1 Misael Vasquez
Aprendizaje Profesional (CAP) en las IIEE de Lima Metropolitana.
[Asesorfaen el proceso de implementacion de las CAP dirigida a especialistas de ff - Carlos Chavez
INUmero de especialistas asesorados 120 N 5
. UGEL [Misael Vasquez
Implementacion de Comunidades de
| Aprendizaje Profesional (CAP) en las IIEE de | Ntmero de IIEE con buenas practicas en Buenas précticas 120 P } a identificacis miento de 1IEE José Zamora
[Educacion Basicay Técnico Productivade | Comunidades de Aprendizaje Profesional s E e protocolo para laidentificaciony reconocimiento de IIEE que B e de protocolos elaborados 1 Carola Macahuachi
[Fortalecer la gestion Lima Metropolitana. implementan CAP en Lima metropolitana | wcia saramillo
de las instituciones —
educatives de Lima } . arlos Chavez
N g NGmero de IIEE que implementan Carola Macahuachi
desde 9% de de IIEE con buenas précticas en la " !
. ! "o [buenas précticas en Comunidades de 70
el “Modelo de instituciones de C de Apr 1 (CAP) rorendizzje Profesional
Gestion Escolar | educativas g
AR ocal s [Curso virtual para el fortalecimiento de la | NUMero de especialistas, directivos y [Carlos Chavez
(MGEA) basado en |fortalecidas enla] 80% ! o o iy o
a gestion escolar dirigido a especialistas, docentes que participan y se certifican en el
laEscuelade la gestion o 4 o X i : ) i o
e — I ——— docentes y directores de IIEE de Educacion | curso virtual Especialistas, Realizacion de curso virtual sobre gestion escolar con liderazgo pedagogico NGmero de especialistas, directivos y
N Bésica y Técnico Productiva =P ! 5120 [dirigido a especialistas, directivos y docentes de I1.EE. de Educacion Bésica [docentes fortalecidos en gestion 5120
promover el liderazgo directivos y docentes el \ i o
desarrollo de su . egular. escolar con liderazgo pedagégico
autonomiay
asegurar la calidad
i ” " N(mero de RDR de autorizacién
educativa Formacion del ETRM de Gesti6n Escolar con RDR 1
elaboradas
César, José, Misael,
Formulacion de Lineamientos para la elaboracion de un Modelo de Gestion . .
ol Ao por 1 IIE g Educecion Biicay Téeico Producthace | 1210 G lneamirtos praa ortos, Carct et
° ol 4 elaboracion del MGEA formulados
Lima Metropolitana
bacion del MGEA por la DRELM mediante ROR Nimero de RDR de autorizacién | Misael Vasquez
| Aprobacién del por la mediante eiaboracas César Williams
César, José, Misael,
. . " NGmero de instituciones educativas
Inicio de implementacion del MGEA X 70 Carlos, Carola, Rubeth
. A implementadas
Formulacion de Lineamientos para la
elaboracion de un Modelo de Gestion Escolar = —
. . |Namero de I1EE que implementan un Modelo César, José, Misael,
JAuténoma (MGEA) por las IIEE de Educacion de Gestion Escolar Auténoma (MGEA) IEEE 70 . . ) Carlos, Carola, Rubeth
Bésicay Tecnico Productiva de Lima [Construccién de los instrumentos de evaluacion del MGEA NGmero de documentos construidos 1 d d
Metropolitana
César, José, Misael,
Carlos, Carola, Rubeth
Evaluacion del MGEA Ntmero de documentos construidos 1
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PROGRAMACION EJECUCION

ESTRATEGIA INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR . . FEB MAR'| /ABR' MAY | JUN'| JUL | AGO | SET | OCT | NGV DIC' | JUL | )AGG | SET. | OCT | NOV'| DIC " ESPECIALISTA RESPONSABLE

Nimero de Planes de trabaj los Ché
del Plan de Trabajo de certificacion internacional de inglés limero d Planes de trabajo 1 X Carlos Chévez
elaborados Domingo Isla
Elaborar un diagnéstico de las IIEE JEC de Lima Metropolitana (laboratorio de
inglés 6ptimo, docentes de inglés nombrados , docentes de inglés certificados | Nimero de diagnésticos elaborados 1 x| x Esp. Contratado de inglés
internacionalmente)
Certificacion internacional en inglés a ) S — - - — - — —
N nt rifi trat list I 1 perfil tifi N d listas de ingl
docentes d l2s instituciones educativas JEC imero de docentes con certificacion Docentes 100 |Conraoun especialista de inglés con el perfil de-certficacion lGmero de especialistas de inglés . X OGPEBT
. N internacional en inglés internacional para la OGPEBTP. contratados
de Lima Metropolitana
Desarrollo una propuesta formativa con los docentes del &rea de inglés de las | Nimero de propuestas formativas . slExl <<« Especialista contratado de
Promover en los instituciones educatives JEC parala certificacion i i i inglés
estudiantes de Lima | % de estudiantes
Metropolitanael | de las distintas Certificacion internacional a los docentes del area de inglés que participaron de | Ntimero de certificaci 100 X Especialista contratado de
fortaecimiento de | - modalidades, la propuesta formativa internacionales aprobadas inglés
competencias del | niveles y etapas
idioma inglés, :el ;stema et P s Nmero de Planes de Trabajo R X Janne Lopez
Linea 4: Modelo de certificacion educativo que 8 elaborados
4 miltinle logran 20% = —
P 1a adquisicion de una] certificarse en Namero de Equipos Técnicos Janne Lopez
6 Conformaci6n del Equipo Técnico Metropolitano reconocido con RDR N 1
cert on sus quip P Metropolitanos conformados
maltiple,
las diferentes X |X Hetwer Vega
i i Sensibilizacion y presentacion del Modelo en cada UGEL Namero de UGEL sensibilizadas 7 Jsrael Pinto
etapas del sistema
v a'; et X X X IX X X X [Efizabetn Cama
- jecucion de Mesas de trabajo con agentes que intervienen en el Modelo para | Namero de Mesas de Trabajo
Implementacién de Certficacion de Namero de IIEE de SFT-CETPRO lIEE 200%  |alineacion de itinerario e " ejecutadas J ¢ P
Competencias Técnicas Cirilo Pariona
Lanzamiento formal del modelo Nimero de eventos de lanzamiento f X Hetwer Vega
realizados Janne Lopez
) o B . . X X X X [Enzabeth cama
Monitoreo y Supervision del modelo Nimero de monitoreos realizados 4
) B . . B ) o X X X Israel Pinto
de estudiantes a transitar en competencias técnicas Namero de estudiantes identificados 100
X X X X Cirilo Pariona
Celebracion de convenios entre IIEE Namero de Convenios celebrados 35

PROGRAMACION EJECUCION

ESTRATEGIA OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD INDICADOR . . = RUHY RERN BANN Le O e JUL AGO  SET  OCT NOV DIC  ESPECIALISTA RESPONSABLE

N o i X Gloria Flores
Elaboracion de plan de visita censal a IIEE Nimero de planes elaborados 1
X Ruth, César, Carola, Cirilo,|
Elaboracion de Instrumentos para la visita censal a IlIEE Nimero de instrumentos elaborados 1 Hetwer
Visita Censal a las IIEE de Lima . . TR o " o . X1 X X Especialistas OGPEBTP
- Porcentaje de 1IEE visitadas IIEE 80% | Aplicacion de instrumento para recojo de da [IEE ije de aplicados 80%
Metropolitana
Numero de consolidados X Coordinadores UGEL y
Consolidado de resultados en LM " . 1
realizados anivel de LM PP
X Gloria Flores
Informe final de visita censal a las IIEE Nimero de informes elaborados 1 Coordinadores UGEL
Asegurar la % de
- L Gloria, Jorge, César,
continuidad de los asistidos 6n de parala de Némero de fichas de supervision y 3 < | x Patricia, Elizabeth
Supervisiony monitoreo a aprendizzjesyel | técnicamente especialistas UGEL protocolos elaborados.
. desarrollo del ara realizar los
5 especialistas de UGEL de AGEBRE y senvicio educativo P rocesos de 60% X X X Especialistas OGPEBTP
AGEBAT de Lima Metropolitana de las y los pNi;tenc.a . . . Porcentaje de especialistas pectaistes
y Supervision y acompafiamiento a Especialistas de UGEL en AT. N 60% X
estudiantes de las Técnicay supervisados y acompafiados en AT
|IEE de EBR, EBE, | acompafiamie < < TR oo
" — e
EBAYETP. nto en las IIEE. . . ) Porcentaje de especialistas pecialist
i Supervision y acompafiamiento a los especialistas durante el monitoreo al ;
Porcentaje de d_uP . y P a supervisados y acompafiados en 60% X
Supervision, monitoreo y acompafiami ento a | - especialistas de educacion de AGEBRE y irectivo. monitoreo al directivo
los especialistas de UGEL AGEBRE AGEBATP Especialistas 60% -
P Y N P X X Coordinadores UGEL
AGEBATP en sus procesos de AT a las IIEE supervisados y acompafiados N N
" i " Namero de informes elaborados sobre
Informe consolidado por UGEL sobre la supervision a las AT y acompafiamiento N
o " P ATy acompafiamiento a los 14
alos especialistas en monitoreo al directivo. -
especialistas.
X Gloria Flores
Numero de informes generales sobre
Informe general de supervision y acompafiamiento realizado en el afio 2022. la supervision y acompafiamiento 1
realizados en el afio 2022.
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