






Normativa de 
aprendizajes    
regionales (09 junio)  
RDR N.° 1269-2022
A cargo de DRELM

Asistencia 
técnica a UGEL 
sobre metas de 
aprendizaje y 
trabajo de 
familias en las 
IIEE
A cargo de 
DRELM
(7-8 julio)

Asistencia 
técnica a IIEE 
sobre metas de 
aprendizaje y 
trabajo de 
familias
A cargo de UGEL
(Julio-Octubre)

Consolidación y 
reporte de 
resultados
A cargo de UGEL

(Diciembre

Supervisión a las 
IIEE sobre el 
desarrollo de la 
implementación 
de metas de 
aprendizaje
DRELM - UGEL
(Agosto a 
diciembre)
Según 
cronograma de 
UGEL

Consolidación y 
reporte de 
resultados a 
nivel regional y 
presentación de 
resultados 
finales
(Diciembre

RUTA DE IMPLEMENTACIÓN DE METAS DE 
APRENDIZAJES

Lanzamiento
INICIAL (30 
junio)
PRIMARIA (12 
agosto)
SECUNDARIA 
(18 agosto)
EBA (26 
agosto)
A cargo de 
DRELM



PROPUESTA DE 
METAS DE 

APRENDIZA PARA 
LIMA 

METROPOLITANA

Recursos 
educativos

Acciones 
comunicacionales

Monitoreo y 
evaluación

Sistematización de 
buenas prácticas

Asistencia técnica

.

Personal DRELM-UGEL comprometidos
para facilitar la implementación de la
propuesta de Metas de Aprendizaje

Prácticas claves para la 
implementación de la propuesta 

de Metas de Aprendizaje

• Visión institucional 
compartida y 
consensuada

• Soporte socioemocional
• Fortalecimiento
• Supervisión y monitoreo

• Proteger la vida
• Inclusión económica
• Habilidades para la 

vida
• Educación para la 

ciudadanía

IMPLEMENTACIÓN DE LA PROPUESTA “METAS DE APRENDIZAJE” RESULTADOS

Prácticas de gestión

Aprendizajes 
para la vida

Condiciones BásicaAspectos claves para
la implementaciónCIERRE DE 

BRECHAS

Especialistas UGEL fortalecidos para
brindar orientaciones pertinentes a
las IIEE para la implementación de
las Metas de Aprendizaje.

Directores y docentes
sensibilizados y fortalecidos a
través de las AT recibidas en sus
UGEL.

Acompañamiento y soporte
emocional que se brinda desde
las UGEL a las IIEE para el logro de
la implementación de las metas
de aprendizaje.



Aspectos claves para el proceso de implementación



Asistencia Técnica DRELM-
UGEL
Estrategia de soporte, cuyo
objetivo esta centrado en
fortalecer capacidades y
brindar herramientas para
atender de manera específica
un proceso crítico en la
gestión educativa.
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Los Recursos Educativos
deben dar soporte al
proceso de enseñanza
aprendizaje, facilitar la
diversificación del
Currículo y fortalecer la
práctica docente en el
proceso de
implementación para el
logro de las Metas de
Aprendizaje.
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Las Estrategias Comunicacionales buscan promover una disposición favorable hacia las
Metas de Aprendizajes y su implementación, a través de un conjunto de mensajes, recursos,
estrategias, actividades y/o campañas que permitan informar, sensibilizar y movilizar el
compromiso de diversos actores como directivos, docentes, estudiantes, familias y sociedad civil.
Acciones a realizarse desde DRELM a UGEL, UGEL a IIEE e IIEE a las familias
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Monitoreo y supervisión es
un proceso de recoger,
analizar y reportar
información sobre el proceso
y los resultados de la
implementación de las Metas
de Aprendizaje a nivel de IE o
programa educativo para la
toma de decisiones
oportunas y comprobar su
cumplimiento, así como,
reportar lecciones aprendidas
sobre la implementación y
puesta en práctica.

Supervisión 
y monitoreo a 
especialista 
UGEL

En el acompañamiento a la IE y comités de gestión pedagógica 
escolar.

En asistencias técnicas que realizan a las IIEE de su jurisdicción.

Supervisión 
y monitoreo a 
las Metas de 
aprendizaje 

Consolidado y análisis de resultados por UGEL presentación
de logros y/o dificultades

Recojo de información cuantitativa por IIEE: (Julio-diciembre)
Aplicación de instrumento.

Supervisión a la IIEE: procesos de aprendizaje en el aula (metas 
de aprendizaje)

Recojo de información cualitativa (aplicación de instrumento)
para la identificación de logros y dificultades en la
implementación de las Metas de aprendizaje ( agosto a octubre)

Acciones de supervisión DRELM a UGEL 

Consolidado y análisis de resultados a nivel regional y
presentación de logros y/o dificultades

4



Activación y acciones de fortalecimiento que vienen realizando el 
comité de gestión pedagógica.

Supervisión 
y monitoreo a 
las IIEE

Análisis de resultados de la IIEE y presentación de logros y/o
dificultades a UGEL

Recojo de información cualitativa (aplicación de instrumento)
para la identificación de logros y dificultades en la
implementación de las Metas de aprendizaje ( agosto a octubre)

Acciones de supervisión de UGEL a IIEE 
Presentación de las metas de aprendizajes a partir de la asistencia técnica que 
recibió a docentes y padres de familia.

Adecuación o incorporación de actividades propuestas en las metas de 
aprendizaje articuladas en los niveles de primaria y secundaria a la estrategia de 
refuerzo escolar para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas para el 2022.

Monitoreo y acompañamiento que realiza el directivo a los procesos de 
aprendizaje en el aula (metas de aprendizaje)



Pautas para los padres de familia



Responsabilidades del director de la I.E.

 Presentación de las metas de aprendizaje a la comunidad educativa
 Ubicar los afiches en un lugar visible de la IE para toda la comunidad educativa.
 Realizar acciones comunicacionales en su comunidad para hacer de conocimiento las

metas de aprendizaje.
 Analizar la propuesta de metas de aprendizaje con la comunidad educativa. ¿Cómo

puede contribuir al logro de los aprendizajes en la IE?
 Incorporación de las metas de aprendizaje en los documentos de gestión y las

planificaciones para ser implementados en el segundo semestre.
 Brindar soporte a los docentes para la implementación de metas de aprendizaje en

las aulas.
 Remitir, a las familias, la propuesta de acciones y pautas compartida desde la DRELM

u otras que como IE pueda apoyar en este proceso de socialización.



La Sistematización de
Buenas Prácticas consiste
en propiciar la
identificación,
sistematización y difusión
de experiencias exitosas o
buenas prácticas en el
proceso de implementación
de las Metas de
Aprendizaje para tomar
como referente y analizar
los factores de éxito.
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