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RUTA DE IMPLEMENTACION DE METAS DE

Normativa de
aprendizajes
regionales (09 junio)
RDR N.° 1269-2022

A cargo de DRELM

APRENDIZAIJES

Lanzamiento
INICIAL (30
junio)
PRIMARIA (12
agosto)
SECUNDARIA
(18 agosto)
EBA (26
agosto)

Asistencia
técnica a UGEL
sobre metas de
aprendizajey
trabajo de
familias en las
IIEE

A cargo de
DRELM

(7-8 julio)

Asistencia
técnica a lIEE
sobre metas de
aprendizajey
trabajo de
familias

A cargo de UGEL
(Julio-Octubre)

Supervision a las
IIEE sobre el
desarrollo de la
implementacién
de metas de
aprendizaje

DRELM - UGEL

(Agosto a
diciembre)

Segun
cronograma de
UGEL

Consolidacién y
reporte de
resultados

A cargo de UGEL
(Diciembre

Consolidacion y
reporte de
resultados a
nivel regional y
presentacion de
resultados
finales

(Diciembre
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IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA “METAS DE APRENDIZAJE”

CIERRE DE
BRECHAS

PROPUESTA DE
METAS DE
APRENDIZA PARA
LIMA
METROPOLITANA

Aprendizajes
para la vida

Proteger la vida
Inclusidon econdmica
Habilidades para la
vida

Educacion para la
ciudadania

Aspectos claves para
la implementacion

@ } Asistencia técnica

Recursos
educativos

O% Acciones
fin } comunicacionales
88 Monitoreo y
\&/ evaluacion
Sistematizacion de
— buenas practicas

Condiciones Basica

Personal DRELM-UGEL comprometidos
para facilitar la implementacién de la
propuesta de Metas de Aprendizaje

Especialistas UGEL fortalecidos para
brindar orientaciones pertinentes a
las IIEE para la implementacién de
las Metas de Aprendizaje.

Directores y docentes
sensibilizados vy fortalecidos a
través de las AT recibidas en sus
UGEL.

Acompaiamiento y soporte
emocional que se brinda desde
las UGEL a las IIEE para el logro de
la implementacion de las metas
de aprendizaje.

RESULTADOS

Practicas claves para la
implementacion de la propuesta
de Metas de Aprendizaje

Practicas de gestion

Vision institucional
compartiday
consensuada

Soporte socioemocional
Fortalecimiento
Supervision y monitoreo
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Aspectos claves para el proceso de implementacion

Procesos de asistencia técnica como respuesta a
necesidades de actores educativos.

ASISTENCIA
TECNICA

Identificaciony
recuperacion de

experiencias exitosas para RECURSOS Recursos que facilitan la
su difusion. IMPLEMENTACION T LS implementacion de las

DELAS METAS DE Metas de Aprendizaje
APRENDIZAJES

Recojo de informacion MONITOREO Y ACCIONES Acciones informativas y de
para latoma de decisionesy EVALUACION COMUNICACIONALES sensibilizacion para

retroalimentacion oportuna promover laimplementacion
de las Metas de Aprendizaje
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Asistencia Técnica DRELM-

UGEL

Estrategia de soporte, cuyo

objetivo esta centrado en

fortalecer capacidades vy A?'ETSJNE{?;;'A
brindar herramientas para

atender de manera especifica

un proceso critico en la . e

gestic')n educativa. DIVERSIFICADA

TALLERES

WEBINAR

ARTICULADA

INTEGRAL

ORIENTADAS A METAS DE
APRENDIZAIE
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Los Recursos Educativos

deben dar soporte al

proceso de ensefanza
aprendizaje, facilitar Ila _
diversificacion del ORIENTACIONES
Curriculo y fortalecer la

practica docente en el

proceso de
implementacion para el

logro de las Metas de
Aprendizaje.

HERRAMIENTAS

MATERIALES

CUADERNOS
DE TRABAJO
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3 Las Estrategias Comunicacionales buscan promover una disposicién favorable hacia las
Metas de Aprendizajes y su implementacion, a través de un conjunto de mensajes, recursos,
estrategias, actividades y/o campafias que permitan informar, sensibilizar y movilizar el
compromiso de diversos actores como directivos, docentes, estudiantes, familias y sociedad civil.
Acciones a realizarse desde DRELM a UGEL, UGEL a IIEE e IIEE a las familias

CAMPANAS

nNO=--1nNnCUOUVOoO=aD
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4 Acciones de supervision DRELM a UGEL

Monitoreo y supervision es
un proceso de recoger,
analizar Yy reportar
informacion sobre el proceso
y los resultados de Ia
implementacion de las Metas
de Aprendizaje a nivel de IE o
programa educativo para la
toma de decisiones
oportunas y comprobar su
cumplimiento, asi como,
reportar lecciones aprendidas
sobre la implementacion y
puesta en practica.

Supervision

y monitoreo a
especialista
UGEL

Supervision

Yy monitoreo a
las Metas de
aprendizaje

* En asistencias técnicas que realizan a las IIEE de su jurisdiccion.

2
2

S

En el acompaifamiento a la IE y comités de gestion pedagdgica
escolar.

Consolidado y analisis de resultados a nivel regional y

presentacion de logros y/o dificultades

Recojo de informacién cuantitativa por IIEE: (Julio-diciembre)
Aplicacién de instrumento.

Supervisidn a la lIEE: procesos de aprendizaje en el aula (metas
de aprendizaje)

Recojo de informacién cualitativa (aplicaciéon de instrumento)
para la identificacion de logros y dificultades en Ia
implementacion de las Metas de aprendizaje ( agosto a octubre)

Consolidado y analisis de resultados por UGEL presentacion
de logros y/o dificultades
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Acciones de supervision de UGEL a IIEE

Presentacién de las metas de aprendizajes a partir de la asistencia técnica que
* recibié a docentes y padres de familia.

Supervision

Yy monitoreo a ' Activacion y acciones de fortalecimiento que vienen realizando el
las IIEE comité de gestion pedagdgica.

Adecuacion o incorporacion de actividades propuestas en las metas de
* aprendizaje articuladas en los niveles de primaria y secundaria a la estrategia de
refuerzo escolar para alcanzar las metas de aprendizaje propuestas para el 2022.

Monitoreo y acompafiamiento que realiza el directivo a los procesos de
* aprendizaje en el aula (metas de aprendizaje)

Recojo de informacién cualitativa (aplicacién de instrumento)
* para la identificacion de logros vy dificultades en la
implementacién de las Metas de aprendizaje ( agosto a octubre)

' Anadlisis de resultados de la IIEE y presentacion de logros y/o
dificultades a UGEL
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Pautas para los padres de familia

HABILIDADES PARA LA VIDA - 4 ANOS
METAS DE APRENDIZAJE PAUTAS PARA LAS FAMILIAS

Cuenta con sus propias palabras lo que le pasa y Escuchar a los nifios en casa, mostrando interés por lo que nos comunican o

participa en conversaciones con otros nifios y quieren decir, sin apurarlos y evitar corregir su forma de expresarse.
adultos.

Comenta lo que le gusta o disgusta. Brindar la confianza para que el nifio pueda libremente expresar aquellas cosas,
cuentos, juegos etc. que le gustan o disgusta y comentar al respecto.

Lee imdgenes de su entorno y explica lo que Brindar en casa variedad de textos como revistas, cuentos, albumes, etc. para
observa. que los nifios libremente los revisen y lean a su manera las imagenes que
observan y cuenten que es lo que “leen”. Condicionar en casa espacios
pequerios para facilitar |a lectura de los nifios. Los nifios observan que los
adultos o miembros de |a familia también leen.

Escribe a su manera y por propia iniciativa usando Se da la libertad para que los nifios realicen trazos de forma libre, no se le da
trazos diversos. planas, ni se le lleva la mano para que escriba de forma convencional. Los nifios
tiene su propio proceso de escritura y esto se debe respetar, sus ritmos de
aprendizaje y madurez.
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Responsabilidades del director de la I.E.

U Presentacion de las metas de aprendizaje a la comunidad educativa

O Ubicar los afiches en un lugar visible de la IE para toda la comunidad educativa.

O Realizar acciones comunicacionales en su comunidad para hacer de conocimiento las
metas de aprendizaje.

O Analizar la propuesta de metas de aprendizaje con la comunidad educativa. ; Como
puede contribuir al logro de los aprendizajes en la IE?
Incorporacion de las metas de aprendizaje en los documentos de gestion y las
planificaciones para ser implementados en el segundo semestre.
Brindar soporte a los docentes para la implementacion de metas de aprendizaje en
las aulas.
Remitir, a las familias, la propuesta de acciones y pautas compartida desde la DRELM
u otras que como |E pueda apoyar en este proceso de socializacion.
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La Sistematizacion de
Buenas Practicas consiste

en propiciar la ASESORIA/ DIFUSION
identificacion, ACOMPANAMIENTO

sistematizacion vy difusion
de experiencias exitosas o
buenas practicas en el
proceso de implementacion
de las Metas de
Aprendizaje para tomar
como referente y analizar
los factores de éxito.

IDENTIFICACION SISTEMATIZACION
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