Gestion Escolar =gl
Auténoma "
Ruta operativa para la Implementacién de las Comunidades de Aprendizaje Profesional en el Marco del Modelo de Gestién Escolar Autébnoma - MGEA-2022-1|
Fases/Procesos Actividades y/o acciones Propésito Resultados Evidencias
. . s Enriquecer una visidon .
a) Visionar la Escuela que Quieres Ser “Vision q La IE cuenta con una Consultas realizadas a
P . ” . L L. consensuada de la escuela, P . . .
" b) Elaborar el “mapa de la riqueza” — (Diagnéstico). . . vision” enriquecida y los actores educativos.
1. Sofar que recoja las oportunidades .
. L - . . consensuada por los Actas de reuniones
c) Prever acciones sobre los principios y practicas sugeridas de mejora que ofrece su . . . i
diferentes actores. Evidencias fotograficas.
adoptadas. contexto.
Principio CAP
a) Revisa el numeral 7.1 de las pautas CAP.
b) Jornada de sensibilizacién con diferentes actores.

1. Sensibilizacion

- Apoyarse en ejemplos aleccionadores (videos, testimonios de
cambio, etc.)

- Basarse en datos estadisticos concretos generados por la
escuela

- Resaltar persuasivamente los beneficios que aporta la nueva
estrategia.

- Firmar de manera consensuada un documento con acuerdos
concretos.

Involucrar a los docente en la

implementacién de las CAP.

Explican los beneficios
de la CAP en la mejora
de los aprendizajes.

Compromisos de los
docentes

(Convocatoria,
asistencia)




Fases/Procesos
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Actividades y/o acciones

Propésito

Resultados

Evidencias

2. Diagndstico

a)
b)

Revisa el numeral 7.2 de las pautas CAP.

Organiza la informacion que se sugiere y construye con los
docentes las tablas del plan de implementacién de las CAP (Sobre
los resultados de aprendizaje y del monitoreo de la practica
pedagodgica)

Prioriza y aprueba en consenso la practica pedagdgica a ser
abordada en la CAP.

Aprobar en consenso la
practica pedagdgica a ser
abordada en la CAP, que
incide en las necesidades de
aprendizaje.

Reconocen el problema
y explican la relacion que
existe entre el
desempefio docente y
las necesidades de
aprendizaje priorizado
de los estudiantes.

Matriz de priorizacién de
necesidades de
aprendizajey del
desempefio docente.

3. Planificacion

a)
b)

d)

Revisa el numeral 7.3 de las pautas CAP.

Plantea un objetivo general en funcién de la practica pedagégica
priorizada en el diagnéstico.

Prevé acciones para las dos formas de organizacién de las CAP
(General y especifica) y completa las tablas del plan de trabajo.

Establecen roles para cada una de las actividades.

Plantear objetivos coherentes
con la problematica
priorizada.

Prever actividades y recursos
necesarios para el logro de los
objetivos y metas.

Conocen los objetivos,
sus rolesy
responsabilidades que
tienen en la CAP.

Plan de implementacion
de la CAP.

Cronograma de
actividades CAP.
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Propésito

Resultados

Evidencias

Conocen y ponen en

i - ractica la metodologia -
a) Revisa el numeral 7.4 de las pautas CAP. Generar las condiciones y P & Rutas metodoldgicas.
I | ctica | para el desarrollo de la Fichas d .
4. Eiecucion b) Prevé las acciones y los recursos para los momentos del antes, evar a la practica las CAP. Ichas de monitoreo
-5 durante y después, sefialados en las pautas CAP. acciones segun los aplicadas.
momentos: antes, durante y Evallan y comparten sus | Ficha de acuerdosy
c) Poner en préactica las acciones segun lo previsto. despueés. avances y dificultades en | compromisos.
base a evidencias.
Cronograma de
. Toman decisiones monitoreo.
imi a) Revisa el numeral 7.5 de las pautas CAP. Recoger informacion . e
5. Seguimiento y ) P retroilimentar el prozleso de consensuadas en base a | Fichas de verificacion de
evaluacion b) Elabora indicadores que permitan evaluar los siguientes aspectos. la informacion recogida y | la calidad de la reunion.

implementacién de las CAP.

la revision de fuentes.

Ficha de acuerdos y
compromisos.




