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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

La Victoria, 15 de Marzo del 2017

OFICIO MULTIPLE N° /222 2017-MINEDU-VMGI/DRELM-OPP-ERMC

Senores
Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07

ASUNTO : Inicio del Procedimiento de Racionalizacion para personal

Administrativo en las Instituciones Educativas de Lima
Metropolitana

REFERENCIA : Decreto Supremo N° 005-2011-ED

De mi consideracion

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en el marco del Decreto Supremo N° 005-201 1-
ED, el mismo que se encuentra relacionado al Proceso de Racionalizacién para
personal Administrativo en las Instituciones Educativas.

Al respecto, y conforme al literal a) del numeral 5.2 del citado Decreto Supremo, el
Proceso de Racionalizacion es un proceso permanente, obligatorio y prioritario, que
se realizara principalmente al inicio del afio escolar, o periodo promocional, teniendo
como fecha maxima el mes de junio; iniciandose con la conformacion de la Comision
Técnica de Racionalizacion en las Instituciones Educativas “COTIE”

En tal sentido, exhortamos llevar adelante el Proceso de Racionalizacion para
Personal Administrativo en su jurisdiccion.

Sin otro particular quedo de usted.
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