
“Año del Buen Servicio al Ciudadano” 

ACTA DE EVALUACIÓN DEL DOCENTE EXCEDENTE 

En las instalaciones de la Institución Educativa N° ____________________________, a 

horas __________ del día____ del mes de____________________ del año 2017, los 

integrantes de la Comisión de Racionalización conformada por RD……-2017, se 

reunieron a fin evaluar al personal docente excedente, de acuerdo al anexo adjunto de la 

Presente Acta, en el marco del Numeral 6.6.2) de la RSG N° 1825-2014-MINEDU. 

La Comisión de Racionalización, luego de la evaluación efectuada determinó la 

excedencia de los siguientes docentes: 

1. “Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo 

Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado” 

 

2. “Nombre del Docente” / “Escala Magisterial” / “Nivel” / “Modalidad” / “Forma o Ciclo 

Educativo” / “Tiempo de Servicios Oficiales al Estado” 

 

3. Entre otros… 

En señal de conformidad, la Comisión de Racionalización de la Institución Educativa 

“Número y Nombre de la I.E.” suscriben el presente Acta de Evaluación del Docente 

Excedente. 

Lima, xy de xyz del 2017. 

 

…………………………………....   ………………………………..…... 
DIRECTOR – PRESIDENTE CORA I.E.  SUB DIRECTOR - MIEMBRO 
D.N.I. ___________________   D.N.I. ____________________ 
 
 
……………………………………..              ………………………………………. 
MIEMBRO      MIEMBRO  
D.N.I. ____________________    D.N.I. ______________________ 
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad    Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad  

 
 
……………………………………..               
MIEMBRO      
D.N.I. ____________________     
Nivel/Ciclo/Forma/Modalidad  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO: EVALUACIÓN DEL DOCENTE EXCEDENTE 
 

Nivel: Inicial/Primaria/Secundaria/entre otros 

Nº 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

>>>>> ORDEN DE PRELACIÓN >>>>>> 

Resultado: 
Docente 

Excedente 

1 2 3 4 5 6 

Profesor con Título 
Pedagógico que no  
Pertenece al Nivel / 

Modalidad / 
Ciclo/Forma 

Educativa 

Profesor con Título 
Pedagógico que no 

cuenta con la 
Especialidad 

requerida para el 
cargo 

Profesor con 
menor Escala 
Magisterial 

Profesor con 
menor resultado 
en la Evaluación 
de Desempeño 

Docente (*) 

En el caso de 
empate 

Profesor con 
menor 

Tiempo de 
Servicios en la 

I.E. 

En el caso de 
subsistir el 

empate Profesor 
con menor 
Tiempo de 

Servicios Oficiales  

1 Docente "A" Pertenece  Si cuenta con la Esp. I         

2 Docente "B" Pertenece  Si cuenta con la Esp. IV         

4 Docente "C" No pertenece Si cuenta con la Esp. V       X 

3 Docente "D" Pertenece  Si cuenta con la Esp. II         
 
 

Nivel: Inicial/Primaria/Secundaria/entre otros 

Nº 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

>>>>> ORDEN DE PRELACIÓN >>>>>> 

Resultado: 
Docente 

Excedente 

1 2 3 4 5 6 

Profesor con Título 
Pedagógico que no  
Pertenece al Nivel / 

Modalidad / 
Ciclo/Forma 

Educativa 

Profesor con Título 
Pedagógico que no 

cuenta con la 
Especialidad 

requerida para el 
cargo 

Profesor con 
menor Escala 
Magisterial 

Profesor con 
menor resultado 
en la Evaluación 
de Desempeño 

Docente (*) 

En el caso de 
empate 

Profesor con 
menor 

Tiempo de 
Servicios en la 

I.E. 

En el caso de 
subsistir el 

empate Profesor 
con menor 
Tiempo de 

Servicios Oficiales  

1 Docente "A" Pertenece  Si cuenta con la Esp. V   16   19   

2 Docente "B" Pertenece  Si cuenta con la Esp. II   15 18   

4 Docente "C" Pertenece  Si cuenta con la Esp. II   14 20  X 

3 Docente "D" Pertenece  Si cuenta con la Esp. II   14 23 
 

 
Nota: Se presenta dos ejemplos a fin de entender el orden de prelación de los criterios para declarar la excedencia 
(*) El presente criterio deberá ser considerado siempre y cuando se haya realizado la Evaluación de Desempeño Docente 


