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CONTEXTO EN EL QUE SE 

REALIZA LA BUENA PRÁCTICA

¿EN QUÉ 
CONTEXTO 

SE 
REALIZÓ? Contexto 

Institucional 

(IIEE) 

•IE N° 7059 “JOSE ANTONIO 

ENCINAS FRANCO”

San Juan de Miraflores

•UGEL 01 – RED 03
Contexto

Local ( UGEL, 

RED)



CARACTERIZACIÓN DE LA 

PROBLEMÁTICA

¿De qué 

problemática 

se partió?

Observábamos en los estudiantes de la escuela: Juegos
agresivos, trato inadecuado entre compañeros, la presentación
personal desordenada, pocos participativos, desmotivados
ante el aprendizaje, bajas expectativas, enfermedades
prevalentes, conformistas, inadecuados comportamientos
frente al medio ambiente, baja autoestima, deterioraban el
mobiliario, hacían pintas en las carpetas y ambientes de la
escuela.
La organización y la currícula escolar no respondía a los
intereses y necesidades de los estudiantes ,ante tal situación
los docentes realizaron una encuesta dirigida a la comunidad
educativa para identificar las causas de estos problemas y
generar la transformación de la práctica docente.
Las condiciones para responder ante las necesidades de los
estudiantes fueron: La comunidad educativa se comprometió
en asumir con responsabilidad las tareas y funciones para el
cambio.



OBJETIVOS DE LA BUENA 

PRÁCTICA

¿Cuáles ha sido el 

Objetivo General?

¿Cuáles han sido los objetivos 

específicos de buena práctica?

• Implementar la estrategia

Aulas Funcionales, para

mejorar el clima

Institucional y la

convivencia en el aula que

genere procesos

adecuados de enseñanza –

aprendizaje, en todos los

estudiantes a fin de

fortalecer las competencias

en su desarrollo integral

como ciudadano en un

ambiente de convivencia

saludable

• Fortalecer en los estudiantes los valores

institucionales que favorezca la convivencia.

• Descentralizar el servicio de la Biblioteca

hacia las -aulas funcionales.

• Distribuir y utilizar adecuadamente los

ambientes de la Instituciòn educativa.

• Maximizar el uso de los recursos físicos y

económicos.

• Motivar a los miembros de la comunidad

educativa para su participación en el proyecto.

• Bajar el nivel de violencia e intolerancia.

• Desarrollar capacidades de autogobierno de

los estudiantes.



FUNDAMENTOS TEÓRICOS DE 

LA BUENA PRÁCTICA

• “Lo que determina el mejor rendimiento de un 

alumno es estar a cargo de un maestro que está 

bien capacitado para el manejo de su asignatura, 

tener buenos textos y material didáctico básico de 

apoyo..."

•Los espacios educativos pues, se están ampliando 

mediante el uso apropiado de las bibliotecas en el 

aula, (libros, textos, materiales diversos), de allí la 

necesidad de organizar las aulas especializadas y 

su ambientación con sectores de aprendizaje del 

área correspondiente, posibilitando así que, 

cuando el aula, el mobiliario, los recursos son 

apropiados favorecen el proceso de aprendizaje y 

transmiten a la vez, seguridad, orden y valores 

estéticos, de salud, de funcionalidad y otros.

León Thratemberg, 



ACTORES QUE HAN 

INTERVENIDO EN LA BUENA 

PRÁCTICA

ESTUDIANTES

Actor Aporte / Intervención

DOCENTES

Respeto por los ambientes y recursos de la

Escuela.

Cambio de Actitud

Participación en la toma de decisiones de la vida

Institucional.

La organización Escolar (COESEN)

Sostenibilidad a la propuesta con su disposición y

compromiso para mantener la estrategia desde

1998.

Coordinación y trabajo en equipo de las diversas
áreas.

Buen clima escolar

Mejores horarios de clase.

Maestros comprometidos en la vida institucional

Aulas ambientadas y conservadas

Buen uso de los recursos.



• ADMINISTRATIVOS

Actor Aporte / Intervención

Los ambientes escolares no representan una

carga de trabajo.

Mantienen los ambientes escolares limpios y

ordenados.

• PADRES DE FAMILIA

Satisfacción de los padres de familia, porque la

disciplina y la motivación se mantiene en los

estudiantes por aprender.

Identificados totalmente con la escuela.

Conservación y cuidado de los bienes físicos

de las aulas.

 Aulas ambientadas de acuerdo al Area

Curricular

 Demanda de matrícula.

 Fuente de inspiración para la política pública

en educación.

 Centro de pasantía a nivel local, nacional e

internacional

• INSTITUCION 

EDUCATIVA



RESUMEN DE LA BUENA PRÁCTICA

BUENA 

PRÁCTICA

¿En qué 

consiste?

¿Qué busca 

resolver o cambiar?

•Bajar los niveles de violencia en los estudiantes.
Aulas implementadas de acuerdo al área curricular 

•Mobiliarios limpios, organizados y conservados por los 

docentes de cada área.

•Espacios pedagógicos en las aulas consensuados entre 

docentes.

•Estudiantes con buenas prácticas de convivencia en las aulas.

•Clima Institucional armonioso 

•Las áreas curriculares tienen ambientes definidos.

•El desplazamiento de los estudiantes en el cambio de 

hora de un aula a otra  permite que ellos se motiven

•La ambientación de las aulas funcionales es 

diferenciada respondiendo al área curricular asignada 

generando así en los estudiantes expectativas en los  

aprendizajes

• -El trabajo colaborativo entre los docentes en la 

implementación de las aulas funcionales y la constante 

preocupación de mejorar el diseño curricular del área, 

instrumentos y materiales pedagógicos.

• -Proponer una nueva forma de distribución y 

utilización de los ambientes y aulas de la institución 

educativa, permitiendo el acceso directo de los 

materiales didácticos.



PROCESO DE LA BUENA PRÁCTICA

Diagnóstico
Intervención en la 

práctica
Evaluación

¿Qué acciones se desarrollaron en cada etapa de la 

buena práctica?

•Violencia escolar.

•Inadecuada organización de 

los estudiantes.

•Poca identidad de los 

estudiantes para con la 

escuela.

•Baja autoestima de los 

estudiantes.

•No se contaba con una 

Propuesta Curricular 

•Descuido de los ambientes

Diseño Curricular 
Diversificado y contextualizado 
en convivencia y enfoque de 
valores.
Sensibilización a la comunidad 
educativa.
Los docentes implementan las aulas de 

acuerdo a su área con apoyo de los 

padres de familia.

Se elabora el horario escolar  y 

coordinadores de acuerdo a las aulas 

funcionales.

Talleres de habilidades los días viernes.

Los estudiantes eligen libremente el 

taller a participar cada trimestre.

Los estudiantes democráticamente 
eligen a sus representantes para 
conformar el Consejo 

• Aulas implementadas de 

acuerdo al área curricular 

• Mobiliarios limpios, 

organizados y conservados 

por los docentes de cada 

área.

• Espacios pedagógicos en 

las aulas consensuados 

entre docentes.

• Estudiantes con buenas 

prácticas de convivencia en 

las aulas.

• Clima Institucional 

armonioso 



METODOLOGÍA Y/O ESTRATEGIAS

¿Qué estrategias se aplicó? ¿Qué recursos se 

utilizó?

VISION 

ACTITUD Y 

APTITUD

MESAS DE 

TRABAJO

Establecer un leguaje común entre los docentes sobre las aulas

funcionales.

de los docentes para consensuar y tomar acuerdos sobre la

distribución de las aulas

para conformar equipos por áreas curriculares

Equipos de docentes que elaboran los horarios respetando la

distribución de aulas

de sensibilización sobre el trabajo en equipo

CUADRO DE 

HORAS

TALLERES



METODOLOGÍA Y/O ESTRATEGIAS

¿Qué estrategias se aplicó?

¿Qué recursos se utilizó?

MESAS DE 

TRABAJO 

PARTICIPACION

VISITAS Y  

PASANTIAS

sobre ambientación de las aulas funcionales y coordinación del el

uso eficaz del ambiente para el buen desarrollo de los procesos

pedagógicos

para la implementación del aula funcional

Se establecen mecanismos de participación de los estudiantes en

la conservación del aula funcional

a las aulas para continuar con la innovación

ACTIVIDADES 

ANUALES



Resultados de la buena práctica

Cambios/Mejoras 
Desempeño 
Estudiante

Los estudiantes 

conocen que es lo que 

van a aprender a través 

del cartel Curricular 

colocado en el Cartel 

Técnico Pedagógico

La violencia es un 

tema del pasado

Los trabajos de los 

estudiantes se observan 

diariamente en el 

espacio MIS TRABAJOS

Los docentes cada mes 

que evaluamos sus aulas, 

van implementando y 

mejorando el aula

Los estudiantes 

mantienen sus aulas 

organizadas, limpias 

y en orden

Buen trato personal

Los estudiantes 

tienen buenas 

prácticas de 

convivencia escolar



OTROS LOGROS Y RESULTADOS 

DE LA BUENA PRÁCTICA

Estudiantes que se auto 
regulan en su 

comportamiento.
Cambios/Mejoras en 
otras dimensiones, 

espacios y actores de la 
escuela

Áreas Verdes 
conservadas y 

mantenidas

Espacios de la 
Escuela limpio

El Personal de Servicio se 
encuentra comprometido
E identificado con el 
proyecto.

Buen uso de los recursos y 
materiales educativos de 
acuerdo al área Curricular

Organización Estudiantil 
en cada una de las aulas y 
a nivel institucional.



CONCLUSIONES DE LA BUENA 

PRÁCTICA

• Constituye una nueva forma de práctica pedagógica, donde el estudiante

tiene al alcance la bibliografía necesaria para sus sesiones de aprendizaje y

podrá utilizarla como un centro inmediato de investigación; esto le dará a los

alumnos la oportunidad de expandir su “mundo” y la visión que tienen,

constituyendo esto un cambio de actitud y por lo tanto generando

aprendizajes que tengan significado ya que la búsqueda de la información

parte de él. Esto también contribuirá a que los alumnos mejoren su

comportamiento y disminuyan o desaparezcan los problemas de robo,

pérdidas de útiles escolares, deterioro de carpetas, sillas, etc. Para los

docentes definitivamente no se tratará de una biblioteca en el aula sino de un

aula donde la biblioteca se constituye en un medio, una estrategia, un

recurso didáctico y hasta un indicador de evaluación.

• Esto implica cambios, en la organización de la escuela, profesores, hasta

cambios curriculares importantes.

• Dado de que nos encontramos en una zona donde las condiciones de

oportunidades son limitadas, nuestras experiencias podrían servir a otros

colegios cercanos a los que podríamos servir de marco teórico y de

experiencias para la adecuación y aplicación a su realidad.



LECCIONES APRENDIDAS

La convivencia es una práctica diaria y los modelos son los maestros

El enfoque de la Convivencia debe estar considerada en los instrumentos de
gestión escolar para la sostenibilidad.

• El rol protagónico de los estudiantes el gobierno escolar.

• Mesas de trabajo como estrategia para consensuar.

• Reconocer como espacios comunes de convivencia democrática: las aulas,
patios, pasillos, servicios higiénicos, quiosco entre otros.

• Así como poner en práctica estrategias de acompañamiento a los estudiantes a
la hora de entrada .

• Motivar a los estudiantes y a toda la comunidad educativa a comunicar y
rechazar situaciones de acoso o maltrato.

• Establecer alianzas estratégicas con entidades de la comunidad, para que
apoyen los objetivos pedagógicos de la institución



EVIDENCIAS DE LOS RESULTADOS DE 

LAS BUENAS PRÁCTICAS


