


Lima Metropolitana - 2014
El 28% de la población peruana reside en LM (INEI).

La PEA en LM es 68% y representa el 32% de la PEA 
nacional (INEI).

En EBR se matricularon alrededor de 1.9 millones de 
estudiantes (ESCALE), equivalente al 25% del total 
nacional.

En EBR enseñan más de 125 mil docentes (ESCALE), 
que representan el 30% del total nacional.

Existen aproximadamente 16 mil IIEE y programas 
(ESCALE), equivalente al 15% del total nacional.

El PBI de LM contribuye al 49% del PBI nacional (IMP).
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Nuestros pilares y estrategias

Estrategias

1. Diversificación curricular y Elaboración de sesiones de aprendizaje  

2. Soporte pedagógico a directivos y docentes a través del
acompañamiento y/o monitoreo.

3. Articulación curricular entre la educación básica, formación
técnico productiva y la educación superior.



Nuestros pilares y sus resultados 

Estrategias

1. Programa de formación de formadores, líderes pedagógicos y
docentes en educación básica, técnico productiva y superior,
incorporando las TIC

2. Incorporación de docentes a la Carrera Pública Magisterial



Nuestros pilares y sus resultados 

Estrategias

1. Programa de fortalecimiento de capacidades del equipo directivo.

2. Programa de prevención y atención de la violencia escolar; y promoción
de la convivencia y la participación estudiantil.

Directivos que gestionan instituciones educativas acogedoras y 
logran que sus estudiantes aprendan, permanezcan y concluyan 
sus estudios. 



Nuestros pilares y sus resultados 

Estrategias

1. Ordenamientos y promoción del servicio educativo público de calidad

2. Supervisión y fiscalización del servicio privado.

Servicios educativos optimizados y regulados para responder a la 
demanda educativa. 



Nuestros pilares y sus resultados 

Estrategias

1. Procedimiento en DRELM- UGEL – IE orientados a la gestión por procesos

2. Desconcentración de la Gestión Pedagógica de la UGEL.

Gestión educativa organizada por procesos orientados a 
resultados, transparentes y cero corrupción 

3. Plan de desarrollo de las personas que favorezca una práctica institucional
al servicio del ciudadano.

4. Sistema de monitoreo de la Gestión Educativa Territorial



Nuestros pilares y Estrategias

Estrategias

1. Plan articulado intersectorial e intergubernamental para contar
con instituciones educativas con espacios físicos (infraestructura y
mobiliario) y tecnológicos pertinentes y seguros.

2. Programa de mejora de la infraestructura Tecnológica.



Es gradual

Ruta de implementación al 2021

. 

FASE I: Inicio

2015 - 2016

FASE II: Desarrollo

2017 - 2019

FASE III: Consolidación 

2020 - 2021

 Aprobación del Plan e
incorporación al PEI del
Minedu.

 Instalar estrategias de
modernización, rediseño
organizacional y gestión
por resultados

 Representa una atención 
integral.

 Despliega el mayor número 
de estrategias 

 Muestra resultados en el 
sistema educativo. 

 Asegura la sostenibilidad de los 
cambios alcanzados.

 Los cambios en LM tendrán 
impacto nacional

Es Progresiva y acumulativa Cada fase prioriza estrategias en función de las demandas y necesidades del territorio
Cada fase considera acciones preparatorias, de desarrollo y de consolidación que articulan





Presupuesto Aprendizajes




