-f_L._!_ni_dad. E T,
‘delogistica

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 227 -2015-DRELM
PUESTO: CHOFER

GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N: 20330611023

1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412-Santa Catalina—La Victoria

1.3 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Chofer para la Unidad de Logistica, de la Sede Central
de la Direccién Regicnal de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4 Area ylu oficina solicitante
Unidad de Logistica

1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos

1.6 BASE LEGAL

Ley N° 30281, Ley de presupuesto para el Afo Fiscal 2015.

Ley N° 20849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

s Experiencia general minima de 10 afios, en el sector publico
Experiencia y/o privado.

Competencias Trabajo bajo presion,
Pro acfividad ,
Responsabilidad,
Compromiso

Trabajo en equipo,

Formacion Académica,

grado académico y/o » Estudios Técnicos concluidos o egresados universitarios
nivel de estudios

» No indispensable.
Cursos y/o estudios de

especializacidn
Requisitos para el » Licencia de Conducir Vigente All-B.
puesto yfo cargo.

{Entrevista Personal)
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ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

¢ Realizar la conduccion diaria de la movilidad asignada trasportando a la Directora de la
DRELM a todos los lugares que tenga asignado para el cumplimiento de sus Labores.

¢ Revisar y mantener en buen estado los vehiculos de la Institucion (desde el punto de vista
mecanico, de limpieza y cuidando la visibilidad institucional).

¢ Realizar otras funciones que le asigne su Jefe Superior Inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

L.ugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N°® 412, Santa Catalina - La
Victoria.

Duracion del contrato

13de Noviembre al 31 de Diciembre del 2015

Remuneracion mensual

5/.3,500.00 (Nuevos Soles) incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como foda deduccién
aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

. AREA RESPONSABLE

Aprobacian de la Convocatoria

13 de Octubre del 2015

Oficina de Administracion —
Unidad de Recursos

Humanos
Publicacién del praceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleo portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el portal
institucional.

2 al 6 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae {segin Ficha
de Datos)

& de Noviembre del 2015

Equipe de trabajo de
Atencion al Usuario y
Gestion Documentaria

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segtn ficha de

9 de Neviembre del 2015

Unidad de Recursos

datos} Humanos
Pubh'cac_lon de resultados de Curriculo Vitae 9 de Noviembre del 2015 Equipo de Tecnoi_c?g[as dela
{segun ficha de datos) Informacion

Entrevista Personal - Sede DRELM

10 de Noviembre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacién de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM.

11 de Noviembre del 2015

Equipo de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

12 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Unidad
‘de Logistica *




Unidad -~
de Logistica -

Registro dei Contrato

5 dias habiles después de la firma del
conirato

Unidad de Recursos
Humanas




