“Affo de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de |la educacién”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 224 -2015-DRELM

PUESTO: COORDINADOR DE EDUCACION INICIAL

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2, Domicilio Legal

Jr. Julidn Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria,

1.3. Objeto de la Convocatoria

Contratacion administrativa de servicios de un (01) Coordinador de Educacién Inicial
para la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica Regular y Técnico Productiva

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

» Ley N° 30281, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015,

» Ley N° 28849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos iaborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N°® 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

> Las referidas

normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

l. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general en el sector publico yfo privado no menor
de 10 afios

Experiencia laboral especifica minima de ocho (08) afos en el sector
publico

Competencias

Liderazgo

Trabajo en equipo

Pensamiento estratégico
Capacidad de trabajo bajo presion
Capacidad de gestion

Asertividad

Formacién

B 87| Académica, grado
%, #académico y/o nivel

estudios

Licenciado en Educacion [nicial
Estudios de Maestrfa en educacion

Cursos de especializacion en estrategia de aprendizaje para la
primera infancia y/o educacion inicial
Otros cursos y/o diplomados concernientes a Educacion tnicial
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Otros requisitos ¢ Computacion e Informatica a nivel intermedio

indispensables e Conocimientos en temas de estrategia de aprendizaje para la
primera infancia

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

» Integrar el equipo técnico de la DRELM y asumir 1a coordinacidn Regional del Nivel
Inicial

» Coordinar con el grupo de especialistas y asistentes técnicos regionales de UGPO del
nivel de Educacian inicial

s Brindar asistencia técnica, monitorear y supervisar las actividades de los asesaores
pedagogicos, especialista de la DRELM de nivel inicial, con respecto a las estrategias y
metas propuestas en Gestion del curriculo y potros programas para al mejora de los
aprendizajes de los nifios y nifias,

+ Disefiar, implementar y evaluar el plan general de gestién de curriculo e instituciones
vitrinas en el marco de las actividades propuestas en Rutas del Aprendizaje y el buen
uso del materia educativo

e Supervisar el plan de monitoreo con respecto al fortalecimiento de las capacidades de
los docentes fortaleza del nivel inicial

« |dentificar practicas pedagdgicas exitosas en docentes que logra resultados de
aprendizaje

« Elaborar informes mensuales, dando cuentas de avances, dificultades y sugerencias a
la jefatura de UGP

¢ Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina ~ La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.

Del 13 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2015

Duracion del contrato . L
Sujeto a renovacion

S/. 7,000.00 {Siete mil doscientos con 00/100
Remuneracion mensual Nuevos Soles) incluye los montos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO .+ CRONOGRAMA : AREA RESPONSABLE
Oficina de Administracion —
Zf Aprobacion de la Convocatoria 13 de Octubre del 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Pubiicacién del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacidn en el Unidad de Recursos
Nacional def Empleo portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

.Pub‘l|ca<_:|on de {a convocatoria en el portal 5 al 6 de Noviembre del 2015 Unidad de Recursos
institucional. Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae {seglin Ficha & de Noviembre del 2015 Equ1p_o' de trabajo_de
de Datos} Atencion al Usuario y




SOUCA B
& P

423

“Afo de fa diversificacién productiva y del fortalecimiento de la educacion”

Gestidn Documentaria

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segdn ficha de

9 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos

datos) Humanos

ficacio i Vi i T logias de |
Pub [cac.:on de resultados de Curriculo Vitae 9 de Noviembre del 2015 Equipo de Tecno _c?gl sdela
{seglin ficha de datos) Informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

10 de Noviembre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Hurnanos

Publicacidn de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM.

11 de Noviembre del 2015

Equipo de Tecnologias defa
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

12 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos

. fas habi 3 fi j c
Registro de| Contrato 5 dias habiles después de la firma del Unidad de Recursos

contrato Humanos
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