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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 215 -2015-i-DRELM i
PUESTO: ESPECIALISTA EN ASISTENCIA TECNICA A LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL

|.GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria

Contratar ios servicios de un profesional para el puesto de un Profesional para la
organizacion del Trabajo y Coordinacion relacionada a los Sindicatos, a fin de realizar los
planes de trabajo con organizaciones gremiales y 1as APAFAS.

1.4. Area ylu oficina solicitante
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DRELM

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos.

. BASE LEGAL

» Ley N°® 30281, Ley de presupuesto para el Afc Fiscal 2015.

» Ley N® 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. 3. N® 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
+ Experiencia general de ocho (08} afios en el sector privado o publico.
Experiencia « Experiencia especifica minima de tres (03) afios relacionadas al
objeto de la convocatoria
Competencias ¢ Capacidad de trabajo en equipo,

¢ Pro actividad,

+ Orientacion a resultados,

o Comunicacion a todo nivel

» Asertividad

e (Capacidad de trabajo bajo presion.

Formacion ) . _
Académica, grado » Titulo Profesional en Sociologia, Derecho o afines.
académico y/o nivel s Estudios de Maestria en Ciencias Sociales

de estudios

TERMINGS DE REFERENGIA



Cursos y/o estudios .

Curso de Computacion - Ofimatica
de especializacion

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

» Asistir a la Unidad de Recursos Humanos en todos los asuntos concernientes a los gremios
sindicales y a las Instituciones de Sociedad Civil, preparando las estrategias de motivacion
para las reuniones.

» Asistir a los funcionarios que participen en el proceso de negociacion.

» Elaboracion y coordinacion de las agendas para las reuniones con los gremios sindicales y las
instituciones de la sociedad civil.

_.e_Brindar asistencia administrativa a la Unidad. de Recursos Humanos. .o

» Desarrollar iabores de coordinacién con distintas areas de la DRELM.
» Apoyar en la elaboracion de eventos, taileres en materia de prevencion y solucion de

conflictos

» Realizar otras actividades que sean encomendadas por su jefe superior inmediato.
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Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Duracion dei contrato

Sujeto a renovacion.

DETALLE
Lugar de prestacion del servicio 3r Jul_lan Arce N° 412, Santa Catalina— La
ictoria.
Del 11 de Diciembre al 31 de diciembre del 2615.

Remuneracion mensual

descuentos de Ley.

S/, 7,000.00 {siete mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

IV.CRONOGRAMA DElL. PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de |la Convocatoria

13 de Octubre del 2015

Oficina de Administracién —
Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del process en el Servicio 10 dias antes de la publicacidon en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleo portal institucional Humanos

CONVOCATORIA
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> ublicacion de la convecatoria en el portal
“Gstitucional,

Del 2 al 9 de Diciembre det 2015

Unidad de Recursos
Humanos

==EFiE}a{%entacéc’m de Curriculo Vitae (segun Ficha
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9 de Diciembre del 2015

Equipo de trabajo de
Atencion al Usuario y
Gestidn Documentaria
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SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segun ficha de

S de Diciembre del 2015

Unidad de Recursos

datos} Humanos

T . iy : Te .
Publlcaclnon de resultados de Curriculo Vitae 5 de Diciembre del 2015 Equipo de PCﬂO!(?gIaS dela
{seglin ficha de datos) Infarmacidn

Entrevista Personal — Sede DRELM

10 de Diciembre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM.

10 de Diciembre del 2015

Equipc de Tecnoiogias de la
Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO




Suscripcion del Contrato

11 de Diciembre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
. ias habi 2 i Unidad
Registro del Contrato 5 dias habiles después de ia firma del nidad de Recursos
contrato Humanos




