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-Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 191-2015-DRELM
PUESTO; ESPECIALISTA SUPERVISOR EN EDUCACION SUPERIOR

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Supervisor en Educacion Superior para la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Gestion de la Educacion Superior

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 30281, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-201 1-PCM.

> Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO;
REQUISITOS . - : Sy a0 DETALLE
e Experiencia laboral general minima de seis (06) afios en el sector
Experiencia publico y/o privado.
o Experiencia laboral minima de ocho (08) meses en el cargo de
Especialista.
Competencias » Trabajo en equipo. Comunicacion a todo nivel, Orientacién a
resultados, Compromiso. Planificacion. Coordinacion.
Formacion
Académica, grado o Licenciado en Educacion y/o Biologia.
académico y/o nivel o Estudios concluidos de Maestria en Gestion Educacional
de estudios
Cursos y/o estudios e Curso de Formacion de especialista de Educacion de Gestion de
de especializacion Riesgos y Desastres.
% « Cursos sobre topicos de Biologia
Q”e;@; requisitos « Conocimientos basicos de Ofimatica
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
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. Establecer coordinaciones con los Directores, Jefes de Unidad y Jefes de Area de los

Institutos

» Realizar acciones de supervisién, monitoreo y asesoria técnica a los Institutos Puablicos de la

jurisdiccion de la DRELM.

o Realizar acciones de capacitacion a los directores y personal jerarquico de las redes

educativas.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘icONDkﬁQNE5 f”

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Victoria.

Jr. Julian Arce N® 412, Santa Catalina - La

Duracién del contrato

Sujeto a renovacion.

Del 10 de Noviembre al 31 de diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 5.000.00 (Cinco mil 00/100 Nueves Soles) incluye
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

12 de Octubre del 2015

Oficina de Administracion —
Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en e} Servicio 10 dias antes de la publicacién en el Unidad de Recursos
Nacional del Empleg portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el portal
institucional.

Del 29 de Octubre al 4 de Noviembre
del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segan Ficha
de Datos)

4 de Noviembre 2015 (08:00 am a 4:30
pm)

Equipo de trabajo de
Atencién al Usuario y
Gestion Documentaria

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae {segln ficha de

5 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos

datos) Humanos
Pubh‘cac_lon de resultados de Curriculo Vitae 5 de Noviembre del 2015 Equipo de Tecnol.cfglas de la
{segun ficha de datos) Informacion

Entrevista Personal — Sede DRELM

6 de Noviembre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacién de resultado finai en el portal
G’g titucional de LA DRELM.

6 de Noviembre del 2015

Equipo de Tecnologias de |a
informacion

"5U5\:RlPC!ON ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

tféripcién del Contrato
s

9 de Noviembre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

i
Registro del Contrato

% dias habiles después de la firma del
contrato.

Unidad de Recursos
Humanos




