“Afio de |a diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacién”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE GONVOCATORIA CAS N° 185-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccidon Regional de Educacion de Lima Mefropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Estadistica

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Planificacién y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién

?i : Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.
1.6. BASE LEGAL
> Ley N® 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015,
» Ley N® 20849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y olorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S, N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N°® 065-2011-PCM.
> Las referidas normas Incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
1. PERFIL DEL PUESTO:
~ .. REQUISITOS - .
Formacién Académica, | » CGrado académico de Bachiller en Ingenieria Estadistica e
grado académico y/o Informatica, Matematicas o afines.
nive! de astudios s [studios de maestria en Estadistica Aplicada o afines
» Experiencia laboral minima de cinco (05) afics en el sector
I privado o publico.
Experiencia e Experiencia laboral minimo de tres (03) como Analista y/o
Especialista en el sector plblico o privade o en investigacion,
g"" Evaluacidn, Andlisis estadistico o afines.
G » Lider, gestor, estratega con capacidad para trabaiar en equipo y
Competencias bajo presion.
e Concertador, mediador, innovador y gran capacidad para
aprender y gestionar situaciones cambiantes o conflictivas.
« Conocimiento en temas de Investigacién, evaluacion o similar.
= Conocimiento en analisis estadistico, manejo de base de datos,
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evaluacién y/o investigacion.

Conacimiento de software estadistico SPSSy R .

Adecuada Capacidad de Andlisis de Datos

Conocimiento de Indicadores Educativos.

Conocimiento sobre disefio, recoleccién y andlisis de informacion
de tipo primaria o secundaria.

Hii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

* Mantener actualizada la Base de Datos de los Institutlos de Educacion Superior
Tecnoldgicos y Pedagogicos Publicos vy Privados de la Jurisdiccion, asi como de los
Centros y Programas Educativos de las Unidades de Gestidn Educativa Lacal,
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competentes del MINEDU.

andlisis de datos.

de gestion educativa local.

Lima Metropolitana.

s Otras actividades inherentes al cargo.

¢ Gestionar el procesamiento, andlisis e informacion estadistica sobre el servicio educativo de
Lima Metropolitana, en el marco del disefio, implementacién y monitoreo del sistema de
monitoreo y evaluacidn de la DRELM y de las disposiciones emitidas por fos 6rganos

» Realizar tareas relativas al disefio y actualizacién de la codificacion de instrumentos vy

+ FEfectuar el proceso de validacion estadistica de los instrumentos de recojo de informacién del
sistema de monitoreo y evaluacion.

+ Analizar, procesar y elaborar informes técnicos de la informacion estadistica obtenidos de
los instrumentos de recojo de informacion.

s Disefar y adecuar instrumentos de captacion y elaborar instrumentos que Orienten la
produceion de informaciéon Estadistica.

» Construccién y sistematizacion de los datos provenientes de los proyectos institucionales.

e Elaboracion de proyectos estadisticos basados en estadistica espacial (geo estadistica), en
marco de la georreferenciacion de las LE de Lima Metropolitana, distribuido por cada unidad

o Participacién en la elaboracién de las cartas educativas de la DRELM en base a la
actualizacién del Padrén Educativo.
s Monitorear e implementar acciones de mejora en la realizacion del Censo Escolar a nivel de

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Victoria.

Jdr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina- La

Duracién del contrato

Sujeto a renovacion.

Del 02 de noviembre al 31 de diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

S/. 5,000.(Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles)
afecto a descuentos de Ley.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Jornada Lahoral méaxima de 45 horas semanales.

V.CRONOGRAMA DEL P

S0

Aprobacion de la Convocatoria

17 de setiembre del 2015

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos

Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
Nacional del Empleo el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en &l
portal institucional.

Del 21 de octubre al 27 de octubre
del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacidn de Curriculo Vitae (segtn
Ficha de Datos)

27 de octubre del 2015 (08:00 am
a 4:30 pm}

Equipo de trabajo de
Atencién al Usuario y
Gestion Documnentaria

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segtn
ficha de datos)

28 de octubre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

28 de octubre del 2015

Equipo de Tecnologlas
de la Informacion

%ubiicacic‘m de resultados de Curriculo

trevista Personal — Sede DRELM

29 de octubre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

institucional de LA DRELM.

Publicacion de resultado final en el portal

29 de octubre del 2015

Equipo de Tecnoclogias
de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

30 de octubre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
. 5 dias habiles después de la firma Unidad de Recursos
Registro del Contrato del contrato. Humanos




