
... REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) alios en el Sector

Publico 0 privado.

Experiencia especifica Experiencia minima de un (01) ano en el Sector Publico, en temas relacionados
a racionalizaci6n 0 monitoreo

Competencias • HabiJidad Analitica
• Dominio Interpersonal.
• Orientaci6n de resultados y al servicio,
• Facilidad de Comunicaci6n.
• Responsabilidad, organizado, proactivo y ordenado.
• Capacidad para trabajar baio presi6n en equipo.

Formacion Academlca, • Titulo Profesional 0 Bachiller en Educaci6n ° Profesor, 0 en
grado academico y/o nivel Administraci6n, ingenieria industrial, Ingenieria administrativa, economia
de estudios o Ciencias Politicas.
Cursos y/o estudios de • Capacitaci6n en temas relacionados al cargo a desempeliar.
especializaci6n • Cursos en Gestion Publica a Contrataciones del Estado
Requisitos y/o • Arnplio conocimiento de la normatividad del sector educaci6n,
conocimientos para el procedimientos para la Racionalizaci6n, finanzas, evaluaci6n y
puesto (entrevista personal) distribucion equitativa de plazas en las instituciones educativas

publicas: la elaboracion de Presupuestos Analiticos y Documentos de
Gesti6n; asi como la supervisi6n de la prestaci6n del servicio
educativo.

II. PERFIL DEL PUESTO:

:» Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Ario Fiscal 2015.
:» Ley N° 29849, que establece la elimlnacton progresiva del Regimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 Yotorga derechos laborales.
:» Decreto Legislativo N° 1057, Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de

Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N" 065-2011-PCM.
:» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

1.6. BASE LEGAL

Oficina de Administraci6n a traves de la Unidad de Recursos Humanos.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contrataci6n

Unidad de Recursos Humanos - DRELM

1.4. Area y/u oficina solicitante

Contratar los servicios de un profesional con experiencia en procesos de racionalizaci6n y mejora
continua en instituciones educativas publicas del sector educaci6n.

1.3. Objeto de la Convocatoria

Jr. Julian Arce W412 Santa Catalina - La Victoria.

1.2. Domicilio Legal

Direcci6n Regional de Educaci6n de Lima Metropolitana RUC W20330611023

1.1. Entidad Convocante

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS W 179-2015-DRELM
PUESTO: (8) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

I. GENERALIDADES

TERMINOS DE REFERENCIA



!

,0 • ETAI'ASDEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
,', "

Oficina de Administraci6n
Aprobaci6n de la Convocatoria 17 de setiembre del 2015 - Unidad de Recursos

Humanos
Publicaclon del proceso en el Servicio 10 dlas antes de la publicaci6n en Unidad de Recursos
Nacional del Empleo el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicaclon de la convocatoria en el Del 15 de octubre al21 de octubre Unidad de Recursos
portal institucionaL del 2015 Humanos

Presentaci6n de Curriculo Vitae (sequn 21 de octubre del 2015 (08:00 am Equipo de trabajo de
Atencton al Usuario yFicha de Datos) a4:30 pm) Gestion Documentaria

SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (sequn 22 de octubre del 2015 Unidad de Recursos
ficha de datos) Humanos
Publicaclon de resultados de Curriculo 22 de octubre del 2015 Equipo de Tecnologias
Vitae (sequn ficha de datos) de la Informacion

Representante del Area
Entrevista Personal- Sede DRELM 23 de octubre del 2015 Usuaria - Unidad de

Recursos Humanos
Publtcacion de resultado final en el portal 26 de octubre del 2015 Equipo de Tecnologias
institucional de LA DRELM. de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

suscripclon del Contrato 27 de octubre del 2015 Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato 5 dlas habiles despues de la firma Unidad de Recursos
del contrato. Humanos

V CRONOGRAMADELPROCESO

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.Otras condiciones esenciales del
contrato

S/. 5000.00 (Cinco mil 00/100 Nuevos Soles) afecto
a descuentos de Ley.Rernunsraclon mensual

Del 28 de octubre al 31 de diciembre del 2015.
Sujeto a renovacion.Duraclon del contrato

Jr. Julian Arce W 412, Santa Catalina - La
Victoria.

DETALLE

Lugar de prestaclon del servicio

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1. Elaboracion un dlaqnostlco del proceso de racionalizaci6n y propuestas de mejora en funcion a la
norma legal vigente.

2. Verificar que los procesos de racionalizaclon se llevo a cabo de acuerdo a los Iineamientos
establecidos en la normatividad vigente.

3. Veriflcacion de la actualizaclon del sistema de raclonallzacion SIRA en concordancia con el sistema
nexus en las acciones de movimiento de personal.

4. Labores de asistencia tecnlca al Equipo de Raclonalizacion y Mejora continua.

5. Coordinar de manera oportuna con el Equipo Tecnico de la DRELM.

6. Elaborar informes mensuales al Coordinador de Racicnalizaclon de la DRELM. dando cuenta de
avances, dificultades y sugerencias

7. Otras funciones inherentes al cargo que se Ie asigne 0 encargue.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO 0 CARGO


