TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 171-2015-DRELM
PUESTO: UN ESPECIALISTA EN GESTION PARA LA DIRECCION DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Cpnvocante .
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA RUC

N°20330614023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratacién administrativa de servicios de un profesional, Especialista en Gestion, con
experiencia en la Gestion Publica, para la Oficina de Gestion de Educacion Basica y
Técnico Productiva, de la Direccién Regional de Educacién Lima Metropolitana.

1.4. Area y/u oficina solicitante
ORGANO DE DIRECCION - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

» Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Ao Fiscal 2015.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
= “REQUISITO:!

e Experiencia en el sector pUblico y/o privado no menor de 05 aiios.

Experiencia « Experiencia en cargos de gestién, monitoreo y/o coordinacién no
menor de 03 afos en el sector publico.

» Experiencia en desarrollo y fortalecimiento de capacidades no
menor 03 afios.

Competencias » Lider, proactivo/a, gestor y trabajo bajo presion.
Concertador, mediador, innovador capacidad para aprender e
interrefacionarse con los usuarios.

Formacion  Académica, | »  Profesional Licenciado en Educacion, Trabajo Social y/o

s, whgrado  académico  yio Administracion.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de « Diplomado en Gestién Publica

especializacion

Requisitos para el puesto | »  Experiencia en Gestidn Plblica y Fortalecimiento Institucional.

y/o cargo « Experiencia en gestion de programas educativos y/o desarrollo de
capacidades.

« Manejo y experiencia en Planificacidn Estratégica e instrumentos.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

correspondientes

» Asistencia técnica a los especialista de UGEL, para la formulacion de

o Planificacién, programacién, implementacién, ejecucion, evaluacién y sistematizacion
de las actividades relacionadas al

s Coordinar con los especialistas de las 07 UGEL de Lima Metropolitana, las actividades

o Ofras que se le encargue por servicio.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de prestacion del servicio

Santa Catalina — La Victoria

Duracion del contrato

Sujeto a renovacién.

Del 20 de octubre al 31 de diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

a descuentos de Ley.

S/. 7,000.00 (Siete mil 00/100 Nuevos Soles) afecto

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

14 de setiembre del 2015

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
Nacional del Empleo el portal institucional Humanqs

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
portal institucional.

Del 02 de Octubre al 12 de Ociubre
del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segln
Ficha de Datos)

13 de octubre del 2015 (08:00 am
a4:30 pm)

Equipo de trabajo de
Atencion al Usuario y
Gestion Documentaria

SELECCION
Evaluacitn de Curriculo Vitae (segun Unidad de Recursos
ficha de datos) 14 de octubre del 2015 Humanos

Publicacion de resuitados de Gurriculo
Vitae {segun ficha de datos)

14 de octubre del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacién

Entrevista Personal = Sede DRELM

15 de octubre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el portal
institucional de LA DRELM,

16 de octubre del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

18 de octubre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
: 5 dias héabiles después de Ia firma Unidad de Recursos
Registro del Contrato del contrato, Humanos




