TERMINCE DE REFERENCIA

PROCESOQ DE CONVOCATORIA CAS N° 167-2015-DRELM
PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio L.egal
Jr. Julidn Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de (01) personas con aptitud y capacidad necesaria, que reunan los
requisitos yfo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio de materia de
convocatoria.

1.4. Area y/u oficina solicitante
IESTP “HUAYCAN”

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a través de [a Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL
> Ley N® 29951, Ley de presupuesto para el Afo Fiscal 2015.
> Ley N® 29848, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, 0.8, N° 075-2008-PCM, modificado por el D. 5. N° 065-2011-PCM.

> Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

i . REQUISITOS. ‘DETALLE

L +« Experiencia general de 06 meses.
Experiencia

Competencias " » L ) .
+« Responsabilidad, vocacién de servicio, compromiso, sencillez, pro

actividad, trabajo en equipo.

Formacion  Académica,
grado académico ylo
nivel de estudios

* Secundaria Completa

Requisitos para el puesto | « Experiencia en Limpieza en general.

y/o cargo « Limpieza de pisos en maydlica, pisos de concreto, paredes,
mobiliarios, pizarras acrilicas, escritorios, carpetas, cristales.

* Uso de desinfectantes, lejias, limpia vidrios, entre otros,

» Disponibilidad Inmediata para el turno de lunes a viernes de 2:00
p.m. hasta las 10:00 p.m. — Sdbado de 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

« Llimpieza y mantenimiento completo de todas las aulas
« Limpieza y mantenimiento de los laboratorios y talleres de la institucién
+ Limpieza de las oficinas administrativas.

« Otras funciones gue asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

IESTP Huaycan

Puracion del contrato

Del 13 de octubre al 31 de diciembre del 2015.
Sujeto a renovacidn.

Remuneracion mensual

S/, 1,000.00 {Un mil 00/100 Nuevos Soles) afecio a
descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

" ETAPAS DELPROCESO.

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11 de setiembre def 2015

. .C.).ﬁc.i.na de Administracion

- Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
Nacional del Empleo el portal institucicnal Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convecatoria en el
portal institucional.

Del 29 de setiembre al 05 de octubre

del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segun

05 de octubre del 2015 (08:00 am

Equipo de trabajo de
Atencién af Usuario y

Ficha de Datos) a 4:30 pm} Gestidn Documentaria
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segin Unidad de Recursos
ficha de datos) 06 de octubre del 2015 Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segtn ficha de datos}

06 de octubre del 2015

Equipo de Tecnologias
de [a Informacidn

Entrevista Personal — Sede DRELM

07 de octubre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Publicacién de resultado final en el porial
institucional de LA DRELM.

07 de octubre det 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

12 de octubre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
. 5 dias habiles después de la firma Unidad de Recursos
Registro del Contrato del contrato. Humanos




