TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 146-2015-DRELM
PUESTO: UN (A) ESPECIALISTA PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
DE LAS METAS DE LA DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

.GENERALIDADES

1.1 Entidad convocante

Nombre: Direccion Regicnal de Educacion de Lima Metropolitana
RUC: N° 20330611023

1.2 Domicilio legal:
Jr. Julian Arce N° 412 — Santa Catalina. La Victoria

1.3 Objeto de la convocatoria

Contratacion administrativa de servicios de una persona natural con aptitud y capacidad necesaria

que reuna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los términos de referencia del servicio materia de
la convocatoria.

1.4 Area y/u oficina solicitante

Oficina de Planificacion y Presupuesto, de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana — DRELM.

1.5 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recurso Humanos - Area De Personal

1.6 Base Legal
+ Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del afio Fiscal 2015

+ Ley N° 20849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legistative 1057 vy otorga derechos laborales

s Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratac:on Admlmstrativa de Servicios,
DS N° 075-2008-PCM, moedificado por el D:S; N° 085-2011-PCM

+ Las referidas normas incluyen las respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE - S
. Experlenma !aboral general en el sector publico y/o pnvado no
Experiencia menor de tres (03) afos.

» Experiencia en Presupuesto Publico no menor a un {1} afio.

+ Sentido de responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, con
capacidad de gestion.

Competencias » Trabajo bajo presién.

» Concertador, mediador, innovador capacidad de interaccién con
diversos plblicos.

Formacién Académica,

grado académico y /o nivel « Licenciado o Bachiller en Administracion, Economia.
de estudios




GBVNEA B,
«* e

Cursos/y/o estudios de .
especializacién

Diplomado en Gestion Publica y/o Contrataciones del Estadoe y/o
Presupuesto Puablico.

Requisitos y/o "
conocimientos para el "
cargo { entrevista personal) | =

Conocimiento de procedimientos de contrataciones del estado.
Conocimiento en ofimatica
Conocimiento de SIAF, SIGA, SEACE.

Hl.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

trabajo de la DRELM.

a) Monitorear el proceso de ejecucion presupuestal.
b} Articular acciones de las intervenciones del MINEDU.
¢} Articular acciones de los responsables de las metas de las Unidades Organicas y Equipos de

d) Otras que se les encargue la Direccion de [a DRELM.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

| DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N°412, Santa Catalina — La Victoria

Duracion del contrato

Del 13 de octubre a 31 de diciembre 2015 Sujeto a
renovacion.

Remuneracidén mensual

S/. 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Nuevos
soles) afecto a descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada laberal de 45 horas semanales

V.- CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO S

CRONOGRAMA i AREA'RESPONSABLE

Oficina de Administracion

Aprobacidn de la Convocatoria 11 de setiembre del 2015 — Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos

Nacional del Empleo el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en &l Det 29 de setiembre al 05 de Unidad de Recursos

portal institucional. octubre del 2015 Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segtn
Ficha de Datos)

Equipo de trabajo de
Atencidn al Usuario y
Gestion Documentaria

05 de octubre del 2015 (08:00 am
a 4:30 pm)

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segiin
ficha de datos)

Unidad de Recursos

086 de octubre del 2015 Humanos

Publicacidn de resultados de Curriculo
Vitae (segtin ficha de datos)

Equipo de Tecnologias

06 de octubre del 2015 de |a Informacion

Representante del Area
07 de octubre det 2015 Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

Equipo de Tecnologias

07 de octubre del 2015 de Ia Informacion

Tl oW
\‘*-"b{scripcién del Contrato

12 de octubre del 2015 Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la firma Unidad de Recursos
del contrato, Humanos




