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PROCESO CAS N°/3(-2015-DRELM
PUESTO: ASESOR DE DIRECCION EN TEMAS DE RECURSOS HUMANOS
. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina —La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un{a) (01} profesional en Derecho para que realice funciones

de Asesor(a) de la Direccién - DRELM en temas de Recursos Humanos.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Direccion —~ DRELM.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL
> Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.
» Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislativo N° 1057, Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
I. PERFIL DEL PUESTO:
T /REQUISITOS - - DETALLE ~
s Con experiencia general en la Administracién Pablica minima
de ocho (08) afios.
Experiencia e Experiencia minima de cinco (05) afios en Oficinas de
Recursos Humanos o Personal.
Con experiencia minima de un {01) afio en cargo de lefe de
Recursos Humanos o Jefaturas relacionadas al Sistema de Recursos
e Capacidad de Analisis.
Competencias . Capacidad para el tI“abajf) en EC!L’HpO.
e Capacidad de trabajo bajo presion.
Responsabilidad.
_33 Formacion  Académica, | ¢ Titulo Universitario en Derecho.

Y

Con estudios culminados de maestria en Derecho o en Gestion
de Recursos Humanos o Gestion del Potenciai Humano.

grado académico
nivel de estudios

ylo

ey

S

Con Diplomado en temas relacionados a
Recursos Humanos y/o Derecho Laboral.

Cursos ylo estudios de ) e
especializacion

DESEABLE:

Conocimientos para el
puesto y/o cargo:

e Conocimiento del Sistema de Gestién de Recursos Humanos,
dentro del marco de la Ley del Servicio Civil.
e Conocimiento de Relaciones Laborales.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Q CARGO

a) Proponer la implementacion, adecuacion o modificacion de las normas internas
especificas en materia de gestion de recursos humanos de |a entidad.

b)Y Proponer la aplicacién de los dispositivos legales vigentes en materia de
gestion de recursos humanos, derecho laboral y seguridad social de la entidad.

¢) Elaborar informes técnicos en materia de Recurses Humanos.
d} Asesoria en los procesos relacionados al sistema de Recursos humanos.
e} Las demas funciones que le asigne la Direccion.

v, _C_OND_!CIO_NES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La Vicioria.

Duracion del contrato

Sujeto a renovacion.

Del 02 de Octubre al 31 de Diciembre del 2015.

Remuneracion mensual

a descuentos de Ley.

S/. 9,000.00 (Nueve mil 00/100 Nuevos Soles) afecto

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

_ ETAPAS DELPROGESO.

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

07 de Setiembre del 2015

Oficina de Administracion
— Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
Nacional del Empleo ¢l portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de fa convocatoria en el portal
institucional.

24 al 30 de Setiembre del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion de Curriculo Vitae (segin
Ficha de Datos){De 08 a.m. a 1:00 p.m.).

30 de Setiembre del 2015

Equipo de trabajo de
Atencion al Usuario y
Gestion Documentaria

SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segun ficha : Unidad de Recursos
de datos) 30 de Setiemhbre del 2015 Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos})

30 de Setiembre del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacion

=8

01 de Octubre del 2015

Representante del Area
Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos

—"fnglicacién de resultado final en el portal
| Jnstitucional de LA DRELM.

01 de Octubre det 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacion

"-\"VSUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

02 de Octubre del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
. 05 dias habiles a partir de la firma Unidad de Recursos
Registro del Contrato del contrato. Humanos




