*Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educasion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 098-2015-DRELM
PUESTO: TECNCIO ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

14

1.5.

1.6.

Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria,

Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 01 una persona natural con aptitud y capacidad necesarias, que
redna los requisitos y/o perfit de acuerdo con los términos de referencia del servicio
materia de la convocatoria.

. Area y/u oficina solicitante

Oficina de Supervision en ef Servicio Educativo.

Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos.

BASE LEGAL

* Ley N° 20951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.8. N°® 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

* Experiencia minima de un (01) afic en la Administracion publica o

Experiencia privada.

» Experiencia minima de un (01) afio como profesional técnico en el
sector educacién.

+ Disposicion para el trabajo en equipo, capacidad de organizacion,

Competencias puntualidad y responsabilidad.

* Capacidad de analisis y sintesis.

Formacidon Académica, |« Titulo Profesicnal Técnico en Administracion.

grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de | « Estudios en derecho.

especializacién

Otros requisitos * Conocimientos de la gestion de texto Gnico de procedimientos
indispensable administrativos (TUPA)

» Conocimientos en procedimientos administrativos, documentos de
gestidn y procesos administrativos.

* Manejo de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point y
Base de Datos,




“Afic de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

-

Elaborar informes y resoluciones directorales de las solicitudes de los administrados,
emiticta por la UGEL correspondiente, conforme a los procedimientos contemplados -
por disposicion de la Resolucion Ministerial N°0070-2008-ED, en los procedimientos
de Autorizacion de Creacién, Receso Parcial, Reapertura o Reinicic de
Funcionamiento, Cambio, Traslado de Local o Uso de Nuevo Local, Cambio de
Nombre, Cambio de Director, Reconocimiento de Nuevo Promotor de Instituciones
Educativas de Gestién Privada: Educacion Basica Regular-Educacion Béasica
Especial, Educacién Basica Alternativa, Centros de Educacién Técnico Productiva
Privados y Creacion de Instituciones Educativas de Gestién Publica,

Elaborar informes y Resoluciones Directorales de las solicitudes de los
administrados, remitida ante la Sede Regional, conforme a los procedimientos
contemplados por disposicién de la Resolucion Ministerial N° 041 1-2010-ED, en los
procedimientos de Cambio de Local y Uso de Nuevo Local, Cambio de Director
General, Cambio de Propietario, Cambio de Nombre de Institutos de Educacion
Superior Privados.

Elaborar Oficio de Notificacién al Administrado como parte de los procedimientos
administrativos  sefialados en los literales a) y b) para levantamiento de
observaciones.

Entre otras funciones designadas por el jefe inmediato, a fines a los procedimientos
referidos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE
.. . . Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La
Lugar de prestacion del servicio Victoria.
2 Del 05 de agosto al 31 de octubre del 2015, Sujeto a
Duracién del contrato renovacion.

Remuneracién mensual

S/2500.00 (dos mil quinientos 00/100 Nuevos
Soles) afecto a descuentos de Ley.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

- ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de
Aprobacién de la Convacatoria 23 de junio del 2015 Y Qg;“c;”c'@“;‘gfl;‘r .
Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio | 10 dias antes de Ia publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
% Z\Publicacién de la convocatoria en el - Unidad de Recursos
% ortal institucional. Del 21 al 27 de julio del 2015 Humanos
resentacion de Curriculo Vitae 30 de julio del 2015 (08:00 am Et%%lggr?zltﬁ:i?ig?
{(segtin Ficha de Datos) a 4:30 pm) Gestion Documentaria
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segin [ 31 de julio del 2015

| Unidad de Recursos
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ficha de datos) Humanos
Publicacién de resultados de Curriculo . Equipo de Tecnologias
Vitae (segun ficha de datos) 31 de julio del 2015 qdeF:Ia Informaciég
Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos
Equipo de Tecnologias
de la Informacién

Entrevista Personal — Sede DRELM 03 de agosto del 2015

Publicacién de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

03 de agosto del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

5 dias habiles después de |a Unidad de Recursos

firma del contrato. Humanos

Suscripcidn del Contrato 04 de agosto del 2015

Registro del Contrato




"Afo de la diversificacién productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 96-2015-DRELM

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

PUESTO: ABOGADO COORDINADOR

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilic Legal

Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina ~ La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 una persona natural con aptitud y capacidad necesarias, que
relna los requisitos yf/o perfil de acuerdo con los términos de referencia del servicio
materia de la convocatoria.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Asesoria Juridica.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Confratacion
Oficina de Administracion atreves de la Unidad de Recursos Humanos

1.6. BASE LEGAL

> Ley N°® 28951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015,
Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

3
> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
3

Las referidas

normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

H. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS BETALLE
Experiencia profesional no menor de cinco (05} afios en el sector
Experiencia publico.
Experiencia profesional minima de dos (02) afics en érganos de
asesoria juridica de entidades e instituciones publicas.
Habilidad analitica, deminio interpersonal, pro actividad, frabajo en
Competencias equipo, integridad, compromiso y otros.

Formacién Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Abogado asi como la constancia de colegiatura y habilitacion
profesional vigente.

Acreditar estudios concluidos de Maestria en Derecho,

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Acreditar cursos de especializacion en Gestion Publica.

Otros requisitos
indispensable

Afines al puesto,




“Afo de la diversificacién productiva y det fortalecimiento de la educacion”

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

+ Proporcionar informacion y asesoramiento especializado de caracter técnico
administrativo que requiere el responsahle de Asesoria Juridica para una adecuada
toma de decisiones en asuntos relacionados con las competencias del OAJ.

* Apoyar en la organizacién y monitorec al equipe de abogados que conforman el OAJ
de la DRELM.

Revisar los proyectos de informes y resoluciones elaborados por el equipo del OAJ.
Elaborar informes y proyectos de resoluciones que se le asigne.

Coordinar con las demas areas y equipos de la DRELM a fin de unificar criterios en
los procedimientos administrativos.

» Establecer flujos de informacion constante en refacidn con [os hallazgos encontrados
en el marco de sus funciones de supervision.

Proponer y coordinar los proyectos normativos en el ambifo de su competencia.
Revisar los documentos y proyectos de resolucion provenientes de diversas
comisiones de la DRELM.

» Ofras funciones encomendadas por la responsable de la OAJ.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'CONDICIONES DETALLE
.. . . Jr.oJulian Arce N° 412, Santa Catalina—La
Lugar de prestacion del servicio Victoria.
Duracion del contrato Del 05 de agosto al 31 de octubre del 2015. Sujeto a
renovacion.

S/ 8000.00 (ocho mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

Remuneracion mensual
© descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.
contrato

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

' &I - AREA
ETAP.A_S DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de
e . - Administracién —
Aprobacion de la Convocatoria 23 de junio del 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacién del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el Unidad de Recursos

Del 21 al 27 de julic del 2015

portal institucional. Humanaos
Presentacion de Curriculo Vitae 30 de julio del 2015 (08:00 am E%%‘ggggfﬁ:jg;gi
{segun Ficha de Datos) a 4:30 pm) Gestion Documentaria
SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segin Unidad de Recursos

31 de julio del 20186

ficha de dafos) Humanos

Publicacién de resuitados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

Equipo de Tecnologias

31 de jullo del 2015 de la Informacién

Representante del
Entrevista Personal — Sede DRELM Area Usuaria - Unidad
03 de agosto del 2015 de Recursos Humanos
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Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

03 de agosto del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

04 de agosto del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Unidad de Recursos
Humanos
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“Afic de la diversificacidn productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESQ DE CONVOCATORIA CAS N° 094-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA PARA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE LIMA
METROPOLITANA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 una persona natural con aptitud y capacidad necesarias, que
reuna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los términos de referencia del servicio
materia de la convocataria.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagégica de Educacién Basica y Técnico Productiva.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracién atreves de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N°® 29851, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM,

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral general en el sector publico o privado minima

Experiencia de diez (10) afios.

« [Experiencia especifica minima de cinco (05) afios como
especialista, directora y docente de la modalidad de educacién
basica alternativa.

Competencias +  Actitud proactiva.
+ Capacidad para trabajar en equipo con habilidades comunicativas
y creativas.

e Capacidad para realizar acciones de monitoreo pedagdgico y
sistematizacidn de experiencias.

¢ Capacidad para impulsar los compromisos de Gestion en los
Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA)

¢ Buen desenvolvimiento profesional personal.

» Capacidad para establecer cocrdinaciones con las UGEL.
Formacidn Académica, e Licenciado {a) en Educacién.
grado académico y/o + Estudios de Maesiria con mencion relacionada a Educacion.
nivel de estudios
Cursos yfo estudios de » Con Diplomado en Educacitn Bésica Alternativa (EBA)
especializacion e Cursos de Gestidn para la Educacion Basica Alternativa.

¢ Capacitacidn relacionada a la planificacién curricutar en EBA.
Ofros requisitos s Conocimiento sobre Educacién para personas jovenes y adultas.
indispensable « Conocimiento basico de ofimatica,

*» Manejo de la Propuesta curricular de EBA.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

* Coordinar las intervenciones relacionadas al fortalecimiento de los centros de
educacion basica alternativa de Lima Metropolitana.

s Elaborar informes mensuales dando cuenta de [os logros, avances, dificultades y
propuestas de mejora de los CEBA,

= Coordinar el monitoreo y evaluacién en los Centros de Educacion Basica Alternativa
de Lima Metropolitana.

« Coordinar y articular acciones con los especialistas de la oficina de Gestion
Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva para la implementacion de
las actividades para la mejora de los aprendizajes EBA.

» Coordinar y Supervisar el desempefio de los especialistas de la modalidad de las
UGEL de Lima Metropalitana.

* Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacion de las acciones desarrolladas
por el Equipo Técnico Regional.

» Ofras funciones inherentes que se les designe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEI. CONTRATOQ

- CONDICIONES DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.,

Del 05 de agosto al 31 de octubre del 2015. Sujeto a

Duracié ontrato i6
uracion del contra renovacion.

S/6000.00 (seis mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

muneracio nsual
Remun on mensua descuentos de Ley,

Otras condiciones esenciales del

Jomada Laboral maxima de 45 horas semanales.
confrato

V. CRONOGRAMA DEL PROCESQO

1 ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de
i . _— Administracién -
Aprobacién de la Convocatoria 23 de junio def 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en el

portal institucional Del 21 al 27 de julio del 2015

Equipo de trabajo de

Presentacion de Curriculo Vitae 30 de julio del 2015 (08:00 am iy -
P Atencién al Usuario

(segln Ficha de Datos) a 4:30 pm) Gestion Documentarig

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun Unidad de Recursos

31 de julio del 2015

ficha de datos) Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

Equipo de Tecnologias

31 de julio del 2015 de la Informacién

_ Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Entrevista Personal — Sede DRELM

03 de agosto del 2015
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Publicacion de resultado final en el
ortal institucional de LA DRELM.

03 de agosto del 2015

Equipo de Tecnologias
de Ia Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CGONTRATO

04 de agosto del 2015

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato Humanos
) 5 dias habiles después de la Unidad de Recursos
Registro del Cantrato firma del contrato. Humanos
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TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 095-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA PARA EDUCACION BASICA ESPECIAL DE LIMA
METROPOLITANA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUG N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 una persona natural con aptitud y capacidad necesarias, que
retina los requisitos y/o perfil de acuerdo con los términos de referencia del servicio
materia de la convocatoria.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagégica de Educacién Basica y Técnico Productiva.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracién atreves de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N® 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015,

> Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativoc 1057 y otorga derechos [aborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» lLas referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral general en el sector publico o privado minima de

Experiencia diez (10} afios,

* Experiencia especifica minima de cinco (05) afios como especialista,
directora y docente de la modalidad de educacion basica especial.

Competencias * Actitud proactiva.
» Capacidad para trabajar en eguipo con habilidades comunicativas y
creativas,

* Capacidad para realizar acciones de monitoreg pedagogico y
sistematizacién de experiencias.

* Capacidad para impulsar los compromisos de Gestion en los
Centros de Educacion Basica Especial (CEBE)

* Buen desenvolvimiento profesional personal.
» Capacidad para establecer coordinaciones con las UGEL.
Formacion Académica, |e Licenciado (a) en Educacion Especial.
grade académice y/o s Estudios de Maestria con mencion relacionada a Educacion.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de | « Con Diplomado en Educacion Basica Especial (EBE)
especializacion s Cursos de Gestién.
* _ Capacitacion relacionada a Educacion Especial.
Oftros requisitos + Conocimiento sobre Educaci6n Especial, CEBE, PRITE y SAANEE.
indispensable » Conocimiento basico de ofimatica.
» Manejo de la Propuesta curricular de EBE y atencion a la Diversidad
»__ Conocimientos de los tipos de discapacidad e inclusién.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Coordinar las intervenciones relacionadas al Fortalecimiento de los Centros de
Educacion Basica Especial de Lima Metropolitana.

Elaborar Informes mensuales dando cuenta de los logros, avances, dificultades y
propuestas de mejora de fos CEBE y PRITE.

Coordinar el monitoreo y evaluacién en los Centros de Educacion Basica Especial
de Lima Metropolitana.

Coordinar y articular acciones con los especialistas de la oficina de Gestion
Pedagogica de Educacién Basica y Técnico Productiva, Equipo de Soporte
Pedagogico de Educacién Basica Regular y Educacién Bésica Especial, para la
implementacién de las actividades para la mejora de Ia atencion a los nifios con
necesidades especiales en los CEBE.

Coordinar y Supervisar el desempefio de los especialistas de Ja modalidad de las
UGEL de Lima Metropolitana.

Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacion de las acciones desarrolladas

por el Equipo de SAANEE de los CEBE de LM.
» Otras funciones inherentes que se les designe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Victoria.

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina — La

Duracidén de! contrato

renovacion.

Del 05 de agosto al 31 de octubre del 2015. Sujeto a

Remuneracion mensual

descuentos de Ley.

S/ 8000.00 (seis mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada [aboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

23 de junia del 2015

Oficina de
Administracion —
Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de [a convocatoria en el
portal institucional.

Del 21 al 27 de julio del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacién de Curriculo Vitae
(seglin Ficha de Datos)

30 de julio del 2015 (08:00 am
a4:30 pm)

Equipo de trabajo de
Atencion al Usuario y
Gestion Documentaria

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun

: 1 ficha de datos)

31 de julio del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

31 de julio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacién

» e ) ‘.. -
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“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de [a educacion®

Entrevista Personal - Sede DRELM

03 de agosto del 2015

_ Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacién de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

03 de agosto del 2015

Equipo de Tecnclogias
de Ia Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

04 de agosto del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Unidad de Recursos
Humanos




