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TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESQ DE CONVOCATORIA CAS N° 094-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA PARA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA DE LIMA
METROPOLITANA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 una persona natural con aptitud y capacidad necesarias, que
reuna los requisitos y/o perfil de acuerdo con los términos de referencia del servicio
materia de la convocataria.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Gestion Pedagégica de Educacién Basica y Técnico Productiva.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracién atreves de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N°® 29851, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29848, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

> Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM,

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

» Experiencia laboral general en el sector publico o privado minima

Experiencia de diez (10) afios.

« [Experiencia especifica minima de cinco (05) afios como
especialista, directora y docente de la modalidad de educacién
basica alternativa.

Competencias +  Actitud proactiva.
+ Capacidad para trabajar en equipo con habilidades comunicativas
y creativas.

e Capacidad para realizar acciones de monitoreo pedagdgico y
sistematizacidn de experiencias.

¢ Capacidad para impulsar los compromisos de Gestion en los
Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA)

¢ Buen desenvolvimiento profesional personal.

» Capacidad para establecer cocrdinaciones con las UGEL.
Formacidn Académica, e Licenciado {a) en Educacién.
grado académico y/o + Estudios de Maesiria con mencion relacionada a Educacion.
nivel de estudios
Cursos yfo estudios de » Con Diplomado en Educacitn Bésica Alternativa (EBA)
especializacion e Cursos de Gestidn para la Educacion Basica Alternativa.

¢ Capacitacidn relacionada a la planificacién curricutar en EBA.
Ofros requisitos s Conocimiento sobre Educacién para personas jovenes y adultas.
indispensable « Conocimiento basico de ofimatica,

*» Manejo de la Propuesta curricular de EBA.
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

* Coordinar las intervenciones relacionadas al fortalecimiento de los centros de
educacion basica alternativa de Lima Metropolitana.

s Elaborar informes mensuales dando cuenta de [os logros, avances, dificultades y
propuestas de mejora de los CEBA,

= Coordinar el monitoreo y evaluacién en los Centros de Educacion Basica Alternativa
de Lima Metropolitana.

« Coordinar y articular acciones con los especialistas de la oficina de Gestion
Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva para la implementacion de
las actividades para la mejora de los aprendizajes EBA.

» Coordinar y Supervisar el desempefio de los especialistas de la modalidad de las
UGEL de Lima Metropalitana.

* Realizar el seguimiento, evaluacién y sistematizacion de las acciones desarrolladas
por el Equipo Técnico Regional.

» Ofras funciones inherentes que se les designe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEI. CONTRATOQ

- CONDICIONES DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina - La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.,

Del 05 de agosto al 31 de octubre del 2015. Sujeto a

Duracié ontrato i6
uracion del contra renovacion.

S/6000.00 (seis mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

muneracio nsual
Remun on mensua descuentos de Ley,

Otras condiciones esenciales del

Jomada Laboral maxima de 45 horas semanales.
confrato

V. CRONOGRAMA DEL PROCESQO

1 ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de
i . _— Administracién -
Aprobacién de la Convocatoria 23 de junio def 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en el

portal institucional Del 21 al 27 de julio del 2015

Equipo de trabajo de

Presentacion de Curriculo Vitae 30 de julio del 2015 (08:00 am iy -
P Atencién al Usuario

(segln Ficha de Datos) a 4:30 pm) Gestion Documentarig

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun Unidad de Recursos

31 de julio del 2015

ficha de datos) Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

Equipo de Tecnologias

31 de julio del 2015 de la Informacién

_ Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Entrevista Personal — Sede DRELM

03 de agosto del 2015
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Publicacion de resultado final en el
ortal institucional de LA DRELM.

03 de agosto del 2015

Equipo de Tecnologias
de Ia Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CGONTRATO

04 de agosto del 2015

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato Humanos
) 5 dias habiles después de la Unidad de Recursos
Registro del Cantrato firma del contrato. Humanos




