“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacién”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 084-2015-DRELM
PUESTO: TECNICO EN REDES Y COMUNICACIONES

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina ~ La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Redes y Comunicaciones para el Equipo de
Tecnologias de la Informacion a fin de dar solucidn de incidentes y requerimientos
informaticos relacionados con Cableado Estructurado de Voz y Datos, soporte técnico y
otros.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 20951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:
 REQUISITOS = | ¢
Formacion Académica,

grado académico y/o o Técnico egresado en Electrénica y/o Electricista.
nivel de estudios

Experiencia « Acreditar experiencia laboral general minima de diez (10} afios.
Acreditar experiencia laboral en Implementacion de Redes vy
Cableado estructurado de voz y datos minima de tres (03) anos.

Capacitacion « Capacitacién en Cableado de Redes Informaticas.

Competencias e Capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion,
proactivo, facifidad para el trabajo en equipo y uso eficiente del
tiempo.

Requisitos para el « Conocimiento y dominio sobre disefio, implementacion,

puesto yfo cargo. configuracién y mantenimiento de Cableado Estructurado de

(Entrevista Personal) redes en todas sus Categorias.

« Dominio y conocimiento sobre implementacion, instalacion vy
configuracién de un Centro de Datos.

« Dominio y conocimiento sobre equipos de comunicaciones de
voz ¥y data.

« Dominio y conocimiento sobre electronica.

« Dominio y conocimiento de software para equipos Servidores y
estaciones de trabajo.

« Dominio y conocimiento sobre ensamblaje de computadoras
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(equipos Servidores y equipos de escritorio).

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

. Disefiar, implementar y configurar un cableado de red en todas sus categorias.

. Realizar Instalaciones y configurar dispositivos de comunicaciones Wifi

. Realizar instalaciones de cableado de telefonia.

. Configurar equipos de seguridad de redes firewall fisico Fortinet.

. Configurar y administrar servidores Blade.

. Instalar, configurar y administrar sistemas operativos para Servidores.

. Instalar software de virtualizacion VMWare.

* Instalar, configurar y administrar sistemas operativos para estaciones de trabajo

» Instalar, configurar software de ofimatica.

. Instalar, configurar software para disefio grafico.

. Instalar, configurar software de proteccion para virus, malware.

. Instalar, configurar software utilitario para PCs.

. Instalacion y configuracion de impresoras en general en modo local y en red.

. Instalacion y configuracion de equipos Multifuncionales (imprime, copia, escaneo).

. Disefio, implementacién y configuracion de Sistemas de Seguridad de Video
Vigilancia.

. Instalacidn y configuracion de equipos de control Biométrico.

. Mantenimiento preventivo de equipos de informatica (Servidores y estaciones de
trabajo)

. Reparacion de equipos de informatica (portatiles y de escritorio), electrénicos y afines

° Soporte Técnico a los Institutos de Educacion Superior y las UGEL de la Jurisdiccion
de la DRELM.

. Elaborar informes técnicos mensuales, dando cuenta de avances, dificultades y
sugerencias de los Institutos de Educacién Superior y UGEL de Ia Jurisdiccion de la
DRELM.

. Otros que disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Jr. Julian Arce N® 412, Santa Catalina - L.a
Victoria.
Del 01 de julio al 31 de octubre del 2015. Sujeto a
renovacion.
S/. 4,500.00 (cuatro mil guinientos 00/100 Nuevos
Soles) afecto a descuentos de Ley.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del

contrato Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

T Oficina de
- . Administracién —
Aprobacion de la Convocatoria 28 de mayo del 2015 Unidad de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA /éfﬁ%
Publicacion de fa convocatoria en el _— Unidad de Recursosffis %
portal institucional. Dei 15 al 19 de junio del 2015 Humanos S@

Presentacion de Curriculo Vitae 22 de junio del 2015 (08:00 am Equipo de trabajo de Nt Zw!
{segln Ficha de Datos) a4:30 pm) Atencidn al Usuario y
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| | Gestion Documentaria

SELECCION
Evaluacién de Curriculo Vitae (segln Co Unidad de Recursos
ficha de datos) 23 de junio del 2015 Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo _— Equipo de Tecnologias
Vitae (segun ficha de datos) 24 de junio del 2015 de la Informacion

Representante del

Entrevista Personal — Sede DRELM 25 de junio del 2015 Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos
Publicacion de resultado final en el Equipo de Tecnologias

25 de junio del 2015

portal institucional de LA DRELM. de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato 26 de junio del 2015 Humanos

5 dias habiles después de la Unidad de Recursos

Registro del Contrato firma del contrato. Humanos




