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PROCESQO CAS N°083-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA i
PUESTO: ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julidn Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Tecnologias de Informacion para la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

» Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos lzborales,

» Decreto Legislativo N° 1067, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

. PERFIL DEL PUESTO:

o SREQUISITOS . 0 v e DETALLE -0

Formacion Académica, grado

academico y/o nivel de + Ingeniero (a} de Informatica, de Sistemas o afines.
estudios

Experiencia + Experiencia en el sector publico y/o privado no menor de

tres (03) afos realizando actividades relacionadas con
proyectos de analisis, disefio, programacién e
implementacion de proyectos de software aplicando
estandares: UML o RUP

+ Experiencia no menor a un (01) afio como Jefe y/o
Responsable de la Oficina o Equipo de Informatica,
Sistemas o Techologias de la Informacidn vy
Comunicaciones.

Capacitacion + De preferencia con estudios de al menos 01 lenguaje de
programacion (PHP, .NET, JAVA)

o De preferencia contar con 01 certificacion introductoria
en alguna tecnologia de Microsoft.

Competencias e Capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo bajo
presion, proactivo, facilidad para el trabajo en equipoe y
uso eficiente del tiempo.

Requisitos para el puesto y/o s Conccimiento de herramientas de analisis, disefio y

cargo. gestion: UML, MS Proiect a nivel avanzado.

(Entrevista Personal) e Conocimiento en Administracion de Servidores Blade y
Sterage.

¢ Conocimiento en Virtualizacion de Servidores.

s Conocimiento en Sistemas de Gestion de Confenidos
(Drupal, WordPress y/o Joomla)

¢« Conocimienio de gestores de base de datos. SQL
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Server, MySQL, Oracle a nivel intermedio.
¢ Conocimiento en estandares de Gobierno de T1 (COBIT,
ITIL, entre otras).

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Brindar soporte técnico en materia de tecnologias de informacion a la DRELM: asi
como coordinar con el organo competente del MINEDU, el asesoramiento en temas
relacionados con las tecnologias de infoermacion en las UGEL de Lima Metropolitana y
Escuelas de Educacion Superior.

Formuiar y ejecutar el Plan Informatico de la institucion, bajo la supervision de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién del Ministerio de Educacion,
Establecer lineamientos para la implementacién de la plataforma tecnolégica de la
DRELM y las UGEL de Lima Metropolitana.

Desarrollar e implementar Sistemas de Informacion automatizados para los diferentes
procesos que se cumplen en [a institucion.

Implementar y realizar el despliegue de Sistemas de Informacién en las UGEL e
Institutos de Educacion Superior de la Jurisdiccion de la DRELM.

Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del Ministerio de Educacién.

Organizar y mantener actualizado el Inventario de equipos de compute de la
institucién,

Asegurar el mantenimiento y conservacion de los equipos informaticos.

Proveer de informacion al Director (a), a los Organos de Linea y Apoyo, y areas
componentes en forma coordinada.

Proponer y fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y
comunicaciones,

Participar en el analisis y especificacion de requerimientos técnicos.

Emitir opinion técnica, asesorar y proporcionar informacion en aspectos de su
competencia a las UGEL e Institutos de Educacién Superior de la Jurisdiccion de la
DRELM.

Otros que disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

V. CONDIC

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Jultdn Arce N° 412, Santa Catalina - La
Victoria.

Puracion del contrato

Del 01 de julic al 31 de octubre del 2015. Sujeto a
renovacion.

Remunera

S/. 7,000.00 (siete mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

cién mensual
descuentos de Ley.

contrato

Otras condiciones esenciales del

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

- _AREA =
Tae _RESPONSABLE
Oficina de
. . Administracion —
Aprobacién de la Convocatoria 28 de mayo del 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Naciona! del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el _ Unidad de Recursos
portal institucional. Del 15 al 19 de junio del 2015 Humanos
Presentacién de Curriculo Vitae 22 de junio del 2015 (08:00 am Equipo de trabajo de

(seglin Ficha de Datos) 2 4:30 pm) Atencion al Usuario y
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| Gestidn Documentaria

SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segin - Unidad de Recursos
ficha de datos) 23 de junio del 2015 Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

24 de junio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacion

Entrevista Personal - Sede DRELM

25 de junio del 2015

_ Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

25 de junio del 2015

Equipo de Tecneologias
de [a Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

26 de junio del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Unidad de Recursos

Humanos




