“Afio de la diversificacién productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 081-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA EN MONITOREO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objefo de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 Especialista en Monitoreo para la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Planificacién y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

>
>

>

>

Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Afic Fiscal 2015.

Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

.. REQUISITOS

s Acreditar expertenma laboral a fin al puesto no menor a cinco (05).

Experiencia afos en el sector Publico y/o Privado en temas relacionados a
elaboracién y gestién de sistemas de monitoreo y/o sistematizacion
y evaluacion de proyectos educativos o sociales y/o procesos de
seleccién de personal.
Competencias + Habilidad analltica, dominio interpersonal, pro actividad,
trabajo en equipo, integridad, compromiso.
e Capacidad para elaborar, coordinar, planificar y ejecutar actividades
pedagogicas centradas en fos aprendizajes de fos estudiantes.
s Capacidad de trabajo bajo presion, en equipo, con habilidades
comunicativas y sociales.
Formacién  Académica, | » Titulo Profesional en Educacion, Psicologia o carreras afines.
grado académico y/o |« De preferencia con estudios concluidos en maestria en programas
nivel de estudios de intervencién y/o Proyectos de Inversion.
Cursos ylo estudios de | ¢ Acreditar cursos o capacitaciones en temas pedagégicos y/o
especializacion manejo de TIC ylo elaboracion de proyectos o programas
presupuestales.
Otro requisito » Conocimiento en proceses de monitoreo y de seguimiento de
indispensable implementacion de programas.

e Conocimiento  sobre disefio y andlisis de informacion
primaria y secundaria.

s Capacidad de trabajo en equipo y buena redaccion. {505

e Capacidad para interrelacionarse con las personas y buen trato.

¢ Capacidad de relacionamiento con autoridades y publico enEg:!
general
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iIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

+ Gestionar el procesamiento, andlisis, monitoreo e informacion estadistica sobre el
servicio educativo de Lima Metropolitana, en el marco de las disposiciones
emitidas por los 6rganos competentes del MINEDU.

» Gestionar, monitorear y evaluar la ejecucion de las actividades y el cumplimiento
de metas e indicadores propuestos para la mejora de los aprendizajes.

« Disefar el sistema de Monitoreo y Evaluacion (metodologia, instrumentos, lineas
base, sistema de indicadores) que diferencie en forma clara la etapa de
monitoreo y el proceso de evaluacion.

« FEstablecer Planes Anuales de Monitoreo y el Plan Anual de Evaluacion, mediante
la contribucion de las UGEL y diferentes instancias del MINEDU.

o Supervisar y apoyar al equipo de monitoreo regional y local en relacion al
cumplimiento de las actividades relativas al monitoreo y la evaluacion.

e Ceniralizar y sistematizar los informes bimestrales de avances y de gvaluacion de
los programas de intervencion nacional y regional del sector educativo en funcion
a metas e indicadores de producto y resultados, documento que eleva a la
Directora y a las diferentes oficinas de la DRELM.

« Coordinar procesos periddicos de evaluacion, revision de avances, analisis de
progresos y elaboracion de informes, manteniende bancos de informacion
adecuados a distintas audiencias.

e Coordinar oportunamente la provision de recursos humanos vy fogisticos
vinculados con la operatividad del equipo de monitoreo y evaluacion a nivel
regional y local.

o Asesorar procesos de sistematizacion de experiencias y lecciones aprendidas a
equipos técnicos locales y regionales.

» Otros que disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
T D

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina-La
Victoria.

Del 01 de julio al 31 de octubre del 2015. Sujeto a
renovacion.

S/. 8,000.00 (Ocho mil 00/100 Nuevos Soles) afecto
a descuentos de Ley.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

Remuneracioén mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

“Oficina de
Administracién —

Aprobacion de la Convocatoria 28 de mayo del 2015 Unidad de Recursos

Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA @H\\

T s - " 3@355@
Publicacién de la convocatoria en el - Unidad de Recursos .;w i e:,i”%‘
oy e

portal institucional. Del 15 al 19 de junio del 2015 Humanos [~§‘ g

il o

b

v n g5 <
Equipo de trabajo de ij% N
Atencion al Usuario y [N s
Gestion Documentaria

Presentacion de Curriculo Vitae 22 de junio del 2015 (08:00 am
(segun Ficha de Datos) a 4:30 pm)

SELECCION




“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

Evaluacion de Curriculo Vitae (segdn
ficha de datos)

23 de junio del 2015

Unidad de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segln ficha de datos)

24 de junio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacidn

Entrevista Personal — Sede DRELM

25 de junio del 2015

) Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

25 de junio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

26 de junio del 2015

Unidad de Recursos

Humanos
: 5 dias habiles después de la Unidad de Recursos
Registro del Contrato firma del contrato. Humanos




