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“Afio de la diversificacidn productiva y del fortalecimiento de la educacion”

PROCESO CAS N° 080-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA EN ESTADISTICA

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Bomicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de 01 Especialista en Estadistica para la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto.

1.4. Area yl/u oficina solicitante
Oficina de Planificacion y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Oficina de Administracion a través de [a Unidad de Recursos HMumanos.

1.6. BASE LEGAL
»  bey N° 28951, Ley de presupuesto para el Afo Fiscal 2015.
» Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
| egislativo 1057 y otorga derechos laborales.
» Decreto Legislative N® 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - ' - DETALLE

» Experiencia general minima de cinco (05) afios en la Administracion

Experiencia Pdblica yfo Privada.

e Experiencia especifica minima de un (01) afio en procescs de
monitoreo, de andlisis y de sistematizacion de informacion en el
campo educativo.

o Experiencia en formulacion y evaluacion de indicadores de

manejo de programas informaticos, trabajo en equipo.
» Capacidad de frabajo en equipo.

o Facilidad para redaccidon de informes y reportes a nivel de variables
€ indicadores.
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Formacion  Académica, | ¢ Bachiller en Estadistica, Psicologia, Sociologia, Humanidades o
grado academico y/o nivel carrera & fin.

de estudios o De preferencia con estudios concluidos de maestria con mencion en
Monitoreo y evaluacion de proyectos o en Investigacion Cualitativa.,

Cursos y/o estudios de | ¢ Manejo de programas estadisticos y de analisis de datos.
especializacion

Otro requisifo o Dominio de ofimatica.
indispensable »  Manejo de Base de Datos.




“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

o Participar en el disefio, implementacion y monitoreo del sistema de monitoreo y evaluacion
de la DRELM.

» Disefiar y mantener actualizada la base de datos provenientes de los programas de
intervencion de la DRELM vy las 07 UGEL.

» Efectuar la validacion de los instrurnentos de recojo de informacion.

e Analizar, procesar y elaborar informes técnicos de la informacién estadistica segin
indicadores del sistema de monitoreo y evaluacion.

o  Contribuir a la sistematizacion de datos provenientes de los proyectos institucionales.

o Elaborar los informes y documentos que se requieran desde la Coordinacién.

« Otros que disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
 CONDIGIONES - |~ DETALLE

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina— La

Lugar de prestacion del servicio Victoria.,

Del 01 de julio al 31 de octubre del 2015. Sujeto a

Duracion de! contrato oz
renovacion.

S/. 6,000.00 (seis mil 00/10C Nuevos Soles} afecto a

Remuneracion mensual
descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del

Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.
contrato

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEI. PROCESO '_ e * CRONOGRAMA AREA RESPONSABELE
Oficina de Administracion
Aprobacién de la Convocatoria 28 de mayo del 2015 - Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias antes de la publicacién en Unidad de Recursos
Nacional del Emplec el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal - Unidad de Recursos
institucional. Del 15 al 19 de junio det 2015 Humanos
& Presentacién de Curriculo Vitae (segln 22 de junio del 2015 (08:00 am a Equ.q deltﬁbajo.de
|cha de Datos} 4:30 pm) tencion al Usuario y
Gestion Documentaria
-‘éf SELECCION
Evaluacién de Curricule Vitae (segln ficha 23 de junio del 2015 Unidad de Recursos
de datos) Humanos
Publicacién de resultados de Curriculo 24 de junio del 2015 Fguipo de Tecnologias

Vitae (segtin ficha de datos) de la Informacioén

Representante del Area

Enirevista Personal — Sede DRELM 25 de junio del 2015 Usuaria - Unidad de
Recursos Humanos
Publicacién de resuitado final en el portal 25 de junio del 2015 Equipo de Tecnologias

institucional de LA DRELM. de la Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcién del Contrato 26 de junio del 2015 Humanos

5 dias habiles después de la firma Unidad de Recursos

Registro del Contrato del contrato. Humanos




