“Afio de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 078-2015-DRELM
PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO OPERATIVO

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N° 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julidan Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 especialista en Planeamiento Operativo para la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Oficina de Planificacién y Presupuesto - DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 20051, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especiai de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

> las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

I, PERFIL DEL PUESTO:

T REQUISITOS. ] ... o TUDETALLE o e
» Experiencia minima de diez (10} afios en la Administracion Publica

Experiencia y/o privada.

« Experiencia minima de Cinco (05) afios en la Administracion
Publica.

Competencias o Disposicion para trabajo en equipo, trabajo bajo presion, trato
amable, capacidad de organizacion, puntualidad y
respOnsabilidad.

Formacion Acadéemica, « Titulo Universitario en Educacion.

grado académico y/o s FEstudios de Maestria.

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de « Capacitaciones en temas de Gestion institucional y la

especializacion politica del sector educacion, con una antiguedad no mayor de
cinco (05) afios y afines a las funciones de supervision.

« Manejo de normatividad sobre Planificacién en Educacion.

Otros requisitos » Conocimiento de la Politica de Modernizacion Educativa.

indispensable e Conocimiento de los Programas  Presupuestales que
desarrollan en el Sector Educacion.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

planeamiento.

» Reprogramacion de planes operativos.

e Reporte de evaluacion de planes trimestrales.
relacionados alos Programas Presupuestales.

actividades de los Programas Presupuestales.

» Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades de los
Programas Presupuestales que se vienen desarrollando en fa DRELM.
o Reportes de metas fisicas y presupuestales a través de aplicativos informaticos de

» Flaborar y formular informes técnicos y proyectar resoluciones sobre asuntos
» Reportar a la Jefatura de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el avance de las

» Oftros que disponga la Oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

NTRATO

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL
. N

Lugar de prestacion del servicio Victoria.

Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina ~ La

Duracioén contrat e
a del 0 renovacion.

Del 01 de julio al 31 de octubre del 2015, Sujeto a

Remu i6n mensua
emunerac ensual a descuentos de Ley.

S/. 5,000.00 {cinco mil 00/100 Nuevos Soles) afecto

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada Laboral maxima de 45 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ESPONSABLE

Oficina de
. . Administracion —
Aprobacién de la Convocatoria 28 de mayo del 2015 Unidad de Recursos
Humanos
Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion Unidad de Recursos
Nacional del Empleo en el portal institucional Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Del 15 al 19 de junio del 2015

Unidad de Recurscs

portal institucional. Humanos
Presentacion de Curriculo Vitae 22 de junio dei 2015 (08:00 am E’Sailgi?ﬁr?ealtﬁsbsé?igi
(segun Ficha de Datos) a 4:30 pm) Gestion Documentania
SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae (segtn Unidad de Recursos

ficha de datos) 23 de junio del 2015

Humanos

Publicacion de resultados de Curriculo

Vitae (segun ficha de datos) 24 de junio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacidn

Entrevista Personal — Sede DRELM 25 de junio del 2015

~ Representante del
Area Usuaria - Unidad
de Recursos Humanos

Publicacion de resultado final en el

portal institucional de LA DRELM. 25 de junio del 2015

Equipo de Tecnologias
de la Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

Suscripcion del Contrato 26 de junio del 2015 Humanos
. 5 dias habiles después de la Unidad de Recursos
Registro del Contrato firma del contrato. Humanos




