SmAAEA BaL .
¥ T

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESQO CAS N° 073-2015-DRELM

TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN GESTION DE CONFLICTOS

. GENERALIDADES
1.1 Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N®: 20330611023
1.2 Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N° 412-8anta Catalina—La Victoria
1.3 Objeto de la Convocatoria
Confratar los servicios de un {01) coordinador (a) regional de accicnes de contingencia en
las UGEL de Lima Metropolitana.

1.4 Area ylu oficina solicitante

Organo de Direccién de la DRELM
1.5 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestion Administrativa a traveés del Area de Personal
1.6 Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios
1.7 BASE LEGAL
» Ley N°® 30281, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.
» Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
« Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

* Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso,
ll. PERFIL DEL PUESTO:
_REQUISITOS . o oo DETALLE S o
Al menos SEIS (6) afios de experiencia profesional en
Experiencia instituciones plblicas y privadas, de los cuales al menos

' tres (03) afios debid desarrollarse en el sector publico.
L,omunicacion asertiva y manejo de conflictos,
Conocimiento de las organizaciones comunitarias
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad para el manejo de crisis

Alto sentido de responsabilidad y compromiso
Proactividad, capacidad de trabajo bajo presion.

Competencias

Formacion Académica, grado
académico ylo nivel de estudios

Profesional en Educacion Inicial

Cursos y/o estudios de
especializacion

Con cursos ¢ diplomado en Interculturalidad y/o Direccion
y Gestion Educativa.

Requisitos y/o conocimientos
para el cargo (entrevista

Conocimiento sobre interculturalidad, implementacion de
proyectos comunitarios, trabajo en redes educativas y

comunitarias.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Principales funciones a realizar:

A Apoyar a las UGEL de Lima Metropolitana en la resolucion de conflictos con las comunidades e
instituciones educativas.

B Organizar y apoyar a las UGEL para atender a las redes comunitarias, educativas y padres de
familia.

Organizar y apoyar a las UGEL de Lima Metropolitana en la resolucion de emergencias en
C | temas referentes a Infraestructura educativa y hacer seguimiento a la implementacion del Plan
de Infraestructura de Lima.

D Elaborar informes y reportes sobre la implementacion de acciones en casos de emergencia o
desastres y gestion de riesgo.

E | Otras funciones inherentes al cargo o que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L_ugar de prestacién del servicio Santa Catalina — La Victoria
Duracién del contrato Del 18 de Junio al 31 Julio del 2015
Remuneracion mensual S/. 7,000.00 (Nuevos Soles) incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como foda deduccion
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada laborat de 40 horas semanales

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
. Unidad de Gestion
Aprobacion de la Convocatoria 12 de mayo del 2015 Administrativa — Area
de Personal

Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacion
Nacional del Empleo en el portal institucional

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocateria en el

Area de Personal

e Del 04 al 10 de junio del 2015 Area de Personal
portal institucional.
Presentacion de Curriculo Vitae 11 de junio del 2015 (08:00 am Oficina de Tramite
(segln Ficha de Datos) 24:30 pm) Documentario PRELM
SELECCION
Evaluamon de Curriculo Vitae (segun 12 de junio del 2015 Area de Personal
ficha de dalos)
Publicacion de resultados de Curriculo 15 de junio del 2015 Area de Informatica

Vitae {segln ficha de datos)

~ Representante del
Entrevista Personal — Sede DRELM 16 de junio del 2015 Area Usuaria - Area de
Personal

16 de junio del 2015 Area de Informatica

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 17 de junio del 2015 Area de Personal

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Registro del Contrato Area de Personal




