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PROCESOQO CAS N° 063-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ABOGADO

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) persona natural que cumpla con el perfil indicado para la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Lima Metropolitana.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Oficina de Asesoria Juridica.

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestidn Administrativa a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.
Ley N° 27444, Ley del pros=dimiento Administrative General,
Ley N° 30114, Ley de presupuesto para el Afo Fiscal 2015.
Decreto Supremao N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del DL N° 1057.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado e la Ley
N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - - . i DETALLE S e
Formacion Académica, * Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de
grado académico y/o nivel Abogado,
de estudios « Presentar copia simple de la Constancia de Colegiatura y

Habilitacion Profesional Vigente.
o Acreditar estudios concluidos de Maestria en Derecho.

Cursos y/o estudios de ¢ Acreditar cursos de especializacién en  Derecho
especializacion Administrativo y Sistemas Administrativos.
Experiencia = Acgreditar al menos cinco (05) afios de experiencia laboral en

el §iéctor publico.
o Acreditar experiencia profesional en érganos de asesoria
juridica de entidades e instituciones publicas.

Competencias » Habilidad analitica, dominio interpersonal, pro actividad,
trabajo en equipa, integridad y compromiso.

Requisitos para el puesto » Afines al cargo.
y/o cargo.
{Entrevista Personal)
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

Proporcionar informacion y asesoramiento especializado de caracter técnico
administrativo que requiere el responsable d asesoria juridica para una adecuada
toma de decisiones en asuntos relacionados con las competencias del OAJ.

Apoyar en la organizacioén y monitoreo al equipo de abogados que conforma el OAJ de
la DRELM.

Revisar los proyectos de informes y resoluciones elaborados por el equipo del OAJ.
Elaborar informes y proyectos de resoluciones que se le asigne.

Coordinar con las demés 4reas y equipo de la DRELM a fin de unificar criterios en los
procedimienios administrativos.

Establecer flujos de inforiacion constante en relacion con los hallazgos encontrados

en el marco de sus funciones de supervision.
. Proponer y coordinar los proyectos normatives en el ambito de su competencia.
. Revisar los documentos y proyectos de resolucidn provenientes de diversas

comisiones de la DRELM.

. Otras funciones encomendadas por ia responsable de OAJ.

CONDICIONES

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Lugar de prestacion del servicic

Metropolitana

Direccion Regional de Educacion de Lima

Duracion del contrato

Del 05 al 30 de Junio del 2015. Sujeto a renovacion,

Remuneracién mensual

afecto a descuentos de Ley.

$/.7500.00 (siete mil quinientos 00/100 Nuevos Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada Laboral de 40 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROGESO

VI ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

05 de mayo del 2015

— Unidéd 'de Gestion

Administrativa — Area de
Personal

Publicacion del proceso en el Searvicio
Nacicnal del Empleo

10 dias antes de la publicacién en
el portal institucional

Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el porial
institucional.

Del 25 al 29 de mayo del 2015

Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae {segun
Ficha de Datos)

01 de junic del 2015 (08:00 am a
4:30 pmi)

Oficina de Tramite
Deocumentario DRELM

SELECCION

Evaluacién de Curriculo Vitae (segun ficha
de datos)

02 de junio del 2015

Area de Personal

Publicacién de resultados de Curriculo
Vitae {segun ficha de datos)

02 de junio del 2015

Area de Informatica

Entrevista Perscnal — Sede DRELM Bt

03 de junio del 2015

Representanie del Area
Usuaria - Area de
Personal

Publicacién de resuitado final en el portal
institucional de LA DRELM,.

03 de junio del 2015

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

04 de junio del 2015

Area de Personal

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la firma
del contrato.

Area de Personal _ N




