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PROCESO CAS N° 060-2015-IESTP

TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE JARDINES

l. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
RUC N°: 20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julign Arce N° 412-Santa Catalina-La Victoria

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de 01 persona natural con aptitud y capacidad necesaria, que retina
los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de
convocatoria.

1.4. Area ylu oficina solicitante
LE.S.T.P LUIS NEGREIROS VEGA

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestidén Administrativa a través Area de Personal - DRELM

1.6. Fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados (RDR)

1.7. Base Legal

> Ley N°® 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015,

> Ley N°® 29848, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especdial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

> lLas referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTOQ:

. REQusTOs | DETALLES -

F'orz"nacién Acédémiéa,
grado académico y/o nivel
de estudio (Educacion)

* Presentar copia simple del Certificado de Estudios Secundarios
Completos

Conocimientos para el

puesto y/o cargo ¢ Dominio en el uso de equipos de limpieza, gasfiteria y jardineria.

Experiencia » Experiencia minima de 01 afio en el puesto

Competencias « Dominio interpersonai, proactividad, trabajo en equipo, integridad,
{Habilidades) compromiso, conocimientos especializados.

Requisitos para el puesto | « Experiencia en limpieza de cristales, suelos, paredes y mobiliario.
ylo cargo. » Experiencia en mantenimiento de jardines

(Entrevista Personal)




auﬁ?

Lima

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

» Mantenimiento completo de todos los jardines de la institucion,
* Apoyo en la limpieza de las oficinas administrativas
» Otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direcclén
Regional de
Educacién

Matropoitonn

~ conpiciones |

DETALLE "

Lugar de prestacion del servicio

IESTP LUIS NEGREIROS VEGA
Cuadra 24 Urb. Condevilla -

Av. José Granda S/N° -
San Martin de Porres.

Buracion del contrato

Del 18 de Mayo al 31 de Diciembre del 2015

Remuneracion mensuat

Ley.

§/.750.00 (Nuevos Soles) afecto a descuentos de

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral de 45 horas semanales,

V. GRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 CRONOGRAMA

. AREA’
RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

31 de marzo del 2015

Unidad de Gestion
Administrativa — Area
de Personal

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias antes de la publicacién
en el portal institucional

Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el
portal institucional.

Del 06 al 12 de mayo del 2015

Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae
(segun Ficha de Datos)

13 de mayo del 2015 {(08:00 am
a 4:30 pm)

Oficina de Tramite
Documentario DRELM

SELECCION

Evaluacion de Curriculo Vitae {segin
ficha de datos)

14 de mayo del 2015

Area de Personal

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

14 de mayo del 2015

Area de Informatica

Entrevista Personal — Sede DRELM

15 de mayo del 2015

Representante del
Area Usuaria - Area de
Personal

Publicacidn de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

15 de mayo del 2015

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Contrato

18 de mayo del 2015

Area de Personal

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Area de Personal




