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" Afio de Ia diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion®

PROCESQ CAS N° 057-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA

PUESTO: ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO PARA LA OFICINA DE IMAGEN

INSTITUCIONAL

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - L.a Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un (01) profesional técnico especialista en disefio grafico para
desarrollar piezas graficas de campaiias y estrategias de comunicacion para el proceso de
modernizacion y grafica institucional de la unidad de gestion pedagdgica de Lima
Metropolitana.

1.4. Area ylu oficina solicitante
Organo de Direccion- DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestién Pedagdgica a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL
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Ley N° 29848, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, madificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

Ley N 27444, | ey del procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30114, Ley de presupuesto para el Afo Fiscal 2015.

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento def DL N° 1057.
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado e la Ley
N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. PERFIL DEL PUESTO:

T REQUISTOS © T "DETALLE -~ .
Formacion Académica, + Presentar copia simple del Titulo Profesional Técnico en
grado académico y/o nivel Disefic Gréfico o Ciencias Publicitarias.

de estudios

Cursos y/o estudios de s Acreditar cursos o capacitaciones en Diserio Grafico o

especializacién Ciencias Publicitarias.

Experiencia « Acreditar al menos cuatro (04) afios de experiencia
profesional como disefiador grafico en instituciones publicas
o privadas.

Competencias + Pensamiento estratégico, liderazgo, comunicacion efectiva,
capacidad analitica del contexto interno y externos,
capacidad de trabajo en equipo.

» Probidad, alto sentido de responsabilidad, honestidad vy
compromiso,
e Proactividad, capacidad de trabajo bajo presién,

Requisitos para el puesio + Conocimiento sobre comunicacidon y estrategias de

y/o cargo. comunicacion de instituciones pdblicas. Conocimiento en la

(Entrevista Personal) elaboracidn de manuales de identidad de instituciones
publicas.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
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. Implementar el manual de identidad grafica de la DRELM,
. Desarrollar piezas graficas de campafias de comunicacion como: Logotipos, afiches,

revistas, avisos de prensa, manuales de identidad
corporativa y todo tipo de material grafico.

brochures, folletos,

libros,

. Disefiar piezas de comunicacion correspondientes a la estrategia de comunicacion
para los procesos de modernizacion y grafica institucional.

. Coordinar con las UGEL la correcta implementacién del manual de identidad.

. Dar soporte grafico a las dependencias que lo requieran.

. Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Metropolitana

Dlreccmn Reglona! de Educacu)n cEe lea

Duracién del contrato

renovacion.

Del 19 de Mayo al 30 de Junio del 2015. Sujeto a

Remuneracién mensual

5/.4500.00 (cuatro mil quinientos 00/100 Nuevos
Soles) afecto a descuentos de Ley.

Oftras condiciones esenciales del
contrato

Jornada Laboral de 40 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREA.

' RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

31 de marzo del 2015

Unidad de Gestion
Administrativa — Area
de Personal

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias antes de la publicacion
en el portal institucional

Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
portal institucional.

Del 06 al 12 de mayo del 2015

Area de Persanal

Presentacion de Curriculo Vitae

13 de mayo del 2015 (08:00 am

Oficina de Tramite

{segun Ficha de Datos) a4:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION

Evaluacidn de Curriculo Vitae (segiin ;

ficha de datos) 14 de mayo del 2015 Area de Personal

Publicacion de resultados de Curriculo
Vitae (segun ficha de datos)

14 de mayo del 2015

Area de Informatica

Entrevista Personal — Sede DRELM

15 de mayo del 2015

Representante del
Area Usuaria - Area de
Personal

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM,

15 de mayo del 2015

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcidn del! Contrato

18 de mayo del 2015

Area de Personal

Registro del Contrato

5 dias habiles después de la
firma del contrato.

Area de Personal
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