Duw@ Direccién
f @ Regienal de
0%‘ R Eiu:aclon
Ry .
® Metrapolitana

ie Educacion
*Afio de la diversificacién productiva y del fortalecimiento de la educacion”

PROCESO CAS N° 053-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: UN (A) ESPECIALISTA PEDAGOGICO (A) DE EDUACION INICIAL PARA LA
DIRECCION REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana RUC N°20330611023

1.2. Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina — La Victoria,

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratacién administrativa de servicios de un (01) profesional para apoyar a la Unidad de
Gestion Pedagogica en la coordinacion Y supervision de las actividades que realiza.

1.4. Area y/u oficina solicitante
Unidad de Gestion Pedagégica- DRELM

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestion Pedagdgica a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 29951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N® 29849, que establece la eliminacién progresiva del Reégimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N® 075-2008-PCM, modificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
~REQUISITOS . [ T DETALLE -
Formacién Académica, * Titulo de Licenciado en Educacién Inicial,

grado académico y/o nivel * Estudios de Maestria en el campo de la Educacion.
de estudios

Experiencia * Acreditar experiencia laboral con un minime de diez (10)
arnos.

» Acreditar experiencia laboral en el sector ptblico con un
minimo de ocho (08) afios.

Capacitacion * Acreditar especializacion en estrategias de aprendizaje para
la primera infancia,

» Contar con estudios en acreditacién y autoevaluacidon de
facultades de educacion.

Competencias + Trabajo en equipo y bajo presion.

* Concertador y gran capacidad para aprender y gestionar
situaciones cambiantes.

* Con capacidad para relacionarse con las personas.

Requisitos para el puesto » Conocimiento en temas de estrategias de aprendizaje para
y/o carga. la primera infancia.

{Entrevista Personal) * Capacidad de trabajo en equipo y buena redaccién.,
Capacidad para interrelacionarse con las personas y buen
trato y de relacionamiento con autoridades y publico en
general.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

. Integrar el equipo técnico de la DRELM y asumir la Coordinacion Regional del Nivel
Inicial.

. Coordinar con el grupo de especialistas y asistentes técnicos regionales de UGP de
nivel de educacién inicial,

. Brindar asistencia técnica, monitorear y supervisar ias actividades de los asesores

pedagogicos, especialistas de la DRELM del nivel inicial, con respecto a las
estrategias y metas propuestas en Gestion del Curriculo y ofros programas para la
mejora de los aprendizajes de los nifios ¥ nifias.

. Disefiar, implementar y evaluar el plan general de gestién de curriculo e instituciones
vitrinas en el marco de las actividades propuestas en Rutas del Aprendizaje y el buen
uso del material educativo.

. Supervisar el plan de monitoreo con respecto al fortalecimiento de las capacidades de
los docentes fortaleza del nivel inicial.

. Identificar practicas pedagogicas exitosas en docentes que logran resultados de
aprendizaje.

. tdentificar practicas pedagogicas exitosas en docentes que logran resultados de
aprendizaje.

. Elabora informes mensuales, dando cuenta de avances, dificultades y sugerencias al
jefe de UGP.

. Otras funciones inherentes al cargo gue determine su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ cowpiciones | . DETALLE
. . . Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina ~ La
Lugar de prestacion del servicio Victoria,
i Del 19 de Mayo al 30 de junio del 2015. Sujeto a
Duracion del contrato Fenovacion,

S/.7000.00 (siete mil 00/100 Nuevos Soles) afecto a

uneracién mensual
Remuneraci nsua descuentos de Ley.

Oftras condiciones esenciales del

nada al maxima de 45 horas semanales.
confrato Jornada Laboral m& 5

V. CRONQOGRAMA DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO | RESPONSABLE
Unidad de Gestion
Aprobacién de la Convocatoria 31 de marzo del 2015 Administrativa — Area
de Personal

Publicacion del proceso en el Servicio | 10 dias antes de la publicacién

X 7> B Area de Personal
Nacional del Empleo en el portal institucional

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el

ortal institucional. Del 06 al 12 de mayo del 2015 Area de Personal
Presentacion de Curriculo Vitae 13 de mayo del 2015 (08:00 am Oficina de Tramite
{segun Ficha de Datos) a4:30 pm) Documentario DRELM
SELECCION
Evaluacion de Curriculo Vitae (segin ;
ficha de datos) 14 de mayo del 2015 Area de Personal
Publicacién de resultados de Curriculo 14 de mayo del 2015 Area de Informatica

Vitae (segun ficha de datos)

. Representante del
Entrevista Personal — Sede DRELM 15 de mayo del 2015 Area Usuaria - Area de

Personal

Publicacion de resultado final en el : -
ortal institucional de LA DRELM. 15 de mayo del 2015 Area de Informatica
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

18 de mayo del 2015

Area de Personal

Registro del Contrato

5 dias habiles después de |a
firma del contrato.,

Area de Personal




