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PROCESO CAS N° 051-2015-DRELM
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: ESPECIALISTA DE ACCESO Il

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

1.2, Domicilio Legal
Jr. Julian Arce N°412 Santa Catalina - La Victoria.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01} persona natural que posee el perfil idéneo de acuerdo
a las orientaciones de la norma técnica. Es el responsable de orientar, coordinar e
implementar las actividades previstas en el programa con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas a nivel regional, respondiendo una estrategia de
gestion por resultados. Prestara sus servicios a dedicacion exclusiva en la sede DRELM.

1.4. Area ylu oficina solicitante

1.5. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestién Pedagégica a través del Area de Personal.

1.6 BASE LEGAL

» Ley N® 28951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

> Ley N 29849, gue esiablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, medificado por el D. 8. N° 065-2011-PCM.
Las referidas normas Iincluyen sus respectivas disposicicnes ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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li. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacidn Académica, o Presentar copia simple del Titulo de Profesor Universitario
grado acadérmico y/o nivel de Arquitecto.
de estudios + Presentar copia simple de colegiatura y habilitacion

profesional vigente.

Experiencia o Acreditar experiencia laboral minima de un {01} afio en ia
formulacion, ejecucidn y evaluacién de proyectos de
inversion publica.

Capacitacién ¢ Acreditar estudios de residente de obra y otros afines.
s Acreditar cursos en saneamiento técnico legal y catastro.
e Acreditar contar con el registre ante SUNARP como

verificador catastral.

Competencias ¢ Capacidad de liderazgo, capacidad de trabajo bajo presion,
proactivo, facilidad para el irabajo en equipo y uso eficiente
del tiempo.

Requisitos para el puesto e Conocimiento sobre planificacion participativa, elaboracion

y/o cargo. de Estudios de Oferta y Demanda y procedimientos afines

{Entrevista Personal) para el trabajo con las unidades formuladoras de los

gobiernos locales y funcionarios de la Oficina de
Programacién de Inversiones del Gobierno Regional.




Direccion
Regional de
Eduveacion

1HEACIC
-Afo de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

+« Conocimienfo sobre gestién de programas sociales,
programas presupuestas o presupuesto por resuliados.

« Conocimiento sobre la formulacion, gestién y evaluacion de
proyectos de inversién ptblica.

s Conocimiento de los sistemas adminisirativos en la gestidn
plblica para el desarrollo de las actividades relacionadas a
[z inversidn ptblica,

o Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y mangjo
cooperativo de conflictos.

« Conocimiento de saneamiento f{fisico legal de predios.

o Manejo del aplicativo de consulta amigable del Ministerio de
Economia y Finanzas, SIAF, SEACE, Banco de Proyectos
del SNIP, SOSEM, INFOOBRAS.

+ Manejo de programas informaticos: Excel, Word, Power
Point o Prezzi.

+ Conocimientos de MS Project.

Itt. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO

° Formula el Plan Operativo de los Productos y Actividades del Programa en la Region,
respecto de aclividades y tareas relacionas z inversiones, en coordinacién con el
Especialista de Acceso | y el Especialista de Promocidn y Difusion.

. Participa en la formulacion del Presupuesto Pulblice anual, en coordinacion con el
Especialista de Acceso | y el Especialista de Promocidn y Difusion, los funcionarios de
las Oficinas de Presupuesto del Gobierno Regional y del Programa Presupuestal.

® Lidera conjuntamente con la CTRAC la priorizacién de instituciones educativas para el
saneamiento fisico legal vy estudios de pre inversidn, segln los lineamientos
establecidos.

° Reporta a la Direccién de Gestion Institucional de la DRE y al MINEDU las
instituciones educativas seleccionadas para estudios de pre inversion y saneamiento
fisico legal.

e Participa conjuntamente con el equipo de la DRE, UGEL Y Gabierno lLocal en la

elaboracién del diagndstico de condiciones de infraestructura, equipamiento y
materiales para el incremento de cobertura en las instituciones educativas priorizadas.

® Acompafia a las UGEL en los procescs de generacion de condiciones (espacios
educativos y equipamiento) para el funcionamiento de los servicios educativos con
plazas financiadas en el marco del programa.

° Coordina con la Unidad Formuladora, Unidades ejecutoras y la Oficiha de
Programacion de INVERSIONES DEL Gobierno Regional, la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de inversion priorizados para este nivel de gobierno.

® Desarrolia ofras actividades afines al programa que le encargue la Coordinacion del
Equipo Tecnico Regional ¢ 1a Direccién de Gestidn Institucional.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Del 14 de Mayo al 30 de Junio del 2015. Sujeto a
renovacion.

5/.8000.00 (ocho mil 00/100 Nuevos Soies) afecto a
descuentos de Ley.

Duracion def contrato

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del

contrato Jornada Laboral méaxima de 45 horas semanales.
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©+ ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Abr&bécic‘m de la Convocatoria

24 de marzo del 2015

Unidad de Gest]ﬁm
Administrativa — Area
de Personal

Publicacidn del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

10 dias antes de la publicacién
en el portal institucional

Area de Personal

o QBNXQC-AT'QRIA

1 'Bublicacion de la convocateria en el
| portal institucional; .

Del 04 al 08 de mayo del 2015

Area de Personal

Pragentacion de Curriculo Vitae
{segun Ficha de Datos)

11 de maye de! 2015 (08:00 am
a4:30 pm)

Oficina de Tramite
Documentaric DRELM

SELECCION

EV%_Iuacién de Curriculo Viiae (segin
ficha de datos)

12 de mayo del 2015

Area de Personzal

Publicacion de resultados de Gurriculo
Vitae (segtin ficha de datos)

12 de mayo del 2015

Area de Informatica

Entrevista Personal — Sede DRELM

13 de maye del 2015

. Representante del
Ares Usuaria - Area de
Personal

Publicacion de resultado final en el
portal institucional de LA DRELM.

13 de mayo del 2015

Area de Informética

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

14 de mayo del 2015

Area de Personal

“Regisiro del Contrato

5 dias hébiles despues de la

firma del contrato.

Area de Personal




