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“Afio de la diversificacion productiva y del foralecimiento de la educacion”

PROCESQO CAS N° 043-2015-IESTP-Il CONVOCATORIA
TERMINOS DE REFERENCIA
PUESTO: TECNICO EN CONTABILIDAD

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
IESTP “Villa Maria”

1.2. Domicilio Legal
Prolong. Av. Villa Maria 492 2da. Zona Urb. Villa Jardin- Villa Maria del Triunfo.

1.3. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) persona natural con aptitud y capacidad necesarias,

que reura los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia
de convocatoria.

1.4. Area ylu oficina solicitante
IESTP “Vilia Maria”

1.5. Dependencia encargada de rea%zar el Proceso de Contratacion
Unidad de Gestion Administrativa a través del Area de Personal.

1.6. BASE LEGAL

> Ley N° 20951, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2015.

» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D. S. N° 065-2011-PCM.

» Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il, PERFIL DEL PUESTQ:

REQUISITOS DETALLE
Formagion Académica, o Presentar copia simple del Titulc Profesional Técnico o
grado académico y/o nivel Constancia de Egresadc en las especialidades de
de estudios Contabilidad o Administracion.

Cursos y/o estudios de
especializacion -

Experiencia » Acreditar un (01) aflo de experiencia laboral en puestos
similares.
Competencias o Adaptabilidad, Resiliencia, trabajo en equipo,

responsabilidad, discrecién, actitud de servicio.

Requisitos para el puesto
y/o cargo.
(Entrevista Personal)




Ao de la diversificacion productiva y del fortalecimiento de la educacion”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO O CARGO
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normatividad vigente.

® Realizar labores vinculadas al area de abastecimientos.

° Verificar la ejecucion ce. las actividades del Plan Anual de Trabajo y Cuadro de
Necesidades.

. Elaborar las Ordenes de Compra y de Servicio.

° Consolidar oportunamente la Programacion y Distribucion de los requerimientos de la
institucion,

° Registrar en los libros de control ias actividades ejecutadas de conformidad con la

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

«| Lugar de prestacién del servicio

Prolong. Av. Villa Maria 492 2da. Zona Urb. Vilia
Jardin- Villa Maria del Triunfo.

Duracion del contrato

Del 03 de junio al 31 de Diciembre del 2015.

Remuneracion mensual
descuentos de Ley.

S/.200 (novecientos 00/100 Nuevos Soles) afecio a

Otras condiciones esenciales del .
contrato

Jornada Laboral de 40 horas semanales.

V. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 31 de marzo def 2015

Unidad de Gesti_()n
Adminisiraiiva — Area
de Personal

Publicacién del proceso en el Servigio

10 dias antes de la publicacion
Nacional del Empleo

en & porial institucional

Area de Personal

CONVOCATORIA

Publicacidon de ia convocatoria en el

portal institucional Del 21 al 27 de mayo del 2015

Area de Personal

Presentacion de Curriculo Vitae 28 de mayo del 2015 (08:00 am

Oficina de Tramite

{seglin Ficha de Datos) a 4:30 pm}) Documentario DRELM
SELECCION o -

Evaluacion de Curriculo Vitae (segun . ' T

ficha de datos) 29 de mayo del 2015 Area de Personal

Publicacion de resultados de Curriculo

Vitae (segun ficha de daios) 29 de mayo del 2015

Area de Informatica

Entrevisia Personal — Sede DRELM 01 de junio del 2015

~ Representante del
Area Usuaria - Area de
Personal

Publicacion de resultado final en el

portal institucional de LA DRELM. 01 de junio def 2015

Area de Informatica

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato 02 de junio del 2015

Area de Personal

5 dias habiles después de |a
firma del contrato,

Registro del Contrato

Area de Personal




